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Résumé : 

Les conflits à long terme sont l’une des préoccupation importante de notre 

époque, leur accentuation est due après la guerre froide, ainsi des études de la 

paix cherchent à trouver  des moyens pour les résoudre ou les arreter. 

Cette étude vise à explorer  le contenu de la résolution  interactive  qui 

représente l’un des moyens de la résolution des conflits internationaux d’une 

manière  générale et la résolution des conflits internes d’une manière 

particulière,et qui est également appelée  l’atelier de travail de la résolution des 

problèmes .Cette approche fondée sur les principes de la psychologie qui 

représentent  l’un des  supports pour  l’analyse des  aspects psychologiques des 

parties du conflit . 

Cette étude tente de découvrir les manifestations de la différence et de  la 

compatibilité entre la résolution  interactive  et  d’autres moyens pacifiques dans 

la résolution des conflits. 

 

Mots clés : la résolution interactive,  La résolution des conflits internationaux, 

l’analyse  des conflits, transformation des relations, changement des perceptions 
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 الشكس و الحمد لله ضبحانه و تعالي الري وفكني إلى إنجاش هرا البحث.

 و كل الشكس و التكديس للأضتاذ المشسف زضا دمدوم لما قدمه لها

 مو توجيهات علمية

لكل أضاترة العلوم الطياضية بجامعة قطهطيهة  و الشكس و التكديس
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“Conflict” is term used 

to mean a variety of things, in 

an assortment of contexts 

under the mantle of conflict 

are words such as, serious 

disagreement, 

incompatibilities, fight, argue, 

contest, debate, combat, clash 

and war etc. These are the 

equally evocate terms to 

understand the term conflict or 

to know which description of 

behaviour fit under the title of 

conflict. According to 

Bercovitch, a situationalist 

thinker defines conflict as a 

“situation which generates 

incompatible goals or values 

among different parties.”3 

According to Lewis coser an 

American sociologist defines 

conflict as the “Clash of values 

and interests, the tension 
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 . 1972ع العالمً عام والمجتم 1969
       

2
 Ibid, pp5-6. 

 الحل التفاعلً)جون بٌرتون(



 

 

35 8102    

 

                                                           
1
 Fisher  Ronald J,  Applyng Group Process To International Conflict Analysis And Resolution, p107. 

2
 Fisher Ronald J ,Reflection On The Practice Of Interactive Conflict Resolution Thirty Year Out, (Institute For 

Conflict Analysis And Resolution,George Mason University,April 29,2009), p1. 



 

 

36 8102    

 

                                                           
بكندا، طبٌب نفسانً مختص فً علم النفس الإجتماعً، باحث فً مجال حل النزاعات والسلام، مدٌر  1943: من موالٌد فٌشر جمس رونالد* 
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