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 : تعالىقال الله 

ينَ  اَللّه  يرَْفعَ  ﴿ مْ  آمَنهوا الذَ  نكه ينَ  م  لْمَ  تهواأو وَالذَ   ﴾دَرَجَات   الْع 

صدق الله العظيم 

11: المجادلة
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 إلى هداءالإف هداء يعبر ولو بجزء من الوفاءالإان اذا ك

 صلى اللّ عليه وسلم()معلم البشرية ومنبع العلم نبينا محمد 

 منا جميعا  الأكبرالشهداء  إلى

من كلله اللّ بالهيبة والوقار ومن علمني العطاء بدون انتظار ومن أحمل أسمه بكل  إلى

قد حان قطافها بعد طول انتظار  ـمـارا  ثأرجو من اللّ أن يمد في عمرك لترى افتخار 

  بدالأ إلىبها اليوم وفي الغد ووستبقى كلماتك نجوم أهتدي 

 (والدي العزيز)

 القلب الناصع بالبياض ورمز الحب وبلسم الشفاء  إلىو حنانمن أرضعتني الحب وال إلى

 )والدتي الحبيبة(

 إلالما كنت بعد القول نثر   تيت كل بلاغة وأفنيت بحر النطق في النظم والأوولو أنني 

التقدير  ليها كلإزوجتي الغالية التي اكن  إلىر مقصرا  ومعترفا بالعجز عن واجب الشك

 إلىسالة ن خرجت تلك الرأ إلىمعا  لما بذلته معي من مساندة بالجهد والوقت حترامالاو

 ن يبارك لي فيها وفي ذريتيأ تعالىالنور سائلا اللّ 

  (وميرال ريتال) تينيالغالة القلب ابنتي قرة العين ومهج إلى

 باحبالأوالرفاق و هلالأكافة  إلى

 ذروة العلم إلىمامي للوصول أمن مهدوا الطريق  إلى

 بغزة الأزهرجامعة  الجبارالصرح العلمي الفتي  هذا إلى

الزملاء في وزارة التربية والتعليم والعاملين فيها إلى

اهدي هذا الجهد المتواضع

خليل علي خليل أبو جراد :الباحث
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الَّذِي هَدَانَا لِهَذَا وَمَا كُنَّا  تعالىالشكرُ للهِ سبُْحَانَهُ وَ 

 لِنَهْتَدِيَ لَوْلا أَنْ هَدَانَا اللَُّّ 

الددكتور محمدد عليدان

الددكتور

بمو ووكم أباسم  ليم   والدكتورمحمد جواد الخطيب

مناقشدا داخليدا

مناقشا خارجيا

: خييل لي  أبو جرادالباحث
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 وكالة( -تبعا لجهة العمل )حكومة  الإنجازدافعية درجة ل
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 (60ول )جد
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 الإنجازالرضا الوظيفي على مقياس دافعية  (مرتفعي
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Abstract 

The organizational commitment and job satisfaction and their 

relationship between with achievement motivation among counselors 

in Gaza Governorates. 

This research aims to measure statistic significant correlation relationship between 

achievement motivation and level of organizational commitment and job satisfaction 

among counselors in Gaza strip Governorates  

Moreover ،this research aims to find statistic significant correlation relationship (high-

low) for organizational commitment and (high-low) for job satisfaction in 

achievement motivation among the study sample of counselors according to some 

classification variables used in this research ،and it also aims to measure the impact 

between the organizational commitment and job satisfaction on achievement 

motivation among the study sample.  

The current sample consists of (302) counselors who work in governmental and 

UNRWA schools within 2014-2015 academic year.  

The researcher uses the descriptive analytical methodology to achieve the objectives 

of the research using the following three tools to collect data related to the research:  

The scale of organizational commitment. Prepared by (Awad ،2012) ،The scale of job 

satisfaction. Prepared by (Maqboul ،2003). and the scale of achievement motivation. 

Prepared by (Abu Nahia and Al -Nabulsi ،1998).  

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) used to statistically data analyzing.  

The research reaches to the following results; according to counselors viewpoint:  

 The levels of organizational commitment reach the level of (%81.3). while the 

levels of job satisfaction reach the level of (%73.5) and the levels of 

achievement motivation reach the level of (%67.6).  

 There is a positive significant correlation relationship at the level of (α≤ 0.01) 

between the measure of organizational commitment and the measure of job 

satisfaction in all its dimensions and the comprehensive degree.  

 There is a positive significant statistically correlation relationship at the level 

of (α≤ 0.01) between the measure of achievement motivation and the measure 

of job satisfaction in all its dimensions and comprehensive degree.  

 There is a positive significant statistic correlation relationship at the level of 

(α≤ 0.01) between the measure of job satisfaction and the measure of 

achievement motivation in all its dimensions and comprehensive degree.  

 There is a significant statistic correlation relationship at the level of (α≤ 0.05) 

in the organizational commitment level ،due to the variables of: (years of 
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experience ،marital status ،place of residence ،employment) and there are no 

variable differences of (gender ،salary) among study sample.  

 There is a significant statistic correlation relationship at the level of (α≤ 0.05) 

in the job satisfaction level ،due to the variables of; (salary ،place of residence ،

employer) and there are no variable differences (gender ،years of experience ،

marital status) among study sample.  

 There is no significant statistic correlation relationship at the level of (α≤ 0.05) 

in the achievement motivation level ،due to the variables of; (salary ،place of 

residence ،employer ،gender ،years of experience ،marital status).  

 There are a significant statistic correlation differences between average (high-

low) for organizational commitment in achievement motivation among the 

study sample.  

 There are a significant statistic correlation differences between average (high-

low) for job satisfaction in achievement motivation among the study sample.  

 There is no significant statistic correlation impact on organizational 

commitment and job satisfaction regarding achievement motivation in all its 

dimensions and the comprehensive degree among the study sample.  
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 لوالأالفصل 

 الاطار العام للدراسة

 مقدمة

 وتساؤلاتها مشكية الدراسة

 أهداف الدراسة

 أهمية الدراسة

 مصطيحات الدراسة

 حدود الدراسة
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 مقدمة 
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‌-‌أ

‌-‌ب

‌-‌ت

‌-‌ث
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‌-‌ج

‌-‌ح

‌-‌خ

 

 Job Commitment

 Job Satisfaction

 Achievement Motivation
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 الفصل الثاني

 طار النظريالا

 "الوظيفيالوظيفي " نتماءالا: لوالأالمحور 

 
 .مقدمة 

  صطلاح.الاالوظيف  ف  اليغة و نتماءلااتعركف

  مستوكاتهو الوظيف  نتماءالاأنواع.

  الوظيف  نتماءالاأبعاد.

 وظيف ال نتماءالاأهمية الشعور ب.

  الوظيف  نتماءالاالعوامل الت  تسالد ف  تكوكن.

  الوظيف . نتماءالاالحاجات الت  تعمل ليى زكادة
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 مقدمة 

  صطلاح. الاف  اليغة و نتماءالاتعركف 

 : ف  اليغة نتماءالا .

: صطلاحالاف   نتماءالا .
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  Job Commitment :الوظيف  نتماءالا
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  مستوكاتهو نتماءالاأنواع  : 
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  الوظيف  نتماءالاأبعاد  : 
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 

 

 نتماءالاأهمية الشعور ب  : 
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  والسيوك الناج  لنه الوظيف  نتماءالاالعوامل الت  تسالد ف  تكوكن : 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

المهن   الانتماء

 الوظيف 

- 

- 

- 

- 
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  الوظيف  نتماءالاالحاجات الت  تعمل ليى زكادة  : 
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 لمحور الثانيا

 الرضا الوظيفي

  مقدمة.

 صطلاح. الاالرضا الوظيف  ف  اليغة و تعركف 

  . أهمية الرضا الوظيف

 سرة ليرضا الوظيف .النظركات المف

 . العوامل الت  تؤثر وتحقق الرضا الوظيف

  . أنواع الرضا الوظيف

  . قياس الرضا الوظيف

  والرضا الوظيف .  الانتماءالعلاقة بين
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 مقدمة

 : اليغةالرضا ف  
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 : صطلاحالاالرضا الوظيف  ف  
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  أهمية الرضا الوظيف  : 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 29

 

 

 

 

 

 

  النظركات المفسرة ليرضا الوظيف  : 
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  : تعقيب ليى النظركات المفسرة ليرضا الوظيف 

 ل الت  تؤثر وتحقق الرضا الوظيف العوام  : 
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 : (مؤسساتية)لوامل تنظيمية : ثانيا
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  أنواع الرضا الوظيف  : 

 

‌

‌

‌

 

‌

‌
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  قياس الرضا الوظيف  : 

 :رضا الوظيف مقاكيس ال
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 : المقاكيس الموضولية :لاأو

 : المقاكيس الذاتية ثانيا:
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 المحور الثالث

 الإنجازدافعية 

 

 

 مقدمة 

  الإنجازمفهوم الدافعية ودافعية.

 بعض المفاهي  المرتبطة بمفهوم الدافعية.

  الإنجازأنواع الدوافع ودافعية.

 للإنجاز ةوظائف الدافعي.

  الإنجازبعض النظركات المفسرة لدافعية.

  الإنجازمكونات دافعية.

  الإنجازأبعاد دافعية.

   الإنجازدافعية درجة العوامل المؤثرة ف.  

  والرضممما الممموظيف  ودافعيمممة  نتمممماءالاالعلاقمممة بمممين وممملا   ممممن

.الإنجاز
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 الفصل الثالث

 الدراسات السابقة

 

 

 وللاقته ببعض المتغيرات. الوظيف  نتماءالا تناولت دراسات 

 وللاقته ببعض المتغيرات. الرضا الوظيف  تناولت دراسات 

 اوالرضا الوظيف  مع نتماءالا تناولت دراسات. 

 وللاقتها ببعض المتغيرات. الإنجازدافعية  تناولت دراسات 

  الدراسات السابقة لام ليىتعقيب.

 .أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة

 .أه  ما كميز الدراسة الحالية

 فرضيـات الدراسة. 
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 والرضا الوظيف  من وجهة نظر المرشدكن التربوكين نتماءالارتباط بين الال كبين معام

≤≤

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 133

 

 

 

 

 (جدول )

 من وجهة نظر المرشدكن التربوكين الإنجازدافعية و الوظيف  نتماءالارتباط بين الال كبين معام



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 134

 

≤≤

 

 

 

 

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 135

 

 

 (جدول )

 من وجهة نظر المرشدكن التربوكين الإنجازرتباط بين الرضا الوظيف  ودافعية الاكبين معامل 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 136

 

≤≤

 

 

 

 

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 137

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

 العينة أفرادلدى  الإنجازالرضا الوظيف  ليى دافعية و  نتماءالا( لتأثير ) الثنائ كبين نتائج تحييل التباكن 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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- 

 

α≤
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 (جدول )

 الوظيف  تعزى ليجنس )ذوور إناث( للانتماءالتربوكين  شدكناختبار )ت( ليفروق بين متوسط  تقدكرات المر



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 141

 

 (جدول )

للانتماء تقدكرات المرشدكن التربوكين  عرفة الفروق بين متوسطاتلم الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 الوظيف  تعزى لسنوات الخبرة



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 142

 

 (جدول )

الوظيف  تبعا  لسنوات  للانتماءالمرشدكن التربوكين  ات المعياركة لتقدكراتنحرافالاو كبين المتوسطات الحسابية

 الخبرة



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 143

 

 

 

 

 

 

 

 

 (جدول )

ذات  الوظيف  نتماءالاعينة ليى أبعاد ال أفراد نتائج اختبار شيفيه ليكشف لن اتجاه الفروق بين متوسطات

 لالة تبعا  لسنوات الخبرةالد

 

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

 للانتماءتقدكرات المرشدكن التربوكين  لمعرفة الفروق بين متوسطات الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 جتماليةالاالوظيف  تعزى لمتغير الحالة 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 145

 

 (جدول )

الوظيف  تبعا  ليحالة  للانتماءالمرشدكن التربوكين  ات المعياركة لتقدكراتنحرافالاو طات الحسابيةكبين المتوس

 جتماليةالا



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 146

 

 (جدول )

ذات الوظيف   نتماءالاينة ليى أبعاد الع أفراد نتائج اختبار شيفيه ليكشف لن اتجاه الفروق بين متوسطات

 جتماليةالاالدلالة تبعا  ليحالة 

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 

 
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 (جدول )

 نتماءالاتقدكرات المرشدكن التربوكين  لمعرفة الفروق بين متوسطات الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 الدخل الشهريالوظيف  تعزى لمتغير 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 151

 

 (جدول )

 نتماءالاتقدكرات المرشدكن التربوكين  لمعرفة الفروق بين متوسطات الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 الوظيف  تعزى لمتغير مكان السكن



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

الوظيف  تبعا  لمكان  نتماءالالتقدكرات المرشدكن التربوكين  ات المعياركةنحرافالاالحسابية و كبين المتوسطات

 السكن



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

الوظيف  ذات  نتماءالاالعينة ليى أبعاد  أفراد نتائج اختبار شيفيه ليكشف لن اتجاه الفروق بين متوسطاتكبين 

 الدلالة تبعا  لمكان السكن

 

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

 -الوظيف  تعزى لجهة العمل )حكومة  للانتماءالتربوكين  روق بين متوسط  تقدكرات المرشدكناختبار )ت( ليف

 ووالة(



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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α≤



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 156

 

 (جدول )

 إناث(-التربوكين ليرضا الوظيف  تعزى ليجنس )ذوور روق بين متوسط  تقدكرات المرشدكناختبار )ت( ليف

 

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

تقدكرات المرشدكن التربوكين ليرضا الوظيف   لمعرفة الفروق بين متوسطات الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 تعزى لسنوات الخبرة



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 159

 

 (جدول )

المرشدكن التربوكين ليرضا الوظيف  تبعا  لسنوات  ات المعياركة لتقدكراتنحرافالاكبين المتوسطات الحسابية و

 الخبرة

 (جدول )

العينة ليى أبعاد الرضا الوظيف  ذات الدلالة  أفراد نتائج اختبار شيفيه ليكشف لن اتجاه الفروق بين متوسطات

 تبعا  لسنوات الخبرة



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 160
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 (جدول )

رضا الوظيف  تقدكرات المرشدكن التربوكين ليلمعرفة الفروق بين متوسطات  الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 جتمالية الاتعزى لمتغير الحالة 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

لمرشدكن التربوكين ليرضا الوظيف  تقدكرات ا لمعرفة الفروق بين متوسطات الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 ليدخل الشهريتعزى لمتغير 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

ليدخل لتقدكرات المرشدكن التربوكين الرضا الوظيف  تبعا   ات المعياركةنحرافالاالحسابية و كبين المتوسطات

 الشهري



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

العينة ليى أبعاد الرضا الوظيف  ذات الدلالة  أفراد نتائج اختبار شيفيه ليكشف لن اتجاه الفروق بين متوسطات

 ليدخل الشهريتبعا  

 

 

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

تقدكرات المرشدكن التربوكين الرضا الوظيف   لمعرفة الفروق بين متوسطات الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 تعزى لمتغير مكان السكن



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

لتقدكرات المرشدكن التربوكين الرضا الوظيف  تبعا  لمكان  ات المعياركةنحرافالاالحسابية و كبين المتوسطات

 السكن



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

العينة ليى أبعاد الرضا الوظيف  ذات  أفراد نتائج اختبار شيفيه ليكشف لن اتجاه الفروق بين متوسطاتكبين 

 الدلالة تبعا  لمكان السكن



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

 -التربوكين ليرضا الوظيف  تعزى لجهة العمل )حكومة  روق بين متوسط  تقدكرات المرشدكناختبار )ت( ليف

 ووالة(



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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α≤



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 174

 

 (جدول )

 إناث( -تعزى ليجنس )ذوور  الإنجازالتربوكين لدافعية  روق بين متوسط  تقدكرات المرشدكناختبار )ت( ليف



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 176

 

 (جدول )

 الإنجازتقدكرات المرشدكن التربوكين لدافعية  وق بين متوسطاتالفر لمعرفة الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 تعزى لسنوات الخبرة



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 177

 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 178

 

 (جدول )

 الإنجازالمرشدكن التربوكين لدافعية  تقدكراتلمعرفة الفروق بين متوسطات  الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 جتماليةالاتعزى لمتغير الحالة 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
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 (جدول )

 الإنجازتقدكرات المرشدكن التربوكين دافعية  بين متوسطات فة الفروقلمعر الأحاديكبين نتائج تحييل التباكن 

 ليدخل الشهريتعزى لمتغير 
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)حكومة  تبعا لجهة العمل الإنجازدافعية درجة التربوكين ل روق بين متوسط  تقدكرات المرشدكناختبار )ت( ليف

 ووالة( -
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الوظيف  ليى مقياس دافعية  نتماءلاا (مرتفع  –منخفض  )بار )ت( ليفرق بين متوسط  درجات نتائج اخت

 الإنجاز



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 186

 

- 

- 



 عبد الخالق صالح عبد الله معزب ..…………………التجارية الدولية  في الإطار القانوني للمعاملات الإلكترونية
 

 األماني – برلين والاقتصادية والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي اطيالديمقر المركز 187

 

 (جدول )

الرضا الوظيف  ليى مقياس دافعية  (مرتفع  –منخفض  )ين متوسط  درجات بار )ت( ليفرق بنتائج اخت

 الإنجاز
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