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المستدامة في السنوات الأخيرة ذو مكانة بارزة  أصبح الإفصاح المحاسبي عن أدوات المحاسبة

في مختلف أنحاء العالم حيث تسعى الشركات إلى تحسين أدائها الشامل خلال إعطاء الأولوية 

في   للإفصاح عن القضايا البيئية والاجتماعية وغيرها من القضايا المحاسبية المعاصرة

ن الإفصاح عن مختلف الأدوات تقاريرها المالية، والدعوة إلى وضع معايير تقترب م

للمحاسبة المستدامة، ويزداد الاهتمام اليوم بسبب تعزيز العولمة والحقيقة أن العولمة 

أصبحت محركا رئيسيا للتغيير، كما يتعين على الشركات إعلام أصحاب المصلحة بأدائهم 

إلى  الإضافةلتعزيز قيمة وصورة الشركة، ب  الخ(…الشامل )الاقتصادي والاجتماعي والبيئي

أيضا  هي  إنشاء قاعدة لتحسين الأرباح والعمليات في المستقبل، كما أصبحت الدول النامية

مهتمة بالسياسات البيئية والاجتماعية وغيرها من مختلف السياسات والتأثيرات الناتجة عن أنشطتها لكون معظمها يرتكز 

ى المحيط البيئي والاجتماعي، فلابد من العمل على الإفصاح على نشاط النفط والغاز وبعض الأنشطة الأخرى المؤثرة عل

ة، للشركة واتخاذ القرارات الصائب  المالية ومختلف تقاريرها لمعرفة مدى أثرها على الأداء الشامل  عن ذلك في التقارير

للوقوف  ة أهمية بالغةخارج المعلومات المالية والمحاسبية والإفصاح عنها في التقارير المالي  وتلعب مختلف المعلومات

على مدى التزام الشركات بمسؤولياتها تجاه المجتمع، ولفوائدها العديدة سواء بالنسبة لمستخدمي المعلومة والأطراف 

يشكل قاعدة بيانات ممتازة للوقوف   ذوي العلاقة من جهة أخرى لكون الإفصاح المحاسبي عن أدوات المحاسبة المستدامة

 .وكيفية التعامل معها سواء عن طريق الحد منها أو تقليلها  لبيئة والاجتماعية والاقتصاديةعلى مختلف التأثيرات ا

  – :ومن هنا تظهر أهمية الإفصاح عن مختلف أدوات المحاسبة المستدامة من خلال

 سد متطلبات مستخدمي القوائم المالية من المعلومات البيئية والاجتماعية؛ 

  والإدارية لمستخدمي القوائم المالية والإدارة من خلال اتخاذ قرارات التخطيط ترشيد القرارات الاقتصادية

 والرقابة وتقييم الأداء الشامل؛

 إظهار التزام الشركة للقوانين والتشريعات البيئية مما يضفي على وجودها صفة الشرعية؛ 

 نونية ا يخلي مسئوليتها القاصورة عاكسة لنشاطات وفعاليات الشركة والتزاماتها للحفاظ لبيئة وحمايتها مم

 تجاه المخاطر البيئية وتحقيق الرفاهية الاجتماعية؛

 كسب رضا وقناعة المستهلكين من خلال عرض السلع والخدمات في السوق، وتحسين صورة الشركة. 

  – : إشكالية المؤتمر الدولي

 للمؤسسات الاقتصادية   يدما أهم مستجدات الإفصاح عن أدوات المحاسبة المستدامة لتحقيق أداء شامل ج

 .في ظل بيئة الأعمال الحديثة؟

 

ديباجة 

 المؤتمر:
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  – : أهداف المؤتمر الدولي

 :يهدف هذا الملتقى بشكل أساس ي إلى

 إبراز المفاهيم الأساسية المتعلقة بالإفصاح المحاسبي البيئي والاجتماعي؛ 

 ايير المحاسبية؛الوقوف على أهمية الإفصاح المحاسبي البيئي في ظل التشريعات البيئية وكذا المع 

  دور الإفصاح المحاسبي البيئي والإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية على الأداء الشامل للشركات كونه مصدر

 مهم للمعلومات وبالتالي ترشيد القرارات المتخذة؛

 تحليل العلاقة القائمة بين الأداء الشامل والإفصاح المحاسبي عن الأحداث الاجتماعية والبيئية من خلال 

 الاتجاهات المختلفة؛

 معرفة الدور الذي تلعبه المؤسسات الناشئة في تحسين وتعزيز الإفصاح المحاسبي البيئي والاجتماعي؛ 

 الوقوف على أهمية الوعي البيئي باعتباره كإلية لدعم الإفصاح المحاسبي البيئي والاجتماعي في الشركات؛ 

 من خلال تحليل واقعه في الشركات ؛  البيئي والاجتماعي  إبراز واقع الإفصاح المحاسبي 

  عرض أهم التحديات التي يواجهها الإفصاح المحاسبي البيئي والاجتماعي حاليا، الأفاق المستقبلية، وتقديم

 .مقترحات لنماذج

  – : محاور المؤتمر الدولي

  المفاهيم والأسس النظرية للإفصاح المحاسبي البيئي والاجتماعي : المحور الأول. 

 الإطار النظري للأداء الشامل للمؤسسات وعلاقته ببيئة الأعمال الحديثة : المحور الثاني. 

 الإطار النظري لأدوات المحاسبة المستدامة )المحاسبة البيئة، المحاسبة الاجتماعية، محاسبة  : المحور الثالث

 .التسيير البيئة الحديثة(

 التشريعات البيئية ومعايير المحاسبة الدولية الإفصاح المحاسبي البيئي في ظل : المحور الرابع. 

 الإفصاح المحاسبي الاجتماعي في التقارير المالية للشركات : المحور الخامس. 

 دورا لمرجعيات الدولية في تفعيل الإفصاح المحاسبي البيئي : المحور السادس. 

 حاسبي عن الأحداث البيئة والاجتماعيةالأداء الشامل وعلاقته بالا فصاح الم  اتجاهات وأبعاد : المحور السابع. 

 المحاسبي البيئي والاجتماعي  كفاءة قرارات الاستثمار من خلال تطبيق الإفصاح  أثر : المحور الثامن. 

 الإفصاح المحاسبي البيئي كمدخل لدعم التدقيق البيئي : المحور التاسع. 

 كدعامة لتفعيل التدقيق الاجتماعيالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية  : المحور العاشر. 

 دور الوعي البيئي في الشركات لتعزيز الإفصاح المحاسبي البيئي : المحور الحادي عشر. 

 ثقافة المؤسسات الناشئة في دعم الإفصاح المحاسبي البيئي والاستدامة : المحور العاشر. 

 لية الأفاق المستقبلية، اقتراح نماذج(الإفصاح المحاسبي البيئي )التحديات الحا : المحور الثاني العاشر 



 

داءمستجدات  ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات عن ئةالشاملفصاح ب ديثةعمالللمؤسسات   :ا

لتجارب -                                         رائدةدعرض   ولية

للدراسات  ي العر الديمقراطي المركز اتيجيةإصدارات قتصادية،س و ن–ألمانيا/ السياسية  9  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

ات المحتو رس  ف

المداخلة  الصفحة   الباحث  عنوان

جتماعية   24 – 11 المسؤولية لمحاسبة النظري   طار
النور  عبد   بوع

الرحمان عبد   باش

جتما   34 – 25 و البي للإفصاح النظري  طار
مسيف   خالد

عباس بن ان  ر

35 - 50  
جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح   واقع

للؤسسات المالية ر   تقار

عيمة   زعرور

عفاف   خش
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جتماعية المسؤولية لمحاسبة النظري   طار

The theoretical framework for social responsibility accounting 

النور  عبد بوقرةجامعة/ بوع زائر/ بومرداس–أمحمد   ا

الرحمان عبد اج/ باش او محند أك رة–جامعة زائر/ البو   ا

ص   : الم

ـــــ الدراســـــة ـــــدفت ـــــوم بيـــــان إ يم عـــــرض خـــــلال مـــــن جتماعيـــــة المســـــؤولية عـــــن المحاســـــبة مف  ـــــا المتعلقـــــة المفـــــا

ا ـــــــداف ـــــــا وأ يـــــــان ومجالا ـــــــاليف عـــــــن فصـــــــاح ونمـــــــاذج طـــــــرق  و ـــــــ جتماعيـــــــة والمنـــــــافع الت  الماليـــــــة القـــــــوائم مســـــــتوى  ع

ب ال للمؤسسات   :ي كما النتائج من مجموعة إ الدراسة خلصت حيث جتماعية، المسؤولية مبادئ ت

ـــــ عــــــرف المحاســـــبة ـــــ الفــــــروع أحـــــدث مــــــن جتماعيـــــة المســـــؤولية عــــــن المحاســـــبة عت ـــــ و ـــــا ع وتوصــــــيل لقيـــــاس مــــــن أ

جتماعيـة ا بمسـؤوليا دارة قيـام ـ ع تبـة الم يمكــنالمعلومـات ل شـ المجتمـع، داخـل المسـتفيدة الطوائـف لمختلــف

جتماعيــة المســؤولية عــن المحاســ فصــاح نمــاذج مــن العديــد نــاك أن كمــا للمشــروع، جتمــا داء تقيــيم مــن

ب مـاي ـا وم التقليديـة، الماليـة القـوائم عـن منفصلة ر تقار جتماعية المعلومات عرض قة طر ب ي ما ا قـةم طر

التقليدية المالية القوائم المالية المعلومات مع مندمجة   :عرضعا

جتماعية: المفتاحيةلماتال المحاس،المسؤولية المحاس،القياس المالية،فصاح   .القوائم

Abstract: 

The study aimed to clarify the concept of accounting for social responsibility by presenting the 

concepts related to it, its objectives and fields, and the methods and models for disclosing social costs and 

benefits at the level of the financial statements of institutions that adopt the principles of social 

responsibility. The study concluded a set of results as follows: Accounting for social responsibility is 

considered one of the most recent branches of accounting and is defined as a method for measuring and 

communicating information resulting from the administration’s fulfillment of its social responsibilities to 

the various beneficiary sects within the community, in a way that enables the evaluation of the social 

performance of the project, and there are many accounting disclosure models for social responsibility, 

including the following: It adopts the method of displaying social information in reports separate from the 

traditional financial statements, including what adopts a presentation method that is integrated with the 

financial information in the traditional financial statements. 

 Keywords: social responsibility, accounting measurement, accounting disclosure, financial statements 
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  مقدمـــــة .1

العامة وأكثر تعرضا من أي وقت مضى للضغط من قبل ــــــــــــــــــااه صورتجإن المؤسسات اليوم ھي أكثر حساسية ا

 فيتزايد الاھتمام بھ  تياسبة المسؤولية الاجتماعية من المواضيع المحويعد موضوع ،المستثمرين وللرأي العام عموما

اسبة المسؤولية الاجتماعية محجعلت من  تيوال،يةيمهات الأكادلجاسبية المهنية والمحة من قبل المنظمات ايرالآونة الأخ

الماليةــــــــــــــاتقارير فياسبية محكما طالبت المؤسسات بضرورة إظهار معلومات ،اسبة المؤسسة ككلمحجزء لا يتجزأ من 

كن استخدامها لتقييم يم تيال يرووصفتھ بأنھ أحد المعاي،التنمية الاجتماعية ومكافحة التلوث فيتها همبمســـــــــــــــــــــــــــاتتعلق و

  . لمجتمعكفاءة أداء المؤسسة من وجهة نظر ا

التالية الية ش طرح يمكن سبق   :  مما

ا؟المؤكن قياس المسؤولية الاجتماعية يمھل  ع فصاح و قتصادية   .سسة

 لىسنعرج بعده إ ثماسبة المسؤولية الاجتماعية محبعموميات حول ثحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبسنستهل ھذا  على ضوء ذلك

جتماعيةبياسلمحالإفصاح ا يرالأخ فيومشاكلھ و بياسلمحالقياس ا   .للمسؤولية

  :ية البحثهمأ .1.1

ة  المؤسسة ــــــــــــــراز الزاميــــــــــــــاولة تسليط الضوء على الأداء الاجتماعي للمؤسسات وابمح فيية ھذا البحث همتكمن أ

  .المقابل تقييم وقياس ھذا التكفل فيو،السلبية لنشاطها الاقتصاديبالتكفل بالآثار 

  : ايهدف ھذا البحث  :أھداف البحث. 2.1

 ؛إظهار حاجة المؤسسات الإقتصادية لتطبيق مفهوم المسؤولية الاجتماعية  

  محاسبةإبراز  ؛أداء المؤسسات ينستح فيالمسؤولية الاجتماعية دور

 ؛الاجتماعياالإقتصادية ومستوى أداءقائق حول تكاليف المؤسسات لحمعرفة بعض ا 

 المطروحة الية ش ع   .جابة

الدراسة .2   :محاور

  المسؤولية الاجتماعية محاسبةعموميات عن : الأولالمحور

جمعيـــــــــــــــاتعمت الدول  تياسبة المسؤولية الاجتماعية كنتيجة للضغوط المحلقد ظهرت  قبــــــــــــــل مـــــــــــــــن المتقدمــــــــــــــة

سـا حقـوق وجمعيـات ئـة الب ع لكـنالمحافظة للمؤسسـات، جتماعيـة المحاسـبة ـا م عـدة أسـماء ـا عل وأطلـق م،

جتماعية المسؤولية محاسبة عة الشا سمية   .ال

  1اسبة المسؤولية الاجتماعيةمحنشأة : أولا

بداية العقد  في بياسلمحالفكر ا في  Accounting Social Responsibilityاسبة المسؤولية الاجتماعية محظهر مفهوم 

يـــــــــــــــــــــــــــــــــتمالولايات المتحدة الأمريكية فيأما  ،أوروبا في ينكما يتحدث أغلب الباحث ،السادس من القرن العشرين فلـــــــــــــــــــــــــــــــــم

كيـــــة مر معيـــــة ا لت شـــــ أن عـــــد إلا ـــــا ة مشكلة لجنة أوكلت إليها مهام معالج AAA ينالقانوني ينللمحاسبتمـــــام

  .20 العقد السابع من القرن فيوكان ذلك  ،الاجتماعية للمؤسساتحاسبة المسؤولية بمالقياس والإفصاح المتعلق 
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قبــــولا كفكــــرة ولاقــــت وظــــا، م تمامــــا ا جتماعيــــة المســــؤولية نالــــت ــــ الما القــــرن مــــن يات الســــبعي ة ــــ ف ــــ و

البحـــــث اســــتكمال مـــــن امــــل ال ــــل التجا حـــــد ــــ إ وصـــــل ا، ــــ وا مــــالا ا ســـــعينات وال يــــات الثمان خـــــلال ــــا تلا ا ــــ وا

العل   .المحاس

إلا أن ومع ،بطيئاــــــــــــــــــــــــاالسبعينات وقد استمر الاھتمام البحثي  فياسبة البيئية فقد بدأت بدورھا أيضا لمحأما ا 

لاقــــــــــــتديدةلجالألفية ا فيانعطاف القرن الماضي والدخول   يناسبتلمحانبعاثاً وولادة جديدة خلال التسعينيات كل من ا،

ئــــــــــــــــــــــــــــــــــةجتماع والقانون اسبة والالمحتمام علم الإدارة واوزان اھتحو،الاجتماعية والبيئية تتكاملان معاً والب حيـــــــــــــــــــــــــــــــــاء و

ما ل البديل جتماعية المسؤولية محاسبة سمية   .لتصبح

ـــمو بل أصبح شأناً اجتماعياً ،يعد الآن البحث الاجتماعي نزوة سياسية أو أمرا متروكا لإدارة المؤسسات ل

ظهور ثلاث مراحل أساسية  لىديد توجهات أساسية أدت إتحنستطيع ــــــــــــــــــذااھلھ وتجكن يموطنيا وعالميا لا ،ليامحعاماً 

  2:ما ھي عليھ كما يلي لىأن وصلت إ لىي للمحاسبة إيخالتطور التار في

 دف تعظيم الأرباح وقد ھيمنت ھذه النظرية لهحيث كان ا ،ملاك المشروع لحمراعاة لمصا :لىالمرحلة الأو

  ؛القرن التاسع عشربدايةة همالثورة الصناعية وانتشار الشركات المسا تىوح،اسبةلمحمنذ بداية ظهور ا

 ــــــــــــــــقيق مستوى تححيث كان التمويل و ،ينوالمستثمرين والدائن همينالمسا لحمراعاة لمصا :المرحلة الثانية مر

والعوائد اح ر   ؛ة العامةهموارتبطت ھذه المرحلة بظهور شركات المسا،رك النشاطمحھو من

 حجم المؤسسات برحيث حظيت باھتمام متزايد مع كالمجتمــــــــــــــــــــــــع،يع أفراد جم لحمراعاة لمصا :المرحلة الثالثة،

 يرتأط لىالأمر الذي أدى إ،ليلي والقومي وأحيانا الدولمحالبيئية والاجتماعية على المستوى اــــــــــــــــــــــاايروتزايد تأث

تقسيم و نحوتوجھ ثانوي  ،و تقسيم الأداء الاجتماعي للمؤسسةنحتتسم بتوجھ أساسي  تينظرية المؤسسة ال

  . قيق عوائد مرضيةتح فيوالمستثمرين  همينالمسا لحالأداء الاقتصادي خدمة لمصا

وال اسبة ما ھو إلا تأكيد على فرضية الاستمرارية للمحاسبةلمحتاريخ ا فيفالتطور الذي حصل   المؤسسات،

امة،اسبة وجدت لتتماشى ومستجدات العصر ومتطلباتھلمحمفادھا أن ا ـــــ و المؤسســـــات ـــــم ازديـــــاد عـــــد وخاصـــــة

ا، ثمارا واســــــــــــــــ ــــــــــــــــا أموال وتنوع الأدوار التقليدية ،البشريةالمجتمعــــــــــــــــاتات سلبية على يروما رافق عملها من تأثرؤوس

  .                                                                    للدولة والمؤسسة

  جتماعيةاسبة المسؤولية الامحتعريف : ثانيا

لا،اھلهاتجاسبة المسؤولية الاجتماعية قد أصبحت حقيقة واقعية من الصعب محعلى الرغم من أن  أنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــھ إلا

ف، التعـار ـذه عـض اسـتعراض ف إظهار ـدا لهدد وواضح محعلى تعريف  ينوالباحث يناسبلمحا ينيوجد اتفاق بيمكـن

  : ليوجهات النظر المختلفة كالتا

ھي منهج لقياس وتوصيل المعلومات المترتبة على قيام الإدارة "ــــــــــــــااسبة عن المسؤولية الاجتماعية بألمحعرفت ا

كن من تقييم الأداء الاجتماعي   يمبشكل المجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع،الاجتماعية لمختلف الطوائف المستفيدة داخل ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسؤوليابم

 3".للمشروع
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاكما   اسبة ھي فن أو علم ھدفھ قياس   لمحفهومها الواسع والذي ينص على أن ابماسبة لمحأحد مكونات ا"أ

ويتضح من ھذا التعريف بأنھ ليس ،4"طبيعية اجتماعية واقتصاديةســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاا أساله تيالأنشطة والظواھر ال يروتفس

 .للمحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية تعريف مستقل ولكن تدخل ضمن نطاق التعريف الشامل للمحاسبة

منهج لقياس وتوصيل المعلومات المترتبة على قيام " ي ھــــــــــــــــــــــــــــــــــــااسبة عن المسؤولية الاجتماعية بألمحكما عرفت ا

كن من تقييم الأداء     يمبشكل المجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعالاجتماعية لمختلف الأطراف المستفيدة داخل ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسؤوليابمالمؤسسة 

 5".الاجتماعي لتلك المؤسسة

ــــــــــــــــــــــــــــااسبة المسؤولية الاجتماعية على مح Linowessوعرف  عملية قياس الصفقات أو  فيتص يخ بياسمحنظام : "أ

ـــــــــــــــــــــــــــا تيالإفصاح عن الآثار ال ثما ومن لهالمؤسسة والبيئة الاجتماعية من حو يندث فيما بتح تييات الالعمل عل تـــــــــــــــــــــــــــب ي

طــــــــــــــــــــــــــــــــراف قياس والإفصاح عن التكاليف  فيذا النظام يتمثل لهدف الرئيسي لهوعليھ فإن ا ،"ذات العلاقةميــــــــــــــــــــــــــــــــع

  . والفوائد الاجتماعية للمؤسسات

وإجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراءاتات ومقاييس يرالاجتماعية ھي عملية اختيار متغاسبة عن المسؤولية لمحأن ا Ramanathanويرى 

داءمعلومات بطريقة منتظمة  يمتقد ثم ،الأداء الاجتماعي على مستوى المؤسسةقيــــــــاس تقيـــــــــيم ـــــــــ ســــــــتخدم ـــــــــ وال

ا ــــ وأخ للمؤسســـــة، سواء كانت ھذه الأطراف المجتمـــــعا إيصال ھذه المعلومات للأطراف المعنية داخل يروأخ جتمــــا

تمـــامولا حيث شممن أكثر التعاريف  Ramanathanويعد تعريف  ،"سسة أو خارجهامن داخل الؤ ا ــف التعر ـــذا ز ــ ي

المســـــــــــؤولية عـــــــــــن الأداء الاجتماعي للمشروعات والتقرير والإفصاح عن نتائج القياس  تيالاجتماعية بوظيفالمحاســـــــــــبة

الغــــــــــــــــرضعــــــــــــــــد يرات أو معاييرا يكفل إجراء تقييم الأداء الاجتماعي لأي مشروع من خلال متغبم ــــــــــــــــذا لاف بخوذلك ،ل

نتـــــــــــــــائجانب الآخر المتضمن لجانب المتعلق بقياس الأداء الاجتماعي دون الجركزت على ا تيالتعاريف السابقة ال  إيصـــــــــــــــال

 .ميع الأطراف المستفيدةلجالقياس 

حصــــــــــــــــــراسبة عن المسؤولية الاجتماعية لمحكن استخلاص أن ايملة التعاريف السابقة جمومن  حــــــــــــــــــول تتمحــــــــــــــــــور

اعي على مستوى المشروع ككلقياس أدائها الاجتما ثمالاجتماعي ومن لمشروع ذات المضمون أنشطة اجميــــــــــــــــع ــــــــــــــــ وأخ ، 

الإفصاح والتقرير عن نتائج القياس بصورة تتناسب وتتلاءم مع احتياجات الأطراف ذات العلاقة بنشاط المشروعة 

  اسبة الاجتماعيةلمحوا

  اسبة المسؤولية الاجتماعية محأھداف : ثالثا

المؤسســـــــــةتسمح بتقييم اثر  تيالمعلومات ال يمالاجتماعية أھداف عديدة منها تقداسبة المسؤولية لمحإن  شـــــــــطة أ

تقيـــــيم ـــــ إ ينصـــــرف ـــــدف ال ـــــذا أن ملاحظـــــة يمكـــــن المجتمـــــع، ـــــدففيلمؤسسات آثار أعمال اـــــ و  لىأيضا إالمجتمـــــع،

الســـــلبيةالبيئة الاجتماعية من  فيالنشاطات الاقتصادية  يرتشجيع المؤسسات للأخذ بنظر الاعتبار تأث ات التـــــأث خـــــلال

يجابية اذه النشاطات ولهو   .القوائم المالية فياسبة والإفصاح عن ذلك لمحجزءا من اھتمامات اعد

ياسبة المسؤولية الاجتماعية محفقد حددت أھداف ) AAA(اسبة الأمريكية لمحعية اجمأما    :بما

  ؛البيئة فيتطبيق التقدم التكنولوجي وما يشملھ من آثار اجتماعية وسياسية واقتصادية 

  المجتمعالموارد وتوزيع الثروة داخل  فيالمشاركة. 
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                                                                  6:اسبة المسؤولية الاجتماعية ھيلمحإلا أن أھم الأھداف        

 مةوقياس  تحديـــــــد المســـــــا لا،الاجتماعية للمؤسسة عن طريق مقارنة التكاليف والمنافع الاجتماعية صـــــــا حيـــــــث

كمقيــــــاس ــــــاح ر اســــــتخدام الاعتبار عناصر التكاليف والمنافع الاجتماعية  ينيؤخذ بع لملمشروع ما لأداء ايمكــــــن

والمنــــــــــــــــــــــــــــــــــــافعضا تتضمن عناصر التكاليف ا أينموإ ،اصة والداخلية فقطلخلا تشمل عناصر التكاليف والمنافع ا تيال

ارجية اتيوال ا  المجتمع؛يع قطاعات جمعلى  يرتأث ل

    مباشر على الموارد ومراكز الأفراد  يرا تأثله تيديد ما إذا كانت إستراتيجية المؤسسة والأنشطة التح فيالمساعدة

 ؛من ناحية أخرىوالطموح المقبول للأفراد ،تتماشى مع الأولويات الاجتماعية من ناحيةالمجتمع،وقطاعات 

 ديد ما إذا كانت إستراتيجية المؤسسة وأھدافها تتماشى مع تحوذلك من خلال ،تقييم الأداء الاجتماعي للمؤسسة

أخـــــــرىومع طموح المؤسسة للأفراد بتحقيق نسبة معقولة  ،الأولويات الاجتماعية من جهة ـــــــة ج مـــــــن ـــــــاح ر مـــــــن

ـــــدافماعية العنصرأداء المؤسسة الاقتصادية والرفاھية الاجت ينوتتمثل العلاقة ب أ مـــــن ـــــدف ال ـــــذا ل ري ـــــو ا

؛ المحاس القياس بوظيفة أيضا دف ال ذا رتبط و جتماعية  المحاسبة

 ـــــــــــــلتها همالبيانات الملائمة عن الأداء الاجتماعي للمؤسسة ومدى مسا يرتوف ل جتماعيـــــــــــــة ـــــــــــــداف تحقيـــــــــــــق ـــــــــــــ

المجتمـــع القرار فيما يتعلق بالاختيار الاجتماعي وتوزيع الموارد اذ تختتعلق با تيلملائمة اليقصد بالبيانات با،أطـــراف

 ؛الطبيعية

   قــــــــــــــــــوائم ،الطوائف الاجتماعية المستفيدة لىإ بياسلمحتوصيل المعلومات الاجتماعية ونتائج القياس ا خــــــــــــــــــلال مــــــــــــــــــن

الغرض؛ ذا ل ستحدث  اجتماعية

    من  برظى باھتمام أكتحب أن يج تيامج والأنشطة الاجتماعية البرديد أولوية التح فيمساعدة الأجهزة التخطيطية

ـــــــــــــــالدولة والوحدات الاقتصادية من خلال ما يوفره النظام من بيانات ومعلومات نؤشر نقاط القوة و الضـــــــــــــــعف

 ؛ات الاجتماعية للمؤسساتهملمساامستوى

    تيضوء الأھداف ال فيتها اللازمة همديد مساتحامج الاجتماعية وبروضع ال فيمساعدة إدارة الوحدة الاقتصادية 

الىتسعى إ  .تحقيق

ي الثا   للمسؤولية الاجتماعيةالمحاسالقياس: المحور

منها يتم تقييم ھذا الأداء ومنھ يكون  تية لعمليات الأداء الاجتماعي للمؤسسات والجمعملية القياس تر برتعت

  .اذ القراراتتخا فيأكثر فاعلية 

المحاس: أولا   للتكاليف والمنافع الاجتماعيةالقياس

خـــــلالدف من استخدامهالهقق ايحالشكل الذي المعلومات الاجتماعية ب يرإن توف      مـــــن إلا ـــــون ي أن يمكــــن لا

أي بنــاء تواجــھ ــ قيقيــة ا لة المشــ فــإن لــذلك ومنــافع، ــاليف ت مــن جتماعيــة شــطة عــن تــب ي مــا قيــاس عمليــة

جتم للمسؤولية والمنافع اليف الت من ل قياس لة مش جتماعية المسؤولية عن اسبة ل   .اعيةنموذج

  

  



 

ديثة ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح   : مستجدات

رائدة                                             دولية لتجارب   عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  16  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

 قياس التكاليف الاجتماعية: 

 )ةدئـــــــــافلا( ةيـــــــــتلا لثـــــــــمت Ramanthanرأي  فيفهي  ،ديد مفهوم التكاليف الاجتماعيةتح فيقد اختلف الباحثون 

 يرذات التأث تاذ اـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاماعتلمن قبل الوحدة الاقتصادية نتيجة ) مضافة(للمجتمع على شكل موارد مستنفذة 

النــــــــــــــــــــاتج)أو ما ينبغي إنفاقھ(ثل ما ينفق تموھناك من يرى أن التكاليف الاجتماعية ،7الاجتماعي الضــــــــــــــــــــرر عن  لإزالــــــــــــــــــــة

  8.مزاولة الوحدة الاقتصادية لنشاطها مثل التلوث

النظـــــــــــــــــــــــراسبيةلمحوجهة النظر ا ينإن ھناك اختلاف ب لىاسبة إلمحتواجھ ا تيتكمن المشكلة الأساسية ال ـــــــــــــــــــــــة ووج

  .قياس ھذا النوع من التكلفة في قتصادي

  يةوجهة النظر تنفقها المؤسسة نتيجة اضطلاعها  تيثل المبالغ التمأن التكلفة الاجتماعية  برتعت :المحاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ا عدم  لىلا يطالبها نشاطها الاقتصادي بالإضافة إ تيالاجتماعية بصيغة اختيارية أو إلزامية والبمســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤوليا

د أن ھذا المفهوم يعتمد التكلفة الفعلية أساسا نج ،التكاليفا على منفعة أو عائد اقتصادي مقابل ھذه لهحصو

  ؛القياس في

 ضرار نتيجة لممارسة أمن المجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــعأن التكلفة الاجتماعية ھي قيمة ما يتحملھ  برتعت :وجهة النظر الاقتصادية

المجتمــــــــــــــــــــــــعتيعن قيمة الموارد ال برالمؤسسة لنشاطها الاقتصادي فهي بذلك تع ــــــــــــــــــــــــا ــــــــــــــــــــــــ من اجل إنتاج السلع ع

  .القياس فيد إن ھذا المفهوم يعتمد تكلفة الفرصة البديلة أساسا نجدمات ولخوا

عن  براسبية لا يعلمحقياس التكاليف الاجتماعية من وجهة النظر ا فيفهوم التكلفة الفعلية أساسا بمإن الأخذ 

ــــــالمجتمعيطة لمحقها المؤسسة بالبيئة اتلح تيالتكاليف الاجتماعية المتمثلة بالأضرار والآثار السلبية ال و بسبب تلوث ـــــا

ذا المفهوم على اعتبار لهثل تكاليف اجتماعية وفقا تمارسة المؤسسة لنشاطها الاقتصادي فهي لا ممالبيئة الناتج عن 

يد ان المفهوم نجوھنا ،ذه الاضرارلهتدفع مقابلا  لمإن المؤسسة  اد أساس ملائم لقياس يجإ فيمن القصور عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

 ليوبالتا،ا الأخرىهماسبية والاقتصادية تكمل إحدالمحالنظر ا تيا سبق يتضح أن لكل من وجهممعية التكاليف الاجتما

 تياسبية دون وجهة النظر الاقتصادية والعكس صحيح بل يقضي الأمر الأخذ بوجهلمحكننا الأخذ بوجهة النظر ايملا 

  .كل منهما فيالقصور  فيالنظر معا لتلا

 لمنافع الاجتماعيةقياس ا:  

انتيجة قيام المجتمــعصل عليھ يحثل تلك المزايا أو المردود الذي تم شــط بأ الاقتصادية والاجتماعية المؤسســات

ـــــــامن خلال إيفائها  اما يطة لمحدمات المنتجة من قبلها والبيئة الخمن السلع وا ينلديها والمنتفع يناه كل من العاملتجابال

  9.بشكل عاموالمجتمع

يصــــــــــــــــــعبيتحقق معظمها لأطراف خارج المشروع والعديد من ھذه المنافع  تيفالمنافع الاجتماعية ھي الفوائد ال

لــــــــــــــــــــــــــــــــــــدىكتحقق انطباع حسن عن  ،وقد تعود بعض المنافع للمشروع بالذات بشكل جزئي ،قياسها نقديا المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــروع

ـــــــــــور م المجتمــــــــــــعأما مقدار ما أصاب ،سن صعب التحقيقلحذا الانطباع الهولا شك أن تقدير قيمة نقدية ،المشروعا

  .ارسة المشروع لأعمالھ فيعرف بالتكاليف الاجتماعيةممرار أو فقدان لموارد طبيعية نتيجة من أض
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اسبة الاجتماعية والإفصاح عنها فمثلا كيف   لمحتواجھ ا تيوھرية اللجقياس العائد الاجتماعي المشكلة ا بريعت

وتعود ــــــايطة لمحالمنطقة ا يرمن جراء قيام المؤسسة بتشجالمجتمـــــعصل عليها يح تيكن تقدير قيمة نقدية للمنفعة اليم

  :صعوبات القياس للأسباب التالية

 للمجتمــــــــــــــــــــــعفالأنشطة الاجتماعية ينشأ عنها ،لمؤسسةمعظم العوائد الاجتماعية تتحقق لأطراف خارج ا  منــــــــــــــــــــــافع

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكن قياس أو تقدير قيمة نقدية للمنفعة يمقياسها نقدا فمثلا كيف منافع للمجتمع والعديد منها يصعب  ال

اصة لخدثھ عمليات التشغيل اتحواء الذي لهد من تلوث الحنتيجة االمجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعصل عليها يحوليس للمؤسسة 

 ؛بالمؤسسة

 للمؤسسة المجتمـــــــــــــــعقبول  فيتتمثل  تيارجية واللخققت للمؤسسة نتيجة قيامها بالأنشطة الاجتماعية اتحولو  تىح

من  ذرلحيطة والحولا يتفق مع سياسة ا  ،ذا القبول صعب التحقق من ناحيةلهاجتماعيا فإن تقدير قيمة نقدية 

ذا لهحيث يكون من الصعب تقدير قيمة نقدية المجتمــــــــع،قيق انطباع حسن عن المشروع لدى تحمثل ،ناحية ثانية

 .سنلحالانطباع ا

  قياس الأداء الاجتماعي ومؤشراتھيمعا: ثانيا

  .والمؤشرات يرمن المعايلمجموعةضع تخلابد لعملية قياس الأداء الاجتماعي أن 

 قياس الأداء الاجتماعيمعاي :  

 1963الأمريكية عام  يناسبلمحعية اجموضعتها  تياسبية العامة اللمحا يرالاجتماعية المقترحة حسب المعاي يرالمعاي

  10:ھي 1966عام  فيونشرت 

 اسبية المتعلقة بالنشاط الاجتماعي وثيقة الصلة لمححيث أن لا بد أن تكون البيانات والمعلومات ا :معيار الصلاحية

قيـــــــــــــــــــــــــــاسوأن تعكس التقارير الاجتماعية الأثر الاجتماعي للأنشطة  ،دف من استخدامھلهوالارتباط با المطلـــــــــــــــــــــــــــوب

اب ـــــــــــــ أ ميـــــــــــــع ـــــــــــــا الوقت  فيلمصلحة والأطراف الاجتماعية المستفيدة بصورة حقيقية تبعث على الثقة وانتائج

 ؛تاميةلخقق الأھداف المرجوة من إعداد القوائم الاجتماعية ايحوبشكل ،المناسب

  لــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــومعيار رد تجقائق والتقارير عنها بنزاھة ولحديد اتحضرورة  فين ھذا المعيار يتبلور مضمو :من التمييزا

والاعتماد على ،التميز واضحاــــــــــــــــــــــــــــــــــايظهر  تيأو استخدام طرق القياس ال ينيز بالتضمتحيث لا تنطوي على أي بحو

 ؛سواء للتكاليف أو للعوائد الاجتماعية بياسلمحطريقة موضوعية للقياس ا

 تىح،قق الأھداف الاجتماعيةتحقق أو عدم تحضرورة تبيان أسباب  فيمضمون ھذا المعيار يكمن  :معيار السببية 

أن  فيالمجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعوكذلك حق ،المعلومات الاجتماعية بيدرجة الإقناع العام وإشباع حاجة طال لىكن الوصول إيم

 ؛يعرف النتائج الاجتماعية لنشاط الؤسسة

   خيـــــــــــــةمعيار التكلفة الاجتماعية ال القياس مج فيالمتعارف عليھ ) يةيخمبدأ التكلفة التار(المعيـــــــــــــاريقابل ھذا ا التار

للأداء الاجتماعي  بياسلمحظل القياس ا فيإلا أنھ ،وبالرغم من تعرضھ للنقد الشديد،للنشاط الاقتصادي بياسلمحا

 ؛ية ھذا المعيار لما يتحقق عنھ قدر ليس بالقليل من الموضوعية والقابلية للمقارنةهميتوقع أن تزداد أ
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 في) قق الإيرادتحمبــــــــــــــــــدأ(من  ًاسبة الاجتماعية بدلالمحال امج فيلمعيار ل ھذا ايحكن أن يمو :معيار العائد الاجتماعي 

ا سعر لهالقابلة للقياس النقدي المباشر ولا يوجد  يرلأنھ يتسع ليشمل العوائد الاجتماعية غ،اسبة الماليةلمحال امج

 ؛السوق في

  ــــــــامعيار مقابلة العوائد الاجتماعية بالتكاليف المسببة  في) مبدأ مقابلة الإيرادات بالتكاليف(يقابل ھذا المعيار : ل

المســـــــــــؤوليةال مجت كل تحمقابلة العوائد الاجتماعية لكل نشاط اجتماعي  نييع ،اسبة الماليةلمححالة ا مجــــــــــالات  مــــــــــن

القياس للعائد الاجتماعي أو  فيويتسع ليشمل الأساليب المستحدثة  ،أحدثت ھذا العائد تيالاجتماعية بالتكلفة ال

 لاجتماعية التكاليف ا

  جتمامؤشرات قياس الأداء:  

ناك   :ليأربع مؤشرات أساسية ھيكالتاو

  بالمؤسسةمؤشر الأداء الاجتماعي ن  للعامل

جميــــــــــــــــــــــــــــــــــع شــــــــــــــــــــــــــــــــــمل فيها بغض النظر عن  ينلاف الأجر الأساسي الذي تقدمھ المؤسسة للعاملبختكاليف الأداء و

العوامـــــــلملهمواقعهم التنظيمية أو نوع أو طبيعة أعما افــــــة بتــــــوف ام بـــــــالال المؤسســــــة لق وتعميق لخاللازمة وتقــــــوم

ستقبلهم عند بموالاھتمام  فيوضعهم الثقا ينستحالتهم الصحية وتكوينهم وبحكالاھتمام  ينحالة الولاء وانتماء العامل

 ؛ذلك لىوما إمانتهاء فترة خدما

  البيئةمايةمؤشر الأداء الاجتماعي 

يط الذي تعمل المؤسسة داخل لمحاالمجتمــــــــــــــــــــعماية أفراد لحــــــــــــــــــــالمضحى تماعي اويشمل كافة تكاليف الأداء الاج

وھذه تشمل على  ،يطة والمتولدة من أنشطتها الصناعيةلمحاول جاھدة رد الأضرار عن البيئة اتححيث  فيغرالجنطاقھ ا

 ؛ذلك لىواء والبيئة البحرية والمزروعات والأعشاب الطبيعية وتلوث المياه وما إلهاية تلوث احمتكاليف 

  الأداء الاجتماعي للمجتمعمؤشر 

مشتملة بذلك على المجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعخدمة  فيإسهامات المؤسسة  لىإـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدفتيويتضمن كافة تكاليف الأداء ال

 برامج التعليم فيتكاليف الإسهامات  ثمية لخيرات للمؤسسات التعليمية والثقافية والرياضية واهمعات والمسابرالت

 ؛والتكوين الاجتماعي ومشاريع التوعية الاجتماعية

 نتاجاء الاجتماعي لتطوير مؤشر الأد 

شــــــــــــــــــــــــــمل حيث تتضمن تكاليف الرقابة على جودة الإنتاج  ينخدمة المستهلك فيتنصب  تيكافة تكاليف الأداء ال و

عـــــدوتكاليف البحث والتطوير مـــــا عـــــة المتا الصـــــمانات ـــــاليف ت ر تطـــــو ھا من يروغ ينالبيع وتكوين وتطوير العاملثـــــم

 .ينالمستهلك لىدمات المقدمة إلخالمتأتية من المنتجات واقق حالة الرضا عن المنافع تح تيدمات اللخا
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الثالث   للمسؤولية الاجتماعية بياسلمحالإفصاح ا: المحور

اسبة عن المسؤولية الاجتماعية الإفصاح والتقرير عن المعلومات والبيانات المتعلقة بالأداء لمحمن أھم أھداف ا

معيــــــــاتوقد أوصت ا ،الأساسيةاسبة لمحأحد أھم مبادئ ا بياسلمحويعد الإفصاح ا،الاجتماعي للمشروع ا مــــــــن لعديــــــــد

  . بالمجتمعوالمنظمات المهنية بإلزام المشروعات بالإفصاح والتقرير عن أنشطتها المرتبطة 

   بياسلمحالإفصاح ا: أولا

ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمحالافصاح ا لىھذا العنصر ا فينتطرق ،للمسؤولية الاجتماعية بياسلمحالافصاح ا لىقبل التطرق ا

  .بصفة عامة

 بياسلمحتعريف الإفصاح ا : 

يمــددنيا  فيھا دورا ھاما يراسبية وغلمحلمعلومات االإفصاح عن ا يلعب حيــث كافة المستثمرين بالمعلومات  عمـال

ماللازمة    .اذ القرارات الاقتصادية المختلفةتخلا ل

الـذي جـراء المحاسـ فصاح عت المعلومات  يرتوف فيعن جهودھم  يراسبون التعبلمحيستطيع من خلالھ ا كما

تقــــــــــــــــــــــديمحول نقطة  بياسلمحلمفهوم الإفصاح ا ينالتعريفات المختلفة للباحث فيويوجد اتفاق  ،اسبيةلمحا ــــــــــــــــــــــ  واحــــــــــــــــــــــدة

اتخــــــاذالمعلومات ـــــ ســـــاعد ـــــ ال ية  تياسبية اللمحالقرارات بينما اختلفوا حول مدى ونوع وكمية المعلومات ا المحاســـــ

  11:ثلاث طرق كما يلي لىتصنيف الإفصاح إ تميتم الإفصاح عنها وقد 

 تتطلبوتطبقها الشركات  تياسبة اللمحا يروھرية لمعايلجالتطبيق الكامل لكل المتطلبات ا نييع :الإفصاح العادل  :  

 ؛اسبيةلمحاختيار وتطبيق السياسة ا 

  اسبية بأسلوب يوفر معلومات ملاءمة وموثوق فيها وسهلة لمحذلك السياسات ا فيا بمعرض المعلومات

 ؛كن استخدامها لأغراض المقارناتيمالفهم 

 مستخدميها من  ينكافية لتمك يرالمطبقة غ يرالمعاي فيعندما تكون المتطلبا الواردة  فيعرض إفصاح إضا

 .ليللشركة وأدائها الما ليمعاملات معينة أو أحداث معينة عن المركز الما يرفهم تأث

 يةقائق ذاتلحيع البيانات والمعلومات واجمتوي التقارير المالية على تحھو أن  :فيالإفصاح الكا ســــــــــــــــــــــــــــ ال  ميــــــــــــــــــــــــــــة

القــــــــــــــــــــــــوائمكن أن يكون عنيمو ،لية واضحة عن نتيجة أعمال الشركة ومركزھا المااللازمة لإعطاء صور ــــــــــــــــــــــــق طر

عل القوائم المالية أكثر فائدة وأقل عرضة لسوء يجومثل ھذا الإفصاح سوف ـــــــــــــــــــــاأو الملاحظات الملحقة  الماليـــــــــــــــــــــة

 .الفهم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــاالمالية بالقوائم المالية والإيضاحات  يرامة المالية وغلهقائق الحيع اجمھو إظهار  :الإفصاح الكامل ل الممثلـــــــــــــــــــــــــــــــــة

امن  تيبصورة شاملة لإعطاء مستخدميها صورة واضحة وحقيقية عن الشركة وال أن تؤثر على ما يتخذه شـــــــــــــــــــــــــــــــأ

 .ات وقراراتيرقارئ القوائم المالية من تفس

تضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيفد تتضمنها التقارير المالية لاب تياسبية اللمحيقضي بأن المعلومات ا بياسلمحوعليھ فإن الإفصاح ا أن

 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنالوقت المناسب ويكون  فيقيمة رقابية  يرمتخذي القرار رؤية واضحة حول البدائل المتاحة سواء من خلال توف

  . المعلومات يرر معھ تكلفة توفبرا يممصول عليها من مصادر المعلومات الأخرى لحاالصعب
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 لمعلومات الواجب الإفصاح عنهاا:  

  :يلي كن تصنيف المعلومات الواجب الإفصاح عنها كمايمو

  ـــــــــا الإفصاح عن المعلومات الكميةلهالات أساسية يتم خلامجديد أربعة تحكن يم ):مالية(معلومات كمية  متمثلـــــــــة

ھذه  ينحيث يتم تضم،وقائمة التدفقات النقدية ،حقوق الملكية في يرقائمة التغ ،قائمة الدخل ،الميزانية العمومية

ومن الملاحظ أن ،المؤسسةـــــــــــــــــــــــــــــاقامت  تيعن مبالغ فعلية أو تقديرية نتيجة الأحداث المالية ال برالقوائم بأرقام تع

 ؛استجابة دائمة من قبل المستفيدين من القوائم المالية المنشورةيلقىانب من الإفصاح لجھذا ا

 اسبية بشكل صفي من شأنھ أن لمحالتقارير ا فيانب لجيتم الإفصاح عن ھذا ا  ):المالية يرغ(الكمية  يرالمعلومات غ

القوائم المالية إذ أن ھذه المعلومات غالبا ما تكون  فييزيد من فهم المستخدم وثقتھ بالمبالغ النقدية الظاھرة 

الكمية من خلال القوائم المالية الرئيسية ومن خلال  يرويتم الإفصاح عن المعلومات غ،مرتبطة بالمعلومات الكمية

أن  لىكتابھ إ في يريش" ھندركسون"كما أن  ،تقرير الإدارة لىمشية بالإضافة إالهقوائم مالية ملحقة أو الملاحظات ا

  .اذ القراراتتخعملية ا فيإذا كانت مفيدة  ًملائمة والإفصاح عنها مثمرا برالكمية تعت يرالمعلومات غ

  عن المسؤولية الاجتماعية بياسلمحالإفصاح ا: ثانيا

 بياسلمحتعريف الإفصاح ا :  

اذ القرارات تخعند امظللـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةيرمفيدة وغ برتعت تيبالمعلومات اليع الفئات جمھو تزويد  بياسلمحلإفصاح اا

 ملائمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةوتكون  ،وعلى أن يتوفر بالقوائم المالية الصفات النوعية للمحاسبة المالية ،الاقتصادية الرشيدة المختلفة

 12.وتوقيت المعلومات والشمولية،والمقارنة،وبعيدة عن التحيز وقابلة للفهم

عرض البيانات المتعلقة بالنشاط الاجتماعي للوحدة الاقتصادية "على أنھ الإفصاح الاجتماعي "   Burke"عرف 

  ".الأداء الاجتماعي للمؤسسة يمكن من تقويمبشكل 

العالمية المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأصبح يلاحظ إلزام معظم أسواق ،لمفروضة على المشروعنتيجة للضغوط الاجتماعية ا

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاالمشروعات بعرض نتائج أنشطتها الاجتماعية ضمن التقارير المنشورة وكذلك دو ھذا  فيوأنشطتها المستقبلية ر

رويتضح أيضا زيادة الإفصاح الاجتماعي ،المضمار التقـــــــــــــــــار ة على الرغم من يرالفترات الأخ فيالمالية للمشروعات ـــــــــــــــــ

  13.الاتلحمعظم ا في ًونھ اختيارياك

 رات الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعيةبرم:  

 تيوال،ًديث نسبيالحالموضوع اــــــــــــــــــــــذااسبة لمحلمسؤولية الاجتماعية للمؤسسة على اھتمام اانعكس الاعتراف با

المعلومــــــــــــــــاتيام المؤسسات بالإفصاح اسبية العلمية والمهنية بقلمحيئات الهالمطالبة المتزايدة من جانب ا فيتبلورت  عــــــــــــــــن

ـــــــــــــــــــــكم،الاجتماعية تؤيد  تيرات البروھناك العديد من الم،اهتجية ھذا الاهماسبية عديدة تؤكد على أمحا ظهرت دراسات ـ

  14:هاهممن أ تيتقاريرھا المالية وال فية العامة همالإفصاح عن آثار الأنشطة الاجتماعية للشركات المسا

 ؛كالتلوثالمجتمعيطة وعلى لمحالعمليات الصناعية على البيئة ا يرتأث 

 قق مصلحة يحا بمتنظيم سلوك الوحدات الاقتصادية  لىاجة إلحاه اتجكومات الحالاھتمام المتزايد من جانب ا

 المجتمع؛
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 لىإــــــــــــــــــا،يندة للعاملـــــــــــــــــــظروف عمل جي يرحيث أصبحت الوحدات الاقتصادية مطالبة بتوف،يناية حقوق العاملحم 

 ؛القوائم المالية فيرورة الإفصاح عن ذلك ـشرية وضـموارد ب يناه باعتبار العاملتجظهور ا لىد الذي أدى إلحا

 ثمرظل الميل المتزايد لسلوك فيخاصة  ،اذ القراراتتخالمتزايد للعوامل الاجتماعية على عملية ا يرالتأث المســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .بيئية ًدث أضراراتحالات مج فيبتجنب الاستثمار بتجنب

 لمسؤولية الاجتماعيةأساليب الإفصاح عن ا:  

ــــــــةيز عقد السبعينيات من القرن الماضي بعدد تم النظر المحــــــــاولات والعملية للإفصاح عن البعد الاجتماعي  مــــــــن

ومن  ،فيما يتعلق بأساليب الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية ينالباحث ينيث تعددت وجهات النظر ببح ،للمؤسسات

شاطاتالأساليب المقترحة للإفصاح عن  ينب   : ليالاجتماعية التاال

 ـــــــــــــلأنفقت  تيويتضمن المبالغ ال ،تقرير منفصل عن التقارير المالية فيلنشاطات الاجتماعية أسلوب عرض ا ـــــــــــــ  ع

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا تيولا يتضمن المنافع ال ،ويعرض متزامنا مع القوائم المالية ،نشاط من الأنشطة الاجتماعية  تلك حقق

 ؛النشاطات

  ـــــــــــذهليل التكاليف تحأسلوب عرض النشاطات الاجتماعية ضمن القوائم المالية دون الاعتماد على مـــــــــــن  والمنـــــــــــافع

ھذا  فيتبوب النشاطات الاجتماعية  ثمومن ،توي على قيم ماليةيحويتخذ ھذا التقرير شكل وصفي لا ،الأنشطة

المجتمع،البيئة،أو الموارد البشرية ينالعامل،موعاتمجأربع  لىالأسلوب إ  .ينوالمستهلك،

 شـــــــــــــــــــــاطأنفقت  تييع المبالغ الجم أسلوب عرض النشاطات الاجتماعية ضمن القوائم المالية مع إظهار ـــــــــــــــــــــل ـــــــــــــــــــــ  ع

ويعتمد ھذا الأسلوب على الإفصاح عن المعلومات الكمية والنشاطات المنجزة وعن قياس المنفعة من ھذه 

 ؛ا يتناسب مع قيمة ما أنفقبمالنشاطات 

  شـــــــــــــــــــــــــــــــــــطةأسلوب عرض الأنشطة الاجتماعية بشكل منفصل عن القوائم المالية متضمنة التكاليف  ومنــــــــــــــــــــــــــــــــــافع

وصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاوفيها يتم الإفصاح عن كل المنافع والتكاليف ،الاجتماعي يروتطلق عليها اسم قائمة التأث ،الاجتماعية

ز  .قق للمجتمعتحالعجز أو الفائض الاجتماعي الذي  ال

 عن المسؤولية الاجتماعية ومعوقاتھ بياسلمحمزايا الإفصاح ا :  

والمؤسسة كما أن ھناك بعض المجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعالاجتماعي مزايا متعددة من وجهة نظر  بياسلمحيوفر الإفصاح ا

 .د من تطبيقھتح تيالمعوقات ال

 تتمثل ھذه المزايا فيما يلي :الاجتماعي بياسلمحمزايا الإفصاح ا: 

 ا،عة المؤسسة وسم ينستح  ؛السوق فيوقيمتها صور

 ؛إخلاصهم واندماجهم مع المؤسسة ليوبالتا ينزيادة رضا الموظف 

  ؛نائية ضد المؤسسة الملتزمة بالأداء الاجتماعيلجوانيةالمدقلة الدعاوي 

 اد تحوالا ،والبنك الإسلامي للتنمية ،صفقات البنك العالمي: مثل ،خسارة العقود والصفقات العمومية معد

ي،الأو للتعمالبنك الأوررو ي  ؛والتنميةو
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  أنظمة السياسات  فيا البعد أو العامل البيئي لهاسبة المسؤولية الاجتماعية الفرصة لإدخامحيوفر تطبيق

 :اهم ينھامت ينوھذا يوفر ميزت،القومية

 طط التنموية على لخهات المختصة بوضع الجية تستخدمها اهممن الأ يرمعلومات على قدر كب يرتوف

  ؛المستوى القومي

 وكذلك معدلات  ،لياجملي الالمحقياس الناتج ا فيالأسُس والأساليب المتبعة  ينالفرصة لتحس يرتوف

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــموذلك يتماشى مع النظام المعد بيئيا لقياس ھذا الناتج والذي اقترحتھ  ،ققة فيھلمحالنمو ا

  .1993عام  فيالمتحدة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمن الممكن أن تؤثر تيھناك بعض العوامل ال :عن المسؤولية الاجتماعية بياسلمحمعوقات الإفصاح ا ع

  :ليعلى النحو التا ينقسم لىإكن تقسيمها يم تيوال،ة العامةهمعن المسؤولية الاجتماعية للشركات المسا فصاح

يتم التعاطي  تيكن السيطرة عليها وتذليلها مثل الثقافة السائدة داخل المؤسسة والكيفية اليمعوامل داخلية  :الأول 

اه تجمع المسؤولية والتكاليف الاجتماعية والبيئية وإدراك إدارة المؤسسة لمسؤوليتها الاجتماعية والقيام بواجبها اـــــــــــا

  ؛ليمحتمع مجو ينوموارد بشرية ومستهلك ينوموردين ودائن من مستثمرين لحذوي المصا

ي   ينمثل التشريعات والقوان،ا ھذه المؤسسةلهتعمل من خلا تية عن البيئة والظروف التجعوامل خارجية نا :الثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

اسبة والإفصاح عن المعلومات لمحتشجيع ا فيكومة لحوالدور الذي قد تلعبھ االمجتمـــــــــــــــــــــع،السارية وأجهزة الرقابة داخل 

معيــــــــــــاتومنها ما  ،ومدى قيام الشركات المنافسة بدورھا الاجتماعي والبيئي ،ت الاجتماعيةذات الدلالا ا ــــــــــــ إ  عــــــــــــود

  .اسبة نظريا وتطبيقيالمحالمهنية ومهنة ا

  :ب أخذ العوامل التالية بالاعتباريجومن أجل التغلب على معوقات الإفصاح 

 ؛اسبيةلمحستستخدم فيها المعلومات ا تيديد الأغراض التح 

 ؛ب الإفصاح عنهايج تياسبية اللمحالمعلومات ا ديد طبيعة ونوعتح 

 ؛اسبيةلمحديد أساليب وطرق الإفصاح عن المعلومات اتح 

 اسبيةلمحتوقيت الإفصاح عن المعلومات ا.  

  خاتـــمــــــة .3

يط العلاقات الاقتصادية سواءا الوطنية منها مح فيلقد فرضت مسألة المسؤولية الاجتماعية نفسها بقوة مؤخرا         

ـــــــــــارمخبصفتها أداة تستخدمها المؤسسات وتوظف ،أو الدولية تعظم المنفعة العائدة  تياذ القرارات التخترشيد ا فيجا

لعليها  شـــــــــــــــــــــــــــــ المجتمـــــــــــــــــــــــــــــع ــــــــــــــــــــــــــــ الأنظمة  فيومن المعلوم أن الثورة الصناعية بأوروبا قد أثرت على التطورات ،عام وع

توســـــــــــــــــــــــــيعمن خلال  لما من نتائج على اقتصاديات العالهوما كان  ،الصناعي لمومهم لدول العا لياالاقتصادية بشكل متت

زيادة  لىالأمر الذي أدى إ،الانتشار والنمو وكثرة الفروع نيوھو ما يع،ليلي والدولمحنشاط المشروعات على الصعيد ا

  . ًأو سلبيا ًابيايجا يرسواء كان التأثالمجتمععلى  يرالتأث
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  :النتائج .1.3

 لىإ لموضوع المسؤولية الاجتماعية حيث تسعى دول العابمة من القرن العشرين تزايد الاھتمام يرالآونة الأخ في 

 المســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤوليةاسبة محوقد لقيت  ،اولة الاستفادة القصوى من الموارد الطبيعية المتاحة دون الإضرار بالبيئةمح

القيــــــــــــــــــــــــــــــاسأن  لىا ،للمعلومات اللازمةباعتبارھا مصدر  ،يئات الدوليةلهمن قبل العديد من المؤسسات وا ًاھتماما

رساء أسس لقياسها والتقرير عنها بالرغم من الاتفاق لإ فيد الاھتمام الكايج لمللمسؤولية الاجتماعية  بياسلمحا

ى أساس تكاليف أنشطتها علتقــــــــــــــــــاسكن للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسة أن يموعلى العموم ،ية قياسهاهمعلى أ

  ؛الاجتماعية

  عن تلك الآثار  يراولة التعبلمح بيـــاسلمحصاح اــاس والإفــبالآثار الاجتماعية عن طريق القيوالدولة المجتمـعإن اھتمام

 ؛اسبةلمحشامل الذي تقوم بھ اـصادي الـمع الدور الاجتماعي والاقت ًالاجتماعية انسجاما

 نيــــــــــــــــــــــــــةمعيات والمنظمات لجوقد أوصت العديد من ا ،اسبة الأساسيةلمحأحد أھم مبادئ ا بياسلمحيعد الإفصاح ا الم

 .بالمجتمعالمشروعات بالإفصاح والتقرير عن أنشطتها المرتبطة بإلزام 

  :التوصيات. 2.3

 قتصادية؛ ا شط أ عن الناجمة جتماعية بالآثار قتصادية المؤسسات ام إل  ضرورة

 ا اليف ت وتحديد يا محاس جتماعية ثار ذه قياس  ؛ضرورة

 الي ت عن للإفصاح مناسبة نماذج إيجاد ع الماليةالعمل ا قوائم ضمن جتماعية ثار ذه   .ف

وامش .4   :ال

فـــــي لتكاليف أنشطة المسؤولية الاجتماعية والإفصاح عنها  بياسلمحالقياس ا،)2010(،مد العلماتمحنوفان حامد  - 1
 .14-12ص ص ،سوريا،جامعة دمشقالمحاسبة،فيأطروحة دكتوراه ،تاميةلخالقوائم المالية ا

 .15-14ص ص ،عمان،دار وائل للنشر،يرالمعاي لىالمعاصر من المبادئ إ بياسلمحالنموذج ا،)2003(،رضوان حلوة حنان - 2

 .17ص ،مصر،ديثةلحلاء الجمكتبة ا،2ط ،اسبة والمراجعة الاجتماعيةلمحا فيوث بح،)1991(سلامة،نبيل  - 3

ل)2002(،مؤيد الفضل وأخرون - 4 المشا عمان،ة للنشريردار المس،اسبة المعاصرةلمحا،  .164ص ،

بحـــــــــثات قياس الرفاھية الاجتماعيةهمقياس التكاليف الاجتماعية ومدى مسا،)2008(عــــــــودة،مد محإياد  - 5 مشـــــــــروع لغاية ،

صنامج بررج لتخاستكمال متطلبات  وت، ب العليا، للدراسات وسط الشرق جامعة المحاسبة،  . 47ماجست

بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدائل)2003(،رضوان حلوة حنان - 6 دار وائل ،)القيمة البيعية،تكلفة الاستبدال،التضخم(المعاصر  بياسلمحالقياس ا،

صعمان،للنشر والتوزيع ،295. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مداخلة ،)"بياسلمحالإفصاح ا(اسبة الاجتماعية لمحظل ا فيالمسؤولية الاجتماعية للشركات ) "ن.د( ،يوسف بوخلخال - 7

لوم الاقتصادية والتجارية وعلوم كلية الع ،لحاه أصحاب المصاتجلمنظمات الأعمال قياس الأداء الاجتماعي  ياعــــــــــــــــم  ىقــــــــــــــــتلم

صجامعة الأغواط،يرالتسي زائر، ا ،17. 

فصــــــــاح)2009(،لييالحوليد ناجي ا - 8 ية يماسبة الاجتماعية الأكادلمحالمعاصر ليشمل ا بياسلمحظل توسع المنهج ا في بياسلمحا،

صبغداد،اركنمالد فيالعربية  ،14. 

 اذ القرارات الماليةتخة المواد البشرية وأثره علي اعن تكلف بياسلمحية ألقاس والإفصاح اهممدي أ ،)2008(،لمفضل كمال سا - 9

صيرغ يرمذكرة ماجست ن، فلسط سلامية، امعة ا شور،  .96م

،ميد لحعبد ا - 10 مؤشرات التنمية المستدامة والأداء الاجتماعي لمنظمات "،عبد اللطيف أولاد حيمودة،)2012(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدي

 ليالملتقي الدو،لحاه أصحاب المصاتجقياس الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال  يرمعاي: المشــــــــــــــــــاركةور مح فيمداخلة ،"الأعمال
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شــــار،منظمات الاعمال والمسؤولية الاجتماعية: الثالث حول جامعــــة ســــي ال وعلــــوم ــــة التجار قتصــــادية، العلــــوم ليــــة ،

ص زائر،  .3ا

دراســـــــــة: الأداء البيئي ينوائم المالية لتحسالق فيللتكاليف البيئية والافصاح عنها  بياسلمحالقياس ا،)2014(،مهاوات لعبيدي - 11

المؤسســــــــــــــات مـــــــــــــن مجموعـــــــــــــة كلية العلوم  ،يراه علوم التسيور أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكت ،زائرلجا فيالصناعية  حالـــــــــــــة

ة والتجار صمد خيضر بسكرةمحجامعة ،يروالتجارية وعلوم التسي قتصادية شورة، م ،86. 

12- Gray, R.H, ).1992( "Accounting And Environments: An Exploration Of The Challenge Of Gently Accounting For 

Accountability, Transparency, And Sustainability, "Accounting, Organizations And Society," Vol.17 .P399. 

اللولـــــو، - 13 ســـــالم مـــــدى)2009(محمـــــد ،ة العامةهمالشركات المسااسبة عن المسؤولية الاجتماعية من قبل لمحإمكانية تطبيق ا،

دراسة مقدمة كمتطلب تكميلي للحصول ،للأوراق المالية ينسوق فلسط فيالمدرجـةة اهمدراسة تطبيقية على الشركات المسا

 .64ص ،ينفلسط،امعة الإسلاميةلجا،كلية التجارة،اسبة والتمويللمحا في يرعلى درجة الماجست

 ةمـــــــــــــــــــــــاعلا ةماســــــــــــــــــــــلما تقارير الشركات فيلية الاجتماعية معوقات الافصاح عن المسؤو ،)2009( ،رةسمأبو  لحد صاحمحامد أ - 14

غزة،امعة لجا،كلية التجارة،للأوراق المالية ينسوق فلسط فيالمدرجة   .44ص سلامية،
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جتما و البي للإفصاح النظري   طار

The conceptuelframework for environmental and social disclosure  

مسيف.د يدي/ خالد م بن ي العر البوا–جامعة زائر/ أم   ا

عباس. د.ط بن ان محمد/ر مساعديةجامعة ف راس  - الشر أ زائر/ سوق   ا

ص   : الم
ومــا المختلفــة، عــاده بأ جتمــا و ــ البي للإفصــاح النظــري وتحليلالإطــار عــرض ــ إ البحثيــة الورقــة ــذه ــدف

ة ثمار سـ م قـرارا شـيد ل الماليـة، غ المعلومات من المالية القوائم مستخدمي متطلبات سد دور من ـةلھ دار و

الشامل داء وتقييم والرقابة التخطيط قرارات خلال  .من

ا مســؤولي عــن بالإفصــاح تقــوم لا عــام ل شــ ات الشــر أن ــا م أ النتــائج، مــن مجموعــة ــ إ الدراســة وتوصــلت

ذلك من تحد ال المعوقات من العديد لوجود ذا و المالية، القوائم جتماعية و ية   .البي

الم لمات المالية،: فتاحيةال القوائم مستخدمي جتماعية، و ية البي المسؤولية ، جتما و البي قرار فصاح

ثمار   .س

Abstract: 

This researchpaperaims to present and analyze the theoreticalframework of environmental and 

social disclosure in itsvarious dimensions, and whatroleitplays in meeting the requirements of users of 

financialstatements of non-financial information, to rationalizetheirinvestment and management 

decisionsthrough planning, control and comprehensive performance evaluationdecisions. 

 The studyreached a set of results, The most important of whichisthatcompaniesgenerally do not 

disclosetheirenvironmental and social responsibility in the financialstatements, and thisis due to the 

presence of many obstacles thatlimitthis. 

Keywords: environmental and social disclosure, environmental and social responsibility, users of 

financialstatements, investmentdecision. 
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  :مقدمة .1

عظـيم ـ إ سـ اقتصـادي كيـان ـا و مجـرد من للمؤسسة التقليدية النظرة ا غ ة خ السنوات دت ش

جميع عتبار ن ع يأخذ كيان إ ح، معظـمالر شـ و يـة، البي بالقضـايا المتعلقـة فيـھ بمـا المصا اب أ تمامات ا

مــــن للمؤسســـة، جتمــــا و ـــ البي داء معرفــــة نحـــو المصـــا اب ــــ لأ ـــ كب تمــــام ا وجـــود ــــ إ ية المحاســـ الدراســـات

بي معلومـات ـ إ حاجـة ـ والـدائنون فالمسثمرون م، احتياجا تلبية خ ذا تلبية مـنمنطلق م تمكـ واجتماعيـة يـة

ـــ ع ســـلبا تـــؤثر لا ـــا ف عملـــون ـــ ال ئـــة الب أن لمعرفـــة العمـــال فمـــثلا المخـــاطر، وتقـــدير للمؤسســـة الشـــامل داء تقيـــيم

سـمعة نـاء و جتمـا و ـ البي انـب با ـا تمام ا ـار إظ للمؤسسـة يمكـن أنـھ كمـا التلـوث، خـلال من ية ال م سلام

الم أمام ا صور ن   .جتمعوتحس

الية .1.1   :ش

ديثة؟ ا عمال ئة ب ظل دوره وما جتما و البي المحاس فصاح ية   .ما

الدراسة. 2.1 مية   :أ

ومـــن ديثـــة ا عمـــال ئــة ب ـــ جتمـــا و ـــ البي المحاســ فصـــاح ميـــة أ مـــن ــا مي أ الدراســـة ـــذه ســتمد

سان، للإ سبة بال ئة والب المجتمع مية القراراتأ اتخاذ المصا اب أ ساعد م ع فصاح   .حيث

المحاس .2     فصاح

المحاس. 1.2 فصاح وم   مف

اتخـــاذ ـــ ع لمســـاعدتھ وملائـــم يح ـــ و مضـــمون ل شـــ ن المســـتخدم ـــ إ والمعلومـــات البيانـــات تقـــديم عمليـــة ـــو

ازي،(القرارات   .)1990الش

ـف يةعر المحاسـ المبــادئ موثــوق: "مجلــس معلومــات ووضــوح عدالـة الماليــة ر التقــار تتضـمن أن ــ ع فصــاح

عائــــد معـــدل حســــاب عـــن ن ثمر المســــ نظـــر ــــة وج مـــن ــــا عل كـــم ا ــــ يفيـــد بمــــا ا واســـتخدام مــــوال مصـــادر عــــن ـــا

ـ ع الكيـان قـدرة مـدى لبيـان ن والـدائن الضـرائب لعـرض الدولـة ـتم و م معلومـاتس ـ إ بالإضـافة ـا، اما ال سـداد

الرشيدة م قرارا اتخاذ عند ن ثمر للمس ملائمة الله،("أخرى فتح آل و اوي ا   .)2016ع

المحاس. 2.2 فصاح   أنواع

السياســــــات عــــــن فصــــــاح ـــــــ تطــــــورات مــــــن صــــــاحبھ ومــــــا المحاســـــــ الفكــــــر ــــــ ــــــ الكب التطــــــور والمعلومـــــــاتإن

الماليــة والقـوائم ر التقـار مســتخدمي عـن ومعلومـات بيانـات لإخفــاء ضـرورة فـلا الشـامل، فصــاح ضـرورة ـ إ ية المحاسـ

والمعلومـــات البيانـــات إخفـــاء عـــد فلـــم الضـــرائب ة كمصـــ وميـــة ا ـــزة ج و الملكيـــة حقـــوق اب ـــ أ خاصـــة صـــفة و

المعلومات تكنولوجيا عصر سنة(مجدي بدون يوسف،   .)بن

ي فيما فصاح أنواع  :تتمثل
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ل المحاس: 01الش فصاح   أنواع

  
الله،(:المصدر فتح آل و اوي ا   .)2016ع

ا م سنة(: ونذكر بدون يوسف،   :)بن

 امل ال المعلومات: فصاح افة ع شمل بحيث املة المالية القوائم ون ت أن امل ال فصاح يتطلب

مضللة المالية القوائم تصبح أن المعلومات عض بعاد اس أو حذف ع ترتب فإذا الصادق للتعب ة   ؛الضرور

 العادل القوائ:فصاح ية المحاس المعلومات من ه توف الواجب ى د د ا تحديد الشمل المالية م

الفئات؛ جميع   تخدم

 ا ال مكن:فصاح و المالية القوائم ية المحاس المعلومات من ه توف الواجب ى د د ا تحديد شمل

يخ إذ دقيق ل ش محدد غ ى د د ا وم مف أن وملاحظة بالدرجة والمصا حتياجات حسب تلف

المستفيد ص ال ا يتمتع ال ة ل بع ي أنھ ع فضلا القرار اتخاذ مباشرا ا تأث يؤثر   .ونھ

 الملائم إذ:فصاح ا شاط وطبيعة المؤسسة وظروف المالية ر التقار مستخدمي حاجة يرا الذي فصاح و

م الم من س ل لقراراتأنھ سبة بال ومنفعة قيمة ذات ون ت أن م بل المالية المعلومات عن فصاح فقط

الداخلية ا وظروف المؤسسة شاط مع ناسب وت ن والدائن ن ثمر   .المس

المحاس. 3.2 فصاح مية   أ

ي ما المحاس فصاح مية أ قمان،(تكمن و   :)2020طحاح

 ح المال، رأس ممو مخاطر تقليل ق طر عن ذا و القرار لمتخذي سبة بال الغموض حالة منغزالة يتمكنوا

م؛ س عائد   تقييم

 م ش مع ومستوى م حيا ع الشركة وعمليات شاطات تؤثر والذين والمجموعات فراد   ؛إعلام

 ل متاحة ا و المالية ر والتقار بالقوائم الثقة ز المستوى عز نفس و   ؛ميع

 ميع ل ومتاحة سرة مت ا و والفاسدين المعلومات وقراصنة سماسرة عن البحث مية أ من   .تقليل

  البيفصاح  .3

ضرار ايد ل نظرا ا كب ادميا وأ دوليا تماما ا تأخذ أصبحت ال مة الم الموضوعات من البي فصاح عد

البي التلوث من العالمالناتجة واقتصاديات ئة الب ع ري جو ل ش تؤثر أصبحت وال راري، ا حتباس   .و
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البي .1.3 فصاح ف   عر

ا ع فصاح و ا عل تبة الم المالية ثار و للشركة ية البي دارة شطة وأ بأداء تتعلق ال المعلومات افة

المستفيدة طراف رغبات لتحقيق المالية ر ابالتقار المحاس،)2012جيجان،(م فصاح ف عر تم بأنھ: "ولقد

ا شط لأ المنظمة ممارسة عن والناتجة ية البي امات بالال اصة ا المعلومات عرض يتم ا بمقتضا ال العملية

اب أ يتمكن ح امات ل ذه ل المنظمة استجابة مدى يان و عاليومية، صول ا من المختلفة المصا

داء وتقييم والرقابة للتخطيط اللازمة و("المعلومات سوط   .)2023سعيدي، م

البي. 2.3 المحاس فصاح مية   أ

ر التقار تتضمن أن وجوب تكمن ية البي اليف الت عن المحاس فصاح وضرورة مية أ يةإن المحاس

ا ام ال يجة ن ئة، الب حماية لغرض قتصادية، الوحدات ا تقوم ال شطة اليف ت عن افية معلومات

اليف الت عن فصاح بأن القول مكن و شطة، بتلك ا اختيار ا قيام يجة ن أو ية، البي ن والقوان بالتنظيمات

الت غراض منھ ستفادة يمكن ية سعيدي،(اليةالبي و سوط   :)2023م

 ات للشر ية البي امات بالال المتعلقة المعلومات من المالية والقوائم ر التقار لمستخدمي ايدة الم حتياجات تلبية

م لمساعد اللازمة والبيانات المعلومات مكن م احتياجا وتباين ن المستخدم ؤلاء عدد ترشيدظل

ئة الب ع المحافظة تجاه ا بمسؤولي قتصادية الوحدة بوفاء فيما م   ؛قرارا

 ئة الب حماية ن وقوان ام بأح ات الشر ام ال مدى ع   ؛التعرف

 ساعد ل المالية بالقوائم مستقلة بصورة ئة، الب تلوث مجال الشركة ا تتحمل ال عباء عن فصاح

معر  ع ن ثمر للشركةالمس البي داء كفاءة   ؛فة

 ية البي ا منتجا ع قبال ادة ز التا و والمجتمع، فراد ثقة   ؛دعم

 ا م عفاء أو بة، الضر سعر بتخفيض ات المم عض ا إعطا حيث من ة، مم ية ضر معاملة ع صول ا

ئة الب حماية ع عمل ال ات   ؛للشر

 ات الشر فصاح الساعد ات الشر ذه ل الدول عض ا تقدم ال والمساعدات عانات ع صول ا

ئة الب ع المحافظة م   ؛سا

 البي المحاس القياس أساليب عن الثقة فصاح توافر إ يؤدي الشأن ذا المستخدمة ية المحاس والمبادئ

المالية والقوائم ر التقار مستخدمي  ؛لدى

 مرالمساعدة لفة الت خفض برامج تنفيذ انية إم ثم ومن للرقابة، ئة الب بحماية اصة ا شطة إخضاع

المو  ع ينعكس سوف السوق الذي شأة للم التناف  ؛قف

 وسليمة صادقة قة بطر ية البي المراجعة بإجراءات القيام  ؛المساعدة

 ية البي اليف الت عن ر والتقر القياس أنھساعد حيث قائق، ا ع ية المب القرارات اتخاذ عملية ترشيد

يانات ب د مؤ غ عام إحساس سوى ون يمل لا ن المدير فان ا ع ر والتقر ية البي اليف الت قياس عدم ظل

ئة الب اليف ت تجاه وكمية   .مالية
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البي. 3.3 فصاح تطور   مراحل

مجالات التطور أن الملاحظ مواقفمن عكست ا بدور ال للمراحل استجابة جاء البي فصاح

تو مراحل خمس عرض يتم حيث ية، البي والقضايا ، البي فصاح و داء موضوعات اتجاه المؤسسات

ي خلال من ية البي والقضايا ، البي فصاح و داء اتجاه المؤسسات مواقف اصلة ا و(التطورات جودي

القاسم،   :)2022ابو

 المقاومة ية:مرحلة البي الموضوعات ل وتجا ية البي للمبادرات قتصادية المؤسسات استجابة عدم تمثل

ية البي المؤسسات بمسؤوليات تتعلق ار أف أو ات اتجا أي   .ومقاومة

 ام ل و المراقبة عن:مرحلة الصادرة ية البي ن بالقوان ام بالال قتصادية المؤسسات ا ف بدأت ال المرحلة

ن القوان تلك بمضمون ا قناع و ا رغب عدم من الرغم ع ومات   .ا

 التقبل أو يعاب س ا:مرحلة دور ممارسة فكرة بتقبل قتصادية المؤسسات ا ف بدأت ال المرحلة

ال ا سومسؤوليا الرئ الباعث و و ي القانو لزام ناك ون ي أن دون اختياري، ل ش ا ع فصاح و ية بي

ا   .مواقف

 باق س و غتنام امج:مرحلة ال ووضع ية البي قتصادية المؤسسات تفاعل عن المرحلة ذه ع

الب ا أدا رتقاء ام س ا شأ من ال ية البي لتوفوالسياسات ستجابة يل س عنھ فصاح و ي

للمؤسسات ية البي شطة بالأ يتعلق فيما ية البي المعلومات من المصا اب أ  .احتياجات

  التجاوز ا:مرحلة وتفاعل البي داء ا وتفوق قتصادية المؤسسات لدى دراك قمة المرحلة ذه عد

خلا من نة الرا ل المشا مع المستدامةالكب التنمية تحقيق ا شأ من ال المجالات افة ودعم عة متا   .ل

ي ل الش ية البي والقضايا ، البي فصاح و داء موضوعات اتجاه المؤسسات مواقف تطور حصر مكن   :و

ل ية: 02الش البي والقضايا ، البي فصاح و داء موضوعات اتجاه المؤسسات مواقف   تطور

  
القاسم،(: المصدر ابو و   .)2022جودي
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البي. 4.3 المحاس القياس   أساليب

ي كما و ات مستو ثلاث ع البي المحاس القياس زرفاوي،(يتم و ملاح،   : )2020عمامرة،

 ية البي شطة حصر ول ا:المستوى ا تأث قياس يمكن ال جتماعية و ية البي العمليات قياس يتمثل

نقدي   ؛بمقياس

 الكمية المعلومات ي الثا ا: المستوى ا تأث قياس يمكن لا ال جتماعية و ية البي العمليات قياس شمل

نقدية غ كمية س مقاي ا لقياس توفر و نقدي،   ؛بمقياس

 المعلوما الثالث الوصفيةالمستوى ال:ت جتماعية و ية البي للعمليات ا ا تأث عن شائية إ بصورة ع وال

كمية س بمقاي ا ا تأث قياس يمكن   .لا

جتما .4   فصاح

قتصـــــــادي(Perks)ينظــــــر داء جوانـــــــب عــــــن فصـــــــاح ــــــ المؤسســـــــات توســــــع باعتبـــــــاره جتمــــــا للإفصـــــــاح

واسـعة لمجموعـات موجـھ ـر تقر بأنـھ إليـھ النظـر يمكـن بأنـھ ضـيف و ن، المـالي داء و بـالمركز كتفـاء عـوض جتما و

تلـك تتضمن بحيث ن، والدائن ن م المسا ع قتصار دون المصا اب أ لمن شـ والمجتمـع العمـال المجموعـات

وعــــــرف بأنــــــھ(Parker et Guthrie)عــــــام، جتمــــــا جتمــــــا" فصــــــاح الواقــــــع عــــــن المعلومــــــات لإيصــــــال  وســــــيلة

القــــرارات صـــــناع طــــرف مــــن ا ب" لاســــتخدام يــــذ جتمـــــاGray et al)فيمــــا فصــــاح أن ــــ إ إيصـــــال"، عمليــــة ــــو

شــــــطة للأ جتماعيـــــــة ات ـــــــلالتــــــأث ك وللمجتمــــــع بـــــــالمجتمع معينـــــــة لمجموعــــــات للمؤسســـــــات و("قتصـــــــادية شرشـــــــافة

  . )2018كيموش،

مــدى عكــس معلومــات بتـوف ســمح شــاط عــن عبـارة جتمــا فصــاح أن القــول يمكـن ســبق مــا ــ ع نـاء و

ـا، ف المصـا اب ـ أ اتجـاه اجتماعيا المؤسسة ام لوجـودال طبقـا جتمـا فصـاح مـن ن نـوع ن بـ ـ التمي مكـن و

ما و عدمھ، من كيموش،(لزام و   :)2018شرشافة

  جباري جتما غالبـا: فصاح ذلـك ـتم و قانونيـة، لمتطلبـات اسـتجابة جتماعيـة المعلومـات عن فصاح أي

ة السنو ر   ؛التقار

  ختيــــاري جتمــــا مــــن: فصــــاح ي، قــــانو إلــــزام وجــــود دون طواعيــــة جتماعيــــة المعلومــــات عــــن فصــــاح ــــو و

قانونا ة المطلو تلك تفوق لمعلومات المؤسسة كشف عن ع و مناسبة المؤسسة ا ترا إعلامية وسيلة أي   .خلال

جتما .1.4 فصاح داف   أ

جتما فصاح داف أ م أ ن ب يمن ما حواس،(نجد و   : )2015بولصنام

 بنظــــر ــــا مطال أخــــذ خــــلال مـــن ارجيــــة وا ــــا م الداخليــــة ة المصــــ صـــاحبة ــــات ا مختلــــف مــــع العلاقــــة ن تحســـ

ونقدية مالية مؤشرات ضمن   ؛عتبار

 الرسـمية ر التقـار خلال من طراف ذه تجاه ات الشر مصداقية ادة خارجيـةز ـات ج قبـل مـن ـا عل والمصـادقة

والقانون  والمحاسبة التدقيق اتب كم   ؛موثوقة
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 طراف لمختلف مقبول توازن بإيجاد تم والم الرا طار ا باعتبار الدولة مع العلاقة  ؛تحديد

  الـدو ـ ع للمجتمع نة وال واسع نطاق ع والبي جتما داء مية أ ار إظ مة تقـومالمسا الـذي ـ الكب ر

المجتمــــع شــــعور فيــــھ وتنــــامي صــــة ا نطـــاق فيــــھ ســــع ا الــــذي الوقــــت ـــ ن والعــــامل ئــــة الب مايــــة الشــــركة بـــھ

ا تقوم انت ال دوار من الكث عن الدولة بتخ  ؛والعمال

 التناف الموقع ز عز و السوقية صة ا ز عز و رة الش اقتصادية  ؛منافع

 ــتـوف ع الســلبية ثــار كتخفــيض بـالمجتمع والمتعلقــة الشــركة ــا تقــوم ـ ال شــطة شــأن ــور م ل المعلومــات

ن الموظف ماية المبذولة ود وا ية البي للأنظمة متثال و النفايات إدارة ن وتحس ئة   .الب

جتما. 2.4 فصاح   مزايا

مز  جتماعيــــــــة المســـــــؤولية محاســـــــبة تطبيـــــــق مــــــــايـــــــوفر ـــــــا م أ والشـــــــركة المجتمـــــــع نظــــــــر ـــــــة وج مـــــــن متعـــــــددة ايـــــــا

حواس،(ي و   :)2015بولصنام

 ا ف عمل ال ئة الب دمة الصناعية ات للشر جتما الدور   ؛عميق

 قتصادية و جتماعية التنمية أعباء تحمل الدولة   ؛مشاركة

 اجتماعية منافع أنإنتاج حيـث أطـول، ة ـ لف للعمـل وصـلاحيتھ المشـروع شـاط عـن أفضـل صورة عطي للمجتمع

المجتمع رغبة ع بناءا ستمر ات   ؛الشر

 المســــتوى ـــ ع ــــة التنمو طـــط ا بوضـــع المختصــــة ـــات ا ا ســــتخدم ميـــة مـــن ــــ كب قـــدر ــــ ع معلومـــات تـــوف

  ؛الوط

 وتحمـل قتصـادية ات الشـر قـوة ن بـ القــوةالموازنـة تركـز عـن يتغاضـيا أن يمكـن ومـة وا فـالمجتمع مســؤولياتھ،

المجتمع ية رفا ادة وز جتماعية، ا مسؤوليا نطاق ادة بز الشركة قامت ما إذا  ؛قتصادية

 حـــــول عمــــال و المــــال أوســــاط ــــ اليــــوم ا تــــداول يــــتم ــــ ال يم المفــــا ــــم أ مــــن جتماعيــــة المســــؤولية ــــوم مف ــــ عت

و  للمجتمعــــاتالعـــالم، المســـتدامة التنميـــة ــــ ـــاص ا القطـــاع بــــھ يقـــوم الـــذي الــــدور ـــ ع الطـــرح ــــذا ميـــة أ ز ـــ  ت

جتما المستوى ع مباشرة ينعكس ل ش قتصادي التطور مة م مسؤولية حمل   ؛وع

  السوق ا وقيم ا، وصور الشركة سمعة ن   ؛تحس

 وا م إخلاص التا و ن، الموظف رضا ادة الشركةز مع م   ؛ندماج

 جتما بالأداء مة المل الشركة ضد نائية وا المدنية الدعاوي   ؛قلة

 مثــــــل العموميــــــة، والصــــــفقات العقــــــود خســــــارة تحــــــاد: عـــــدم للتنميــــــة، ســــــلامي البنــــــك ن العــــــالم البنــــــك صــــــفقات

والتنمية للتعم ي   .ورو

الفرصـــة جتماعيـــة المســـؤولية محاســـبة تطبيـــق الوطنيـــةيـــوفر ســـابات ا أنظمـــة ـــ ـــ البي العامـــل أو البعـــد ـــا  لإدخال

ما و ن امت ن ت م يوفر ذا   :و
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 المســــتوى ـــ ع ــــة التنمو طـــط ا بوضـــع المختصــــة ـــات ا ا ســــتخدم ميـــة مـــن ــــ كب قـــدر ــــ ع معلومـــات تـــوف

  ؛الوط

 ـ المح النـاتج قيـاس ـ المتبعـة سـاليب و سس ن لتحس الفرصة المحققـةتوف النمـو معـدلات وكـذلك ، جمـا

عام المتحدة مم حتھ اق والذي الناتج ذا لقياس يا بي المعد النظام مع يتما وذلك   .1993فيھ،

البي .5 جتما للإفصاح ية المحاس المعاي إعداد نية الم المنظمات   :دور

إعــــداد ــــ نيــــة الم المنظمــــات دور ــــ ي فيمــــا ــــنقــــدم البي جتمــــا للإفصــــاح ية المحاســــ س،(المعــــاي كــــر ســــالم

2021(:  

ل شـــــ ـــــا وحماي ئـــــة بالب تمـــــام ـــــ وفعـــــالا مـــــؤثرا دورا وميـــــة ا ـــــات وا ية المحاســـــ نيـــــة الم للمنظمـــــات إن

والتـــــدم التلـــــوث ـــــ شـــــارك ـــــ ال ات الشـــــر مـــــن ـــــا اختيار ذلـــــك ـــاــن ســـــواء خـــــلالضـــــروري، إجبـــــاري ل شـــــ أم ئـــــة للب

الماليـة المحاســبة معــاي نـة أن فــيلاحظ ، ـ البي بالإفصــاح اصــة ا ية المحاسـ المعــاي أو ــFASBرشـادات أصــدرت

ـــ1975 اليفيـــا ت المحتملـــة المواقـــف تحديـــد ـــ ن المحاســـب لمســـاعدة وذلـــك الطـــوارئ، عـــن بالمحاســـبة يخـــتص حا تصـــر

أحـــداث ـــ انـــت إذا أمــا الماليـــة، ر التقـــار ــ ا تضـــمي ـــ ب ي الطارئــة ســـائر فا ئـــة، الب ســلامة ـــة معا مثـــل المســتقبل،

ام ــــ ل ــــذا تقــــدير مــــن بــــد فــــلا معــــايمســــتقبلية نــــة ح لتصــــر الصــــناعة وتطبيــــق تفســــ ـــاـن ولقــــد مقبــــول، ل شــــ

المالية انـتFASBالمحاسبة فقـد ح، التصـر ـذا ـ جـاءت ـ ال رشـادات شـركة أي بـع ت لم لذا ، كب ل ش و متنوعا

صـــدر  فقـــد إرشـــادي، دليـــل ـــ إ ر التقـــار إعـــداد ـــ ة الضـــرور اجـــة ا دعـــت ولكـــن ددة، ـــ م ات الشـــر 1976عـــاممعظـــم

ح تصــر بــھ جــاء عمــا ا المحاســبة1975تفسـ معــاي نــة ت ــ وأو ســارة، ل المقـدر للمبلــغ المقبــول التقــدير حيــث مـن

حFASBالماليـــة تصـــر ـــ مبكـــرا جـــاء مـــا نظافـــة1975أن ـــة لمعا ـــة التقدير ـــاليف الت يل ـــ لتأجيـــل را ـــ م عطـــي لا

ئـــة ية. الب المحاســـ رشـــادات أن رقـــموالملاحـــظ للمعيـــار للإصـــدار ول المرجـــع ـــ يـــة البي الطارئـــة امـــات بالال اصـــة ا

رقـم)5( الماليـة القاعـدة تفسـ ـ سـاعد و ومــن)14(، ومتوقعـة، ممكنـة ـون ت عنـدما سـتحقاقات تحديـد حيـث مـن ،

ا ع فصاح ب ي بحيث معقول ل ش و ى أد حد و ا يل من بد لا   .ثم

عــــــام ــــــ يأصــــــد1993و يطــــــا ال ن القــــــانوني ن المحاســــــب ــــــد مع الموضــــــوعاتCICAر عــــــن رشــــــادات مــــــن عــــــددا

وذلـــك يـــة، البي امـــات ل و ، ـــ البي داء ـــاليف ت وعـــن يـــة، البي ر التقـــار إعـــداد عـــن ـــ بح ـــر تقر ضـــمن وذلـــك يــة، البي

المالية للشؤون الكندية المعاي يئة مع اك   .بالاش

ا1994و نة ال يةأصدرت المحاس المعاي عن رقمACSECلتنفيذية المعيـار SOP 94-6المعيار ـذا واخـتص

عــــد يــــة المن الماليــــة للســــنوات التنفيــــذ موضــــع المعيــــار ــــون ي بحيــــث التأكــــد، وعــــدم المخــــاطر عــــن ســــم15بالإفصـــاح د

1995.  

عــــام ـــ ــــي1996و مر ن القــــانوني ن المحاســــب ـــد مع امــــات(SOP 961-1)معيـــاراAICPAأصــــدر ل ــــة لمعا

الم قبـل مــن موجـودة تكــن لــم مكثفـة إرشــادات المعيـار ــذا يتضـمن بحيــث يـة، يــةالبي البي بالمحاســبة وتخـتص ن، حاســب

المعــــــاي موضــــــوع ـــــ جمــــــا ل شــــــ عاملـــــت فقــــــد ــــــا بأمر وميـــــة ا الفيدراليــــــة ــــــات وا نيـــــة الم المنظمــــــات عــــــن أمـــــا

اج إذ ية، المحاســــ رشــــادات ــــو مــــن1993تمــــع ــــ ـــــي30أك مر ن القــــانوني ن المحاســــب ــــد مع رعايــــة تحــــت صـــــا
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AICPAمـن وأعضـاء ن عمـومي ن ممارسـ مثلون مـنAICPA و ـل وأعضـاء ،SECو FASBمـا م اجتمـاع خـلال وناقشـوا ،

ي   : يأ

 ئــــة بالب المتعلقــــة للموضــــوعات ــــا عل المتعــــارف ية المحاســــ المبــــادئ تطبيــــق ممارســــة لة رمشــــ التقــــار ــــ ــــا ومعا ،

 المالية؛

 تقييمھ انية وإم مسئولة ة ج من صادر محاس معيار إ تحتاج ال ية البي مور ع  ؛التعرف

 يــة البي بــالأمور والمرتبطــة الموجــودة ية المحاســ المعــاي تطبيــق ــ مرشــد لوضــع البدايــة نقطــة ــذه. إعطـاء وتوصــلت

ن ت توص إ نة   : ال

ا: و وقياس ية البي امات ل ع للتعرف مطلوب المحاس المعيار   .أن

الفيدراليــــة: الثانيــــة ن القــــوان بخصــــوص املــــة درايــــة ــــ ع ونــــوا ي بــــأن يطــــالبون الماليــــة ر التقــــار ومســــتخدمي معــــدي أن

والمتعدد ك المش امات ل يم ومفا ية، البي ات بالمعا اصة   .ا

المحاس .6 فصاح جتمامشكلات   البي

ضــــــمن ــــــا م ــــــ الكث تجميــــــع ــــــتم و يــــــة، البي ــــــاليف الت النظــــــر ن عــــــ خــــــذ ــــــ اليــــــة ا ية المحاســــــ الــــــنظم تفشــــــل

أو والقبــــول للمنتجــــات، الــــدقيق ــــ غ ســــع وال للمنتجــــات، ــــاطئ ا المــــزج اختيــــار ــــ إ ذلــــك ــــؤدي و ضــــافية، ـــاليف الت

البي التلـــــوث مـــــن ـــــد ا لبـــــدائل الملائـــــم داءالـــــرفض عـــــن فصـــــاح و المحاســـــبة مشـــــكلات ـــــم أ ـــــ ي فيمـــــا عـــــرض و ، ـــــ

عنــــد ســــواء حــــد ــــ ع المراجــــع تواجــــھ أو الماليــــة، ر التقــــار إعــــداد عنــــد المحاســــب تواجــــھ ــــ ال شــــأة، للم ــــ البي جتمـــا

المالية ر التقار وعدالة صدق من س،(التحقق كر   :)2021سالم

 أو يــــةرســـملة البي النظافــــة ــاـليف ت رســــملة يــــة:عــــدم البي ل المشــــا تحليـــل عنــــد ة ــــ كب مبـــالغ شــــأة الم تتحمــــل قـــد

التلـــــوث ومنـــــع ـــــا آثار ـــــ ع القضـــــاء ـــــ و الســـــامة، النفايـــــات إزالـــــة ـــــ للمســـــاعدة اء ـــــ ا خـــــدمات ئجار باســـــ ط تـــــر

فيمـا الدوليـة المحاسـبة المجلـس توصـل القضايا ذه مثل ة مواج و مثـلمستقبلا، رسـملة ـ غ أو برسـملة يتعلـق

النفقات ع البي التلوث ة معا اليف ت تحميل ب ي عام ل ش أنھ إ اليف الت   ؛ذه

 الشـــــرطية امــــات خ:ل تـــــار أو ـــــا قيم تحديــــد أو ـــــا وجود يـــــرتبط ــــ ال امـــــات ل ــــ الشـــــرطية امـــــات ل تتمثــــل

مــن شــمولا ــ أك المحتملــة ســائر ا ـوم مف عــد و مســتقبلا، معينــة أحــداث أو حـدث وقــوع عــدم أو الوقــوع ــا الوفـاء

شمل ا بوصف المحتملة امات ل وم ال–مف أو المحتملـة امـات للال ا-شـرطيةبالإضافة حـدو يحتمـل خسـارة أي

صول  حدوثھ يحتمل تلف ب   ؛س

 يـة البي امـات ل عن يـة:فصاح البي المعلومـات عـن ـر التقر شـأن والتحديـد الوضـوح ا ينقصـ المحاسـبة نـة م

تـداول تنظـيم يئـة و الماليـة، المحاسـبة معـاي مجلـس مـن ـل متطلبـات اخـتلاف ـ لك ر ظ و شورة، الم ر التقار

البي فصاح شأن المالية  . وراق
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اتمة .7   ا

من مجموعة إ الدراسة يتوصلت فيما تتمثل   :النتائج

 يحتاجـھ ومـا المؤسسـات لدى متوفر و ما ن ب ة كب فجوة يخلق ما ضعيفا، عد ة زائر ا المؤسسات فصاح

المصا اب   ؛أ

 الوصفي ع الطا عليھ غلب ة زائر ا المؤسسات  ؛فصاح

 ا فصاح مستوى ع تحدث ال ات التغ ع موجب تأث وجود جتماعدم و  ؛لبي

 جتمامعد و البي بالإفصاح ع معاي  ؛وجود

 جتما و البي المحاس فصاح تتوسع ال للمؤسسات وافز ا من جملة  ؛تخصيص

 فصاح من النوع ذا ر لتطو دف بحث مخابر شاء إ   .يع

المراجع .8   قائمة

ازي  .9 المحاسبة .(1990) .م .ع ,الش ة ت.نظر و السلاسل :ال ذات ع  .مطا

يوسـف .10 سـنة) .ا .خ ,بـن المـا .(بـدون المحاسـ النظـام ظـل ـ الماليـة القـوائم ـ المحاسـ والقيـاس فصـاح ميـة ـ (SCF)أ ع وأثـرة

قتصادية المؤسسات ية المحاس  .الممارسات

فصا .(2015) .ص ,حواس& ,.م ,بولصنام .11 وآفاق زائرواقع ا جتما اإتصـالات-ح قطـاع حالـة لنيـل .-دراسة مقدمـة أطروحـة

محاسبة تخصص ة التجار العلوم دكتوراه ادة زائر .ش  .ا

القاسم& ,.ر .م ,جودي .12 يـة .(2022) .م ,ابو الي سـمنت صـناعة ات شـر ـ الماليـة القـوائم جودة ع وأثره البي المحاس  .فصاح

مق محاسبةأطروحة تخصص سي ال علوم دكتوراه ادة ش لنيل  .سكرة .دمة

تنافسـية .(2012) .ف .ح ,جيجـان .13 ة ـ م وتحقيـق ـل والتمو ثمار سـ قـرارات ترشـيد ـ يـة البي ـاليف الت عـن المحاسـ اللإفصـاح أثـر

ات الش-للشر ن ثمر والمس المالية ر التقار معدي من عينة لأراء استطلاعية الصاعيةدراسة ات قتصاد .-ر و دارة  .(91)مجلة

س .14 كـر اليمنيـة .(2021) .ع .ص ,سـالم الصـناعية ات الشـر ـ ـ والبي جتمـا المحاسـ ات -فصـاح الشـر ـ ع تطبيقيـة دراسـة

موت حضر البيضاء .-المتواجدة جامعة  .(02) 03 ,مجلة

يجابيــةفصــاح .(2018) .ب ,كيمــوش& ,.ا ,شرشــافة .15 وآثــاره متطلباتــھ ، إدارة .جتمــا و البنكيــة الماليــة قتصــاديات مجلــة

 .(07)عمال

المـا .(2020) .ع ,قمـان& ,.ف ,طحـاح .16 المحاسـ النظـام ة SCFدور الصـغ المؤسسـات ـ الماليـة للقـوائم المحاسـ فصـاح ـز عز ـ

ــة زائر ا مــن )والمتوســطة لمجموعــة حالــة ــةدراســة زائؤ ا والمتوســطة ة الصــغ ســي .(المؤسســات وال قتصــادية العلــوم مجلــة

ة التجار  .(03) 13 ,والعلوم

اوي  .17 ا الله& ,.م .ط ,ع فتح ية .(2016) .م ,آل المحاس المعلومة عن فصاح ع :ردن.الشفافية والتوز شر لل يام  .دار

الصـناعية .(2020) .ا .ع ,زرفاوي & ,.و ,ملاح ,.ي ,عمامرة .18 المؤسسـات ـ يـة البي المحاسـبة واقـع وتقيـيم للمؤسسـة -تحليل حالـة دراسـة

الفوسفات لمناجم سة Somiphosالوطنية والدراسات .بت للبحوث ميلاف  .(01) 06 ,مجلة

سوط .19 فصـا .(2023) .ا .ع ,سعيدي& ,.ه ,م ن تحس ية البي اليف للت المحاس القياس مة مسا القـوائممدى ضـمن المحاسـ ح
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للؤسسات المالية ر تقار جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح  واقع

The reality of accountingdisclosure of social responsibility in the financial reports of 

institutions 

خيضرجامعة /عيمةزعرور. د.أ زائر/ سكرة -محمد   ا

عفاف. د خيضرجامعة /خش زائر/ سكرة -محمد   ا

سكينة. د خيضرجامعة / رحمة زائر/  سكرة -محمد   ا

  : صالم

المؤسسات ع حتم ا م قتصادية خاصة ياة، ا جوانب ل مست ال ارات بت و التطورات إن

فاظ ا أجل من ة ستمرار و النمو وتحقيق ا اح أر عظيم ا، مبيعا ادة ز إ مستمر ل ش س ال قتصادية

متطلباتھ، سقف من رفع مجتمع وسط السوقية ا وحص ا ان م اع ائ ز ثقة من د تز أخرى بجوانب تمام

فيھ شط ت الذي المجتمع تجاه جتماعية ا مسؤولي و ألا ا،   . ف

المؤسسات جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح واقع إبراز إ الدراسة ذه دفت وقد

الم وكذا المحاس فصاح من ل وم مف إ التطرق خلال من جتماعية،قتصادية إسقاطسؤولية ا وأخ

للموضوع ميدانية دراسة ع النظري انب   .ا

ن القوان غياب ا م أ أسباب لعدة فصاح من النوع ذا مية أ تدرك لم ة خ ذه أن إ وخلصت

المالية القوائم ضمن ضم ل ش فصاح ون و بذلك الملزمة واللوائح عات شر   .وال

المفت لمات اجتما:احيةال محاس إفصاح مالية، ر تقار اجتماعية، مسؤولية ، محاس   .إفصاح

Abstract: 

 The developments and innovations that affected all aspects of life, especially the economic ones, made it imperative 

for economic institutions that continuously seek to increase their sales, maximize their profits, achieve growth and 

continuity in order to maintain their position and market share in a society that has raised the ceiling of its requirements, 

paying attention to other aspects that increase the confidence of its customers. In it, namely, its social responsibility towards 

the society in which it is active. 

  This study aimed to highlight the reality of accounting disclosure on social responsibility in economic institutions 

by addressing the concept of both accounting disclosure as well as social responsibility, and finally dropping the theoretical 

aspect on a field study of the subject. 

  It concluded that the latter did not realize the importance of this type of disclosure for several reasons, the most important 

of which is the absence of laws, legislation and regulations binding on that, and the disclosure is implicit in the financial 

statements. 

Keywords: accounting disclosure, social responsibility, financial reports, social accounting disclosure. 
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  :مقدمة .1

فقــطـ المصــا اب ــ وأ ن م المسـا ــداف أ تحقيــق ــ ع تقتصـر المؤسســات مســؤولية عــد لـم ــا ا  الوقــت

ـ ال جتماعيـة ل المشـا تفـاقم ظـل ـ خاصـة ا، ف شط ت ال ئة والب المجتمع ع ا ا تأث ع ا مسؤولي شملت بل

والتكنولــو ــ العل التطـور مــع تزامنـت ــ وال المجتمـع ــا وعمليــةيمـر علميــة حلـول عــن البحـث ظــروري مـن أصــبح لـذا

المســـــؤولية محاســـــبة ـــــور ظ ـــــ إ أدى مـــــا ـــــذا المؤسســـــات، ـــــذه ل جتماعيـــــة بالمســـــؤولية اف ـــــ ع وكـــــذا ل المشـــــا ـــــذه ل

  .جتماعية

وضـــــــعية حـــــــول معلومـــــــات مـــــــن الماليـــــــة القـــــــوائم مســـــــتخدمي حتياجـــــــات تلبيـــــــة ـــــــ إ المحاســـــــ فصـــــــاح ســـــــ

تتحملــھ ومــا منــافع مــن تقدمــھ مــا ــ وع للمؤسســة جتماعيــة والمعلومــات مات المســا طبيعــة ــ ع فــالتعرف المؤسســة،

ذات طراف مختلف يفيد المعلومات ذه عن وإفصاح عرض مكن و اليف، ت بالمؤسسةمن   . علاقة

الية .1.1 التا :ش النحو ع ا صياغ يمكن ا دراس المراد الية فالإش سبق ما ضوء   :وع

صيدال؟ لمؤسسة المالية القوائم جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح عملية تتم   .كيف

و الفرعية سئلة من مجموعة الية ش ذه تحت ندرج   :و

 ا؟ما مي أ وما جتماعية؟ بالمسؤولية  المقصود

 جتماعية؟ المسؤولية بمحاسبة المقصود  ما

 صيدال؟ لمؤسسة المالية ر التقار جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح يتم  كيف

الدراسـة. 2.1 داف الدراسة :أ ذه داف أ   :تمثلت

 جتماعية؛ المسؤولية مية أ  إبراز

 ا للمؤسسات؛إظ جتماعية المعلومات عن المحاس فصاح قيمة  ر

 المالية ا ر وتقار ا قوائم ضمن جتماعية المعلومات عن بالإفصاح صيدال مؤسسة ام ال مدى ع   .التعرف

الدراسـة. 3.1 مية للمؤسسـا :أ جتماعيـة المسـؤولية ا سـ تك ـ ال البالغـة ميـة ـ الدراسـة ميـة أ يـانتكمن وت ت

ا تتضــم ــ ال المعلومــات ــ شــفافية وتحقيــق ا صــور ن لتحســ ــذا و للمؤسســات المســؤولية ــذه عــن فصــاح ميــة أ

القرار صناعة تفيد ال المالية ا   .قوائم

الدراســـة. 4.1 تــم :مـن كمــا للدراسـة، النظــري للقســم تناولنـا عنــد ــ التحلي الوصـفي المــن ــ ع عتمـاد عتمــادتــم

النظــري القســم لإســقاط المؤسســة طــرف مــن المقدمــة المعلومــات خــلال مــن صــيدال للمؤسســة حالــة دراســة مــن ــ ع

الواقع   .ع

الدراسة. 5.1 ات و :محتو أساسية محاور ثلاث الدراسة   :تضمنت

جتماعية؛.أولا المسؤولية عن  المحاسبة

المسؤولية.ثانيا عن المحاس للإفصاح  .جتماعيةمدخل

صيدال.ثالثا لمؤسسة المالية القوائم جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح  .عملية
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جتماعية .2 المسؤولية عن   المحاسبة

تمـــــــام ـــــــادة لز يجـــــــة ن ـــــــرت ظ ـــــــ ال المحاســـــــبة التطـــــــورات ـــــــم أ أحـــــــد جتماعيـــــــة المســـــــؤولية محاســـــــبة عـــــــد

طرف من جتماعية وميةبالمسؤولية ا ات وا القرارات   .متخذي

جتماعية. 1.2 المسؤولية وم   مف

 جتماعية المسؤولية ف ا: عر م نذكر جتماعية للمسؤولية ف التعار من العديد   :ناك

ــــــا أ ــــــ ع للمؤسســــــات جتماعيـــــة المســــــؤولية الدوليــــــة البنــــــك قتصــــــادية: "عـــــرف شــــــاطات ال اب ــــــ أ ام ـــــ ال

ال ـ مة انبالمسـا الســ شـة مع مسـتوى ن لتحسـ والمجتمـع، م وعــائلا م مـوظف مـع العمـل خـلال مــن المسـتدامة تنميـة

واحد آن والتنمية قتصاد يخدم ،(." بأسلوب صفحة2021يو ،89(  

ــــــا بأ أيضــــــا عــــــرف إضــــــافة: "كمــــــا فعــــــال، و جــــــراءات و السياســـــــات مــــــن خلاقيـــــــةمجموعــــــة عتبــــــارات ــــــ إ

شــطة مــن للعديــد ــا وتطبيق المجتمــع، مــع للتعامــل أداء ــا و مــن ــ أك ــا وتــؤمن المؤسســة ــا عتنق ــ ال امــات ل و

صـورة نـاء و لـھ يـة الرفا تحقيـق ـدف بـھ، الضـرر ـاق إ دون فاعـل نحـو ـ ع بـالمجتمع ا م مسا متطلبات من كجزء

ي ما و إيجابية نية اذ انيا وإم ا قدرا مع ،( ."سم سال و صفحة2021عزي ،749(  

ــا أ ـــ ع جتماعيـــة المســـؤولية ذات: "عــرف تنميـــة لتحقيـــق المؤسســـات تطـــور ــ م ســـا ـــ ال المحـــاولات جميـــع

عتمـــد جتماعيـــة المســـؤولية فـــإن التـــا و واجتماعيـــة أخلاقيـــة دوناعتبـــارات المؤسســـات مـــن ســـنة ا المبـــادرات ـــ ع

قنـاع و التعلـيم خـلال مـن تتحقق جتماعية فالمسؤولية ذلك و قانونيا ملزمة إجراءات ـوام،( ."وجود و ش العـا بـن

صفحة2020 ،37(  

ا تنفـذ ـ ال ع والمشـار جـراءات ـل ـ جتماعية للمجتمـعفالمسؤولية ـ المع مسـتوى ن لتحسـ المؤسسـات

ا ع حسنة صورة لبناء ذا  .و

الطلــــــب ـــــ ــــــادة ز المجتمـــــع ــــــ ع حـــــتم ممــــــا مســـــتمر ر تطـــــو ــــــ دائمـــــا ا يجــــــد المؤسســـــات عمــــــل ئـــــة لب بـــــع المت إن

ية ســــ ال بالنــــدرة ــــ تتم المؤسســــات ا ســــتخدم ــــ ال المــــوارد ــــذه أن اعتبــــار ــــ ع المؤسســــات، ــــذه ــــ ع وأنجتمــــا

جتماعيـة المسـؤولية موضـوع تناولـت ـ ال دبيـات راجعنـا ولـو ئـة، الب ـ ع محـافظ ـ غ عـد المؤسسـات عض شاط

ــــ جتماعيةوالمتمثلــــة للمســــؤولية عــــاد أ نــــاك أن لوجــــدنا للمؤسســــات يــــة ي،(: والبي يــــا الصــــفحات2019ب ،372-

373(  

 مـــن :قتصـــاديالبعــد مجموعـــة ــ ع شـــتمل حيـــث التكنولــو والتطـــور المنافســـة مبــادئ ـــ إ البعـــد ــذا ند ســـ

مــــن التامــــة ســــتفادة و ــــرة وا العادلــــة المنافســــة قواعــــد ام ــــ اح إطــــار ــــ تأخــــذ أن يجــــب ــــ ال المســــؤولية عناصــــر

ئة؛ والب بالمجتمع ضررا ق ي لا ما و التكنولو  التطور

 شــؤون:جتمــاالبعـد ورعايــة ن وتحســ فيــھ عمــل الــذي المجتمــع يـة رفا تحقيــق ــ م ســا أن للمؤسســة لابــد

والرعايـة والوظيفي الم من وتوف الفنية م قدرا وتنمية م إنتاجي ادة ز ع إيجابيا ينعكس بما ا ف ن العامل

م؛ ل والمجتمعية ية  ال
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 ي البعد البعد: القانو ذا ليرتكز شـ ـ لك المسـ حمايـة ن وقـوان والعادالة، نية الم والسلامة ئة، الب حماية ع

المجتمع؛ بارتقاء سمح الذي ل بالش ا ام اح المؤسسات ع ض يف ن  قوان

 خلا خـلال: البعد مـن جتماعيـة والقيم عراف ا لف ت ال خلاقية المبادئ إ تحليلھ المبدأ ذا ند س

للتوظيــــف مجــــال فــــتح خــــلال مــــن البطالــــة ــــ ع والقضــــاء لاك اســــ ــــ خلاقيــــة وانــــب وا ئــــة الب حمايــــة ضــــرورة

المجتمع؛ السائدة والتقاليد العادات ام واح الفرص، افؤ  وت

  ي ــ ا ومــا: البعــد ة، ــ خ ــذه رتقــاء ضــرورة خــلال مــن يــاة ا بنوعيــة ة ــ كب بدرجــة البعــد ــذا يتفــرعيــرتبط

ا وغ والنقل العام بالذوق ترتبط عناصر من ذلك   .من

 للمؤسسات جتماعية المسؤولية تب مية ش،( أ العا صفحة2018بن ،43(  

 للمجتمع سبة للمجتمع:بال سبة بال ا مي أ   :وتتمثل

 مــــــن نـــــــوع لتـــــــوفر يجــــــة ن جتمـــــــا المســـــــؤوليةســــــتقرار ر جـــــــو ــــــو و الفـــــــرص ـــــــافؤ ت مبــــــدأ وســـــــيادة العدالـــــــة

للمؤسسة؛  جتماعية

 للمجتمع؛ المقدمة دمات ا نوعية ن  تحس

 ؛ المصا ذات الفئات ومختلف المؤسسات ن ب التام ندماج مية بأ الو  ازدياد

  مسـتوى ــ ع جتمـا والــو التقشــيف ـادة ز مــن انطلاقـا بالتنميــة بالاســتقراررتقـاء م ســا ـذا و فــراد

جتماعية بالعدالة والشعور  .السيا

 للدولة سبة   : وتتمثل:بال

 والثقافيــــــــة والتعليميــــــــة ية ــــــــ ال ا وخــــــــدما ــــــــا ما م أداء يل ســــــــ ــــــــ الدولــــــــة ــــــــا تتحمل ــــــــ ال عبــــــــاء تخفيــــــــف

خرى؛ جتماعية  و

 عوائـــــد عظـــــيم ـــــ إ جتماعيـــــة بالمســـــؤولية ام ـــــ ل مةيـــــؤدي المســـــا ميـــــة بأ المؤسســـــات ـــــ و ب ســـــ الدولـــــة

جتماعية؛ اليف الت تحمل يحة وال  العادلة

 ا نفســ ديثـة ا الدولـة تجــد ـ ال المجـالات مــن ـا وغ البطالـة ــ ع والقصـاء التكنولـو التطــور ـ مة المسـا

قتصادية المؤسسات تحمل عن عيدا جميعا ا بأعبا القيام ع قادرة طارغ ذا ا بدور اصة  .ا

 قتصادية للمؤسسة سبة   :وتتمثل: بال

 نصــــــاف مــــــن نوعـــــا يخلــــــق بــــــدوره ـــــذا و خــــــرى، الفئــــــات ومصـــــا ن م المســــــا ة مصــــــ ن بـــــ تــــــوازن تحقيـــــق

المجتمع؛ لأفراد والرضا  والعدالة

 ات التأث عن بمعزل ذلك ون ي ولن للمؤسسة قتصادية الكفاءة المجتمع؛تحقيق السائدة  جتماعية

 ـــــا وتحقيق المؤسســــة نجــــاح ــــ ول الفضـــــل صــــاحب ــــ عت المختلفــــة وفئاتـــــھ عناصــــره خــــلال مــــن المجتمــــع إن

ــ ع وتحـافظ ـا نجاح للمؤسسـة سـتمر ل والفئــات العناصـر ـذه تمـام عدالـة مراعــاة مـن أقـل فـلا ـاح، للأر

ا؛ اح أر  تحقيق
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 جـــال ـــ ـــاح ر نعظـــم يتحســــ ســـمح ممـــا مناســـبة، بمعـــدلات التطـــور ـــ ــــاح ر ـــذه واســـتمرار ة القصـــ

طراف؛ مختلف مع العلاقات توطيد إ يؤدي بدوره ذا و ل، الطو جل المؤسسة  سمعة

 سـاعد عنصـرا م باعتبـار يـة والرفا ـ الر ـم ل يحقـق ممـا المؤسسـة، ـا تحقق ـ ال ـاح ر مـن العمـال اسـتفادة

اح؛تح ر ذه  قيق

 ،والســـلامة مـــان و بــالأمن الشـــعور ــم ل تـــوفر ـــا أ ذلــك المؤسســـة، مــع التعامـــل ـــ ن ــارج ا المصـــا اســتمرار

والدقيقة يحة ال بالمعلومات إمداد و ذلك يحقق   .والذي

جتماعية. 2.2 المسؤولية عن المحاسبة ية   ما

 جتماعية المسؤولية عن المحاسبة وم   مف

ــــاعرفــــت أ ــــ ع جتماعيــــة المســــؤولية داء: "محاســــبة وتحليــــل بقيــــاس تخــــتص ــــ ال شــــطة مــــن مجموعــــة

اتخــــــاذ ــــــ م مســــــاعد غــــــرض وذلــــــك المختصــــــة، والطوائــــــف للفئــــــات المعلومــــــات تلــــــك وتوصــــــيل لمؤسســــــات، جتمــــــا

المؤسســات لتلــك جتمــا داء وتقيــيم جتماعيــة( ."القــرارات المســؤولية عــن المحاســ فصــاح و القيــاس ســعدي،

قتصادية، صفحة2020للمؤسسات ،30(  

ا أ ع عرف ثـار: "كما لتغطـي المحاسـبة أسـاليب ر بتطـو ـ عت ـ وال جتماعية العلوم المحاسبة تطبيق

المجتمع ع للمؤسسات قتصادية و جتماعية صفحة2021شيخ،( ."والنتائج ،389(  

ديثـــة ا المحاســـبة فـــروع مــن فـــرع ـــا أ ـــ ع جتماعيــة المســـؤولية محاســـبة ـــف عر يمكــن ســـبق مـــا خـــلال ومــن

عـن بالإفصـاح ـتم وكمـا ا، شـاط فيـھ تمـارس ـ ال المجتمـع اتجـاه شـطة أ مـن المؤسسة بھ تقوم ما ل ب تم تلـكال

ســــباب مــــن العديــــد نــــاك و ر، التقــــار ــــذه لمســــتخدمي ا لتوصــــيل جتماعيــــة ر والتقــــار الماليــــة ر التقــــار ــــ المعلومــــات

ــــــا م أ ونــــــذكر للمؤسســــــات جتماعيــــــة المســــــؤولية بمحاســــــبة تمــــــام ــــــادة ز ــــــ إ أدت ــــــ ال ،2021شــــــيخ،( :والعوامـــــل

  )390صفحة

 ضـــرار و ئـــة الب ـــث وتلو الطبيعيـــة وات ـــ ال ـــ ع القضـــاء ـــ ـــا ودور ديثـــة ا الصـــناعات لقيـــام الســـل ثـــر

خرى؛ ية ا ائنات وال سان للإ العامة ة  بالمص

 ،يــة البي ا مشــكلا ــة معا ــ بالمشــاركة ــا إلزام أجــل مــن قتصــادية المؤسســات ــا ل تتعــرض ــ ال الضــغوط

تتحمل نتاجية؛بحيث ا شط أ ا أحدث ال السلبية ثار إزالة اليف ت المؤسسات  ذه

 جــزء المجــامع وتحمــل عمــال مؤسســات ــا لوث ــ ال يــة البي ل المشــا حــل ــ ع ا لوحــد ومــات ا قــدرة عــدم

ا؛ مخلفا من  كب

 وحقــوق جتماعيــة العدالــة مــن قــدر تحقيــق ــ الــدو المجتمــع منظمــات مــنمطالبــة ــ الكث وعــرض ســان

ة؛ شر ال الموارد تنمية برامج تنفيذ العالم  الدول

 ن بــ التــوازن إيجــاد ــ إ والــدعوة والمجتمــع، للفــرد ديثــة ا ــة والنظر ســانية المجتمعــات ــ القيمــة ات ــ التغ

المتعددة بفئاتھ المجتمع المؤسسات   .مصا
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 جتماعية المسؤولية محاسبة داف   أ

ييمكن جتماعية المسؤولية محاسبة داف أ عن الواعر،( :التعب صفحة2020مفتاح ،26(  

 والمنـــافع ـــاليف الت عناصـــر ـــ ع شـــمل لا ـــ ال للمؤسســـة يـــة الف جتماعيـــة مة المســـا صـــا وقيـــاس تحديـــد

العناصر  أيضا بل فقط للمؤسسة والداخلية اصة المجتمع؛ا قطاعات جميع ع تاث ا ل وال ارجية  ا

 مراكــــز المــــوارد، ــــ ع مباشــــر تــــأث ــــا ل ــــ ال شــــطة و المؤسســــة اتيجية إســــ انــــت إذا مــــا تحديــــد ــــ المســــاعدة

ناحيـــة مـــن للأفــراد المقبـــول والطمـــوح ناحيــة مـــن جتماعيـــة ــات ولو مـــع ـــ تتما المجتمـعـ وقطاعـــات فــراد

 ثانية؛

 جتماعيــة،تـوف ــداف مجــال ــ المؤسسـة مة ومســا وأداء ــرامج و وسياســات ـداف أ عــن ملائمــة بيانــات

عمليـة للمجتمـع ل سـ و المحاسـبة لأغـراض تقـدم ـ ال تلـك الملائمـة بالبيانـات نا قصد و المجتمع أطراف ل ل

جتما الموارد ع وتوز جتما بالاختيار يتعلق فيما القرارات  عية؛اتخاذ

 قـوائم خـلال مـن المسـتفيدة جتماعيـة الطوائـف ـ إ المحاسـ فصاح ونتائج جتماعية المعلومات توصيل

الغرض؛ ذا ل ستحدث  اجتماعية

 قتصــادي داء تقيــيم مــع امــل تت ــ ال بالصــورة لــلإدارة جتمــا داء تقيــيم انيــة وتقيــيم) التقليــدي(إم

للمؤسسة؛ الشامل  للأداء

 ســ ـ ال ــداف ضـوء ــ اللازمـة ا م مسـا وتحديــد جتماعيـة امج ــ ال وضـع ــ المؤسسـة إدارة مسـاعدة

ا تحقيق   .إ

جتماعيةمدخل. 3 المسؤولية عن المحاس  للإفصاح

جتماعية. 1.3 المسؤولية عن المحاس فصاح وم   :مف

 المسؤولية عن المحاس فصاح ف  :جتماعيةعر

أولا عـــــرف ومـــــھ لمف التطـــــرق قبـــــل ولكـــــن جتماعيـــــة، المســــؤولية عـــــن المحاســـــ للإفصـــــاح ف عـــــار عـــــدة نــــاك

المحاس   . فصاح

أنــھ ــ ع المحاســ فصــاح ــذه: "عـرف مســتخدم لإعطــاء اللازمــة المعلومــات جميــع ــ ع الماليـة ر التقــار شــمول

الوح عن يحة و ة وا صورة ر يةالتقار المحاس الله،( ."دة صفحة2020ضيف ،86(  

أنـــھ ـــ ع فصـــاح عـــرف فعاليـــة: "كمـــا ـــادة لز وذلـــك ـــا تحتاج ـــ ال خـــرى للأطـــراف ة الضـــرور المعلومـــات شـــر

المعلومــات ــذه ضــوء ــ ع أخــرى قــرارات لاتخــاذ أو المــا الســوق ــا تقــوم ــ ال راوي،( ."المقدمــةالعمليــات ــ و ســف

صفحة2019 ،81(  

رقـم المـادة نـص ـ المـا المحاسـ النظام حسب فصاح القـانون03و عكـس: "ـو11-07مـن كشـوف عـرض

المالية السنة اية تھ خز ووضعية ونجاعتھ الكيان ات وممتل المالية الوضعية عن صادقة   ."صورة
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أنــــھ ــــ ع عــــرف جتماعيــــة المســــؤولية عــــن المحاســــ فصــــاح شــــاط: "أمــــا ال عــــن تبــــة الم ثــــار عــــن الكشــــف

ومنفصـل ـ وا ل شـ للمؤسسـة ة السـنو ر التقـار المجتمع تمس وال ،( ."قتصادي سـا و الـرحيم ،2022عبـد

  )1171صفحة

ــ ع عــرف عمــال: "أنــھكمــا عــن الناجمــة جتماعيــة و يــة البي ثــار عــن المتعلقــة والمعلومــات البيانــات عــرض

ل ك والمجتمع المصا اب أ من لمجموعة بالمؤسسات اصة ا براق،( ."قتصادية و صفحة2019جناي ،50(  

أيضـــــــا عــــــرف ســـــــ: "و ــــــا بموج ـــــــ ال قــــــة نالطر المضـــــــام ذات المختلفـــــــة بأطرافــــــھ المجتمـــــــع إعــــــلام المؤسســـــــة تطيع

ذلك لتحقيق أداة ا قة الم ر التقار أو المالية القوائم عت و ية والبي شـيخ،( ."جتماعية و العمـري، ،2019بوسـالم،

  )20صفحة

فصـــــاح أن ـــــ يت الســـــابقة ف التعـــــار جتماعيـــــةومـــــن المســـــؤولية عـــــن البيانـــــاتالمحاســـــ شـــــر أســـــلوب و

ام ــ واح ثقــة مــن ــد يز ممــا جتمــا ــا أدا بتقيــيم ســمح ل شــ للمؤسســات جتمــا شــاط بال المتعلقــة والمعلومــات

للمؤسسة فراد و   .المجتمع

ي جتماعية المسؤولية عن فصاح مية أ صفحة2022أبوستالة،( :وتكمن ،54(  

 ومتطلبــات معــاي لتتضــمن ــا ع ــ المف المعلومــات ونوعيــة محتــوى ــ التوســيع خــلال مــن فصــاح معــاي ر تطــو

فصاح؛ ذا القيام من  تمكن

 جتماعيـة المعلومـات مـن المجتمـع إحتياجـات تل أن يجب وتتطور المحاسبة نة م مطلبـالاستمرار أصـبحت ـ وال

المالية؛ المعلومات بجانب  أساسيا

 المؤسسة؛ عمر من الزمنية ات الف ن و المختلفة المؤسسات ن ب المقارنات  إجراء

 ا ام ل و جتماعية ا بمسؤولي المؤسسة وفاء مدى  .تحديد

 جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح   مجالات

ــ إ آخــرون ا صــنف و مجــالات عــة أر ــ إ الــبعض ا فيقســم جتماعيــة المســؤولية مجــالات حــول أراء عــدة نــاك

ــ و عــة أر ــو مجــالات لتحديــد الســائد تجــاه أن إلا مجــالات، عــن(: خمســة المحاســ فصــاح واقــع ســعدي، و شــيخ

الم جتماعية قتصادية،المسؤولية الصفحات2021ؤسسات ،365-366(  

 ة شــر ال المــوارد تنميــة ــ مة المســا ن:مجــال العــامل اص ــ ــ ع المؤسســة شــطة أ تــأث المجــال ــذا يتضــمن

ن تحسـ ـ ع عمـل ـ ال شـطة شـمل ـ ف التـا و المؤسسـة، ـداف أ تحقيـق ـ فعالة بصورة م سا ال ا ف

جتماعية؛ المحاسبة مجالات من داخليا مجالا المجال ذا مثل و عام، ل ش ن العامل وظروف  وضع

 المســــ يــــةمجـــال البي المــــوارد نميــــة ب مة ثــــار:ا مــــن ــــد ا ــــ إ ـــدف ــــ ال جتماعيــــة شــــطة مجموعــــة شـــمل

المحيطــــة ئــــة الب ســــلامة ـــ ع المحافظــــة ــــدف وذلــــك ئـــة، الب ــــ ع تــــؤثر ــــ وال ا شـــاط ل المؤسســــة لممارســــة الســـلبية

الطبيعية؛ الموارد ع والمحافظة  بالمؤسسة
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 ا جودة بمستوى رتقاء دماتمجال وا لك(لسلع المسـ رضـا):حمايـة تحقيـق ـ إ ـدف ـ ال شـطة شـمل

حيـــث مـــن المنـــتج عـــن زمـــة البيانـــات وتـــوف المنـــتج، أمـــان ـــادة بز تمـــام الا الرضـــا ـــذا ـــ ع والمحافظـــة لك، المســـ

ستخدام؛ صلاحية ومدة المرتبطة والمخاطر ا، وحدود ستخدام قة  طر

 ا مع التفاعل شـغيل:لمجتمعمجال ك عـام ل شـ ـور م ل فائدة تحقيق إ دف ال شطة مجموعة شمل

دعــــم ية، ــــ ال الرعايــــة ــــ مة المســــا ب للتــــدر امعــــات ا طلبــــة أمــــام المجــــال إفســــاح اصــــة، ا حتياطــــات دوي

للمجتمع قتصادية ية الرفا وتحقيق المجتمع تنمية إ دف ذا معيات  .ا

 الم جتماعيةالعوامل المسؤولية عن المحاس فصاح ع   :ؤثرة

علون،(: وتتمثل و زعرور، الصفحات2020سعدي، ،28-29(  

 المؤسسة فيھ؛:م عمل الذي المجتمع ع أك مسؤولة انت لما كب المؤسسة م ان  لما

 المؤسســـة شـــاط ـــ:نــوع أك مســـؤولة انـــت بـــالمجتمع مباشـــر ـــاك إحت ـــ وع مـــؤثر شـــاط ذات المؤسســـة انـــت لمـــا

ـــــ دميـــــة ا المؤسســــات عـــــن ا ــــ كب إخـــــتلاف ســــتختلف الصـــــناعية المؤسســـــات فــــإن ســـــاس ــــذا ـــــ وع إجتماعيــــا

؛ جتما ا  إفصاح

 المؤسســة حيــة المؤسســـة:ر طــرف مـــن ــا ع فصـــاح و جتماعيــة شــاطات ال مـــع طرديــا المؤسســـة حيــة ر ناســـب ت

المجتمع؛ إتجاه ا عا وت ية ا ا أعمال ادة ز إ ت إتج لما المؤسسة حية ر زادت لما  بحيث

 ســية ا لائقــة:عــدد بصــورة ــور الظ تحــاول ــا م ســيجعل مختلفــة دول ــ م المؤسســة تفــرغ المجتمــعإن أمــام

ا؛ مبيعا ادة وز ا صور ن تحس أجل من فيھ عمل  الذي

 عــلام وســائل المجــالات:ضــغط ــل و قتصــادية و السياســية يــاة ا ــ امــة أدوارا عــلام وســائل لعبــت لطالمــا

والدولية؛ المحلية علام وسائل طرف من وضغط مساءلة محل المؤسسات من يجعل ما ذا  و

 المؤس ناحيـــــة:ســـــاتحوكمـــــة مـــــن المؤسســـــة إدارة ن بـــــ العلاقـــــة تحـــــدد ـــــ وال وكمـــــة ا ومعـــــاي وقواعـــــد ن قـــــوان إن

مراعـــاة المؤسســـة ـــ ع تحـــتم أخـــرى، ناحيـــة مـــن بالمؤسســـة المرتبطـــة طـــراف أو المصـــا اب ـــ وأ م ســـ وحملـــة

وخارجيا؛ داخليا المؤسسة مع تتعامل ال طراف ل ل جتماعية وانب  ا

 مج دارةـــــم ئــــــة:لـــــس الب بقضـــــايا المنادلـــــة صـــــول زادت لمـــــا ا ـــــ كب دارة مجلـــــس ـــــم ــــاـن لمـــــا بحيـــــث

والمجتمع؛ ائن والز  والعمال

 المؤسســــة ـــــ إجتماعيــــة مســـــؤولية نــــة وخـــــارج:وجــــود داخــــل جتماعيـــــة بالقضــــايا خاصـــــة نــــة ال ــــذه ـــــتم

المسؤولية عن فصاح من يد س الذي مر نة؛المؤسسة، ال ذه مثل بوجود المؤسسة لدى  جتماعية

 المؤسسة جتماعيـة:ملكية شـاطات ال عـن فصـاح ـ ع بالإيجـاب سـيعود م وطبيعـ المؤسسـة مـلاك عدد لعل

المؤسسة  .داخل
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جتماعية. 2.3 بالمسؤولية المتعلقة المعلومات عن فصاح  :أساليب

مــــــن يعا ــــــ قتصــــــادية للوحــــــدة جتمــــــا شــــــاط بال المتعلقــــــة المعلومــــــات عــــــن فصــــــاح أســــــاليب حظيــــــت

قتــان طر نـاك و المعلومـات، ـذه مثـل شـورة الم الماليـة القـوائم بـأن فـون ع الـذين ن والمحاسـب معيـات وا المؤسسـات

المســؤو  نــود ب المتعلقــة شــطة عــن تبــة الم البيانــات ــ ع مــاللإفصــاح و جتماعيــة ي،(: لية يــا الصــفحات2019ب ،

375-376(  

 ستقلالية أو الفصل قة  طر

العـــام طــار داخــل خصوصـــياتھ لــھ ا ــ متم فرعــا ـــ عت جتماعيــة المســئولية محاســبة فـــإن قــة الطر ــذه ل وفقــا

الفصل ع قة الطر ذه وتقوم التـاللمحاسبة، و جتماعيـة المسـؤولية نـود ب المتعلقـة ر والتقـار الماليـة ر التقـار ن ب

ـب تبو مكن و المالية ر التقار عن منفصلة ر تقار جتماعية المسؤولية نود ب المتعلقة المعلومات عن فصاح يجب

ي الآ قة الطر ذه تمثل ال  :الصور

 الوصفية ر شـطة:التقار للا وصـفيا سـردا يتضـمن حيـث عـداد، ولة وسـ سـاطة بال ر التقـار مـن النوع ذا يمتاز

المختلفة؛ الوحدات ن ب المقارنات بإجراء استخدامھ يمكن لا أنھ عليھ عاب و قتصادية، الوحدة ا قامت  ال

 المجتمـــع ـــ ع التـــأث ذات شـــطة عـــن ـــ تف ـــ ال ر ا:التقـــار ـــذه رواد ـــذهيـــرى مثـــل إعـــداد ضـــرورة قـــة لطر

معلومــــات يــــوفر ممــــا قتصــــادية الوحــــدة ا عــــد ــــ ال الماليــــة القــــوائم مــــع م ــــ ي ل شــــ و دوري، ل شــــ ر التقــــار

ـذه ـ وتتم المجتمـع، تجـاه ا لمسـؤوليا الوحـدة تحمـل مـدى ـ تو صـورة و ـا تحتاج ـ ال طـراف افة ول املة مت

إجمــا تحديــد انيــة بإم ر مقارنـــاتالتقــار إجــراء انيــة إم وكــذا جتماعيـــة، المســؤولية نــود ب المتعلقــة ثــار لفـــة ت

ة؛ الف ولنفس قتصادي شاط ال نفس عمل ال الوحدات ن  ب

 فقط جتماعية المسؤولية نود ب المتعلقة اليف الت عن تف ال ر ر:التقار التقـار مـن المجموعة ذه عت

مــــن تحلــــيلا ــــ عـــــنك املــــة صــــورة تـــــوفر ــــا بأ ــــ وتتم جتماعيــــة، المســـــؤولية نــــود ب المتعلقــــة شــــطة للأ ا ســـــابق

المقارنــة يجــة ن البنــود ــذه ل ــز وال الفــائض صــا تحديــد كــذلك جتماعيــة، المســؤولية نــود ب المتعلقــة شــطة

ن للمجمتع الوحدة ا حقق ال والمنافع شطة تلك اليف ت مجموعة ن اب شط أ  .يجة

 الدمج قة  طر

قــة الطر ــذه وتتطلـب الماليــة، المحاســبة لمجـال امتــداد جتماعيــة المسـؤولية محاســبة عــد قـة الطر ــذه ل وفقـا

ر التقـار ـ قتصـادي داء مـع جنـب ـ إ جنبـا جتمـا داء بإضافة جديدا عدا التقليدية المالية ر التقار ن تضم

التقليديـــ ية شـــطةالمحاســـ عـــن تبـــة الم والمعلومـــات الماليـــة المعلومـــات عـــن بالإفصـــاح قـــة الطر ـــذه وتقـــوم ا، نفســـ ة

المالية المعلومات من جزءا البنود ذه ثر ذات المعلومات تصبح بحيث واحد، ر تقر المسؤولية نود ب  .المتعلقة
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المعلومات. 3.3 عن المحاس فصاح ومعوقات   جتماعيةفوائد

 جتماعية المعلومات عن المحاس فصاح   فوائد

نقاط عدة جتماعية المسرولية عن فصاح فوائد زملط،( :تتمثل و الصفحات2018عابد ،18-19(  

 الضــــرائب تخفـــــيض أو عفــــاءات حيـــــث مـــــن ة ــــ مم ية ضـــــر معاملــــة ـــــ ع صـــوـل اما ـــــ ال يجـــــة ن ــــا عل المدفوعـــــة

جتماعية؛ بالمسؤولية  المؤسسة

 ــادة وز المؤسســة كفــاءة مــن يرفــع ســوف جتماعيــة بالمســؤولية ــا وفا تجــاه ا سياســا عــن المؤسســات إفصــاح إن

ممكن؛ قدر بأكفأ ا موارد المؤسسة استخدمت إذا خاصة ا حي  ر

 جتماعيـة ا بمســؤولي المؤسسـات وفـاء وغرامــاتإن ـات عقو تحمــل ـا يجن جتمــا داء نتـائج عـن فصــاح و

للدولة؛ القانونية للإجراءات متثال و جتماعية شطة معلومات عن فصاح عدم يجة  ن

  لا الماليــة البيانــات عــن ــر التقر لأن ، ــ والبي جتمــا للتحليــل امــة قاعــدة ــ عت يولاجتمــا البي داء قيــاس إن

جتماعية؛ بالمسؤولية المتعلقة المؤسسات وعوائد والديون المخاطر من شامل نحو ع الكشف  ستطيع

 مؤشـرات ـ عت بحيث جتماعية و ية البي المخاطر تدر ل ش و عتبار ن ع تأخذ جتماعية المسؤولية ر تقار

الشفافية؛ ادة وز ا إدار ن تحس المؤسسات ود مة  م

 ســــــــتدامة ـــــــود ج عــــــــن معلومـــــــات جمــــــــع ـــــــ ع المؤسســــــــات جتماعيـــــــة المســــــــؤولية ر تقـــــــار إعــــــــداد عمليـــــــة ســـــــاعد

المعلومات؛ ذه بقيمة اف ع و تمت ال نجازات  و

 ار؛ بت ع المؤسسات جتماعية المسؤولية ر تقار  ساعد

  مــع ايـــد الم تصــال ـــ ع جتماعيــة المســـؤولية ر تقــار فاعليـــةســاعد ــ أك ـــا لأ ة والمصــ العلاقـــة ذات طــراف

ـــ المحصـــلة جتماعيـــة و يــة البي الرســـوم إدارة ـــ ع المؤسســة قـــدرة وعـــرض ـــوار ا يع ــ ل أخـــرى وســـيلة أي مــن

المخاطر ة   .مواج

 جتماعية المعلومات عن المحاس فصاح   معوقات

مسـؤولي عـن المؤسسـات إفصاح من تحد متعددة عوامل نـذكرناك العوامـل ـذه ـم وأ جتماعيـة داشـ(: ا

يخلف، الصفحات2021و ،94-95(  

 ة دار  :تتمثل:العوامل

 خلاقية؛ و جتماعية بالأمور يتعلق فيما المرسسات لدى ة ا  نقص

 ور؛ م با دارات قبل من فاعل اتصال وجود  عدم

 مال المسـؤوليةإ بموضـوع اتيجية سـ القرارات اتخاذ عملية الدنيا ة دار ات المستو إشراك العليا دارات

 .جتماعية

 المالية جتما:العوامل فصاح لمعوقات المالية العوامل  :تتمثل

 بالمسؤولية المتعلقة شاطات ال ام س دون يحول ال المالية الموارد خلاقية؛نقص و  جتماعية
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 المنافسة؛ ا وإضعاف المؤسسة اح أر خفض إ يؤدي جتماعية المسؤولية موضوع إيلاء بأن  عتقاد

 اجتماعيا ة المتجاو المؤسسة وعمل ح المر العمل ن ب مع ا ة بصعو اعتقاد  .ناك

 القانونية  :و:العوامل

 ف المؤسسات قبل من عات شر ال ام اح ا؛عدم وغ والضرائب والعمل ئة الب حماية يخص  يما

 التخطــــــــيط وظــــــــائف مــــــــن وظيفــــــــة ـــــــ ــــــــ وال عات شــــــــر بال تتمثــــــــل اجتماعيـــــــة سياســــــــية صــــــــياغة وجــــــــود عـــــــدم

؛ اتي  س

 جتماعيـة المسـؤولية بـأن المـدراء من كث عتقد عات شر وال ن القوان ا عل نصت محددة شاطات ب ام ل

ف أخلا ام حاال صر نصا ن القوان ا عل تنص لم  .قط

صيدال. 4 لمؤسسة المالية القوائم جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح   عملية

المؤسسة. 1.4 حياة عن   : نبذة

قـــدره مـــال بـــرأس م أســـ ذات شـــركة جزائـــري،2 500 000 000صـــيدال ملـــك% 80دينـــار صـــيدال مـــال رأس مـــن

و قــــــد% 20للدولــــــة ســــــنةالمتبقيـــــــة ـــــــ ــــــا ع التنـــــــازل المؤسســـــــات1999تـــــــم مـــــــن ن ثمر المســــــ ـــــــ إ البورصــــــة ـــــــق طر عـــــــن

تمثـــل و شـــري، ال لاك للاســـ ـــة الموج الصـــيدلانية المـــواد ق ســـو و إنتـــاج ر، تطـــو ـــ صـــيدال مـــة م تكمـــن اص، ـــ و

والمســـــ ســــة ن ا ــــة دو إنتـــــاج ــــ كرائــــد ـــــا ان م ــــز عز ــــ صـــــيدال لمؤسســــة اتي ســــ ــــدف ـــــال ــــ فع ل شــــ مة ا

حوا شغل و العمومية، السلطات قبل من وضعت ال للدواء الوطنية السياسة   .عامل4 300تجسيد

صيدال. 2.4 لمجمع النتائج حسابات وجدول انية الم   :عرض

 انية   :الم

صيدال بمجمع اصة ا صوم وا صول عناصر ميع عرض التا دول ا خلال من تم   :والمتمثلةس

رقم     دول لسنة) 01(ا المالية انية   دج: الوحدة      2020الم

صوم  المبالغ  صول   المبالغ  ا

الثابتة الدائمة  22.160.109.023,12  صول صوم   19.535.180.357,81  ا

ة المعنو يتات   التث

قتناء   )Good will(فارق

أخرى  ة معنو يتات   تث

يتات   الماديةالتث

  أرا

ي   مبا

أخرى  مادية يتات   تث

إمتياز ل ش ع يتات   تث

ا إنجاز جاري يتات   تث

المالية يتات   التث

ة شا م وحقوق مات   مسا

أخرى  مالية يتات   تث

  

141.648.564,00  

124.988.892,22  

  

1.130.848.191,42  

6.887.286.690,01  

5.159.214.191,59  

00  

3.370.773.070,44  

  

2.979.084.146,57  

2.000.000.000,00  

اصة ا   موال

الصادر   راسمال

أخرى  خاصة   أموال

واحتياطات   علاوات

التقدير إعادة   فارق

الصافية يجة   الن

جديد من حيل   ال

  

2.500.000.000,00  

411.677.00,00  

14.420.679.269.88  

1.265.034.701,67  

253.900.683,99  

683.888.702,27  

جل لة طو   11.905.315.354,03  الديون

مماثلة وديون اضات   إق

مؤجلة   ضرائب

أخرى    قروض

لة ــــــــــــــ م وإيــــــــــــــرادات مؤونــــــــــــــات

10.291.608.141,55  

6.584.675,27  

00  

1.607.122.564,21  
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ة جار غ أخرى مالية وأصول   قروض

أصول  مؤجلة   ضرائب

13.547.349,14  

352.717.927,73  

  مسبقا

المتداولة جل  15.133.338.434,00  صول ة قص   5.852.951.745,28  الديون

  مخزونات

مماثلة واستخدمات   حقوق

ائن   الز

آخرون   المدينون

  ضرائب

ا شا وما   المتاحات

التوظيف   سندات

نة   خز

6.156.133.970,87  

  

3.940.894.328,22  

2.165.096.562,71  

86.706.368,91  

  

18.559.989,19  

2.765.947.214,10  

قة م وحسابات   موردون

  ضرائب

أخرى    ديون

دائنة نة   خز

1.140.880.085,73  

151.668.542,53  

4.000.660.071,14  

559.743.045,88  

صول  صوم  37.293.447.457,12  مجموع ا   37.293.447.457,12  مجموع

لسنة: المصدر للمجمع السنوي ر التقر   2020من

تضمن صيدال مجمع انية م أن مانلاحظ ن أساس ن   :جانب

  صول  جانب

بـــ وتقـدر والماليـة والمادية ة المعنو يتات التث وتتمثل دائمة بصفة المؤسسة ا تمتلك ال الثابتة صول شمل

والمــدينون)دج22.160.109.023,12( ـائن الز المخزونـات، التاليـة العناصـر تتضــمن المتداولـة صـول أيضـا شـمل كـم ،

بقيمــةآخــرون، نــة ز وا التوظيــف وســندات لســنة) دج15.133.338.434,00(ضــرائب صــول إجمــا قــدر2020أمــا

  .دج37.293.447.457,12بـــ

 صوم ا   جانب

إعـــادة وفــارق واحتياطــات عــلاوات أخــرى، خاصــة أمـــوال الصــادر، المــال رأس وتتضــمن الدائمــة صــوم ا شــمل

بقي جديـــــــــــــــد مـــــــــــــــن حيـــــــــــــــل وال يجـــــــــــــــة الن بقيمـــــــــــــــة)دج19.535.180.357,81(مـــــــــــــــةالتقـــــــــــــــدير، جـــــــــــــــل لـــــــــــــــة طو الـــــــــــــــديون ،

بــــــــ)دج11.905.315.354,03( تقــــــدر جــــــل ة قصــــــ الــــــديون أمــــــا لــــــنفس)دج5.852.951.745,28(، صــــــوم ا وإجمــــــا ،

بـــ قدر   .دج37.293.447.457,12السنة
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 النتائج حسابات   :جدول

النتائج حسابات جدول يو التا دول سنةا وأعباء إيرادات يضم صيدال                         :2020لمجمع

رقم دول لسنة) 02(ا صيدال لمجمع النتائج حسابات  دج:الوحدة2020جدول

  المبالغ  البيان

عمال   رقم

يع التص قيد المصنعةوالمنتجات المنتجات مخزونات ات   غ

ت المث   نتاج

  ستغلالإعانات

9.124.250.542,43  

213.382.115,56  

00  

00  

المالية .1 السنة   9.337.632.657,99  إنتاج

لكة المس يات   المش

خرى  ارجية ا دمات وا ارجية ا دمات   ا

3.829.527.985,06-  

882.600.567,82-  

المالية .2 السنة لاك   -4.712.128.552,88  إس

للاستغلال .3 المضافة   4.625.504.105,11  )2-1(القيمة

ن المستخدم   أعباء

ة المشا والمدفوعات والرسوم   الضرائب

3.465.726.582,70-  

190.802.340,63-  

ستغلال .4 عن جما   968.975.181,78  فائض

خرى  العملياتية   المنتوجات

خرى  العملياتية   عباء

والمؤونات ات تلا للا   المخصصات

القيمة خسائر عن ناف   والمؤوناتاست

194.209.513,00  

96.188.192,11-  

959.993.273,40-  

189.633.004,37  

العملياتية.  5 يجة   296.636.233,64  الن

المالية   المنتوجات

المالية   عباء

125.789.989,63  

99.220.031,26-  

المالية. 6 يجة   26.569.958,37  الن

الضرائب. 7 قبل العادية يجة   323.206.192,01  )6+5(الن

العادية يجة الن عن ا دفع الواجب   الضرائب

المؤجلة ات(الضرائب العادية) غ يجة الن   حول

العادية شطة منتوجات   مجموع

العادية شطة أعباء   مجموع

88.374.651,00-  

19.069.142,89-  

9.847.265.164,99  

9.593.364.481,00  

شطة. 8 للا الصافية يجة   253.900.683,99  العاديةالن

العادية غ   المنتوجات-العناصر

العادية غ   عباء-العناصر

0  

0  

العادية. 9 غ يجة   0  الن

المالية. 10 للسنة الصافية يجة   253.900.683,99  الن

لسنة: المصدر للمجمع السنوي ر التقر   2020من
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صيدال لمجمع النتائج حسابات جدول أن   :شملنلاحظ

 بـــــ قيمتھ تقدر المالية السنة   .دج9.337.632.657,99إنتاج

 بقيمـــــــــة أخـــــــــرى خارجيـــــــــة وخـــــــــدمات ارجيـــــــــة ا ـــــــــدمات وا لكة المســـــــــ يات المشـــــــــ شـــــــــمل و الماليـــــــــة النـــــــــة لاك إســـــــــ

بــــــ4.712.128.552,88 تقدر المضافة القيمة ومنھ   .دج4.625.504.105,11دج،

 أ تضـــــــــــمن ســـــــــــتغلال فـــــــــــائض ـــــــــــــإجمـــــــــــا بـ وتقـــــــــــدر المماثلـــــــــــة والمـــــــــــدفوعات ورســـــــــــوم وضـــــــــــرائب ن المســــــــــــتخدم عبـــــــــــاء

  دج968.975.181,78

 ـــ بــ قـدرت العملياتيــة يجـة بـــــ296.636.233,64الن قــدرت الماليـة يجــة الن أمـا يجــة26.569.958,37دج، الن نمــا ب دج،

لسنة بـــ2020العادية   دج323.206.192,01قدرت

 شـطة للا الصـافية يجة الن ـاأما قيم ـ253.900.683,99العاديـة الصـفر سـاوي العاديـة ـ غ يجـة الن نمـا ب دج،

لسنة2020سنة الصافية يجة الن بــ2020أما  .دج253.900.683,99قدرت

 صــــيدال بمجمـــــع جتماعيـــــة شـــــطة ـــــات: تحديــــد تجا حســـــب للمجمـــــع جتماعيــــة شـــــطة تقســـــيم يمكـــــن

 :التالية

 جنماعية المجتمعشطة أساسا: إتجاه  :تتمثل

ة - ومعنو مادية مات مسا ل ش ية ا معيات ا  .إعانات

اضية - الر النوادي  .دعم

الوط - الصعيد ع ب والموا ن النا م  .تكر

العمل - فرص  .توف

المجتمع - أفراد  .مساعدة

 ن العامل إتجاه جتماعية ي: شطة ما شمل  :و

ب -  .التدر

وم - ودةإدارة ا  .راقبة

ودة - ا  .ضمان

الصيانة -  .إدارة

مجة - وال الصيانة  .طرق

 ئة الب إتجاه جتماعية شمل: شطة الداخلية :و والسلامة الصنا من و ئة والب والسلامة ة  .ال

 والمنتج لك المس إتجاه جتماعية   .شطة

رقـــــم ـــــدول ا يقـــــوم02ورقـــــم01مـــــن لا صـــــيدال مجمـــــع أن ـــــنلاحـــــظ جتماعيـــــة المســـــؤولية عـــــن بالافصـــــاح

ومنـھ ـات تجا جميـع ـ المجمـع ـا يقوم ال جتماعية شطة من مجموعة تحديد من الرغم ع المالية قوائمھ

منفصلة قوائم س ول مدمجة ون ت أي ضمنية بصفة السابقة شطة جميع عن فصاح يقوم أنھ   .نجد
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اتمة .5   :ا

ـــذه خـــلال بضـــرورةمــن وذلـــك جتماعيـــة المســـؤولية محاســبة بتطبيـــق المجمـــع م ـــ يل أن مـــر يتطلــب الدراســـة

ن ــــــارجي وا ن الــــــداخلي والمســــــتفيدين المجمــــــع احتياجــــــات تلبيــــــة ــــــ إ ســــــ الــــــذي المحاســــــ فصــــــاح عمليــــــة  القيــــــام

إت أجـل مـن جتمـا داء وتقيـيم قياس م سا ذا و المجمع صورة ن وعـدموتحس إجتمـا أثـر ذات قـرارات خـاذ

ا م أ نذكر النتائج من ملة الدراسة توصلت وقد فقط، قتصادي انب ا ع ك   :ال

 قتصادية عن جتماعية المعلومات وفصل تحديد ساعد جتماعية المسؤولية محاسبة  ؛تطبيق

 بالشــمول ــ تتم إجتمــا أســاس ــ ع المعــدة الماليــة عكــسالقــوائم ــ ع واجتماعيــة ماليــة معلومــات تتضــمن ــا لأ ية

معلومـــــــة أي توجـــــــد ولا فقـــــــط قتصـــــــادية المعلومـــــــات ـــــــر تظ ـــــــ ف المـــــــا المحاســـــــ النظـــــــام وفـــــــق المعـــــــدة القـــــــوائم

 ؛إجتماعية

  واللــــوائح عات شـــر وال ن القـــوان غيـــاب ـــا م أ أســـباب لعـــدة فصــــاح مـــن النـــوع ـــذا ميـــة أ المؤسســـات تـــدرك لـــم

 ؛بذلكالملزمة

 المحاس المالية فصاح القوائم ضمن ضم ل ش ون ي جتماعية شطة ال   .عن

تتمثل احات ق من مجموعة ناك   :و

 جت المسؤولية عن للافصاح ح مق نموذج لوضع بالابحاث المجمعالقيام شاط وطبيعة ناسب ي  ؛ماعية

 محاسبة م لف ية و الت بالدورات االقيام تطبيق ومتطلبات جتماعية  ؛المسؤوليات

 المجمع جتماعية المسؤولية محاسبة وم مف تب  ؛وجوب

 للمجمع المالية القوائم ضمن جتماعية المسؤولية معلومات عن فصاح و القياس   .ضرورة

المراجع .6  :قائمة
المسـؤولية .(2022) .أ ,أبوسـتالة .1 عـن المحاسـ الماليـةفصـاح ر والتقـار القـوائم ـ قتصـادية .جتماعيـة للبحـوث صـيل مجلـة

ة دار  .(01) 06 ,و

ي .2 يا النفطية .(2019) .خ ,ب المؤسسات جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح ديد .واقع ا قتصاد  .(02) 05 ,مجلة

ش .3 العـا ف .(2018) .ف ,بـن و القيـاس تطبيـق للمؤسسـاتمـدى جتماعيـة المسـؤولية عـن المحاسـ اقتصـادية .صـاح دفـاتر  ,مجلـة

10 (02). 

ش .4 العـا للمؤسسـات .(2020) .ج ,ـوام & ,.ف ,بـن جتماعية المسـؤولية عـن فصـاح تطبيـق قتصـادية .مسـتوى البحـوث مجلـة

 .(02) 05 ,المتقدمة

قتصـاديةواقـع  .(2019) .ع ,شـيخ & ,.أ ,العمـري  ,.أ ,بوسـالم .5 المؤسسـات ـ جتماعيـة المسـؤولية عـن المحاسـ مجلـة .فصـاح

المعمقة قتصادية للدراسات  .(03) 02 ,المستقبل

الماليـة .(2019) .م ,بـراق & ,.م ,جنـاي .6 القـوائم مسـتخدمي قـرارات ـ ع ه وتـأث جتماعيـة المسـؤولية مجـالات عـن المحاسـ  .فصـاح

د ا قتصاد  .(02) 10 ,يدمجلة

ة .(2021) .ع ,يخلف & ,.م ,داش .7 السـنو الماليـة ر والتقـار القـوائم ـ جتماعية المسؤولية عن المحاس ـ .فصاح البحـوث مجلـة

والمحاسبة المالية  .(01) 06 ,العلوم

للمؤسسـات .(2020) .ع ,سـعدي .8 جتماعيـة المسـؤولية عـن المحاسـ فصـاح و قتصـادية .قتصـاديةالقيـاس الدراسـات مجلـة

 .(03) 05 ,المعمقة
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قتصـادية .(2020) .م ,علون  & ,.ن ,زعرور ,.ع ,سعدي .9 للمؤسسـات الماليـة القـوائم ـ جتماعيـة المسؤولية عن المحاس  .فصاح

ة دار و قتصادية للدراسات أراء  .(02) 02 ,مجلة

المحاسـ .(2019) .ي ,راوي  & ,.م ,سف .10 فصـاح جـودة ز غز وأثره ات وكمةالشر فعال أساس وجود البحـوث .مبدأ مجلـة

والمحاسبة المالية  .(01) 04 ,العلوم

ية .(2021) .ع ,شيخ .11 المحاس المعلومات جودة ن تحس جتماعية المسؤولية محاسبة عمال .دور و المال اقتصاد  .(01) 06 ,مجلة
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جتما المجال المحاس للإفصاح ة النظر   أسس

The oretical foundations of accounting disclosure in the social field 

رفيقة .د.ا بوعجامعة/ يخلف بن بة   زائرا /الشلف حس

  :صالم

ــ و عت ر الظــوا تحليـــل ــ ــ أسا عنصـــر ــة و مالنظر ــا يم مفا مـــن انطلاقــا شــياء حقـــائق ـــاعرفــة ا وأن ،نظر

الواقــع ــ اتيجية إســ أي و تجســيد ــا ا نظر تحديــد ا،تتطلــب دراســ اطــر لتحــدد ــا يم الواقــعميــدانو  مفا ــ ــا تطبيق

يرتكـــــو  ـــــ ال ـــــة النظر أســـــس معرفـــــة الدراســـــة ـــــذه خـــــلال مـــــن نحـــــاول التحليـــــلعليـــــھ إطـــــار ـــــ ـــــ البي فصـــــاح ـــــا عل ز

جتماعيـة ـة النظر ن بـ العلاقة لمعرفة ،و جتما المحاسـ فصـاح رة ظـا ـ ا تفسـ ـو اطـر ة ـ خ ـذه باعتبـار

وصــف أو كميــة انــت وســواء الماليــة المعلومــات ــار إظ و عمليــة الماليــة، القــوائم ــ نوعيــة ــمية نظر ــون ت الدراســة يــة ةن

و انطلاقا الدراسة يم مفا تحديد و من جتماعية ة النظر ية و ما ا ا المحاسـتفس فصـاح رة لظا ا او  تحليل ـ أخ

عامة و مناقشة الدراسةخللدراسة  .اتمة

المفتاحيةال جتما :لمات انب ا سس، ة،   .النظر

Abstract: 

Theory is considered an essential element in the analysis of phenomena and knowledge of the facts 

of things based on its concepts and theories, and that the embodiment of any strategy in reality requires 

defining its theories and concepts to determine the frameworks for its study, and the field of its application 

in reality. To know the relationship between social theory and its interpretation frameworks in the 

phenomenon of accounting disclosure, considering the latter is the process of showing financial 

information, whether quantitative or qualitative descriptive in the financial statements, and the 

methodology of the study is theoretical based on defining the concepts of the study and the nature of 

social theory and its interpretations and analysis of the phenomenon of accounting disclosure, and finally 

General discussion of the study and conclusion of the study. 

Keywords: theory, foundations, social aspect. 
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  :مقدمة .1

و  ات ــ للتغ نبعــا القيــاس وســائل بتطــور ــون ت قتصــادي شــاط ال قيـاس و أن ــالتقنيــة المعاصــرة التكنولوجيــا

عمليــة وأن المعلومـات، عـرض أو ميــةشـر أ ذات الماليـة القـوائم وصــف ـ كيفيـة أو كميـة انــت سـواء المعلومـات ـار إظ

المحاســ فصــاح يــة ما معرفــة الدراســة ــذه خــلال مـن نحــاول لــذا المؤسســة، لات ــ وال ســابات ا مجــال ــ ة ـ كب

أسســــھ عــــرض مــــع المحاســــ فصــــاح يــــة وما الدراســــة يم مفــــا تحديــــد ــــ إ المو خصائصــــھو بــــالتطرق ذاتــــل ات ــــ تغ

بالدراســــة، علاقــــة ذات المرجيــــات مختلــــف ــــ ع عتمــــد ــــة نظر فالدراســــة بالموضــــوع، ــــو  علاقــــة إ نتطــــرق ا ــــ خاتمــــةأخ

و  المراجعالدراسة   .قائمة

معرفة الدراسة ذه من نحاول جتمالذا المجال المحاس للإفصاح ة النظر   .أسس

الدراسة. 1.1 مية  :أ

  و بجوانب رةإلمام بالظا المرتبطة ات   ؛المتغ

 المدروسة رة للظا اجتماعية   ؛دراسة

 حول شاملة ة رؤ جتماإعطاء المجال المحاس للإفصاح ة النظر   .أسس

الدراسة. 2.1 ية   :من

يونانيــ لمـة ــو التحليـل عــرف جتمــا التحليـل إطــار و ـ أجزائــھ ــ إ ركـب ــل فـك ــا معنا علــمة ــ التحليـل

ا ا عناصــر ـــ إ رة الظــا ونــات م يف تصـــ ــو و  زئيــة،جتمــاع المعقــدة رة الظــا تقســـيم ـــأي ال جــزاء ــ إ ا يف تصـــ

ا و و ت ة النظر ر جو يو ما ذا و و نا، ا ونا م توضيح لان لا يمكـن ا عناصـر العناصـرتحديد فصـل مـن لباحـث

و  ة ر و العر ا العناصر عن ا التمي يحدد الفرعيـة،ضية،كما العناصـر عـن ا فصـل و ساسـية يمكـنو  عناصـر التـا

رة للظا مختلفة جزاء ن ب القائمة العلاقات   .معرفة

ي،.د( التجا ا   )18،ص2015ثر

معاو  ــ اعتمـــدنا الدراســـة ـــداف أ ـــ إ الوصـــول اجـــل و مــن الوصـــفي، المـــن ـــ ع رة الظـــا للوقـــوفـــة ذلـــك

حول موضوع جتما "ع المجال المحاس للإفصاح ة النظر و " أسس مرجعيـات ـ ع ذلـك ـ مصـادرواعتمدنا

ذ ة و نظر إثرائھ اجل من بالموضوع صلة   .تحليلھات

الدراسة. 3.1 داف   :أ

 ية ما المحاسمعرفة   ؛فصاح

 مية أ جتمامعرفة المجال المحاس للإفصاح ة النظر   ؛أسس

 المدروسةتحديد رة بالظا مرتبطة يم   .المفا

للدراسة. 4.1 النظري   :التناول

و ـــــ العلميـــــة ـــــة رؤ ـــــ يقت جتماعيـــــة ر الظـــــوا دراســـــة اتإطـــــار ـــــ المتغ مـــــن انطلاقـــــا رة للظـــــا الموضـــــوعية

و المحددة جتماعية، البحوث ية ومن ة النظر ات المقار إطار ا ترتبطل تناولھ المجتمع مجـالاتبنـأن عـن اءه

و ا، بي فيما وتؤثر تحدث ال رةونظم ظا ناول ن نا جتمادراس المجال المحاس للإفصاح ة النظر   أسس
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الدراسة. 5.1 الية   :إش

ووظــائف دور مــن لــھ لـھ لمــا قتصــادية المؤسســات ـ ميــة أ ذات المواضــع مــن ـ عت المحاســ فصــاح دراسـة

عـــن فصـــاح الماليــــــ و القـــوائم المعلومـــات وتفحـــص و اة انطـــلاقلقـــراءات المؤسســـة إنتاجيـــة ـــ ع تـــأث مـــن لـــھ مـــنلمنـــا

و  فصاح عمليات إ الدراسـةالمفحص ـذه خـلال مـن نحاول ولذا فصاح من ا إل المتوصل نتائج إ ا اتيجيا اس

التا ساؤل ال   :طرح

المحاسما للإفصاح ة النظر جتماأسس   .؟المجال

الدراسة .2 يم مفا   تحديد

التنظيمي. 1.2   المناخ

القيـــادة أســـلوب مـــن ـــل العـــام ـــا مناخ ل شـــ حيـــث ا صـــي عكـــس الـــذي للمنظمـــة العـــام ـــو ا بـــھ يقصـــد

ديمقراطيـة-ةالتنظيمي بة، س م شددة، و-م ـةواللـوائح دار اوضـو -نظمـة تجـدد ـا، كفاي ا، شـدد ا، طبيعـةو -ح

المستخدمة س–التكنولوجيا المنظمـة-يطةمعقدة، بالإضـافةو -خدميـة–وطبيعـة خـاص، أو عـام قطـاع ـ إذا فيمـا

للمنظمة ة العمر المرحلة ،ص عثمان،. (إ ة مو غ   )82السنة

تفــا نمــط عــن ــ ع ــ ال المؤسســة أو للمنظمــة الداخليــة جتماعيــة ئــة الب ــو للمؤسســة ــ التنظي علاتوالمنــاخ

العلاقـــات ســـيج ـــ و فـــراد م، ط تـــر ـــ داخـــلال الموجـــود شـــراف أنمـــاط ـــ ع يـــؤثر أن يمكـــن ـــ التنظي المنـــاخ ل شـــ

و  اص ـ واختيـار العمـل، يف وتص للعمل، الدقيق والتقسيم والوظائف، دوار ع توز حيث من نالمؤسسة العـامل

بالإضــ المؤسســة، وحــدات وإدارة الوظــائف ــذه ومــدىلإدارة القيــادة ميــة أ ــ إ و افة التنظيميــة، دارة ــ ع ــا ـــلتث

ي، المؤسسا التنظيم من المرجوة داف تحقيق إ تؤدي العوامل و  ذه نتاجية   .الكفاءةوتوفر

المؤسسة .2.2 وم   مف

إحـدى  ـا و ـ إ بالإضـافة قتصـادي، شـاط ال ال أشـ إحـدى ـا أ المؤسسـة أن ن سـت لو جـاك ـا العرف شــ

و جتما للعمل، المؤسسةعية اعتبار يمكن المنطلق ذا   :من

 اقتصــــادي ذي: كعميــــل شــــاط ب تقــــوم ــــا أ ــــ و بمع ، مــــا أو تجــــاري أو صــــنا ع شــــطةطــــا ــــذه ضــــمن ــــدخل

ن و عمليات ع والتوز البيع ن، التمو لتاج،   .التمو

  عضـــــوي ـــــل ي الوحـــــداتو : ك مـــــن مجموعـــــة تضـــــم المؤسســـــة أن ـــــ ع و وـــــذا اقســـــام ببعضـــــ المرتبطـــــة المصـــــا

مت وحدة ل ش ا أ بمع كنظام أيضا ا اعتبار يمكن كما و البعض، العلاقـات أسـاس ـ ع يـة مب التبـادلاتاملـة

ا م ونة المت جزاء مختلف ن ص يوسف،. (ب ة،ص مو غ   )8-7السنة

ال مــن مجموعـــة ــون تت اجتماعيـــة وحــدة المؤسســـة اعتبــار يمكـــن إطـــارومنــھ ــ وادوار الوظـــائف إطــار ـــ تتحــدد وحـــدات

واحدة   .منظمة
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التحف. 3.2 وم   مف

و  ث ســـ ـــ ال الداخليـــة القـــوى مـــن نـــوع عـــن عبـــارة بأنـــھ ـــ التحف فرنـــون و عـرـف ـــتـــديتـــنظم ال شـــطة افـــة م

و  ـا، ـاتقـوم ل الــدارس فـان المباشـرة ـة للتجر تخضـع لا داخليـة حــالات القـوى ـذه أن مــنسـمـا ـدرك و ـا وجود تج ت

و  ا السـلطبيع ملاحظـة إ وء ال بواسطة ا وتحليلـھخصائص اص ـ للأ ـار ا محمـد،(.وك ـ خي بـود 2004مـولاي

  )18ص

المجتمع. 4.2  وم   مف

تحــددعــ ــ ال ن والقــوان الــنظم مــن مجموعــة مــن ــون ت و ســان، صــنع مــن اجتمــا ســيج بأنــھ المجتمــع رف

تــالمعــاي ت ــ ال ذلــجتماعيــة ــ إ بالإضــافة المجتمــع، ــذا أفــراد ــ ع اكب اعتمــد متماســ ليبقــى أفــراده ــ ع لمجتمــع

وتنعـدم، المجتمعــات ـار ت فــراد دون يتـأثفمـن كمــا بــالمجتمع الفـرد تــأثر ـاـنو إذا المثــال يل سـ ــ فع بـالفرد، المجتمــع ر

وارتفـ البطالــة، رة ظـا ــ تف مـن ي عــا واكتظـالمجتمـع مــة، ر ا مســتوى أفــراداع يتــأثر فسـوف المــدارس، ـ الطلبــة اظ

يجة ن سلبا المجتمع العواملذا ذه ات،( .ل الدو ي سناء و لك   )/https://mawdoo3.comالموقع

المح. 5.2 المجتمع التنمية وم   مف

المجتمـع تنميـة ـد ر نلسـون يتخـذونعـرف ن، معـ ـ مح مجتمـع ـ شـون ع النـاس مـن جماعـة ـا باعتبار ـ المح

اجتمــــــا عمــــــل القيــــــام قفــــــي بالبــــــدء يتعلــــــق المخطــــــط-قــــــرارات التــــــدخل وأو -مثــــــل م ظــــــروف ــــــ قتصــــــاديةلتغ م ضــــــاع

و  جتماعية ،.(الثقافيةو اللطيف عبد احمد ص2011رشاد ،21(  

ة .3 شر ال   الموارد

ال الموارد مدخل ةعت اسـتعمالھhumane ressources approcheشر بـدأ ولقـد فراد إدارة يا س حديث

اعتبـــار ـــ ع الســـلوكية العلـــوم مجـــال ـــ والدراســـات البحـــوث أكـــدت حيـــث ن، العشـــر القـــرن مـــن الســـبعينات مطلـــع مـــع

م وعواطف م مشاعر أساس ع فقط تصرفون و ون يتحر أناس مجرد سو ول كموارد   .فراد

الدافعــــــةو  القـــــوة، ـــــ ة شـــــر ال فــــــالموارد تنظـــــيم، أي ـــــا م ل شـــــ ي ـــــ ال العناصــــــر ـــــم أ ـــــو شـــــري ال العنصـــــر ان

تنظـيم أي ـ قيقيـة ذلــك.ا ـو دارة يم مفـا ـ العالميـة ـات والتوج ات ـ المتغ ا أحـدث ـ ال ات التـأث ـم أ مـن ولعـل

باع ة شـر ال بــالموارد الفائقـة والعنايــة التـام ــشـغال دراة عليـھ عتمــد الـذي ـم والمــورد ـ سا ــز ا ـا تبار

ـــ ال التاليــة سســـس مجموعــة ـــ شــري ال للمـــورد ــ الرئ بالـــدور امــل ال قتنـــاع ــذا تبلـــور ولقــد ا ـــداف أ تحقيــق

ديد ا داري الفكر ل ي ا   :يتضم

 وقدرة نية ذ طاقة و بالدرجة و شري ال المورد اراتأن بت و احات ق و للمعلومات ومصدر ة   ؛فكر

 الســـــل داء بمجـــــرد يقنـــــع ولا المســـــؤولية وتحمـــــل المشـــــاركة ـــــ بطبيعتـــــھ يرغـــــب عمـــــال منظمـــــة ـــــ ســـــان إن

نجاز و ر التطو ا والس المبادرة د ير و بل دارة لھ ا تحدد ام الم من  ؛لمجموعة

 اختيـ أحسـن إذا سـان ذلـك اره،إن عـد يكفـي فانـھ اراتـھ، م مـع المتوافــق العمـل وإسـناد بـھ تدر ــھإعـداده، توج

مباشر غ ل ش و عد  ؛عن
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 تحمــل ـ جميعــا ون شـ الـزملاء مــن ـق فر أو مجموعـة إطــار ـ عمــل إذا كفاءتـھ وترتفـع عطــاؤه ـد يز سـان ان

محددة نتائج وتحقيق العمل  .مسؤوليات

لــذلك املــت ت منظــوروقــد مــن ة شــر ال المــوارد ثمار اســ قضــايا تناولــت ة شــر ال المــوارد إدارة ــ حديثــة يم مفــا

من مستمدة متجددة ة فكر لتيارات يجابية امات س ل عكس امل ومت   : شامل

 السلوكية  ؛العلوم

 التنظي ر التطو ومداخل  ؛بحوث

 النظم ة  ؛نظر

 الشاملة ودة ا إدارة  .مدخل

أن تج ســـت ثمارو واســــ ســــان ام ـــ اح ــــ ص يــــت ة شـــر ال المــــوارد لإدارة ديــــدة ا للفلســـفة ــــ سا المنطــــق

أج مجرد س ول ا شر باعتبار د(طرقاتھ أ. أ ي، غر أ.د.ع ة، ق ص.اسماعيل سلامة، بلقاسم   .)44-43د

دارة وظــائف تطبيــق ــ حاصــل كتحصــيل ة شــر ال المــوارد إدارة فــان وعليــھلــذا ة شــر ال للمــوارد ســبة بال

ـــام للم ســـبة بال ة شـــر ال المـــوارد مجـــال ـــ المرجـــوة ـــداف تحديـــد ـــ يتمثـــل ة شـــر ال المـــوارد لإدارة العـــام طـــار فــان

  :التالية

 ة شر ال الموارد  ؛تخطيط

 ة شر ال الموارد شؤون  ؛تنظيم

 ة شر ال الموارد وشؤون أعمال  ؛توجيھ

 الموارد ةتدب شر ال الموارد لمباشرة  ؛اللازمة

 ة)  ومتبعة( الرقابة شر ال الموارد  ؛شؤون

 ة شـــر ال المـــوارد شـــؤون مجـــال ـــ داء د(.تقيـــيم أ. أ ـــي، غر ـــ أ.د.ع ة، ـــ ق ص.اســـماعيل ســـلامة، بلقاســـم د

14-15( 

المحاس .4 فصاح ية  ما

المحاس. 1.4 فصاح ية   ما

و فصـــاح المغالطـــات مــــن لـــو وا يـــة المن ــــ ع يركـــز إعـــدادالمحاســـ شــــوب الـــذي رو الغمـــوض التقــــار عـــرض

الماليــــــة الســــــنة ايــــــة ــــــ ــــــا إل المتوصــــــل الماليــــــة الوضــــــعية صــــــدق ــــــ ع ــــــ خ ــــــ ــــــ ع ــــيــ للمؤسســــــة اليــــــاس.د.(الماليــــــة

د،د دفرور،ص.شا المنعم ي154عبد و لك   Article.http//www.asjp.cerist.dz :،الموقع

المحاس. 2.4 للإفصاح ة النظر  أسس

و فصــاح ــ تو بـــان ارجيـــةالمحاســ ا الفئــات ـــم ــ ال ساســية المعلومـــات جميــع الماليــة القـــوائم تكشــف

المناسبة القرارات اتخاذ من تتمكن ي ل المشروع   .عن
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دارةو  ا شـــر ت ــــ ال المعلومـــات بأنــــھ للإفصـــاح خــــر الـــبعض القــــوائمشـــ مســـتخدمي مــــن ارجيـــة ا ــــات ل

محاســـــبة معلومــــات آيــــة فصـــــاح شــــمل و الشــــركة بأعمــــال المتعلقـــــة المعلومــــات مــــن المختلفـــــة ــــا احتياج ــــدف الماليــــة

دارة ا تصبح الماليةو مستقلة ر التقار   .تتضمن

فصاح. 3.4 داف   أ

المستخدم إ معلومات تقديم إ المحاس فصاح اجلدف من   :ن

 ـ المسـتخدمة س المقـاي بخـلاص العناصـر ـذه العلاقة ذات س المقاي وتقديم ا ف المع العناصر القـوائموصف

 ؛المالية

 للعناصرتوف حتمالات و المخاطر لتقييم ن والدائن ن ثمر المس لمساعدة  ؛معلومات

 القــــوائم لمســــتخدمي ســــمح ــــ ال مــــة الم المعلومــــات الســــنواتتقــــديم ن بــــ المقارنــــات عمــــل فضــــيل.د( .الماليــــة  فــــارس

حمزة، في ي ،4ص صو و لك   (Pdf.enssea.https//www.enssea.net :الموقع

فصاح. 4.4   مبادئ

 تدف ة المعلوماتستمرار   ؛ق

 فصاح لإجراءات الزمنية  ؛التوقيتات

  و المعلومـاتدقة ة و ـ مضـللة ـون ت لا ـ ح ـا ع ـ ـةالمف المطلو ـداف تتحقـق ـ ح ـا ف مبـالغ ـون ت لا ـ ح

فصاح حمزة،ص.د(من في فضيل،صو ي5فارس و لك  (Pdf.enssea.https//www.enssea.net :،الموقع

العامـة، مة المسـا ات للشـر الماليـة ر التقـار ـ ة ـ كب مية أ لھ المحاس ـ للإفصاح فصـاح ميـة أ طيـب ا ن بـ وقـد

بلـد، أي ـ مة الم القطاعات من عد الصناعية ات الشر أن الصناعية ات للشر المالية ر عـاملا التقار ل شـ ت حيـث

يئـــ ال مـــع الوثيقـــة ـــا علاق خـــلال مـــن وذلـــك قتصـــاد و ثمار ســـ ـــ الثقـــة ـــ ع وتقـــوم عمـــال ـــار ازد المشـــروعةـــ ات

ومية،و  عاتا شـر بال ا تقيـد خـلال الصـناعيةنو ومن ات للشـر الماليـة البيانـات عـد لـذلك ـا، عل المفروضـة ظمـة

متخـــــذي ـــــا ال فصـــــاح ســـــاعد حيـــــث قتصـــــادية، القـــــرارات لمســـــتخدمي ســـــبة بال للمعلومـــــات امـــــة ال المصـــــادر مـــــن

ق والقرارات الما المركز تقييم ات،تصادية الشـر ذه ا يقوم ال نجازات و اعمال ـم و وف اتلمواصـفات ـ الم

ات الشر ذه عمال بطبيعة المرتبطة اصة العلول،( .ا عطا المنعم   Pdf.http//alqashi.com ،21ص عبد

تية للأسباب عود الصناعية ات للشر المالية البيانات فصاح مية أ ادة ز انھ نفسھ المصدر   :وأشار

 لــ ،حيـث ن ثمر المســ حقــوق لضـمان عات شــر الصــناعيةإصـدار مة المســا ات الشـر لإدارات رات ــ م نــاك يبـق م

ن م المسا مصا حماية ع رص ا ة ب المعلومات عن فصاح من ب ر   .لل

 البورصـــــة نــــة ا تصــــدر ــــ ال للنــــواتج فصــــاح قواعــــد شـــــروط حيــــث مــــن الصــــناعية مة المســــا ات الشــــر ام ــــ ال

الب المعلومات عن فصاح شان كية امر ف المدرجة خرى مة المسا ات للشر شورة الم المالية   .يانات

بالإفصــاحو  المتعلقــة المحاســبة المعــاي بإصــدار قامــت الدوليــة المحاســبة معــاي نــة فــان فصــاح ميــة لأ نظــرا

ات، بالشــر الماليــة البيانــات المحاســو  ــ بالإفصــاح ــاص ا ول الــدو المحاســ المعيــار الماليــة،اعتمــاد مــن للبيانــات
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تمـــــوز ر شــــــ ـــــ المعــــــاي نـــــة البيانــــــات1997مجلـــــس ـــــ ع ســــــاري العلـــــول،( .وأصـــــبح عطــــــا المـــــنعم ،الموقــــــع21ص عبـــــد

ي و   Pdf.http//alqashi.com :لك

المحاس. 5.4 فصاح   أنواع

 الشــامل امــل ال لأي :فصــاح ــا غطي ميــة وأ ر التقــار شــمولية مــدى ــ إ ــشــ ع محســوس اثــر ذات معلومــات

 .القارئ 

 العادل المالية :فصاح طراف جميع لاحتياجات المتوازنة بالرعاية  .تم

 ا ال المالية :فصاح القوائم ية المحاس المعلومات من ه توف الواجب ى د د ا  .تحديد

 الملائم الذي :فصاح فصاح و و مؤسسة وظروف البيانات مستخدمي حاجة ايرا شاط  .طبيعة

 التثقيفي القرارات :-علامي-فصاح اتخاذ لإغراض المناسبة المعلومات عن فصاح  .أي

 ي الوقــا اب :-التقليــدي-فصــاح ــ لأ مضــللة ــ غ ــون ت بحيــث الماليــة ر التقــار عــن فصــاح ضــرورة ــ ع يقــوم

شا.د( .الشأن ص.د،دالياس دفرور، المنعم ي154عبد و لك الموقع ،: Article.http//www.asjp.cerist.dz  

الماليـة، سـواق نجـاح أسـاس ـو المحاسـ قيــامو فصـاح خـلال مـن ن العـامل ن بـ الثقـة مـن جـوا يخلـق مـا ـو

ســــواق ــــ المتعاملــــة ات الشــــر انيــــات م بمراقبــــة المعنيــــة ــــات وج ــــشــــرافالماليــــة ال المختلفــــة عــــلام وســــائل ــــ ع

لإزالـــة والتـــدخل ات الشــــر ـــذه ا ل شـــ و ت نالغــــش م للمســــا يحة ـــ ـــ غ معلومــــات إعطـــاء جميــــل( .منـــع ـــان بر ـــ مع
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 للإفصاح المثا  .المستوى
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المحاس داء م تقو ا ودور ية الف المالية ر   التقار

السودانية( المصارف ع ميدانية   )دراسة

The Interim Financial Reports and Their Role in Evaluating the Financial Performance 

محمدعفراء. د المتعاون–الفاضل المحاسبة لية–استاذ سودان بور   السودان/ لية

الله. د ب حب العبيد ما -باحث–محمد السعودية/ مدير ية العر   المملكة

   :صالم

تمثلـت حيـث السـودانية، المصـارف ـ المحاسـ داء م تقـو ـ ـا ودور يـة الف الماليـة ر التقار الدراسة تناولت

العديــد ــ ا الدراسـة توصــلت ، المحاسـ داء م تقــو ـ ع ــا واثر يــة الف ر بالتقـار ــا ال لمـام عــدم ـ البحــث لة مشـ

الما ر التقــار ســاعدت ــا م ا ومــن النتــائج ممــن وتقــو التأكــد عــدم ظــروف ظــل ــ أفضــل قــرارات اتخــاذ ــ ع يــة الف ليــة

داء م وتقــــــو المتاحــــــة قتصــــــادية للمــــــوارد مثــــــل ســــــتخدام ــــــ ع يــــــة الف الماليــــــة ر التقــــــار عملــــــت ، المحاســـــ داء

الم قــدرة لتقيــيم اللازمــة المعلومــات يــة الف الماليــة ر التقــار تــوفر ان أوصــت كمــا ، الكــفءالمحاســ ســتخدام ــ ع شــأة

ـق طر عـن ا ـداف أ تحقيـق الوحدة كفاءة ية الف المالية ر التقار تو ان ، المحاس داء م وتقو للموارد والفعال

المحاس داء م وتقو قتصادية الشركة شاط ل المستمرة   . الرقابة

المفتاحية لمات ية: ال الف ر داء–التقار م السودانية–المحاستقو   .المصارف

Abstract: 

The Study dealt with the Interim financial reports and their role in evaluating the accounting 

performance in Sudanese banks, the problem was the lack of sufficient knowledge of the periodic reports 

and their impact on evaluating the accounting performance, The study results, the most important of 

which is that the periodic financial reports helped to make better decisions under conditions of 

uncertainty and to evaluate the accounting performance,  and the optimal use of the available economic 

resources and evaluating the accounting performance. t also recommended that the periodic financial 

reports provide the necessary information to assess the facility's ability to efficiently and effectively use 

resources and evaluate the accounting performance. 

Keywords: Periodic reports - accounting performance evaluation - Sudanese banks 
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  :مقدمة .1

ـا عل عتمد ال و الوسيلة المدققة ة السنو المالية ر التقار أن عت إلا قتصـادية، القـرارات متخـذي

ات ـــ ســـارعة للتغ تجعـــلالم شـــأة الم ـــا تمـــر ـــ ال المتلاحقـــة حـــداث ات و ـــ ف غطـــي معلومـــات لوجـــود ايـــدة م اجـــة ا

ل شــ إمـا المـا ـا ومركز الشــركة أعمـال نتـائج ـ ع مسـتمر إطــلاع ـ ع ر التقـار مسـتخدم ــون لي واحـدة سـنة مـن أقصـر

مال سنة من أقل أي المرحلية ة والف ري ش ح أو سنوي نصف أو سنوي ع املةر   .ية

بمؤاشــرات تمـام دون الماليـة القـوائم ـا توفر ـ ال ر والتقـار المعلومـات ـ ع الماليـة القـوائم مسـتخدمي إعتمـاد

إتخـــــا مجـــــال ـــــ المخـــــاطر مـــــن للعديـــــد م عرضـــــ المـــــا م ـــــة،التقـــــو دار و الماليـــــة القـــــرارات أنـــــھد ـــــ ع المـــــا داء عـــــد

لمعرفــ للمؤسســـة الماليـــة ة ـــ ال يص ـــــ ع عتمـــاد خـــلال مــن المســـتقبل ـــة ومجا قيمـــة شــاء إ ـــ ع ا قـــدر مـــدى ة

ة ثمار إسـ بفـرص الشـركة ـد وتزو المالية الموارد إتاحة م سا و قة، الم داول ا النتائج، حسابات جدول انيات الم

م داف أ وتحقيق المصا اب أ إحتياجات تلبية ع ساعد مما مختلفة   . ميادين

الدراسةمش .1.1   : لة

وتتمثــــل ، المحاســــ م تقــــو ــــ ع ــــا واثر يــــة الف الماليــــة ر بالتقــــار ــــا ال لمــــام عــــدم ــــ الدراســــة لة مشــــ تمثلــــت

التا ساؤل ال اثارة الدراسة لة   :مش

المصارف المحاس داء م وتقو ية الف المالية ر التقار ن ب احصائية دلالة ذات علاقة نالك ؟ل  .السودانية

الدراسة. 2.1 مية ي: أ الدراسة مية أ   :تتمثل

 العلمية العلمية: مية الدراسة مية أ   :تمكن

 مــع ا، موضــوع تناولــت ــ ال بحــاث وقلــة المحاســ داء م تقــو ــ ــا واثر يــة الف الماليــة ر التقــار موضــوع حداثــة

السو  ئة الب منافتقار النوعية ذه ل  ؛الموضوعاتدانية

  المحاسبة بالمعاي ام ل م سا نموذج عت الباحث ا إل يتوصل سوف ال النتائج  ؛إن

 الموضوع ذا عن ببحوث المكتبة د  .تزو

 العملية ي:مية العملية الدراسة مية أ   :تمكن

 المحا داء م لتقو ية الف المالية ر للتقار العم التطبيق السودانيةترشيد المصارف  .س

 يــــــة الف الماليــــــة ر التقــــــار كمــــــاأن ســــــارعة، الم والتكنولوجيــــــة قتصــــــادية ات ــــــ والتغ التطــــــورات ــــــ عمــــــل مواكبـــــة  ع

ئـة الب ـ المحاسـ داء م تقو ن والشـفافية السـودانية المصـرفية تحس الثقـة ـد تز ـ ال  الماليـة البيانـات ـ بصـورة

  .السودانية للمصارف

الدراســة. 3.1 ـداف ـ: أ ع لة طبيعــة بنــاء مــا مشــ مي وأ ل ــدفت الدراسـة فــان الدراسـة إبــراز عـام شــ ــ الدورالــذي إ

الســودانية، بالمصــارف المحاســ داء م تقــو ــ يــة الف الماليــة ر التقــار ثــق تؤديــھ ن ــدف ــذا مــن و  الفرعيــة ــداف ال

  :تية

 مية وأ وم مف ع يةوأنواعالتعرف الف المالية ر  ؛التقار

 السودانية بالمصارف المحاس داء م تقو ية الف المالية ر التقار دور  . دراسة
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الدراسة. 4.1 التالية: فرضيات الفرضية اختبار ا الباحثان   : س

 بالم اس ا داء م وتقو ية الف المالية ر التقار ن ب احصائية دلالة ذات علاقة السودانيةنالك   . صارف

الدراسة .5.1 ية   :من

 ن العـــامل مـــن وليـــة البيانـــات جمـــع ـــ بانة اســـ اســـتمارة اســـتخدام وتـــم ـــ التحلي الوصـــفى المـــن الدراســـة اتبعـــت

العــام خـلال رطــوم ا بولايـة الســودانية المصـارف ــ2021بـبعض تمثلـت ــة الثانو المصـادر أمـا العلميــةم، والكتـب

العلمية والبحوث ات والدور   .المتخصصة

السابقة. 6.1  :الدراسات

 2017: (دراسـةHasan, :( المعلومــات ــ ع الماليــة وراق ــ ثمار ســ قـرارات عتمــد أن ــ الدراســة لة مشــ تمثلــت

ة، الســنو الماليــة ر التقــار ــ ــا ع فصــاح تــم ــ يـــةـــدفتال الف الماليــة ر التقــار جــودة قيــاس ــ إ الدراســة ــذه

الـــدو المحاســبة لمعيــار ــا وفقً ثمار ســـ قــرارات ــ ع ــا وتأث ية المحاســـ المعلومــات جــودة خصــائص 34باســتخدام

نـاك أنـھ ـ إ الدراسـة توصـلت الوسـاطة، ات شـر ـ ن العـامل الماليـة المعلومات مستخدمي من فئة نظر ة وج من

يةتأث الف المالية ر التقار جودة ع والمعززة ولية وانب ا من ل ل النوعية صائص  .ل

 دراسـة) :Mohd, 2018، : (Muhdـ سـلامية الماليـة المؤسسـات انـت إذا مـا معرفـة ـ الدراسـة لة مشـ تمثلـت

والمراجعــة المحاســبة يئــة متطلبــات ــ ع بنــاءً الماليــة ــا ر تقار تقــدم الدراســةــدفت،)AAOIFI(ســلاميةبرونــاي

ســـلامية الماليــة المؤسســات انــت إذا مـــا ودراســة ســلامية الماليــة ر التقـــار ــ التحقــق ــ تقـــدم) IFIs(إ برونــاي ــ

يئــة، ال لمتطلبــات ــا وفقً الماليــة ــا أنتوصــلتبيانا ــ إ ســبةنتــائجالدراســة ب مطابقــة المــا للمركــز الفحــص بيانــات

مطــــابق80.00 ســــارة ا أو ح الــــر يــــان و ســــلامية، والمراجعــــة المحاســــبة يئــــة متطلبــــات حــــھ تق الــــذي ل للشــــ ٪

سبة سـبة80.00ب ب مطـابق الملكيـة حقـوق ات التغ يان و سـبة٪66.67، ب النقـدي التـدفق يـان و ،٪100.00

الــذي ل للشــ مطــابق ســلامية،٪ والمراجعــة المحاســبة معــاي متطلبــات حــھ ســيقأوصــتتق الت بمعرفــة الدراســة

لللمؤسـا مكـن و ن المـالي ن والمحاسـب ن القـانوني ن للمحاسـب الماليـة البيانـات ن طوعــبـ تفكـر أن برنـاوي ـ الماليـة ات

الصنا واستخدامات ومصادر المحدود ثمار س ات التغي عن وجدتفصاح إن ية ا  .ديق

 دراســـة)، أبكــــر لةتمثلـــت: )م2019محمـــد معــــايمشــــ تطبـــق ات والشــــر المؤسســـات مــــن العديـــد ان ــــ الدراســـة

المحللـون يقـوم المحاسـ داء ميـة لأ ونظـرا ن تحس غ من المحاس داء ظل ذلك من الرغم و المالية ر التقار

ادوات ــــــ ع معتمــــــدين بتقييمــــــھ مســــــبقاالمـــــاليون المحــــــددة المؤشـــــرات مــــــع مقارنــــــة المحاســــــ داء م ــــــدفت ،تقـــــو

الطـرق أثـر دراسـة ـ ا بالإضـافة ـا، ور ظ عوامـل يان و الدولية المالية ر التقار معاي وم بمف ف التعر ا الدراسة

، المحاســ داء ــ ع الدوليــة الماليــة ر التقــار معــاي ــ ســتخدم ــ ال سـاليب الد و مــنتوصــلت العديــد ــ ا راســة

ا م بطـرق: النتائج ا قياسـ وكيفيـة صـول يف تصـ ـ السودانية ات الشر الما يف التص معيار تطبيق م سا

انجـاز عـن داء ـ ع لـم مثاليـة، بصـورة يـتم لـم داء ن تحسـ ـ للرقابـة السـودانية ات الشر استخدام ، محددة

عاليــــة ســـــبة ب قتصــــادية ــــامــــاك. الوحــــدة م أ التوصــــيات مـــــن عــــدد الدراســــة يـــــة: اوصـــــت التدر الــــدورات ـــــادة ز

العلميــة الطــرق بــع ت ن عيــ سياسـة اتبــاع ضــرورة الدوليــة، ر التقــار معـاي بتطبيــق يتعلــق فيمــا خاصــة ن للمحاسـب
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قتصـادي للوحـدات نجـاز حسـاب ومراعـاة المحاسبة نة م كفاءة ك العناصر اختيار يتم قيـاسح عنـد ة

السودانية للمؤسسات المحاس  .داء

 لةتمثلـــت ):م2020فـــائزة،: ( دراســـة المحاســـمشـــ القيـــاس ن بـــ إحصـــائية دلالـــة ذات علاقـــة نالـــك ـــ الدراســـة

المنع اليف إحصـائية) الوقاية(لت دلالـة ذات علاقـة نالـك كنانـة، سـكر لشـركة المـا داء م تقـو عملية ن وتحس

كنانـــة ســـكر لشـــركة المـــا داء م تقـــو عمليـــة ن وتحســـ الـــداخ الفشـــل ـــاليف لت المحاســـ القيـــاس ن ـــدفت،بـــ

القيـام الصـناعية شـآت بالم الشـاملة ودة ا اليف ت قياس نظام لتطبيق اللازمة العلمية سس بيان إ الدراسة

ـــ ع تطبيقيـــة كنانـــة(بدراســة ســـكر بـــرامج) شـــركة ن تحســـ ـــ ع ـــودة ا ـــاليف ت قيـــاس ســـاق ا مـــدي ـــ ع للوقـــوف

ــا ت نظــام فاعليــة مــدى معرفــة ــا، ف المطبقــة الشــاملة ــودة شــآتا للم معلومــات تقــديم ــ الشــاملة ــودة ا ليف

الســــــكرالصـــــناعي بقطــــــاع كنانــــــة( ة ســــــكر ــــــا،)شــــــركة م نتــــــائج عــــــدة ــــــ ا الدراســــــة الضــــــمانات: توصــــــلت شــــــطة أ إن

مة ـــــ ال ـــــودة ا ـــــاليف ت داء، تقيـــــيم مـــــن م تمكـــــ ـــــ ال بالمؤشـــــرات م ـــــد تذو ـــــ ع عمـــــل للمـــــوردين الممنوحـــــة

الم شـــطة أ ــــ ع مســــتقبلاشــــأةالمنفقـــة المبيعـــات ــــ ع عــــدة،تـــؤثر ـــ ا الدراســــة ــــاليفتوصـــياتتوصـــلت ت إن ــــا م

تـتم نتاجيـة ـادة ز وإن ، السـل المخزون قيمة وتخفض عالية اح أر وتحقق المبيعات شط ت عوائد ثمارات س

شاة بالم المستمر الفحص ر تقار وإعداد بيانات ة  .بمعا

 دراسة: )Claudia-Elena&others ,2020 :( لةتمثلـت رمشـ التقـار تحليـل شـأن عميـق قلـق شـأ أنـھ ـ الدراسـة

ا شــاط مـن معينــة ات ـ ف ــ ـ وال ــا ع ـ تف أن شـأة م ــل ـ ع يجــب ـ ال ميــة مـن يــة والف ة السـنو الماليـة

اـــدفت مســــتخدم متطلبـــات تلبيــــة ــــ ة الســــنو الماليـــة ر التقــــار ــــز لة مشــــ مناقشـــة ــــ إ مــــعالدراســــة بالمقارنــــة

الوصــــفي، المــــن الدراســــة إســــتخدمت ا وفوائــــد يــــة الف الماليــــة ر الماليــــةتوصــــلتالتقــــار ر التقــــار أن ــــ إ الدراســــة

مجلــس خــلال مــن ات، الشــر قبــل مــن ــذ والمنفَّ المعتمــد الــدو ر التقــار عمــل إطــار مــن جــزءًا عــد ة والســنو يــة الف

الـــو  طـــار أو الماليـــة المحاســـبة رمعـــاي التقـــار مثـــل المعلومـــات وفئـــة كميـــة نفـــس ـــ ع يـــة الف ر التقـــار تحتـــوي ، ط

ة، فصـــاحأوصـــتالســـنو فرصـــة أن ـــل تجا عـــدم ـــ ب ي أنـــھ المحـــدد(الدراســـة الوقـــت ر)ـــ بالتقــــار تمـــام و ،

ة المص اب أ من واسعة مجموعة د تزو إ دف وال ية الف   المالية

ر .2 التقار وم   :الماليةمف

مــن ــا توقي ــ الســنة مــن أقــل ات ــ ف عــن ا إعــداد يــتم ومعلومــات ر تقــار ــا بأ المراجعــة معــاي مجلــس ــا عرف

شأة للم المالية السنة عن ا اي و ا بداي ي،.(حيث   )2012المل

اأيضــــا المســــتو مســــاعدة ــــدف المشــــروع ــــ المحاســــ النظــــام عــــن تتولــــد ــــ ال المعلومــــات ــــ ــــا بأ تعرفــــت

شــــطة أداء تقيــــيم وكــــذلك ــــداف ــــذه ل للتحقيــــق الكفيلــــة طــــط ا ووضــــع ــــداف اختيــــار ــــ المتعلقــــة ــــة دار

  ).1984العال، عبد( المختلفة

ر التقــار ـذه مســتخدمي لمختلــف بـھ تتمتــع الــذي المـا المركــز ــار لإظ دارة ا سـتعمل ــا بأ عرفــت  معمــر( كمـا

2012 .(  
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 ر التقار مية ي :الماليةأ المالية ر التقار مية أ   :تتمثل

 التــدفقات توليـد ــ ع شـأة الم قــدرة ـ ع م سـاعد ــ ال ـ الرئ المســتفيدين لاحتياجـات اللازمــة المعلومـات تقـديم

نت وتحقيق ا باستمرار بؤ الت ع ساعد ال ايجابياالنقدية ا  ؛ائج

 قدرة تقديم ع ساعد معلومات اتقديم شـاط ـ مسـتمرة شـأة الم أن حيـث النقـدي التـدفق توليـد ع شأة الم

ستحقاق أساس ذلك المستخدمة المالية القوائم لإعداد ة دور ات ف إ ا حسابا  ؛وتقسيم

 ثمار س قرارات اتخاذ القرارات اتخاذ عند التأكد عدم درجة من ية الدف ر التقار  ؛تقلل

 مح معلومــات ــتقــديم الماليــة وراق معــاملات ــام أ أســعار ــ ع ــ وكب فعــال ل شــ تــؤثر وحديثــة ــة دور ية اســ

المال  ؛سوق

 وعائـــد المتوقعـــة ـــاح بالأر بـــؤ الت عـــدم درجـــة تخفـــيض ـــ ع ن ثمر المســـ ســـاعد ـــة متقار ات ـــ ف عـــن معلومـــات تـــوف

قرارات  اتخاذ المعلومات ل ش ع عتماد إ بالإضافة م ثمارأس  ؛س

 المستقبلية بالاحتياجات بؤ الت من للإدارة   ؛) 2012باعكضة،( يمكن

 موال ذه استخدام وكيفية شأة للم المتاحة صول مصادر عن معلومات   ؛تقديم

 النقدية التدفقات عن معلومات  ؛تقديم

 ثمار س مجال القرارات اتخاذ عملية ساسية ة الرك المعلومات الماليةعت   ؛وراق

 مثل ثمار س نحو ثماراتھ اس توجيھ إ يدفعھ مما ثمر المس لدي طمئنان   ؛بث

 ن ثمر المس ن ب العدالة تحقيق إ الثقة من معقولة درجة وع ة دور بصفة المعلومات توافر   ؛يؤدي

 ذه استخدام وكيفية شأة للم المتاحة موال مصادر عن معلومات   ؛موالتقديم

 ا شـاط ـ مسـتمرة شـأة الم أن حيـث النقـدي التـدفق توليـد ـ ع شـاة الم قـدرة م تقو ع ساعد معلومات تقديم

المالية القوائم لإعداد ة دور ات ف إ ا حيا  .وتقسم

المالية .3 ر التقار داف المالية :أ ر التقار داف أ   :  تتمثل

 لاحتياجات الملائمة المعلومات نتقديم سـ الرئ ذات :المستفيدين ارجيـة ا الماليـة ر للتقـار ـ الرئ ـدف ال ـ عت

عنـــد للمعلومـــات ن ســـ الرئ ن ـــارجي ا المســـتفيدين باحتياجـــات تفــي ـــ ال الملائمـــة المعلومـــات تقـــديم العـــام الغــرض

ســيو  الرئ ـارجيون ا المســتفيدون يحتـاج التحديــد وجـھ ــ وع معينـة، شــأة بم تتعلـق قــرارات معلومــاتاتخـاذ ـ إ ن

ا ي ايجا نقدي تدفق توليد ع شأة الم قدرة تقييم ع م   ). 2009سليمان،( ساعد

 شأة الم لدخل الدوري المعلومـات: القياس أن شـأة، الم لـدخل الـدوري القيـاس المالية ر للتقار ساسية مة الم

وتحو الــدخل تحقيـق ــ ع خيـة التار شــأة الم بمقـدرة تتعلــق ـ الماليــةال ر التقــار مـن المســتفيدين تفيـد تــدفق ـ إ لــھ

المستقبل شأة الم أداء تقييم يم،( عند   ) .2016ابرا

 النقـدي التـدفق توليـد ـ ع شـأة الم قـدرة تقيـيم ـ ع ساعد معلومات ومـا: تقديم الـدخل قيـاس ـون ي أن يجـب

فصــا يــتم ـ ال المعلومــات مـن بــھ الماليـرتبط القـوائم ــ ـا ع مفيــداح تقيــيميــة ــ للمسـتفيدين المســتطاع بالقـدر
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النقـدي التــدفق توليــد ــ ع شــأة الم أساسـاو. قـدرة ســتحقاق مبــدأ إتبــاع ــ فائــدةعت ــ أك الــدوري الــدخل لقيــاس

الغرض ذا ل النقدي ساس إتباع من النقدية التدفقات   ). 2015الرحيم عبد( تقييم

 ق المـوارد عـن معلومات اتقديم ومصـادر شـاة للم المـوارد :تصـادية عـن معلومـات الماليـة ر التقـار تـوفر أن يجـب

ـ إ تـؤدي ـ ال والظـروف حـداث و المعـاملات ـ ع تبـة الم والنتـائج المـوارد، تلـك ـ ع قوق وا للوحدة قتصادية

الم ذه ات غ المواردحدوث تلك ع قوق وا ،(وارد   ).2015را

 معلومـا النقديـةتقـديم التـدفقات عـن ـ: ت ا المسـتفيدون مباشـراـتم تمامـا ا سـيون الرئ شــأةارجيون الم بقـدرة

ـة، ار ا ـا عمليا نطـاق تقلـيص بدون المال رأس اب أ ع اح ر ع وتوز ا استحقاق عند ا اما ال سداد ع

اما بال الوفـاء ـ ع شـأة للم الماليـة القــوائم تحتـوي أن يجـب ذلـك ـ المــال،وع رأس اب ـ أ ـ ع ـاح ر ـع وتوز ــا

جب عو المالية القوائم تحتوي   ).2009سليمان،(أن

 شغيل ال المستخدمة أو الناتجة  ؛موال

 القروض سديد المستخدمة أو اض ق من الناتجة  ؛موال

 أو المال رأس اب أ قبل من جديدة ثمارات اس من الناتجة المالموال رأس اب أ ع  ؛الموزعة

  خرى النقدية  .التدفقات

حاجــــــــة نحــــــــو أساســــــــا توجــــــــھ أن يجــــــــب الماليــــــــة ر التقــــــــار ــــــــدف أن الســــــــابقة ــــــــداف للا بالاضــــــــافة الباحــــــــث يــــــــرى

ــــا يرغبو ــــ ال المعلومــــات ــــ ع صــــول ل الســــلطة م لـــد تتــــوفر لا والــــذين ية، المحاســــ للبيانــــات ن ــــارج ا ن المســـتخدم

ــ ع يحصــلون المــال ســوق يئــة و الضــرائب ة مصــ مثــل وميــة ا زة اتفــالأج الشــر مــن معلومــات مــن يحتاجونــھ مــا

الموفقــــا نمــــا ب ن، والقــــوان اللــــوائح ــــم ل يخولــــھ أساســــالمــــا عتمــــدون ن والمقرضــــ ن ثمر ـــــاســـــ تحتو ــــ ال المعلومــــات ــــ ع

المالية ر والتقار للقوائم ن ساسي ن المستخدم يمثلون م ف ولذلك دارة، ا تقدم وال المالية،  .القوائم

التقار  .4 الماليةأنواع   :ر

المعـــاي مـــن عـــدد وفـــق ا يف تصـــ يمكـــن ـــ وال ر، التقـــار مـــن ة ـــ كب مجموعـــة ية المحاســـ المعلومـــات نظـــام يقـــدم

نظــر ــات وج عــدة مــن ا يف تصــ تــم كمــا ــا م نــوع ــل ل ــف التعر ــ ع ر التقــار مــن نــواع ــذه بإيجــاز ســتعرض وســوف

ي الآ مان،( مختلفة   ).2012د

 دا الوظائف حيث ةمن   :ر

 تخطيطية ر ـ:تقار امـة أداة ر التقـار ـذه ـ عت و ـة، التقدير الموازنـات مـن التخطيطـة ر التقـار اشتقاق يتم

المختلفة العمليات ن ب التوازن فقدان يجة ن المنظمة ا ل تتعرض قد ال زمات تما دارة  .مساعدة

 رقابيـة ر ـ:تقار إ ـدف ـ وال المختلفـة، ـة دار ات للمسـتو الماليـة ر التقـار مـن ة ـ كب مجموعـة النظـام يقـدم

ممكنة إنتاجية كفاءة وأحسن لفة ت بأقل المنظمة داف أ تحقق قة بطر يتم الفع التنفيذ من  .التأكد

 شــغيلية ر داخـــ:تقــار العمليــات لنظـــام ــا ا الوضــع ـــ ع تركــز ـــ ال ر التقــار دارةـــ لمســـاعدة المنظمــة، ل

بيوم يوماً العمليات نظام ع والسيطرة التحكم شغيلية   .ال
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 ة الدور حيث   :من

 ــة فور ر مثــال:تقــار طارئــة، حــالات حــدوث عــن ر التقــار مــن لانــوع ــذا قــدم المبيعــات: و مــردودات حــول ــر  تقر

العملاء أحد مع حدثت لة مش ة   .لمعا

 الطلـــــب حســـــب ر مثـــــلســـــتخد:تقـــــار ومحــــــددة، خاصـــــة لأغـــــراض قــــــرار: م لاتخـــــاذ المـــــدير ـــــا يطل ـــــ ال ر التقـــــار

محددة دراسة إجراء أو ن، مع أمر   .بخصوص

 ة دورر ر مثل:تقار ، مسبقاً محددة زمنية ات ف خلال ا إعداد المالية: يتم   .القوائم

 ا م دف ال ناحية   :من

 عـــة متا ر تتضـــمن:تقــار مــا وعـــادة التنفيــذ، جـــاري مشــروع أو نـــامج ب او موضــوع أو بخطـــة مرتبطــة ـــون ت ــ و

واض و ما ن ب مقارنة وفقاعملية يتم أن يجب ان ومن فعلا طةع   .ل

 معلومـــــات ر احـــــد:تقــــار عـــــن معلومـــــات تنقـــــل ــــ ال ر التقـــــار ـــــ أحيانـــــاو ســـــ و معينـــــة، مواقــــف او راث تقـــــار

ة"   ".إخبار

 تق ر داءتقـــار التقـــار:يـــيم ـــ مســـبقاو موضـــوعية بمعـــاي قياســـا داء مســـتوى تقيـــيم ـــ ال ـــذهر ـــدف و ،

الكفـــــــــاءة ـــــــــ ع كـــــــــم ا ـــــــــ إ ر ةأالتقـــــــــار ـــــــــ ف خـــــــــلال داء مســـــــــتوى عـــــــــن ـــــــــ ع تقـــــــــديرات او ــــــات درجـــ إعطـــــــــاء و

  . (Kenanaonline,2018)التقييم

ف .5   : المحاس داء عر

ــــ الوصــــول  ــــو ــــ اســــاس إ م لتقيــــيم ســــليم م وكفــــاة المتاحــــة والمــــوارد مــــوال اســــتخدام وتقـــــو  داخـــــل بفاعليــــة

شأة رتكز الم وم ع اساسھ  و   .المالية الوظيفة مف

 معرفــــة ومنـــثم المحــــددة، للمعـــاي وفقــــا المنتظـــرة وأالمحققــــة النتـــائج قيــــاس عمليـــة بانــــھ المحاســـ داء عــــرف كمـــا

ية مية وتحديد بفاعلية الموضوعة داف  تحقق مدى س ن ال والمـوارد النتـائج بـ كـم ثـم ومـن المسـتخدمة المحققـة  ا

ية الكفاية درجة ع شأة المحاس وك( للم   ). 2010،م

قتصادية .6 الوحدة إدارة المحاس المعلومات نظام مية   :أ

عرفتـــــھ     للمعلومـــــات نظـــــام أقـــــدم ية المحاســـــ المعلومـــــات نظـــــام ـــــ ـــــاعت وغ والصـــــناعية ـــــة التجار المشـــــروعات

قتصــ الوحــدة ــ خــرى المعلومــات لــنظم ســبة بال مــة والم ساســية ة ــ الرك ل شــ ــيو مــن انطــلاق ي(ادية ــو ا

  ) :2015السقا،و 

 وصـفية صـورة ـ ع صـول ا مـن المعنيـة خـرى ات وا دارة يمكن الذي وحده و ية المحاس المعلومات نظام

ام( قتصادية) لةمت الوحدة عن يحة  ؛و

 وصـــل حلقــات ــ عت قنـــوات مــن مجموعــة ـــق طر عــن المعلومــات نظـــم مــن ه ــ غ ية المحاســـ المعلومــات نظــام يتصــل

المع ــ ع صــول ا مصــادر ن الشــاملبــ النظــام مســارات ــا مجموع ــ ل شــ و المعلومــات، ــذه ومســتخدمي لومــات

 ؛للمعلومات
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 تقــرب بدرجـــة المســـتقبل أحـــداث ـــ ع التعــرف مـــن ية المحاســـ المعلومـــات لنظـــام مـــا–يمكــن حـــد ـــ ة–إ ـــ ال مـــن

تط ع ساعد ال س المقاي يوفر انھ كما مثل، ستخدام نحو النادرة الموارد الرقابةوتوجيھ أساليب ر  ؛و

 بـدلالات ائيـة ال ا صـور ـ ـ تو خـرى الفرعيـة الـنظم بواسـطة ـتج ت ـ ال المعلومـات ات(أن ـ) مصـط ماليـة

قتصادية الوحدة دف إ للوصول اتي س   .التخطيط

ي يت سبق   : مما

 ية المحاس المعلومات نظام عت ـا يتعمـد ال ساسية الب تقـديم عل قيقيـة الصـادقة الصـورة ـ  الوضـع عـن وا

 ؛للمؤسسة الما

 ــ محاســ معلومــات نظــام تصــميم وملائمــة ذات معلومــات بتوليــد ســمح ســليمة ومبــادئ أســس ع  ميــع مصــداقية

الـــذي جيـــد معلومـــات لنظـــام المؤسســـة فـــامتلاك وعليـــھ اللازمـــة القـــرارات اتخـــاذ جـــلأمـــن طــراف  تحقيـــق يضـــمن ـــو

فعالية داف ذه  ؛و

 ه المحاس بالعمل المؤسسة من البارز  تمام  .للمؤسسة المحاس داء ع وتأث

الميدانية .7   :الدراسة

 الدراســـة وعينــة عمـــيم: مجتمــع ــ إ الباحـــث ســ ـــ ال العناصــر مـــن ليــة ال المجموعـــة الدراســة بمجتمـــع يقصــد

لة بالمشـــ العلاقـــة ذات النتـــائج ــا نعل تمـــ الم وجميـــع الســـودانية المصـــارف مــن الدراســـة مجتمـــع ـــون يت المدروســة،

الما داء جودة م تقو ية الف المالية ر التقار  .بدور

 الدراســـة ا: عينـــة وعـــدد الدراســـة عينـــة تحديـــد مـــن) 100(تـــم الدراســـة أغـــراض تحقـــق ـــ ال العلميـــة ا بمواصـــفا

، ــــــ داخ مراجـــــع محاســــــب، مــــــن ختصـــــاص ثمار،ذوي اســـــ أغــــــراض موظــــــف ولتحقيــــــق اخـــــرى، مخــــــاطر، موظــــــف

المحاس(الدراسة داء م تقو ية الف المالية ر التقار  ). دور

  
دول ا خلال من الباحثان   :)  1(يلاحظ

و أن." واحدة مالية سنة عن تقل زمنية مدد غطي"القائلة:العبارة مـا) 90(نجد ـ ع يوافقـون العينـة من مبحوث

و بالعبارة، يوجد) 7(جاء نما ب محايد، المبحوثة)2(مبحوث العينة من يوافقون لا من العينة من   . مبحوث
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الثانيـــة ـــ:العبـــارة ع تـــنص ـــ ـــ" وال ع المشـــروعتحتـــوي أعمـــال نتـــائج عـــن أن" ،بيانـــات العينـــة) 82(نجـــد مـــن مبحـــوث

العبارة،المبحوثة ع وجد يوافقون وجد)7(و و محايد، المبحوثة) 11(مبحوث العينة من يوافقون لا   .مبحوث

الثالثة ـ:العبارة ع تـنص التأكـد" وال عـدم ظـروف ظـل ـ أفضـل قـرارات اتخـاذ ـ ع أن" .سـاعد مبحـوث) 94(نجـد

م عـــدد بلـــغ المحايـــدون أمـــا العبـــارة، ـــ ع يوافقـــون المبحوثـــة العينـــة وجـــد) 3( مـــن و العينـــة مـــن لا) 7(مبحـــوث مبحـــوث

المبحوثة العينة من   .يوافق

عة الرا ع:العبارة تنص الشـركة" ال بـأداء تمة الم الفئات من م وغ ن والمقرض ن ثمر المس أن.." تزود ) 90(نجـد

المحا أمــا العبــارة، ــ ع يوافقــون المبحوثــة العينــة مــن ممبحــوث عــدد والبــالغ و م) 7(يــدون لا) 3(وجــدبحــوث، مبحــوث

المبحوثة العينة من العبارة ذه ع   . يوافقون

امســة ا ــا:"العبــارة م ســتفيد معلومــات تــوف ــو و ــا م ــ سا ــدف ال أن.." تحقــق العينــة) 90(نجــد مــن مبحــوث

وجد و العبارة، ع يوافقون وجد) 7(المبحوثة و المبحوثة، العينة من محايد يوافقون م) 3(مبحوث لا   .بحوث

السادســـة ـــ:العبـــارة ع تـــنص ـــ ـــا" وال ل اللازمـــة مـــوال تجميـــع ـــ الشـــركة أن.ســـاعد العينـــة) 75(نجـــد مـــن مبحـــوث

يوجد العبارة، ع يوافقون وجد)10(المبحوثة و محايد، يوافق)13(مبحوث لا   .مبحوث

عة الســــا ــــ:العبــــارة ع تــــنص ــــ لتقيــــ" وال اللازمــــة المعلومــــات والفعــــالتــــوف الكــــفء ســــتخدام ــــ ع شــــأة الم قــــدرة يم

أن" للمـــــوارد ـــــ) 88(نجــــــد ع يوافقــــــون المبحوثـــــة العينــــــة مــــــن يوجــــــدمبحـــــوث و )7(العبــــــارة، محايــــــد، ) 5(وجــــــدمبحـــــوث

المبحوثة العينة من يوافق لا   .مبحوث

الثامنة ـ:العبارة ع تـنص ـ ية المعلومـات تـوف" وال ـا قتصـادية الوحـدة مـوارد شـأن المحاسـ اما أن،وال ) 81(نجـد

يوجد العبارة، ع يوافقون المبحوثة العينة سـبةم)4(مبحوثمن و محايـد و %)4(بحـوث يوافـق) 11(وجـد، لا مبحـوث

المبحوثة العينة   .من

التاســـعة ـــ:العبـــارة ع تـــنص ـــ درجـــة" وال أن"الســــيولة تحديـــد ع) 92(نجـــد يوافقـــون المبحوثـــة العينـــة مـــن ــــمبحـــوث

يوجد وجد)5(العبارة، و محايد، المبحوثة) 5(مبحوث العينة من يوافق لا   .مبحوث

دول ا خلال أن) 2(من الباحثـان ـيلاحظ ع يـنص ـ ال ول المحـور للعبـارات الوصـفية الماليـةحصـاءات ر التقـار

يـــة نالف بـــ مـــا المـــدي ـــ تقـــع لـــھ ي ســـا ا وســـاط المقيــــاس) 5( والمنـــوال) 4.41-3.98(فـــان وحســـب العبـــارات ميـــع

شدة الموافقة ن المبحوث إجابات فان ليكرت ما   .ا
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المحاس .8 داء م    تقو

  التكراري ع التوز   : جدول

ـــــــــــدول ا خــــــــــلال ــــــــــ) 3(مــــــــــن ع يـــــــــــنص الــــــــــذي المحـــــــــــور لعبــــــــــارات والتكـــــــــــرارات ســــــــــب ال ـــــــــــ يو داء:" والــــــــــذي م تقـــــــــــو

الباحثان"المحاس   :يلاحظ

ـــ و وكفـــاءةالقائلـــة:العبـــارة بفاعليـــة المتاحـــة مـــوال اســـتخدام م أن"  تقـــو يوافقـــون) 76(نجـــد العينـــة مـــن مبحـــوث

و بالعبارة، جاء ما يوجد) 8( ع نما ب محايد، المبحوثة) 16(مبحوث العينة من يوافق لا من العينة من   . مبحوث

الثانيــة ـ:العبـارة ع تــنص ـ ميـ" وال المحققـةتحديــد النتــاتج ن بـ ية ســ ال أن." ة ســبة) 86(نجــد و %) 86(مبحـوث

يوجـــد العبــارة، ـــ ع يوافقــون المبحوثـــة العينــة ســـبة)8(مــن و محايــد و %)8(مبحــوث مـــن) 6(وجــد، يوافــق لا مبحـــوث

سبة و المبحوثة   %).6.5(العينة

الثالثــــة ــــ:العبــــارة ع تــــنص ـــــ المع" وال مســـــتخدمي جميــــع رغبــــات يةتلبيـــــة المحاســــ أن" لومــــات مـــــن) 81(نجـــــد مبحــــوث

ب المحايـدون أمــا العبـارة، ـ ع يوافقــون المبحوثـة مالعينـة عــدد و ) 14(لـغ العينـة، يوافــق) 5(وجــدمبحـوثمن لا مبحـوث

سبة و المبحوثة العينة   %) .5(من

عـــة الرا ـــالعبـــارة ع تـــنص ـــ قتصـــادية" ال شـــاطات ال طبيعـــة وصـــف أن" ســـتخدم المبحوثـــة) 81(نجـــد العينـــة مـــن

م عــــدد والبــــالغ المحايــــدون أمــــا العبــــارة، ــــ ع ســــبة) 15(يوافقــــون مثلــــون و و %)15.5(مبحــــوث لا)4(وجــــد، مبحــــوث

سبة ب المبحوثة%) 4(يوافقون العينة   . من

امســــــة ا ن:"العبـــــارة والعــــــامل لــــــلادارة المعلومـــــات لتــــــوف أن" وســــــيلة ســــــبة) 75(نجــــــد و العينــــــة%) 75(مبحـــــوث مــــــن

م عـدد والبـالغ المحايـدون أمـا العبـارة، ـ ع يوافقون سـبة) 13(المبحوثة مثلـون و المبحوثـة%) 13(مبحـوث العينـة مـن

وجد سبة) 12(و و المبحوثة%) 12(مبحوث العينة من يوافق   .لا

السادســــةالعبــــار  ــــ:ة ع تــــنص ــــ البنــــك" وال خــــارج مــــن بــــالافراد خاصــــة معلومــــات تــــوف ــــ ع أن" ســــاعد ) 80(نجـــــد

ــ ع يوافقــون المبحوثــة العينــة مــن يوجــدمبحــوث و )  10(العبــارة، محايــد، مــن) 10(وجــدمبحــوث يوافقــون لا مبحــوث

المبحوثة   .العينة
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عة الســـا ـــ:العبـــارة ع تـــنص ـــ اد" وال اثبـــات المعـــاملاتوســـيلة ـــل ل ي وقـــانو أن" اري مـــن) 75(نجـــد ســـبة و مبحـــوث

العبارة، ع يوافقون المبحوثة و )13(يوجدالعينة سبة، و محايد يوافقون ) 10( وجدمبحوث لا   .مبحوث

الثامنـــة ـــ:العبـــارة ع تـــنص ــــ ـــ" وال الغ تجـــاه ــــا ام وال البنـــوك ـــات ممتل أن" تحديــــد العينــــ) 90(نجــــد مـــن ةمبحـــوث

يوجـــد العبـــارة، ــــ ع يوافقـــون ســـبة)9(المبحوثـــة و محايـــد و %)9(مبحــــوث العينــــة، مـــن يوافــــق لا واحـــد مبحـــوث وجــــد

سبة و   %).1(المبحوثة

التاسعة ع: العبارة تنص شاط" وال لل المالية العمليات اثبات ا أن" دف سـبة) 90(نجد و مـن%) 90(مبحوث

ــــ ع يوافقــــون المبحوثــــة يوجــــدالعينــــة ســــبة)8(العبــــارة، و محايــــد مــــن) 2(وجــــدو %)  8(مبحــــوث يوافقــــون لا مبحــــوث

سبة و المبحوثة   %).2(العينة

 الوصفي حصاء   :  جدول

  
ـــدول ا خـــلال أن) 4(مـــن ـــيلاحـــظ ع تـــنص ـــ ال ـــع الرا المحـــور للعبـــارات الوصـــفية داء(حصـــاءات م تقـــو

ســـــابية) المحاســــ ا وســـــاط نفـــــان بـــــ مـــــا المـــــدى ـــــ تقـــــع وحســـــب) 5-4(والمنـــــوال) 4.49-4.00(لـــــھ العبـــــارات ميـــــع

شدة والموافقة والموافقة المحايدة ن المبحوث إجابات فان ليكرت ما ا   .المقياس

اتمة .9   :ا

 :النتائج .1.9

 م وتقو التأكد عدم ظروف ظل أفضل قرارات اتخاذ ع ية الف المالية ر التقار المحاسساعدت   ؛داء

 ع ية الف المالية ر التقار المحاس عملت داء م وتقو المتاحة قتصادية للموارد مثل  ؛ستخدام

 والفعــــال الكــــفء ســــتخدام ــــ ع شــــأة الم قــــدرة لتقيــــيم اللازمــــة المعلومــــات يــــة الف الماليــــة ر التقــــار للمــــواردوفــــرت

المحاس داء م  ؛وتقو

 التقـــ ت ـــ الشــــركةو شـــاط ل المســــتمرة الرقابـــة ـــق طر عــــن ا ـــداف أ تحقيــــق ـــ الوحـــدة كفــــاءة يـــة الف الماليــــة ر ار

المحاس داء م وتقو   .قتصادية

 :التوصيات. 2.9

 داء م وتقــــــــو المتاحــــــــة قتصـــــــادية للمــــــــوارد مثــــــــل ســـــــتخدام ــــــــ ع يــــــــة الف الماليـــــــة ر التقــــــــار عمــــــــل ان ضـــــــروة

 ؛المحاس
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  تــوفر للمـــواردان والفعـــال الكـــفء ســـتخدام ـــ ع شـــأة الم قـــدرة لتقيـــيم اللازمـــة المعلومـــات يـــة الف الماليـــة ر التقـــار

المحاس داء م  ؛وتقو

 الشـــركة شــاط ل المســـتمرة الرقابــة ــق طر عـــن ا ــداف أ تحقيـــق ــ الوحــدة كفـــاءة يــة الف الماليـــة ر التقــار ــ تو ان

المحاس داء م وتقو  ؛قتصادية

 أســـ وحــددت المتاحـــة قتصــادية للمـــوارد مثــل ســـتخدام مــن التحقـــق ــ ع يـــة الف الماليــة ر التقـــار تــودي ابان

القصور    .أوجھ

  :المراجعقائمة .10

1. MohdHalimKadri ,MuhdKamil Ibrahim , “Compliance Towards AAOIFI Requirements In financial Reporting: Evidence 

From Brunei” , Journal of Humanities, Language, Culture and Business (HLCB) , Vol 2 No. 8 2018 , p p 46-55. 

المحاســ .2 داء ن تحســ ــ ع الدوليــة الماليــة ر التقــار معــاي تطبيــق أثــر ادم، ابكــر الســودانية،: محمــد ــاء ر الك ات شــر حالــة دراســة

رطوم( ش: ا م المحاسبة ماجست العليا،رسالة الدراسات لية ن، النيل جامعة  ). م2019ورة،

الصـناعية .3 شـــآت بالم المـا داء م تقـو ــ ودوره الشـاملة ـودة ا ــاليف لت المحاسـ القيـاس آدم، الله عبــد يم إبـرا بــالتطبيق: فـائزة

كنانة، سكر شركة رطوم(ع ن،: ا النيل جامعة شورة، م المحاسبة دكتوراة العليا،رسالة الدراسات  ).م2020لية

4.  Claudia-Elena grigoras-ichim,luciamorosan-danila, short incursion on annual financial reports versus interim financial 

reports , Ecoforum Journal , Vol 9 , No 2 , 2020, p p 1-7 .  

التحليليـة، .5 ــة دار المحاسـبة العــال، عبـد رجــب ة(أحمـد المحاســبة: ســكندر ــ ماجسـت رســالة التجـارة، ليــة ة، سـكندر جامعــة

شور، م ص)م1984غ ،433 . 

العالميـة، .6 الماليـة زمـات ظــل ـ القـرارات اتخــاذ ـ ع ـا وأثار للمراجـع الماليــة ر معمر،التقـار شـردي زائــر(سـعاد عبــد: ا الملـك جامعـة

شورة، م غ المحاسبة ماجست رسالة دارة، و قتصاد لية ز، ص)م2012العز ،38 . 

م .7 ســ أســعار ــ ع وليــة الماليــة ر التقــار ــ الــواردة ية المحاســ المعلومــات أثــر باعكضــة، الــرازق عبــد عبــد: جــدة(روى الملــك جامعــة

رسا دارة، و قتصاد لية ز، شورة،العز م غ المحاسبة ماجست ص)م2012لة ،38. 

داري  .8 و المـا الفساد ة معا ات الشر حوكمة دور سليمان، مصطفي رة(،أحمد مجلـة: القـا التجـارة، ليـة شـمس، ن عـ جامعـة

العدد ، المحاس المجلد2الفكر  .  188،ص)م2،2009،

م .9 ع التوقعات أثر يم، إبرا المجت المع نمحمد المسـتخدم ومصا المالية ر التقار الثقة عينـة-ستوى ـ ع اسـتطلاعية دراسـة

السودان، العام القطاع ومؤسسات ة التجار البنوك رطوم(من مجلـد: ا العليـا، الدراسـات مجلـة التجـارة، ليـة ن، النيل جامعة

العدد)7( ص)م2016،)25(، ،252. 

المحاسب .10 الرحيم، عبد ن م عمالفاتح مدخل المالية، عملية،-ة اض( أساليب الرشد،:الر ص)م2015مكتبة ،26. 

المالية، .11 ر التقار تحليل ، را سامي ة(محمد ،: سكندر ام ا التعليم ص)م2015دار ،27. 

ص .12 سابق، مرجع سليمان، مصطفي  .191محمد

ــ .13 المحوسـبة ية المحاســ المعلومـات نظــم فاعليـة مــان، د كمـال الماليــة،أسـامة ر التقـار جــودة ليــة: غـزة(تحقيـق سـلامية، امعــة ا

ل، والتمو المحاسبة ماجست رسالة ص)م2012التجارة، ،23. 

14. Kenanaonline.com./20/4/2018/10:30. 

ص عدون، وادي ناصر .15 سابق،  .20مرجع

وك .16 وك عطية م ـ المـ المضـافة قتصـادية القیمـة توفیـق، م لـلاداء لقيـاس شـاة،كمـدخل للم رة(ا حلـون،: القـا جامعـة  ليـة حلـون

ة، والدراسات للبحوث العلمية المجلة التجارة، ص)م24،2010 العدد التجار ،288. 

سبق، .17 مرجع السقا، ي اشم اد ز ، ي و ا يم ابرا  .60ص قاسم

  



 

ديثة ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح   : مستجدات

رائدة                                             دولية لتجارب   عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  71  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

قتصادية للمؤسسات جتماعية المسؤولية محاسبة عن فصاح و   القياس

الدولية المحاسبة معاي   (IFRS/IAS)  وفق

Measuring and Disclosing Social Responsibility Accounting for Economic Entities in accordance 

with International Accounting Standards (IFRS/IAS) 

عفاف ن بوضيافجامعة/ لم زائر/ المسيلة -محمد ا  

  : صالم

محاسبة عن فصاح و القياس الدولية المحاسبة معاي استخدام انية إم بيان إ الدراسة ذه دفت

استخدام تم وقد جتماعية، محاسبةالمسؤولية حول عامة يم مفا عرض خلال من ، التحلي الوصفي المن

معاي عداد تم خ و ا، ع فصاح و القياس ومؤشرات أساليب تحليل إ بالإضافة جتماعية، المسؤولية

قتصادي للمؤسسة جتما داء عن فصاح و القياس للاستخدام الملائمة الدولية   .ةالمحاسبة

يئات ال قبل من ا ال تمام يلق لم جتماعية المسؤولية محاسبة موضوع أن إ البحث توصل وقد

تم معاي بإصدار تقوم ال الدولية، المحاسبة معاي نة و الدولية المحاسبة معاي مجلس مثل المعنية والمنظمات

م للمؤسسات، قتصادي داء عن فصاح و المركزبالقياس ن تحس كب دور لھ الذي جتما داء لة تجا

للمؤسسة   .جتما

المفتاحية لمات فصاح :ال و القياس جتماعية، المسؤولية محاسبة الدولية، المحاسبة       .معاي

Abstract: 

This study aimed to demonstrate the possibility of using international accounting standards in 

measuring and disclosing social responsibility accounting, Appropriate for use in the measurement and 

disclosure of the social performance of the economic institution. 

 The research concluded that the issue of social responsibility accounting did not receive sufficient 

attention by the concerned bodies and organizations, such as the International Accounting Standards 

Board and the International Accounting Standards Committee, which issue standards concerned with 

measuring and disclosing the economic performance of institutions, ignoring the social performance that 

has a major role in improving the center social enterprise. 

KeyWords:international accounting standards, measuring and disclosing, social responsibility accounting. 
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  مقدمـة .1

عـــن فصــاح و للقيـــاس بــدائل تـــوفر إذ ، المحاســ التطـــور مراحــل أحـــدث جتماعيــة المســـؤولية محاســبة ــ عت

لتخـــرج ا ــداف أ توســيع خــلال مــن ـــا ل ديــد ا التوجــھ إطــار ــ فيــھ، شـــط ت الــذي المجتمــع تجــاه المؤسســات مات مســا

ا دائـرة وتوسـع التقليديـة، والمالية قتصادية داف إطار ـعن إ السـ خـلال مـن ، جتمـا انـب ا ـ إ ـا تماما

ضـــــمانا المحيطـــــة ـــــا ئ ب تجـــــاه جتماعيـــــة ا بمســـــؤولي ــــا ام ال ـــــار لإظ ـــــة م كضـــــرورة جتمـــــا ـــــا أدا وعـــــرض قيــــاس

ا لمنافس ودعما ا   . لاستمرار

المســــؤولية عـــن فصـــاح ــــ عـــدام ا ــــ إ شـــ الدراســــات مـــن العديـــد أن المؤسســــاتإلا عـــض ــــ جتماعيـــة

البيانــات عـرض ـ إ ســ ـ ال المؤسسـات غالبيــة ـ فصـاح آليــات واخـتلاف القيـاس وســائل ضـعف مـع قتصـادية

مـن البيانـات ـذه م بف سمح بما فصاح، و القياس عملية ينظم موحد إطار وجود لعدم ، جتما ا بأدا المتعلقة

المعن طــراف مختلــف أوطــرف مختلفــة، لســنوات ا نفســ المؤسســة بيانــات ن بــ ســواءا المقارنــة عمليــة صــعب و كمــا يــة،

شاط ال مماثلة أخرى مؤسسات بيانات مع    .المقارنة

نـــة ـــا أبرز ولعـــل ية، المحاســـ بالســاحة المعنيـــة يئـــات ال تـــدخل لضـــرورة ــة الم اجـــة ا بـــروز ـــ إ أدى ـــذا ــل

مجل أو الدولية المحاسبة امعاي تصـدر ـ ال المعـاي تتلقـاه الـذي التـام شـبھ للقبـول نظـرا الدوليـة، المحاسـبة معاي س

الدولية ية المحاس   .وساط

المســــؤولية محاســـبة عـــن شـــامل عـــرض إعطـــاء ـــ إ البحثيـــة الورقــــة ـــذه خـــلال مـــن ـــدف فإننـــا ذلـــك إثـــر ـــ وع

عــــن  فصــــاح و العــــرض آليــــات ــــ ع الضــــوء ســــليط و عــــرضجتماعيــــة، ــــ إ بالإضــــافة للمؤسســــات، جتمــــا داء

ة المطلو فصاح و القياس بدائل توف الدولية المحاسبة معاي مة   .مسا

الدراسة .1.1 لة   مش

التالية الية ش طرح يمكن سبق ما ع   :بناءا

الدوليةما المحاسبة معاي استخدام انية محاسبة (IAS/IFRS) إم عن فصاح و المسؤوليةالقياس

قتصادية للمؤسسات   .؟جتماعية

التالية الفرعية سئلة إ ا يتجزئ قمنا البحث الية إش ع   :وللإجابة

 يمكن الدوليةل المحاسبة معاي جتماعية؟ (IAS/IFRS) استخدام المسؤولية محاسبة عن  .القياس

 الدوليةيمكنل المحاسبة معاي جتماعية؟) IAS/IFRS(استخدام المسؤولية محاسبة عن   .فصاح

الدراسـة. 2.1   فروض

ا داف وأ الدراسة لة مش التا،ضوء النحو ع الية ا الدراسة فروض صياغة   :يمكن

 الدولية المحاسبة معاي استخدام جتماعية (IAS/IFRS) يمكن المسؤولية محاسبة عن فصاح و  .القياس

الفرعيةالتالية الفرضيات سية الرئ الفرضية ذه ضمن ندرج   :و

 الدولية المحاسبة معاي استخدام جتماعية (IAS/IFRS) يمكن المسؤولية محاسبة عن   ؛القياس
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 الدولية المحاسبة معاي استخدام جتماعية) IAS/IFRS(يمكن المسؤولية محاسبة عن   .فصاح

الدراسـ. 3.1 داف   ةأ

إ الية ا الدراسة   :دف

 أ ار جتماعيإظ المسؤولية محاسبة   ة؛مية

 قتصادية للمؤسسات جتماعية المسؤولية ومنافع اليف ت عن فصاح و القياس ل ومشا ات صعو ار   ؛إظ

 المســـــــؤولية ومنـــــــافع ـــــــاليف ت عـــــــن فصـــــــاح و القيـــــــاس ـــــــ عملي لتنظـــــــيم المناســـــــبة البـــــــدائل ـــــــ جتماعيـــــــةالبحـــــــث

قتصادية   ؛للمؤسسات

 ملاءمة مدى ار الدولية إظ المحاسبة جتماعية) IAS/IFRS(معاي المسؤولية محاسبة عن   .القياس

الدراسة. 4.1 ل   ي

ول المحـــــور تضـــــمن محـــــاور، ثـــــلاث ـــــ إ تقســـــيمھ تـــــم البحـــــث ـــــدف ـــــ إ والوصـــــول ســـــية الرئ الفرضـــــية لاختبـــــار

ساســـية يم المحاســـالمفــا فصـــاح و القيــاس نـــاول في ي الثـــا المحــور أمـــا جتماعيــة، المســـؤولية بمحاســـبة المتعلقــة

الدوليـة المحاسـبة معـاي الثالــث المحـور يتضـمن فــيم جتماعيـة، المسـؤولية ــ) IAS/IFRS(عـن ا اسـتخدام يمكـن ــ ال

جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح و   .القياس

السابقةالد. 5.1   راسات

 حمزة،(دراسة خليفة عـن)2018بن فصـاح و القيـاس الدولية المحاسبة معاي استخدام انية إم عنوان

قتصادية للمؤسسة جتماعية المسؤولية   .محاسبة

محاســــــبة عــــــن فصـــــاح و للقيــــــاس الدوليــــــة المحاســـــبة معــــــاي ملاءمــــــة مـــــدى معرفــــــة ــــــ إ الدراســـــة ــــــذه ـــــدفت

تالمســـؤولية صــــ قــــد الدوليـــة المحاســــبة معــــاي معظـــم أن ــــا مفاد النتــــائج مـــن مجموعــــة ــــ إ توصـــلت وقــــد جتماعيــــة

جتماعية ا ما ومسا ا شط أ إ التطرق دون قتصادية للمؤسسات البحت قتصادي شاط ال ع ا تمام   .ا

 فـارس،(دراسة أشرف دي، م عـ) 2022نور المحاسـ فصـاح تـأث ـدعنـوان ا ـ جتماعيـة المسـؤولية ن

اح ر إدارة المالية:من للأوراق العراق سوق المدرجة ات الشر من عينة ع تطبيقية   .دراسة

ـ إ وتوصـلت ـاح ر إدارة مـن ـد ا ـ جتماعيـة المسؤولية عن فصاح تأث معرفة إ الدراسة ذه دفت

سبة ن ب عكسية علاقة ناك احأن ر وإدارة جتماعية المسؤولية عن   .فصاح

الدراسات با عن الدراسة ذه يم   : ما

ـــ جتماعيـــة المســـؤولية محاســـبة عـــن فصـــاح و القيـــاس موضـــوع تناولـــت ـــ ال الدراســـات مـــن العديـــد توجـــد

الدول المحاســبة معــاي تحديــد ـ إ تتطــرق لــم ــا أغل ـ ــا لك قتصــادية، الموضــوع) IAS/IFRS(يـةالمؤسسـات تلائــم ــ ال

قتصادية للمؤسسات جتماعية المسؤولية ومنافع اليف ت عن فصاح و القياس بدائل توف ساعد   .أو
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جتماعيةا .2 المسؤولية عن   لمحاسبة

وتطو . 1.2 جتماعية المحاسبة اشأة   ر

ـــــوم مف ــــر ظ جتماعيــــة"لقــــد المســـــؤولية القـــــرنــــ" محاســــبة مــــن الســـــادس العقــــد بدايــــة ـــــ المحاســــ الفكـــــر

أن عــد إلا ــا تمــام يــتم فلــم كيــة مر المتحــدة الولايــات ــ أمــا ــا، أورو ــ ن البــاحث أغلــب يتحــدث كمــا ن، العشــر

ن القــانوني ن للمحاســب كيــة مر معيــة ا إعــداد1973عــام (AICPA) وضــعت الماليــة، القــوائم ــداف أ ضــمن مــن أن

كيــة مر ن المحاســب جمعيــة طالبــت كمــا المجتمــع، ــ والمــؤثرة بالمؤسســة، اصــة ا شــطة تلــك عــن ــر ــ (AAA) تقر

جتماعيـــة التنميـــة ـــ ا م بمســـا تتعلــق الماليـــة، ـــا ر تقار ـــ ية محاســـ ـــارمعلومــات إظ بضـــرورة المؤسســـات ـــا ل ــر تقر

ـــــ ال المعـــــاي أحـــــد بأنـــــھ ووصـــــفتھ التلـــــوث، افحـــــة نظـــــروم ـــــھ وج مـــــن المؤسســـــة أداء كفـــــاءة لتقيـــــيم ا اســـــتخدام يمكـــــن

ر التقـــار ـــا تحتو أن يجـــب ـــ ال البيانـــات طبيعـــة بدراســـة تمـــام للا ـــا ل عـــة التا ـــان ال إحـــدى خصصـــت ،كمـــا المجتمـــع

عـــام نـــة ال ـــذه حـــت واق ، جتمـــا داء عـــن المحاســـبة غـــرض عتبـــار 1966المرتبطـــة و المعـــاي مـــن اتمجموعـــة

والتوقيـت ـم للف والقابلية ، التح عن والبعد الملائمة معيار مثل جتما داء ر تقار إعداد عند ا مراعا يجب ال

يــراه مــا ببــدي يــ المعــارض للــرأي الفرصــة وإتاحــة للبيانــات، جتمــا بــالمغزى تمــام و للمقارنــة، والقابليــة المناسـب،

ــــ... مناســـباً  بور . إ نـــة ــــأمــــا المؤسســــة سياســـة عــــن فصــــاح بضـــرورة المؤسســــات طالبــــت فقـــد الماليــــة، وراق صــــة

ن العشر القرن من يات السبعي ذلك ان و منھ تنفيذه تم وما ئة الب تلوث ة محار   مجال

جمعيـــات قبـــل مـــن المتقدمـــة الـــدول عمـــت ـــ ال للضـــغوط يجـــة كن جتماعيـــة المســـؤولية محاســـبة ـــرت ظ ولقـــد

ع المحاســـــــبةالمحافظـــــــة أو جتماعيـــــــة المحاســـــــبة مثـــــــل أســـــــماء عـــــــدة وســـــــميت ســـــــان، حقـــــــوق وجمعيـــــــات ئـــــــة الب ـــــــ

ــو ع الشــا لكــن ، عمــال لمنظمــات جتماعيــة"جتماعيــة المســؤولية مراحــل"محاســبة أحــدث ة ــ خ ــذه ــ عت و ،

المحاس بورنان،(التطور و صفحة2016تو ،353(.   

وم. 2.2 جتماعيةمف المسؤولية   محاسبة

وقـد ، المحاسـ الفكـر ـ المستخدمة ات المصط أحد و جتماعية المسؤولية عن المحاسبة اصطلاح يكن لم

عــــام ــــ مــــرة لأول صــــطلاح ــــذا أشــــار) 1923(ورد ن ــــ (Sheldon) حــــ و بالدرجــــة ــــ وحــــدة أي مســــؤولية أن ــــ إ

و  أي بقاء وأن اجتماعية، أداءمسؤولية عنـد جتماعيـة ا مسـؤوليا سـتو و سـتلزم أن ـا عل يحـتم ا واستمرار حدة

المختلفة ا   . وظائف

أشـار ذلــك ضـوء ـ ــ (Linowes) و جتماعيـة المســؤولية محاسـبة أن ـ العلــوم" إ مجـال ــ المحاسـبة تطبيـق

قتصادية و السياسية والعلوم جتماع علم شمل وال ،" (جتماعية وع ة صفحة2013عن ،159(  

ا م نذكر جتماعية المسؤولية لمحاسبة عديدة ف عار رت ظ   :ثم

الطوائــــــف لمختلــــــف جتماعيــــــة ا بمســــــؤولي دارة قيــــــام ــــــ ع تبــــــة الم المعلومــــــات وتوصــــــيل القيــــــاس مــــــن ــــــ

للمؤسسة جتما داء تقييم من يمكن ل ش المجتمع، داخل وأحمـد،عـ" (المستفيدة سـدي صـفحة2017ودة ،

62(  
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ــــــا أ ـــــ ع كـــــذلك عـــــرف ن حـــــ المــــــا: " ـــــ والمركـــــز عمـــــال يجـــــة ن تحديـــــد ــــــ إ ـــــدف المحاســـــبة فـــــروع مـــــن فـــــرع

جتماعيـــة المســـؤولية محاســبة تطبيـــق أثــر تـــرتبط المجتمـــع، ــ فعـــالا عضــوا ـــا باعتبار اجتمـــا مــدخل مـــن للمؤسســة

ضمن فيھ، خرى جتمابالفنات العقد قواعد من مستمدة عاقدية الفنـاتعلاقة تلك مصا ن ب يجمع " الذي

وعة،( صفحة2022كر ،6(  

المســــــؤولية أن حيــــــث جتماعيــــــة، ســــــتجابة و جتماعيــــــة المســــــؤولية ن بــــــ فــــــرق نــــــاك أن ــــــ إ بــــــاه ن نلفــــــت

ايـات ال ــ ع تركـز ـ و اخلاقيـة، اعتبـارات ـ ع تركـز جتماعيــةجتماعيـة ابة سـت أمـا المـدى عيـدة ـداف مـن

المتو  المـــدى فـــي اجتماعيـــة وأحـــداث ات ــ غ مــن يجــري مــا ــ ع مختلفــة بوســائل ــ العل الــرد ــ ــبف والقر ــ(ســط ما

صفحة2018طلال،و  ،462(.     

المــــــداخل إحـــــدى ــــــ جتماعيــــــة المســـــؤولية محاســــــبة أن ــــــ إ نخلـــــص الســــــابقة ف التعــــــار للفكــــــرمـــــن ديثــــــة ا

ـــدف ارجيـــة ا أو الداخليـــة ســـواءا المعنيـــة للأطـــراف وتوصـــيلھ للمؤسســـة جتمـــا داء بتقيـــيم تخـــتص ، المحاســـ

القرارات اتخاذ م   . مساعد

جتماعية. 3.2 المسؤولية عن المحاسبة مية   أ

الع مــن العديــد ــ جتماعيــة المســؤولية عــن المحاســبة ميــة أ ــيص ت ــايمكــن م أ مــن ــ وال عيفــري(وامــل ا

،و  ما صفحة2018ال ،563(:  

للمشــروعات - جتماعيــة بالمســـؤولية اف ــ ع انـــت: تزايــد قتصــادية المشـــروعات لمســؤولية التقليديــة النظـــرة إن

الم اتجـــاه ا مســـؤوليا أداء ــ ممكـــن قـــدر بـــأك م ســا أن خلالـــھ مـــن يمكـــن والــذي ـــاح، ر عظـــيم ـــ جتمـــعتتمثــل

المســؤولية وأداء ممكــن ــح ر ــ أق ــ ع صــول ا ــدف ن بــ فــارق نــاك يكــن لــم ثــم ومــن حــدوده، ــ عمــل الــذي

للمشروع   .جتماعية

ـا - ل ـ ال البيانـات عـن بالإفصـاح قتصـادية للمشـروعات ية المحاسـ معيـات وا يئـات ال قبل من ايدة الم المطالبة

اجتمـــا ـــ: مضـــمون ـــ الكب التطـــور المنـــاطقإن ـــ وخاصـــة ـــ البي التلـــوث ســـبة وارتفـــاع الصـــنا القطـــاع مجـــال

داء ذا عن فصاح ضرورة يتطلب بالمشروع مـن. المحيطة المقدمـة احـات ق خـلال من تجاه ذا ر ظ وقد

ـــ وال ن، كي مـــر ن المحاســـب لمجمـــع عـــة التا الماليـــة القـــوائم ـــداف أ لدراســـة العمـــل مجموعـــة أنقبـــل ـــ ع طالبـــت

تلك عن فصاح للمشروع المالية القوائم ملمو تتضمن اجتما تأث ا ل ال   س؛شطة

قيقيــــــة - ا ــــــا لف ت تحديــــــد عنــــــد اجتمــــــا مضــــــمون ــــــا ل ــــــ ال شــــــطة للأ جتماعيــــــة ــــــاليف الت إدخــــــال ــــــل إن:تجا

لاتخـــاذ الملائمـــة المعلومـــات مـــن مجموعـــة ـــ تتمثـــل محاســـ نظـــام أي ـــمخرجـــات إ تتحـــول ا بـــدور ـــ وال القـــرارات

اصــــة ا ــــاليف الت حصــــر ــــ ع تركــــز التقليديــــة المحاســــبة أن إذ قتصــــادية، و جتماعيــــة شــــطة مــــن مجموعــــة

والمجتمع ئة الب ع شاط ال ذه تأث عن النظر غض قيقية ا شاط ال لفة ت ا باعتبار   ؛بالمشروع

للمشــــروع - جتمــــا داء قيــــاس مجــــال ــــ المنــــافع دون ــــاليف الت جانــــب ــــ ع ــــ ك جماليــــة: ال ــــاليف الت ازديــــاد

جتماعيــة( و اصــة ومـــا) ا المشــروع ــاح أر خفـــض ــ ع عمــل ــ وال جتماعيـــة، ا مســؤولي تتحمــل ـــ ال للمشــروع

ــــــا مقارن عنـــــد ملائــــــم ـــــ غ ــــــر بمظ ـــــا ار إظ مــــــن ذلـــــك ــــــ ع تـــــب اي مســــــؤوليا تتحمــــــل لا ـــــ ال خــــــرى بالمشـــــروعات
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مـن المتأتيـة جتماعيـة المنافع عتبار بنظر خذ جتما داء دراسة عند يتطلب مر فإن وعليھ جتماعية،

أخرى  ة ج من شطة لتلك جتماعية اليف والت ة ج من المشروع شطة  .أ

محاسبةا. 4.2 نظام ومبادئ اضات جتماعيةف   المسؤولية

جتماعيـة المسـؤولية محاسـبة نظـام ـ (SRA) يقـوم أساسـية فـروض ـع أر ـ  .Gholami, et al., 2012, p) ع

وأحمد،(  (10113 سدي صفحة2017عودة ،63:(  

ام - ل ذا تحمل وتقبل ا، المحيط المجتمع اتجاه امات ال ا لد شاة م   ؛ل

المـــوارد - ومحـــدودةقتصـــاديةأن نـــادرة العائـــدللمجتمـــع عظـــيم ـــ إ يـــؤدي ل شـــ ا اســـتغلال يتوجـــب كـــذلك ـــا ولأ ،

جتما ثمار س من المحقق   ؛جتما

مجانيـة - ســلعا ــ عت لا شـغي ال ا شــاط ــ شـاة الم ا نفد ســ ــ ال العامـة قتصــادية وإنمــا Free Goods المـوارد

عما المجتمع ض عو ا عل ايتوجب م نفده   ؛س

المالية - ر التقار إعداد مبادئ أساس ع ھ تجا ا اما لال شأة الم تنفيذ مدى ع طلاع المجتمع حق   ؛من

ا - نفســـــ يم والمفـــــا المبـــــادئ مـــــا حـــــد ـــــ إ ـــــ ف جتماعيـــــة المســـــؤولية محاســـــبة لنظـــــام يم والمفـــــا المبـــــادئ شـــــأن أمـــــا

ولكن المالية، المحاسبة لنظام ا عل النظامالمتعارف ذا وأغراض طبيعة مع يتلاءم بما ا تكييف مراعاة   . عد

جتماعية. 5.2 المسؤولية محاسبة   مجالات

مــن المؤسسـة بــھ تقـوم أن يجــب مـا تحديــد خـلال مــن ـون ي جتماعيــة المسـؤولية ية محاســ مجـالات تحديـد إن

الظــروف ــ لتغ تبعــا آخــر ــ إ زمــن مــن ــ تتغ متحركــة، طبيعــة ذات شــطة والتقــدمأ الســائدة، جتماعيــة و قتصــادية

يمكـــــن كمـــــا المجتمــــع ـــــ والمواقـــــف القــــيم ات ـــــ التغ تبعـــــا وكــــذلك جتماعيـــــة، و يـــــة البي ر الظــــوا بأثـــــار العلميـــــة المعرفــــة

قتصادية شطة و جتماعية شطة ن ب ق التفر خلال من ا    .تحديد

محاســـبة مجـــالات حـــول آراء عـــدة نـــاك أن المعنيـــةونجـــد معيـــات وا يئـــات ال قبـــل مـــن جتماعيـــة المســـؤولية

التا أساسية مجالات ع أر تحديد ع ا غال زرزار،(تتفق و صفحة2021لوصيف ،717(:   

يـــة - والبي الطبيعيـــة المـــوارد ـــ ع المحافظـــة إذ:مجـــال جتماعيـــة، المحاســـبة مجـــالات ـــم أ مـــن المجـــال ـــذا ـــ عت و

يـات الثماني رت ظ ال ات للشر ية البي بالمسؤولية ا وثيقً ا ارتباطً ية البي المحاسبة البـدء.  ترتبط وقـت ذلـك اـن

ــا اح أر عظـــيم ـــ إ بالإضـــافة أنــھ ـــ ع التأكيـــد أيضـــــ ات الشــر ـــ ع يجـــب مــن، ـــا ئ بب تمـــام مـــنا ـــد ا خـــلال

للمــــوارد الرشــــيد ــــ غ ســــتخدام و الملوثــــات ا.  انبعــــاث تــــو أن ات الشــــر ــــ ع يجــــب حيــــث ذلــــك، جانــــب ــــ ــــاإ تمامً

ـ البي التلـوث لمنـع العــال،خاصًـا المـؤتمر ـ ـة بالأولو المسـتدامة للتنميـة كـأداة يـة البي المحاسـبة ـوم مف حظـي كمـا

عــــام ــــ المتحــــدة فالمحاســــ1992للأمــــم يــــة، البي شــــطة"بة مــــع تتعامــــل ــــ ال المحاســــبة مــــن فرعيــــة مجموعــــة ــــ

ثـــــار أو ن معـــــ اقتصـــــادي لنظـــــام يــــة البي القضـــــايا شـــــأن ـــــرًا تقر وتقـــــدم وتحلــــل ل ـــــ ـــــ ال نظمـــــة و ســــاليب و

بي شاط ل   ؛ .(Reizinger-Ducsai, 2018, p. 189) قتصادية
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ـ - المح المجتمـع ــ:مجـال ال شـطة تلـك ـ و عـام ل شـ للمؤسسـة ـار ا بــالمجتمع المجـال ـذا شـطة أ تـرتبط

انطبـــاع خلــق ــ إ يــؤدي بمــا ، ــ والعل جتمــا و قتصـــادي بمســتواه رتقــاء و المجتمــع يــة رفا تحقيــق ــ إ ســ

ا المحيط المجتمع لدى المؤسسة عن  .جيد

العاملـــــــة - ة شـــــــر ال المـــــــوارد م:مجـــــــال ـــــــذهتمثـــــــل وتظـــــــم جتماعيـــــــة، المســـــــؤولية مجموعـــــــات مـــــــن داخليـــــــة جموعـــــــة

بصــ مون ســ والــذين ــا، ف ن العــامل اص ــ بالأ اصــة ا المؤسســة شــطة أ ــدافالمجموعـة أ تحقيــق ــ فعالــة ورة

 ة؛الموسس

ن - لك والمســـ العمـــلاء خدمـــة ـــذا:مجـــال ـــ ع والمحافظـــة لك، المســـ رضـــا تحقيـــق ـــ إ ـــدف ـــ ال شـــطة شـــمل

المنـتجا عـن اللازمـة البيانـات وتـوف عـلان، والصدق لك، المس خداع وعدم المنتج، أمان ادة بز تمام الا لرضا

ستخدام صلاحية ومدة ا، المرتبطة والمخاطر ا وحدود ستخدام قة طر حيث   .من

جتماعية. 6.2 المسؤولية عن للمحاسبة سية الرئ ات    تجا

ورد لمــــا تيــــاراتوفقــــا ثــــلاث نجــــد جتماعيــــة، المســــؤولية محاســــبة تناولــــت ــــ ال العلميــــة والكتابــــات البحــــوث ــــ

سية رئ ية محاس ة وحملات،(فكر صفحة2017بوحزام ،81(:  

ول  - داء:تجــــاه غطيــــة أجــــل مــــن الماليــــة المحاســــبة لمجــــال امتــــداد جتماعيــــة المســــؤولية عــــن المحاســــبة عــــد

تطلــ و ، ــجتمـا إ جنبـا جتمــا داء بإضـافة جديــدا عـدا التقليديــة الماليـة ر التقــار ن تضـم تجــاه ـذا ب

لمحاســـبة يم مفـــا ر تطـــو محاولـــة ـــ جليـــا تجــاه ـــذا ـــر ظ و التقليديـــة، ية المحاســـ ر التقـــار ـــ قتصــادي داء

المحاســ ــ التقليديــة يم المفــا لتلــك مقابلــة جتماعيــة مثــلالمســؤولية الماليــة ــاليف: بة الت جتماعيــة، العمليــات

المراجعــة المجتمــع، حقــوق ، جتمــا الــدخل ، جتمــا صــل صــا جتماعيــة، العوائــد أو المنــافع جتماعيــة،

ارجية وا الداخلية   جتماعية

ي - الثـــا مـــن:تجـــاه للمحاســـبة جديـــدة نظـــرة جتماعيـــة المســـؤولية عـــن المحاســـبة نظـــرعـــد ـــة لوج ا أخـــذ حيـــث

ــة نظر وفــق ية المحاســ الوحــدة طبيعــة تفســ اتجــاه ــ المحــاولات ــذه وتجــري المشــروع، نظــر ــة وج س ولــ المجتمــع

ـTheorie de l' Enterpriseالمشـروع ع ـذا و المشـروع، ـ ة مصـ اب ـ أ ـل ك المجتمـع فئـات مختلـف باعتبـار ،

جديـ يم مفـا س وتأسـ المحاسـبة ـف عر الرفـاهإعـادة اقتصـاديات ـار أف ضـوء ـ ع وطبقـا Economics Welfare دة

اليـــة ا المحاســـبة ـــ إ ينظـــر تجـــاه ـــذا ـــة-ل وإدار عـــن-ماليـــة المحاســـبة إطـــار ـــو أشـــمل إطـــار مـــن جـــزء ـــا أ ـــ ع

جتماعية   .المسؤولية

الثالــــــث - جانــــــب:تجــــــاه ــــــ إ فرعيــــــة ــــــة نظر جتماعيــــــة المســــــؤولية عــــــن المحاســــــبة علــــــمعــــــد ــــــ أخــــــرى ــــــات نظر

الفــروع مثــل للمحاسـبة، العــام طـار داخــل خصوصـياتھ لــھ ا ــ متم فرعـا عــد تجـاه ــذا وفـق ــا أ أي المحاسـبة،

المســــتقلة خــــرى ية ة: المحاســــ شــــر ال المــــوارد محاســــبة الماليــــة، المحاســــبة ــــة، دار المحاســــبة ــــاليف، الت محاســــبة

جتماعيةو  المسؤولية   .محاسبة

  

  



 

ديثة ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح   : مستجدات

رائدة                                             دولية لتجارب   عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  78  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

جتماعية. 7.2 المسؤولية محاسبة داف    أ

ا م أ جتماعية المسؤولية لمحاسبة متعددة داف أ   :(al-sheikh & Mansour, 2019, p. 146)  ناك

اصـة - وا الداخليـة المنـافع عناصـر ع تحتوي وال للمنظمة، جتماعية مة المسا صا وتحديد وعناصـر قياس

بالمنظمة اصة ا لفة جتماعيةالت ارجية(و المجتمع) ا طبقات ع تؤثر ال  ؛الفوائد

للأفــــرادت - ـــا وطموحا المنظمـــة اتيجية اســـ ـــداف أ ة ـــ مــــدى تحديـــد خـــلال مـــن للمنظمـــة جتمـــا داء قيـــيم

أخرى  ناحية من جتماعية ات ولو و اح ر من مقبولة سبة  ؛لتحقيق

ــــا - ل ــــ ال شــــطة ــــ ع الضــــوء المنظمــــةســــليط قبــــل مــــن اجتماعيــــة تصــــال،آثــــار بوظيفــــة ــــدف ال ــــذا يــــرتبط

للمنظمــة،المحاســ جتمــا داء عــن المناســبة البيانــات ــ إ الوصــول تــوف ميــة أ ــالات ا ــدف ال ــذا ــ يو

ة المص اب أ إ المعلومات وتقديم جتماعية داف تحقيق ع ا  .وقدر

ا. 3 فصاح و جتماعيةالقياس المسؤولية عن   لمحاس

جتماعية. 1.3 المسؤولية عن المحاس   القياس

 جتماعية المسؤولية عن المحاس القياس وم   مف

جتمـا المضـمون ذات شـاطات ال عـن والنقـدي ـ الك ـ التعب أنـھ ـ ع جتماعيـة للمسؤولية القياس عرف

كميــــة س بمقـــــاي ا قياســــ يمكــــن ــــ أســـــعاروال تحديــــد بأنــــھ كـــــذلك عــــرف و الماليــــة القـــــوائم ــــ ع ــــا آثار وتحديـــــد ونقديــــة

سع لل محددة معاي وفق جتماعية والعوائد اليف   الت

جــــــر خــــــلاف داء ــــــاليف ت جميــــــع قيــــــاس ــــــ ع جتماعيــــــة المســــــؤولية عــــــن المحاســــــ القيــــــاس شــــــتمل حيــــــث

ا، لـد ن للعـامل المؤسسـة تقدمـھ الذي مسا ـ وتل م، أعمـال وطبيعـة نـوع أو التنظيميـة، م مـواقع عـن النظـر غـض

ن العـــامل لـــدى نتمـــاء و الـــولاء حالـــة عميـــق و لـــق اللازمـــة العوامـــل افـــة يتـــوف وزعـــرور،(المؤسســـة ،2021ســـعدي

 .)112صفحة

 جتماعية المسؤولية عن المحاس القياس   :معاي

جتمـــا داء قيــاس عمليـــة المتحكــم مــن ـــمجموعـــة ي فيمـــا ا نــذكر و (عـــاي ــ صـــفحة2017ورنـــان،تو ،

350(:   

خية - التار جتماعية لفة الت مـن:معيار ـالرغم و الماليـة، المحاسـبة ـ خيـة التار لفـة الت مبـدأ المعيـار ـذا قابـل و

جت و ـ البي لـلاداء المحاسـ القيـاس ظـل أن إلا إليھ، ت وج ال عنـھنتقادات يتحقـق لمـا ـ كب دور لـھ مـا

للمقارنة والقابلية الموضوعية من قدر    .من

جتمــا - العائــد شــمل:معيــار ل ســع ي لأنــھ الماليــة، المحاســبة ــ يــراد تحقــق مبــدأ معيــار محــل المعيــار ــذا يحــل

سوقية قيمة ا ل ست ل وال النقدي للقياس القابلة غ جتماعية   .العوائد

م - جتماعيـــةمعيـــار ــاـليف بالت جتماعيـــة العوائـــد مقابلـــة:قابلـــة معيـــار الماليـــة المحاســـبة ـــ المعيـــار ـــذا قابـــل و

ـ ال لفـة بالت اجتمـا شاط ل ل جتماعية العوائد مقابلة جتماعية المحاسبة ع و اليف، بالت يرادات

العائد ذا  .أحدثت
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 عن المحاس القياس جتماعيةأساليب   المسؤولية

 جتماعيــــة ـــاـليف الت ــــوم النظــــرة: مف ســــواءا جتماعيــــة ــــاليف الت يــــة ما تحديــــد حــــول النظــــر ــــات وج تختلــــف

قتصادي أو ية المؤسسـةة،المحاس ـا تنفق ـ ال المبـالغ ـ جتماعية اليف الت فإن ية، المحاس النظر ة وج فمن

جتماعيــة ا لمســؤوليا ــا تحمل يجــة بالإضــافةن قتصــادي، ا شــاط ــا يتطل لا ــ وال إلزاميــة، أو ــة اختيار بصــفة

اليف الت ذه مقابل مباشر اقتصادي أوعائد منفعة ع ا حصول عدم   .إ

يات ــ ت أو أضــرار مـن المجتمــع مايتحملـھ قيمــة ـ جتماعيــة ـاليف الت فــإن قتصـادية النظــر ـة وج مــن أمـا

المؤسســات ممارســة يجــة بـــذلكن ــ ف ، ــ الطبي مــال ا ھ شــو و بــة ال المــاء، ــواء، ال تلــوث مثــل قتصــادي ا شــاط ل

ا ثار يجة ن المجتمع ع ت ترت ال عباء للمؤسساتتمثل السلبية و (ارجية ،حمانة صفحة2021سف ،4(.  

 جتماعيـة اليف الت قياس لفـة: أساليب الت لقيـاس حـة مق أسـاليب عـدة ـانـاك م 2019عفانـة(جتماعيـة

و ) (173-169الصفحات صفحة2017حملات،بوحزام ،83(:  

المنــع - ـاـليف ت بحيــث:أســلوب يــة ي و اجتماعيــة أضــرار حــدوث عــدم ــاليف ت قيــاس ــ ع قــة الطر ــذه عتمــد

و  ، قتصادية ا شط بأ المؤسسة قيام يجة ن المجتمع ع تقع ال ضرار قيمة لفة الت مـنتمثل ـون ي قـد

مــن يمكننــا بــديل أســلوب نحــو التوجــھ يجــب ثمــة ومــن ضــرار، ــذه قيمــة تحديــد ــ العم ــ غ مــن أو الصــعب

يمكــــن ــــ ال جتماعيــــة لفــــة الت بــــأن القــــول يمكــــن كمــــا يحة، ــــ ال جتماعيــــة لفــــة الت يقــــارب رقــــم تحديــــد

ت أي جتماعيـة ضـرار تجنـب لفـة ت ـ المشروع مستوى ع ا ـقياس البي التلـوث مجـال ـ و المنـع، ـاليف

قامــــت لمـــا أنـــھ اض ــــ اف ـــ ع المبـــدأ ـــذا قــــوم و التلـــوث، منـــع ـــاليف لت بــــا تقر معادلـــة جتماعيـــة ـــاليف الت

ـــ إ أقـــرب الســـلع ـــاليف ت انـــت و المجتمـــع، ب تصـــ ـــ ال ضـــرار انخفضـــت التلـــوث منـــع ـــ ع بالإنفـــاق الشـــركة

جتماعية اليف ض( الت للمؤسسة) رارقيمة قتصادية شطة عن تبة   .الم

يح - ـ الت اليف ت يـة :أسلوب تقر ـاليف ت ـ و عليـھ، اـن مـا ـ إ الوضـع إعـادة قـة طر سـلوب ـذا عتمـد

ـا ال المجتمـع مـوارد عـض لإعادة سواء ا بإنفاق المشروع يقوم ال المبالغ و جتماعية، اليف للت بديلة

ب تقر للمؤسسةصلية قتصادية شطة بالأ تأثر الذي جتما المورد محل يحل جديد مورد شاء لإ أو  .ا

ستقصـاء - المباشــرة:أسـلوب العلاقـة ذوي طـراف عـن ــا ع وتوز يان اسـت لاسـتمارة دارة إعـداد خــلال مـن

و  بالفعــل، الناشــية ســاليب و الظــروف عــن بيانــات جمــع ــدف جتماعيــة لفــة مــنبالت ســلوب ــذا ــ عت

أو فــراد ميــول ــا م عوامــل عــدة ب ســ اللازمــة الدقــة ــ إ بياناتــھ تفتقــر حيــث المســتخدمة ســاليب أضــعف

م لد الو درجات تباين إ إضافة جابة م  .تح

البــــديل - التقيــــيم تقيــــيم:أســـلوب إجــــراء يــــتم حيــــث جتماعيـــة، ــــاليف الت قيــــاس ة صــــعو حالــــة ـــ ســــتخدم

ا ل   .بديل

 جتماعيـــة المنـــافع ـــوم ا :مف شــــط لأ ا لممارســـ يجـــة ن المؤسســـة وكـــذلك المجتمـــع ـــا عل يحصـــل ـــ ال المزايـــا تمثـــل

نتاجيــــة ـــ ع إيجابــــا يـــنعكس ممـــا والــــولاء، الرضـــا تحقـــق ــــا فإ ن بالعـــامل المؤسســـة تمــــام ا ـــادة فز جتماعيـــة،

س للمجتمــع منـــافع ـــا بتحقيق ــا أ كمـــا الرقابـــة، ـــاليف ت وخفــض العمـــل دوران معـــدلات ـــونقــص ر ـــ ع تحصـــل
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ة ـ كث منـافع تحقـق ـ ف التـا و المؤسسـة ـات ممتل ـ ع م ومحـافظ ن والمواطن ن لك ،(المس وسـف 2021حمانـة

   .)5صفحة

 جتماعيـة المنافع ي: قياس بـالآ جتماعيـة المنـافع قيـاس شـأن ن البـاحث آراء ـم أ إجمـال 2019عفانـة،(يمكـن

  : )179-177الصفحات

عــد:ول الــرأي - جتماعيــة امــات ل منــافع قيــاس مســتحيلا إن لمنــافعأمــرا نقديــة قيمــة تقــدير ة صــعو ب ســ

المعلومـــات افتقـــار ـــ إ إضـــافة المحاســـبون، ـــا بع ي ـــ ال الـــتحفظ سياســـة مـــع ـــا اتفاق وعـــدم جتماعيـــة، امــات ل

الموضوعية، إ للمنافع النقدي التقدير عن الناتجة ية لـذلكالمحاس ـد المؤ الموضو الدليل إ ند س لا ا و  ل

المالية ر التقار من جتماعية امات ل بمنافع المتعلقة المعلومات بعاد اس يتم أعلاه   .وللأسباب

ي - الثــــا ـــــدون:الــــرأي يؤ م لكــــ جتماعيـــــة امــــات ل لمنـــــافع النقــــدي القيــــاس ة بصـــــعو الــــرأي ـــــذا ــــدو مؤ ف ـــــ ع

أســ ــ إ ــوء يـــتمال كميــة معلومــات أو وصــفية معلومــات لتــوف ــ الك أو الوصـــفي القيــاس خــرى، القيــاس اليب

عـــــن ميـــــة أ تقـــــل لا قـــــد ـــــ ال جتماعيـــــة امـــــات ل بمنـــــافع تتعلـــــق ومؤشـــــرات إحصـــــائيات ل شـــــ ـــــا ع فصـــــاح

النقدية   .المعلومات

الثالــث - ي:الــرأي الثــا بــالرأي خــذ أن الــرأي ــذا اب ــ ا اتيقــول ــ والف الوحــدات ن بــ المقارنــة انيــة إم ســيجعل

مســتحيلا أمــر اســتخدامالمختلفــة ــ إ الــرأي ــذا أنصــار يــدعو لــذلك المقارنــة، ــ ســتخدم ــ ال المعــاي تــوفر لعــدم ،

عــن ــ للتعب الســوقية القــيم اســتخدام خــلال مــن وذلــك جتماعيــة امــات ل منــافع قيــاس ــ النقديــة الوحــدات

المناف نذه للعامل الممنوحة دمات وا للسلع السوقية القيمة مثل   .ا...ع،

ع - الرا ب:الرأي سـ جتماعيـة امات ل منافع عن التعب قاصرة النقدية الوحدات أن الرأي ذا أنصار يرى

منــافع تحقــق وخــدمات ســلع نــاك لأن المتحققــة، المنــافع عـن ــ للتعب الســوق أســعار ــ إ ــون الر انيــة إم عــدم ذلـك

و  ة، الضــــرور الســــلع ــــ كمــــا منخفضــــة أســــعار ذات ــــا أ إلا عاليــــة يتعلــــقاجتماعيــــة فيمــــا ذلــــك مــــن النقــــيض ــــ ع

للســـــلع ية ســــ ال ميـــــة عــــن ـــــ ع لا الســــوق أســــعار فـــــإن التــــا و المرتفعـــــة ســــعار ذات الكماليـــــة الســــلع بــــبعض

ـ ع المنـافع ـذه ل معـدل تحديـد ضـرورة ـ إ الرأي ذا أنصار يدعو لذلك ووفقا المجتمع، نظر ة وج من دمات وا

شاط ل ل القومي   . المستوى

 اخط القياس جتماعيةوات المسؤولية عن   لمحاس

التاليـة الثلاثـة بالمراحـل جتمـا داء قيـاس عملية صـفحة2016لاق،فـ(تمر و ) (208، ـ  2017ورنـانتو

  :)351صفحة

ــــــــ - و ــــــــ:المرحلــــــــة البي ثــــــــر ذات المؤسســــــــة شــــــــطة أ ميــــــــع جــــــــرد إجــــــــراء أي القيــــــــاس محــــــــل اصــــــــية ا تحديــــــــد

جتمـــــا المـــــواردو مـــــن انـــــت ســـــواءا شـــــطة، ـــــذه مـــــن المســـــتفيدة طـــــراف ميـــــع ـــــ م إجـــــراء ـــــ إ إضـــــافة ،

مختلـف ـ شـطة ـذه لأثـر ة ـ المم الطبيعـة تحديـد مـع ارجيـة، ا ة شـر ال المـوارد أو العمـال الداخلية ة شر ال

   .طراف
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الثانيـــــــة - لـــــــلأداء :المرحلـــــــة المحاســـــــ القيـــــــاس عمليـــــــة القيـــــــاسالقيـــــــام وأدوات أســـــــلوب بتحديـــــــد بـــــــدءا ، جتمـــــــا

أن حيــث جتماعيــة، و يــة البي والمنــافع جتماعيــة و يــة البي ــاليف الت خصوصــيات مراعــات ضــرورة مــع المناســبة،

جتماعية ا اما بال المؤسسة ام ال مدى تقييم و جتما داء عن المحاسبة من   .الغرض

الثالثــــــة - الت:المرحلــــــة ذاتإعــــــداد طــــــراف لمختلــــــف معلومــــــات تــــــوف ــــــا م ــــــدف ال ، جتمــــــا داء تــــــائج ب ر قــــــار

جتماعية بالمراجعة القائم ن ارجي ا أو ن الداخلي سواءا   .العلاقة،

 جتماعية المسؤولية عن المحاس القياس   مؤشرات

للمؤسسـة جتماعيـة المسـؤولية تقيـيم ـا خلال من يتم مؤشرات ع أر ،(ـناك وسـف صـفحة2021حمانـة ،

6(:   

بالمؤسســــــة - جتمــــــا داء قيــــــاس تقدمــــــھ:مؤشــــــر الــــــذي ــــــ سا جــــــر بخــــــلاف داء ــــــاليف ت جميــــــع شــــــمل

وانتمـــــاء الـــــولاء حالـــــة عميـــــق و لـــــق اللازمـــــة العوامـــــل افـــــة بتـــــوف ام بـــــالال تقـــــوم ـــــ ف ـــــا، ف ن للعـــــامل المؤسســـــة

ا م بحال تمام الا ن، الثقاالعامل م وضع ن وتحس م وتدر ية   .ل

ئــــة - الب مايــــة جتمــــا داء قيــــاس أفــــراد:مؤشــــر مايــــة ــــا المضــــ جتمــــا داء ــــاليف ت افــــة شــــمل

المياه وتلوث واء ال تلوث حماية اليف كت ، غرا ا نطاقھ داخل المؤسسة عمل الذي والمحيط   .ا...المجتمع

داء - قيــاس للمجتمــعمؤشــر عــات:جتمــا الت المجتمــع، خدمــة ــ إ ــدف ــ ال داء ــاليف ت افــة تضــمن و

اضية والر التعليمية للمؤسسات مات   .والمسا

نتــــــاج - ر لتطـــــو جتمــــــا داء قيـــــاس لك:مؤشـــــر المســــــ خدمـــــة ــــــ تنصـــــب ــــــ ال داء ـــــاليف ت افــــــة شـــــمل

الب اليف وت ودة ا عل الرقابة اليف ركت والتطو   .حث

جتماعية6.1.2 المسؤولية عن المحاس القياس ومعوقات ل   :مشا

ــا ع فصـاح و جتماعيـة المحاســبة تواجـھ ـ ال ــة ر و ا لة المشـ جتماعيـة والعوائــد ـاليف الت قيـاس ـ عت

القياس ات صعو عود التاليةو صفحة2018فروم،(للأسباب ،177(:  

العوائــــد - عمعظــــم شــــأ ي جتماعيــــة شــــطة فالأ المؤسســــة، خــــارج طــــراف تتحقــــق للمجتمــــعجتماعيــــة منــــافع ــــا

للمؤسسة س حصـلول ـ ال للمنفعـة النقديـة القيمة قياس يمكننا كيف فمثلا نقدا، ا قياس صعب ا م والعديد

الضوضاء تقليل يجة ن المجتمع أفراد ا   .عل

جتماع - ــــــاليف الت يــــــة ما تفســــــ ة والثانيـــــــةصــــــعو اقتصــــــادية ــــــ و ن، معارضــــــت نظــــــر ــــــ وج توجـــــــد حيــــــث يــــــة،

ممارســـة يجـــة ن المجتمـــع ـــا تحمل ـــ ال ضـــرار ـــ تتمثـــل جتماعيـــة ـــاليف الت أن يـــرون فالاقتصـــاديون ية، محاســـ

المحاســــبون أمــــا المجتمــــع، ــــا يتحمل ــــاليف الت ــــذه و مــــثلا ع المصــــا دخــــان عــــن النــــاتج ـــاـلتلوث ا، شــــاط ل المؤسســــة

ظــل ــ ــذا و ا، شــاط ــا يتطل ولا المؤسســة ــا تنفق ــ ال الماليــة عبــاء ــ تتمثــل جتماعيــة ــاليف الت بــأن ون ــ ف

المؤسســـــية ام ــــ ال يجـــــة ن ــــا إنفاق يـــــتم أي ــــاليف، الت ـــــذه مقابــــل مباشـــــر اقتصــــادي عائـــــد أي ــــ ع ا حصـــــول عــــدم

جتماعية   .بالمسؤولية
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وم - جتماعيــــة ــــاليف الت قيــــاس ة الصــــعو ن بــــ الفصــــل ة صــــعو ــــ إ إضــــافة جتماعيــــة، بالعوائــــد ــــا ــــاليفقارن ت

قتصادية، و ـجتماعية ال ة ـ الف ايـة ـ يتحقـق الـذي ح الـر بيان ر تقر إعداد لة مش ناك ون ت التا و

أ فــــإن ومنـــــھ القيـــــاس، عمليـــــة ـــــا ف لتمــــت مشـــــا اـــــم قـــــة طر ـــــ تكمـــــن جتمـــــا شــــاط ال عـــــن ـــــرفصـــــاح لتقر

للإف ية محاســـــ قواعـــــد واســـــتحداث وصـــــولاجتمـــــا جتمـــــا داء عـــــن المعـــــايصـــــاح اســـــتقدات لة مشـــــ ـــــ إ

جتماعية القوائم لإعداد   .الملائمة

جتماعية. 2.3 المسؤولية عن المحاس   فصاح

 جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح وم   مف

للإفصــا فــات عر عـدة ـاوردت م جتماعيــة المســؤولية عـن المحاســ المتعلقــة :ح المعلومــات إيصـال عمليــة ـ

شـــــأة بالم تمـــــة الم ارجيـــــة ا للأطـــــراف جتماعيـــــة المســـــؤولية شـــــطة ـــــا" بأ أ ـــــ ع ـــــا ف عر يمكـــــن سياســـــة: "كمـــــا ـــــاج ان

جتماعيـة شـأة الم شـاطات ب المتعلقـة المعلومات افة ار وإظ امل ال ـالوضوح ع بالاعتمـاد المصـا اب ـ أ لمختلـف

للأطــــراف المجتمــــع ــــ ع شــــأة الم شــــاط أثــــر عــــن المعلومــــات لتوصــــيل الماليــــة، القــــوائم صــــلب ــــ ســــاليب مــــن مجموعـــة

داء  م التقـــو محـــددة ات ـــ ف و دوري ل شـــ ارجيـــة وا شـــأةالداخليـــة الم و " (جتمـــا ثجيـــل، ، 2021محمـــد،صـــا

   .)204صفحة

يقت الماليـــةحيــث ـــ وغ الماليـــة المعلومـــات افـــة ل الماليـــة ر التقـــار شـــمول جتماعيـــة المســـؤولية عـــن فصـــاح ـــ

الوا الصورة المصا اب أ إعطاء المؤسسةلغرض عن قيقية وا و (ة دي صفحة2022فارس،م ،392(. 

إلزاونظـــــر     ســــــت ل ات للشــــــر جتماعيــــــة بالمســــــؤولية المتعلقــــــة فصــــــاحات لأن المناســــــبةا قــــــة الطر فــــــإن ميــــــة،

البيانات ذه مثل ختياري "لفحص فصاح أو الطوعية   ." فصاحات

ــــ غ جتماعيـــة بالمســـؤولية المتعلقــــة المعلومـــات عـــن والتـــام امــــل ال الكشـــف أن ـــ إ فصــــاح ـــة نظر شـــ كمـــا

ي ما ب س   :مر

فصاحات - من التحقق انية إم   ؛عدم

اصافتقار - ا المعلومات إ ات   ؛ةالشر

فصاح - اليف ت   ؛وجود

للإفصاح؛ - المناسبة وافز ل ن المدير   افتقار

المعلومات - عن للإفصاح ن ثمر المس ات تفس   .(Stang& Liu, 2018, p. 9) اختلاف

 جتما المحاس فصاح   نطاق

خـــلال مـــن جتمـــا المحاســـ فصـــاح نطـــاق التاليـــةراءيتحـــدد و (الثلاثـــة ـــ صـــفحة2017ورنـــان،تو ،

352(:   

ول  - بــبعض:الــرأي حيــان عــض ــ ســتعانة مــع شــائية، إ بصــورة للمؤسســة جتمــا و ــ البي داء وصــف

حصــائية ســب وال الكميــة ــاليف. المؤشــرات الت قيمــة عــن فصــاح الــة ا ــذه مثــل ــ لايتضــمن النمــوذج ــذا

  .جتماعيةوالمنافع 
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ي - الثـــــــا يـــــــة:الــــــرأي البي المنـــــــافع قيمـــــــة عـــــــن فصــــــاح دون فقـــــــط، جتماعيـــــــة و ــــة يـــ البي ــــــاليف الت عـــــــن فصـــــــاح

جتماعية المنافع قيمة قياس دون تحول ات صعو وجود ض يف النموذج ذا و جتماعية   و

الثالــث - ـر :الـرأي تقر ــ عـض، مــع جتماعيــة والمنـافع ــاليف الت عــن ــفصـاح ع عتمــد النمـوذج ــذا و موحــد،

المنــــــــافع قيمــــــــة قيــــــــاس دون تحــــــــول ــــــــ ال ات الصــــــــعو لا متجــــــــا ــــــــاليف، بالت يــــــــرادات مقابلــــــــة أي المقابلــــــــة، مبــــــــدأ

نقدي ل ش  .جتماعية

 جتماعية للمعلومات المحاس فصاح   أساليب

المسـؤولية محاسبة لتطبيق العلمية والمحاولات الدراسات للإفصـاحمعظم ن قت طـر وجـود ـ إ شـ جتماعيـة

جتماعية للمعلومات    :المحاس

امــــل - الت قــــة الغـــــرض:طر ذات الماليــــة ــــا بيانا ضــــمن ية المحاســــ المعلومــــات مــــع جتماعيــــة المعلومــــات دمــــج ــــ ع

والمســــــؤولية.  العـــــام جتماعيـــــة المســـــؤولية أن تجـــــاه ــــــذا أنصـــــار اعتقـــــد يمكـــــن ــــــدافقتصـــــادية أ مـــــا اعتبار

و والماليـة جتماعيـة وانـب ا ـا ف امـل تت شـاملة ر تقـار إعـداد يتطلب ذا و املة، ومت ـمتداخلة و قتصـادية،

قـة الطر ـذه فـإنضـوء جتماعيـة،، وانـب ا المجميــع والمعلومـات البيانــات دمـج ــريـتم تقر ـ قتصـادية و اليـة

عملواحد إطار ضمن ون ت أن شرط التقليديـة، المالية مـن،البيانات جـزء ـ جتماعيـة البيانـات فـإن التـا و

عــض ــ ع تحتــوي ــ ال المنفصــلة ر التقــار عــض وجـود تمنــع لا قــة الطر ــذه أن مــن بــالرغم قتصــادية البيانـات

كمية أو وصفية ل ش جتماعية    .المعلومات

الفصـــل - قـــة جتماعيـــة:طر المعلومـــات عـــرض ـــ ـــع الماليـــة المحاســـبة بقـــوائم حتفـــاظ مـــع منفصـــلة قـــوائم ـــ

ر تقـــار ثلاثــة ــا ول ن، التقليـــدي ــا ومحتوا ا ل جتماعيـــة: شــ شــطة ـــاليف ت عــن تكشــف ر تقـــار مفصــلة، ر تقــار

ت وفقط، اليف الت من ل عن تكشف ر جتماعيةقار شطة     .(Mohammed, 2021, pp. 4-5) فوائد

 جتماعيةالعوامل المسؤولية عن فصاح مستوى ع   المؤثرة

جتماع المســـــؤولية ومنــــافع ـــــاليف ت عــــن فصـــــاح مســــتوى ـــــ ع تــــؤثر أن يمكـــــن عوامــــل عـــــدة يمكـــــننــــاك يــــة

ي كما ا يف و (تص الله،اشم صفحة2021عبد ،4(:  

 قتصــادية الوحــدة ــم ب مرتبطــة ـــم:عوامــل و قتصــادية الوحــدة ــم ن بــ إيجابيــة علاقــة توجــد حيــث

عكــس جتماعيـة شــطة بالأ تقـوم أن ــا خلال مـن ســتطيع مـوارد ا لــد ـ الكب ــم ا ذات الوحـدات لأن فصـاح

اتجــاه جتمــا شــاط ال ممارســة ســتطيع ولا محــدودة ــا موارد ــون ت حيــث ــم ا ة صــغ ــون ت ــ ال الوحــدات

ا ئة االب عمل   .ل

 الصــناعة بطبيعــة مرتبطــة فيــھ،:عوامــل عمــل الــذي المجتمــع ــ ع ــ كب ل شــ و تــؤثر الصــناعات معظــم وعليــھ إن

تقــوم أن الوحــدة ــ ع يصــبح ئــة الب بحمايــة تخــتص ــ ال نيــة الم والمنظمــات معيــات ا ضــغوط مــن للــتخلص فــإن

اليف ت عت وال ا تتحمل ال اليف الت عن  .اجتماعيةبالإفصاح
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 ات الشــــــر بحوكمـــــــة مرتبطــــــة المســـــــؤولية:عوامــــــل عــــــن فصـــــــاح مســــــتوى تحديــــــد ـــــــ ــــــ كب دور ـــــــا ل وكمـــــةـ ا إن

خــلال یــر ت مكــن و جتمــا للإفصــاح كمحــددات عمــل ــ ال ــا آليا خــلال مــن ذلــك يــتم أن مكــن و جتماعيــة،

  :ي

دارة - تزداد:مجلس ا كب ان لما دارة مجلس لكم والمس ئة والب العمال بحقوق    .المطالبة

جتماعيــة - للمســؤولية نــة س القضــايا:تأســ عــة متا ــ نــة ال عــاتق ــ ع تقــع ــ ال مــة الم الواجبــات مــن

نــــة توجــــد عنــــدما جتماعيــــة المســــؤولية عــــن فصــــاح مســــتوى مــــن ــــد يز ســـوـف بــــدوره وذلــــك جتماعيــــة

جتماعية راء بمراقبة قتصاديةتختص   .للوحدة

الشـركة - ـل جتماعيــة:ي المسـؤولية عـن فصـاح ـ إ اجــة ا ـادة ز ـ ا أدى لمـا الشـركة مــلاك عـدد لمـا

المالية ر والتقار   للقوائم

المحققــة - ــاح بالأر مرتبطــة جتماعيــة:عوامــل ا مســؤوليا عــن ــ تف عاليــة ــاح أر تحقــق ــ ال الوحــدات إن

الو  خــــلاف عــــا قتصــــاديةبمســــتوى الوحــــدات ــــا تحقق ــــ ال ــــاح ر أن حيــــث ــــاح، أر تحقــــق لا ــــ ال حــــدات

ــاح أر تحقــق أن ســتطيع لــم ــ ال الوحــدات مــن ــ أك اجتمــا دور ــ ب ت أن ــ ع دارة ســاعد الســنة خــلال

أك فصاح مستوى ون ي   .وعليھ

 فصاح ومعوقات ل    مشا

أو تقلــل ــ ال العوامـل مــن مجموعــة وتــمتوجـد جتماعيــة، ا مســؤولي عـن فصــاح ــ ع المؤسســات قـدرة عطــل

التا النحو ع ن قسم إ ا   :تقسيم

جتماعيــــــة - ـــــاليف والت المؤسســــــة داخـــــل الســـــائدة الثقافــــــة مثـــــل ا وتــــــذليل ـــــا عل الســـــيطرة تمكــــــن داخليـــــة عوامـــــل

ا  لمســــــؤولي المؤسســــــة إدارة وإدراك ــــــا، مع التعامــــــل وكيفيــــــة يــــــة ابوالبي ــــــ أ تجــــــاه ــــــا بواج والقيــــــام جتماعيــــــة

ن لك ومس ائن وز ن وموظف ن ودائن ن ثمر مس من   .المصا

مثــــل - المؤسســــة ــــذه ــــا خلال مــــن عمــــل ــــ ال والظــــروف ئــــة الب عــــن ناتجــــة خارجيــــة ن: عوامــــل والقــــوان عات شــــر ال

يع ــــــ ـــــــ ومــــــة ا تلعبــــــھ الــــــذي والــــــدور المجتمـــــــع، داخــــــل الرقابـــــةـ ــــــزة وأج ة عـــــــنالســــــار فصــــــاح و المحاســــــبة

ا بـــــدور المنافســــة المؤسســــات قيــــام ومــــدى المجمتــــع، ـــــ الضــــغط ومنظمــــات جتماعيــــة الــــدلالات ذات المعلومــــات

والبي   .جتما

 جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح   جودة

عـــن ة الضـــرور المعلومـــة تقـــديم عامـــة بصــفة يصـــف ـــي ل المحاســـبة ـــ فصـــاح لفـــظ ـــســتخدم وال المؤسســـة

المحاســـ النظـــام مخرجـــات عـــد الماليـــة القـــوائم ـــذه الماليـــة، ر والتقـــار للقـــوائم المســـتخدم قـــرارات ـــ ع تـــؤثر أن يتوقـــع

انيــــة الم ــــ أساســــا وتتمثــــل للمحاســــبة، علاميــــة الغايــــة تحقيــــق ــــ إ ــــدف ات،و ــــ غ جــــدول النتــــائج، حســــاب جــــدول

ز ا سيولة جدول اصة؛ ا جتماعيـةموال المسـؤولية عـن المحاسـ فصـاح جـودة أمـا والملاحظـات، ـق، الم نـة،

والنقابــات ن لك المســ مثـل مباشــرة ــ غ أطـراف شــمل ل المحاســ فصـاح ــ التوســع ـو طــار، ــذا ـ ــا فالمقصـود

المج دف ســ فصــاح أصــبح التــا و العــام، ــور م وا ومــات وا والماليــة نيــة وجــودالم مــن بــد لا التــا و ــل، ك تمــع
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ــــ التوســــع ـــ ا أدى مــــا ـــذا ــــان، والم الزمـــان ــــ الســـائدة جتماعيــــة القـــيم مــــن مجموعـــة ــــ ع يقـــوم محاســــ نمـــوذج

للمؤسســة جتمـــا داء قيــاس لأجــل المؤسســـة خــارج تحــدث ـــ ال حــداث تلــك شـــمل ل المحاســ ش(القيــاس غـــر

صفحة2020 ،399( .  

الدوليـــــــة. 4 المحاســـــــبة معـــــــاي اســـــــتخدام انيـــــــة المســـــــؤولية (IFRS/IAS) إم محاســـــــبة عـــــــن فصـــــــاح و القيـــــــاس ـــــــ

  جتماعية

الدولية. 1.4 ية المحاس للمعاي وفقا   القياس

ن كي مـر ن المحاسـب جمعيـة أنـھ (AAA) عرفـت ـ ع المحاسـ الوحـدة"القيـاس بأحـداث عـداد إقـران عمليـة

محـــــددةالماضـــــية قواعــــــد ـــــ إ نادا واســــــ حاليـــــة أو ماضـــــية ملاحظــــــات ـــــ ع بنــــــاءا وذلـــــك والمســــــتقبلية اليـــــة ــــــوش" (وا ع

صفحة2019/2020 ،2(.   

المحاســــبة معـــام نــــة قبـــل مــــن المعتمـــد الماليــــة البيانـــات وعــــرض لإعـــداد الفكــــري طـــار ن بــــ الصـــدد ــــذا ـــ و

ل أبر ان1989الدولية وأسسھ القياس وم مف يم، يأ ما القادر،(تضمن صفحة2013عبد ،136(:   

انيـــة - الم ـــ ـــر وتظ الماليـــة البيانـــات عناصـــر ـــا ل ـــ أن يجـــب ـــ ال الماليـــة القـــيم تحديـــد القيـــاس عمليـــة يقصـــد

اسام اختبار ذلك شمل و الدخل، للقياوقائمة ن مع   س؛ي

من - ل المالية البيانات المستخدمة القياس أسس القابلـةالت: تتمثل والقيمـة ـة ار ا لفـة والت خيـة التار لفة

الية ا والقيمة   ؛للتحصيل

الماليــــة - البيانــــات إعـــداد لغــــرض المؤسســـات جانــــب مــــن ســـتخدام ــــ شـــيوعا ــــ ك ــــو خيـــة التار لفــــة الت أســـاس

خـرى، القيـاس أسـس مـع خيـة التار لفـة الت دمـج يـتم با وعادة عـادة المخـزون لفـة ت تقـاس بصـافمـثلا أو لفـة لت

أقل ما أ البيعية   .القيمة

الدولية. 2.4 ية المحاس للمعاي وفقا    فصاح

الفكــر ــ فصــاح و بــالعرض المقصــود أن القــول يمكــن حيــث ، المحاســ بالإفصــاح اصــة ا ف التعــار عــددت

ــــو الوحــــدة"المحاســــ ـــــا إل ندت اســــ ــــ ال ية المحاســــ السياســــات جميـــــع عــــن القـــــوائمعــــلان إعــــداد ــــ قتصــــادية

بصــــورة وذلـــك السياســــات، لتلـــك المكملــــة ية المحاســـ والبيانــــات المعلومـــات جميــــع عـــن عــــلان كـــذلك الماليــــة، ر والتقـــار

ر والتقار القوائم تلك مستخدمي احتياجات مع تتلائم ما وعادة عياد،" (شاملة صفحة2017/2018بن ،136(  

الفكــــر  طــــار ن يبــــ الصــــدد ــــذا ــــ ــــيو شــــمل فصــــاح أن الماليــــة البيانــــات وعــــرض لإعــــداد القــــادر(ي عبــــد

صفحة2013 ،68(:   

وقائمـــــــة - ن، م المســــــا حقــــــوق ــــــ ات ــــــ التغ وقائمــــــة الــــــدخل وقائمــــــة العموميــــــة انيــــــة الم ــــــ الماليــــــة القــــــوائم تتمثــــــل

والسيا النقدية، المتممالتدفقات يضاحات و ية المحاس   ة؛سات

إعــــداد - ــــ ند ــــســــ و ساســــية اضــــات ف ــــ إ الماليــــة يجــــب: القــــوائم حيــــث ســــتحقاق و والثبــــات ة ســــتمرار

سفصاح تلك اتباع عدم  س؛حالة
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أجــل - مــن المؤسســىة أعمــال ــ ــا وظيف أو ــا طبيع حســب العموميــة انيــة الم ــ ــات والمطلو الموجــودات ــب تبو يــتم

للمس فائدة أك ل ش المعلومات اقتصاديعرض قرارات اتخاذ لأعراض ن  ة؛تخدم

المتعلقـــــة - والمصـــــروفات يـــــرادات ن بـــــ الفصــــل أســـــاس ـــــ ع الـــــدخل قائمـــــة ــــ والمصـــــروفات يـــــرادات ـــــب تبو يــــتم

يتوقــــع لا ــــ ال ثمارات ســــ إيــــرادات مثــــل ــــة الثانو شــــطة بالأ المتعلقــــة تلــــك ن ــــ و للمؤسســــة عتياديــــة شــــطة بالأ

مستق متكرر ل ش ا   .بلاحدو

جتماعية. 3.4 شطة عناصر عن فصاح و القياس الدولية المحاسبة معاي   ستخدام

معـ بوضـع يتعلـق فيمـا جـدل محـل ية المحاسـ التحفظ وم مف ـ ان خ السـنوات ـ المحاسـبة الـرغمة،اي ـ ع

معـاي مجلـس انتقـد حيــث العمليـة، الممارسـة ـ المحاسـ الـتحفظ شـار ان لممـن الـدو والمجلـس الماليـة عــايالمحاسـبة

المحافظة عة ال لعامالمحاسبة ك المش ي المفا طار من وم المف ذا    . 2010وأز

إشـارة تقـديم عيـد الدوليـة المحاسـبة معـاي مجلـس ماجعـل التباس، إ المحافظة مصط إزالة أدت ذلك ومع

الـــتحفظ ــ إ حة ــذر(صــر إطـــاره) ا عــامــ ـــ المــنقح ي الممارســـة ،2018المفــا ــذه وتتـــأثر مــنقح، ــف عر مـــع ولكــن

مثـــل ات، للشـــر التقليديـــة ـــ غ عمـــال ومســـؤوليات بضـــرورات ية ات:المحاســـ للشـــر جتماعيـــة المســـؤولية  مشـــاركة

(L.Burke, Chen, &J.lobo, 2020, p. 5)   

ج و يـــة البي شــطة معلومــات عــن فصــاح جــاء المؤسســـةحيــث ــة برؤ تتعلــق داخليــة عوامــل بفعــل تماعيــة

صـــــورة ن بتحســـــ تتعلـــــق إيجابيـــــة، ونتـــــائج ـــــداف أ مـــــن ـــــا ل يحققـــــھ ومـــــا ، الطـــــو جتمـــــا و ـــــ البي فصـــــاح ميـــــة لأ

ضـمن الشـركة إبـراز خـلال مـن السـوق؛ ـ ـا ل المنـاظرة المؤسسـات ن بـ التناف ا وضع ن وتحس عام، ل ش المؤسسة

القــــوائم ن تقــــمــــ الــــذي الــــدور عــــن المرفقـــــة يضــــاحات مــــع أو بــــالماليــــة، عمــــل الــــذي المجتمــــع تجـــــاه ــــا التنميـــــةھ،وم

مـن ـد وا للمجتمـع، الصـ ن والتـأم والمعونـات، المـنح وتقـديم الوظـائف، وخلـق والتعلـيم، ب، بالتدر المتمثلة ة شر ال

ا شط لأ ية البي ات النجار،(التأث صفحة2021محمد ،43(.   

 جتماعية شطة عناصر قياس الدولية المحاسبة معاي    استخدام

ـ ي كمـا جتماعيــة شـطة عناصـر قيـاس ــ الدوليـة المحاسـبة معـاي مــن عـض اسـتخدام خليفــة(يمكـن بـن

صــفحة2018 إســماعيل،)  (67، ومحفــوظ فرنــوي، عــوض، ة، حســو ــ صــفحة2022/2023ع  2021العــامري،) (84،

وحمدان،) (94-92-91-66الصفحات الصفحات2012القا ،153-155(:  

الدو - والمعدات IAS16 المعيار ع والمصا ات  الممتل

بالأصــل اف ــ ع توقيــت ــ والمعــدات ات ــ والتج ــات للممتل ية المحاســ ــة المعا وصــف ــ إ المعيــار ــذا ــدف

بـ المتعلقـة نــدثار ونفقـات لة ــ الم قيمتـھ المعيــاروتحديـد ـذا مــن سـتفادة يمكـن إذ والتحديــد، يل ـ ال الواجبــة ھ

تقــوم الـذي الصــ اـلمركز ــتلاك ا مـن ــا يـرتبط ومـا جتماعيــة شـطة للأ المخصصــة الموجـودات م وتقــو سـاب اح ـ

وآ ي مبـــــــا مـــــــن افـــــــة المركــــــز ـــــــذا ـــــــاليف ت عــــــد و ، ـــــــ المر ن العـــــــامل ـــــــة لمعا الصــــــناعية الوحـــــــدات عـــــــض شــــــائھ لاتبإ

اجتماعية كموجودات   .ومستلزمات
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الدو - التقاعد IAS26 المعيار منافع برامج عن ر والتقر  المحاسبة

تتضـــمن أن يجـــب التقاعـــد، مزايـــا خطــط ر لتقـــار فصـــاح و القيـــاس مبـــادئ تحديــد ـــو المعيـــار ـــذا مـــن ــدف ال

المتاحـــة صـــول صـــا ـــ ات بـــالتغ بيانـــا ـــا ر تقار ـــ طـــط ا امـــةجميـــع ال ية المحاســـ للسياســـات صـــا وم للمنـــافع،

ة الف خلال النظام ات غي أي وأثر طة ا  .ووصف

الدو - ن IAS19 المعيار الموظف  منافع

والقيـاس اف ـ ع شـروط ـ ع يـنص كمـا ن، المـوظف منـافع عـن فصـاح و المحاسـبة بيـان ـ إ المعيـار ـذا دف

مبا ل ش يتعلق أنھ أي فصاح، اجتماعيةو اليف كت ن بالموظف المرتبطة اليف بالت  .شر

الدو - التقاعد IAS26 المعيار منافع برامج عن ر والتقر  المحاسبة

القيمــــة ســــاب اح قــــة طر المعيــــار عـــرض و المحــــددة المنــــافع ــــرامج و المحــــددة مات المســـا امج ــــ ب المعيــــار ــــذا ـــتم

ــ ع فصــاح شـروط وكــذلك التقاعــد لمنــافع اليـة للمؤسســةا جتماعيــة مات بالمســا مباشــر ل شـ يــرتبط أنــھ أي ا،

التقاعد  .برامج

الدو - الموجودات  IAS36المعيار قيمة  انخفاض

ـــا مبلغ عـــن ــد يز لا بمـــا ــا موجودا يل ـــ لضــمان شـــأة الم ـــا تطبق ــ ال جـــراءات بيــان ـــ إ المعيــار ـــذا ــدف

ل الم مبلغھ ان إذا داد، للاس وإذاالقابل صـل، بيـع أو اسـتعمال خـلال مـن داده اسـ تم سـ الـذي المبلـغ عـن د يز

كمــا نخفــاض، بخســارة اف بــالاع شــأة الم تقــوم أن تطلــب و قيمتــھ انخفضــت بأنــھ صــل يوصــف كــذلك ــال ا ـاـن

ـــــ المعيـــــار ـــــذا مــــن ســـــتفادة مكـــــن و ـــــا، قيم انخفضـــــت ــــ ال للموجـــــودات معينـــــة إفصـــــاحات كـــــذلك ـــــةيحــــدد معا

جتماعية   .صول

رقم - الدو المحتملة IAS37 المعيار والموجودات ات والمطلو بالمخصصات  والمتعلق

ــات والمطلو المخصصــات ــ ع المناســبة اف ــ ع وأســس اف ــ ع س مقــاي تطبيــق ضــمان ــ إ المعيــار ــذا ــدف

يتعلــق فيمــا المعيــار ــذا ــ ع عتمــاد يمكــن إذ االمحتملــة، نفذ ســ ــ ال جتماعيــة امج ــ ال عــن المحتملــة بــالموجودات

قتصادية  .المؤسسات

رقم - الدو الملموسة  IAS38 المعيار غ  صول

معيـار ـ بالتحديـد ـا تناول يـتم لـم ـ ال الملموسـة ـ غ للموجـودات ية المحاسـ ـة المعا بيـان إ المعيار ذا دف

كي يحــــدد كمــــا آخــــر، ــــ دو معينــــةمحاســــبة إفصــــاحات تطلــــب و الملموســــة، ــــ غ للموجــــودات ل ــــ الم المبلــــغ قيــــاس فيــــة

ر والتطــــو والبحــــث ب التــــدر ــــاليف ت ــــة معا ــــ المعيــــار ــــذا مــــن ســــتفادة مكــــن و الملموســــة، ــــ غ الموجــــودات شــــأن

للمؤسسة جتما بالأداء  .المرتبطة

رقم - الما ر للتقر الدو مالمدفوعات IFRS02 المعيار س إ ندة  المس

حزمــــة مــــن جــــزء ــــا أ ــــ ع عــــادة ن للمـــوظف الملكيــــة حقــــوق أدوات أو م ســــ خيــــارات أو م ســــ تمــــنح أن يمكـــن

خدمـــة ــ للبقــاء ن للمــوظف حــوافز ل شـــ ــ تمــنح ومــثلا خــرى، التوظيــف ومنـــافع نقــدي راتــب ــ إ بالإضــافة م افــأ م

الم أداء ن تحس م تحف ومقابل   .ؤسسةالمؤسسة
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مماثلــة خــدمات يقــدمون الــذين خــرى طــراف و ن للمــوظف م ســ خيــارات قيــاس إرشــادات المعيــار ــذا يقــدم

العادلـــــة القيمـــــة قيـــــاس ة لصـــــعو وذلـــــك الممنوحـــــة، الملكيــــة لأدوات العادلـــــة القيمـــــة قيـــــاس المؤسســـــة ـــــ ع ـــــون ي حيــــث

الموظف   .دمات

 الدولية المحاسبة معاي جتماعيةاستخدام شطة عناصر عن    فصاح

المؤسســة ســتطيع ـــا بموج ــ ال قــة الطر جتمــا داء عــن فصــاح ــ المختلفـــة عت بأطرافــھ المجتمــع إعــلام

عـــض اســتخدام يمكـــن حيــث ذلـــك، لتحقيــق أداة الماليـــة والتقــاري جتماعيـــة، ن المضــام ذات المختلفـــة ا شــاطا عــن

المحاســـب معــاي يمــن كمـــا جتماعيــة شـــطة عناصــر عـــن فصــاح ـــ الدوليــة خليفــة،(ــة صـــفحة2018بـــن ،68  (

إسماعيل،(و ومحفوظ فرنوي، عوض، ة، حسو صفحة2022/2023ع ،84(:  

الدو - الماليةIAS01المعيار البيانات  عرض

العامـة، ــغراض ذات الماليــة القـوائم عـرض أســس شـرح ـ إ المعيــار ـذا القــوائمـدف مقارنـة انيـة إم لضــمان

ومــن العــام، نفــس عــن خــرى شــآت للم الماليــة ــالقوائم و الســابقة عــوام عــن الماليــة ــا بقوائم للشــركة اليــة ا الماليــة

ـــد وا ـــا ل ي ل إيضـــاحا قـــدم و الماليـــة القـــوائم لعـــرض العامـــة عتبـــارات المعيـــار ـــذا يحـــدد ـــدف، ال ـــذا تحقيـــق أجـــل

ونا لم ى ةد المطلو المالية القوائم   . ت

الفقرة عرضت ـ104وقد ـ تف وأن ـا وظيف حسـب ـاليف الت تصـنف أن المؤسسات ع أن المعيار ذا من

ــ عت الــذي ن المــوظف منــافع مصــروف ف المصــار ــذه ن بــ ومــن ف المصــار طبيعــة عــن يضــاحات ــ أو الماليــة القــوائم

المسؤولية اليف ت من   .جتماعيةجزءا

الدو - العلاقة IAS24 المعيار ذات طراف عن  فصاح

عــــدة شــــمل و جتمــــا انــــب ا مــــن ــــذا و دارة مــــوظفي كبــــار ض عــــو عــــن ــــ تف أن المؤسســــة ــــ ع يجــــب

ا م   :أصناف

 جل ة قص الموظف   ؛منافع

 التوظيف عد ما   ؛منافع

 دمة ا اية ومنافع جل لة الطو   .المنافع

الدو - التقاعد IAS26 المعيار منافع برامج عن ر واالتقر  :المحاسبة

ضــــمن ـــا ع فصــــاح المؤسســـة ـــ ع يجــــب ـــ ال جتماعيــــة ـــاليف الت مـــن التقاعــــد منفعـــة خطــــة ـــاليف ت عـــد

ا م اليف ت عدة ر تظ ال للتقاعد المتاحة صول صا ات التغ   :قائمة

 العمل صاحب مات   ؛مسا

 مات   ؛الموظفمسا

 ز ال الوفاة، مثل السداد واجبة أو المدفوعة  .ا...المنافع
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اتمة. 5   :ا

مــــن الماليــــة القــــوائم لمســــتخدمي تقدمــــھ لمــــا ــــة م ضــــرورة جتماعيــــة المســــؤولية عــــن بالمحاســــبة تمــــام ــــ عت

تجــــاه ا ما ومســــا المؤسســــة شــــطة بأ يتعلــــق مــــا خاصــــة القــــرارات، لصــــنع ة ضــــرور دورمعلومــــات ــــ إ إضــــافة المجتمــــع،

ـر تظ ميـة ـذه مـن وانطلاقـا ا، وسـمع جتمـا ـا مركز ن تحسـ ـ جتماعيـة المؤسسـة مات مسـا عـن فصاح

عملية حلولا ح وتق الياتھ إش وتحلل الموضوع ذا ناول ت وأبحاث بدراسات للقيام ة الم   .الضرورة

  :النتائج. 1.5

التوصـــل تـــم ســـبق، مـــا خـــلال توجـــدمـــن إذ الفرعيـــة، الفرضـــيات وتأكيـــد للبحـــث، ســـية الرئ الفرضـــية ة ـــ ـــ إ

ــــا م أ جتماعيــــة، المســــؤولية محاســــبة عــــن فصــــاح و القيــــاس ــــ ا اســــتخدام يمكــــن ــــ ال ية المحاســــ المعــــاي عــــض

والمعيـار IAS26 المعيـار التقاعـد، منـافع بـرامج عـن ـر والتقر إلا   IAS19 المحاسـبة ن، المـوظف تـوفرمنـافع لا ـا مجمل ـ ـا أ

فصاح و القياس عملي لتوجيھ افية ال   .البدائل

ي كما ا م أ ذكر يمكن النتائج من مجموعة إ   :إضافة

ـا - ع المصـفح البيانـات أن رغـم قتصـادي داء عـن فصاح ع الدولية المحاسبة معاي معظم تمام ا ينصب

شط ن ب ج قتصاديةمز للمؤسسة جتماعية   ة؛و

حـــــول - القـــــرار، لمتخـــــذي المؤسســـــة عـــــن امـــــة معلومـــــات لإعطـــــاء فعالـــــة أداة جتماعيـــــة المســـــؤولية محاســـــبة عـــــد

تمام من أك ا ح ا إعطاء ستوجب ما جتماعية ا ما ومسا المؤسسة شطة   ؛أ

المســـؤ  - محاســبة عــن المحاســـ بالقيــاس متعلقـــة ل مشــا عـــدة المؤسســات يتعلـــقتواجــھ مــا خاصـــة جتماعيــة ولية

جتماعية   ؛بالمنافع
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الدولية ية المحاس المعاي ضوء البي المحاس  فصاح

Environmental Accounting Disclosure in the light of international accounting standards  

سعاد. د ط بوشعيب/محمدي اج ب ن -جامعة تع   زائرا/ تموش

اء. د ط زكر ي خيضر/سودا محمد   زائرا/ سكرة -جامعة
 

 :صالم

الدوليــــة تـــدور  المحاســــبة معــــاي مجلـــس طــــرف مــــن المبذولــــة ــــود ا حـــول الدراســــة ــــذه الية رIASBإشــــ لتطــــو

ـــ ع بالاعتمـــاد وذلـــك الماليــة، القـــوائم ـــ الشـــفافية مســتوى ـــادة ز ـــ ة ـــ الكب ميتــھ لأ نظـــرا ، ـــ البي المحاســـ فصــاح

ـ إ الدراسـة نتـائج وتوصــلت ، ـ التحلي الوصـفي جوانــبالمـن ـ ع تحتـوي ـ ال الدوليــة ية المحاسـ المعـاي عـض نــاك

وعـــرض بتقيـــيم ســـمح وتقنيـــة يميـــة عـــامفا لا ـــا أ ـــ غ يـــة، البي وكيفيـــة العناصـــر حصـــرا يـــة البي فصـــاحالقضـــايا

أن ــ إ الدراســة نتــائج خلصــت كمــا الماليــة، القــوائم ن بــ المقارنــة عمليــة مــن يصــعب مــا الماليــة، القــوائم ــ ــا مجلــسع

الدولية المحاسبة البيسمعاي المحاس بالإفصاح خاص معيار إيجاد شـآتمما إ الم ن ب المقارنة عملية ل س

والشفافية فصاح مستوى ادة   .وز

لمات الدوليمجلس :المفتاحيةال المحاسبة المحاسمعاي فصاح ،ة،   .الماليةالقوائمالبي

Abstract: 

The problem addressed in this study revolves around the efforts made by the International 

Accounting Standards Board (IASB) to develop environmental accounting disclosure, given its significant 

importance in increasing transparency in financial statements, using a descriptive-analytical approach. 

The study found that there are some international accounting standards that contain conceptual and 

technical aspects that allow for the evaluation and presentation of environmental elements. However, 

they do not exclusively address environmental issues and how to disclose them in financial statements, 

making it difficult to compare financial statements. The study concluded that the IASB is seeking to 

develop a standard specifically for environmental accounting disclosure, which would facilitate 

comparison between entities and increase disclosure and transparency.  

Keywords: International Accounting Standards Board, Environmental accounting disclosure, financial 

statements. 
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  :مقدمة .1

المواثي بإصدار الدو المجتمع تم بحقوقا المتعلقة الدولية منق ئة الب حماية ع تنص وال سان

منع أو بإزالة شآت الم مطالبة ئة الب حماية أنصار جماعات جانب من الضغط زاد كما التلوث، عن الناجمة ضرار

ام ل إ شآت الم من العديد أرغم مما التلوث، عوامل من ا وغ شغيلية ال ا عمليا عن الناجمة التلوث أسباب

ن الفكربالقوان جعل مما امات ل و اليف الت من جديدة عناصر شأة ذلك ع ترتب وقد ية، البي عات شر وال

سليمة بصورة ئة الب حماية شأن جتماعية بالمسؤولية المتعلقة المالية للمعلومات خاصا تماما ا يو المحاس

خلالھ من يتم محاس نظام إ للتوصل منھ محاولة عوموضوعية تب ي عما المحاس فصاح و القياس

المعنية طراف إ اللازمة المعلومات وتوصيل مناسبة ية محاس معاي تحكمھ ية البي بالمسؤولية شآت الم ام ال

باستخدام يتعلق فيما شأة الم كفاءة تقييم ساعد ال ية البي بالنوا والمتعلقة ا خارج أو شأة الم داخل سواء

، البي داء ن تحس قرارات واتخاذ التلوث من ئة الب حماية اتجاه ا بمسؤولي ا ام ال ومدى قتصادية ا موارد

نية الم يئات وال المنظمات من الكث س ، الدو المستوى ع ية المحاس الممارسات توحيد إ اجة ل ونظرا

ا بي من الفروقات، من التقليل إ ية معايالمحاس إمجلس دف و و الدولية، يةإالمحاسبة محاس معاي صدار

الدو المستوى ع مقبولة   .دولية

الية .1.1 الية :ش ش نطرح المنطلق ذا سيةومن   : التاليةالرئ

البي المعاي ما المحاس بالإفصاح المتعلقة الدولية ية   .؟المحاس

التالية الفرعية سئلة نطرح سة الرئ الية ش عن   : وللإجابة

 البي ما المحاس فصاح  .؟ية

 البي المحاس فصاح مية أ  .؟ما

 وراءما من البيالدوافع المحاس  .؟فصاح

البحث. 2.1 داف إ: أ الدراسة ذه خلال من   :دف

 المحاس بالإفصاح ف   ؛البيالتعر

 البيإ المحاس فصاح مية أ   ؛براز

 ع الضوء البيسليط المحاس بالإفصاح علاقة ا ل ال المعاي م   .أ

الدراسة. 3.1 والتحلي: من الوصفي ن المن ع اعتمدنا المطروحة الية ش ع بالإفصاح للإجابة ف للتعر

من والدوافع ميتھ، أ أنواعھ، ، البي فصاحالمحاس موراء أ وإبراز ، البي علاقةالمحاس ا ل ال المعاي

البي المحاس   .بالإفصاح

الدراسة. 4.1 إ :محاور الدراسة بتقسيم ماقمنا ن سي رئ ن   : محور

 ال ؛طار البي المحاس للإفصاح  نظري

 فصاح البيموقع الدوليةالمحاس ية المحاس المعاي  .ضوء
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السابقة. 5.1   :الدراسات

 دراســــة)، ســــتالة ات: عنــــوان)2022أبــــو شــــر ــــ الماليــــة القــــوائم جــــودة ــــ ع وأثــــره ــــ البي المحاســــ فصــــاح

يـــة اللي ســمنت الماليــة، :صــناعة القــوائم جـــودة ــ ع ــ البي المحاســـ فصــاح أثــر الدراســـة ــذه وذلـــكتناولــت

ـبالا  ع ــعتمـاد التحلي الوصـفي جميــع، المـن ـ متمثـل مجتمـع مــن عينـة ـ ع محكمـة بانة اســ ـع توز ـق طر عـن

يــــة اللي ســـــمنت ات ذات، شــــر ـــــة معنو طرديـــــة علاقــــة وجـــــود ـــــ إ الدراســــة نتـــــائج نوتوصـــــلت بـــــ إحصـــــائية دلالــــة

ــ تب معوقـات ن بــ إحصـائية دلالــة ذات ـة معنو عكسـية وعلاقــة الماليـة، القــوائم وجـودة ــ البي المحاسـ فصـاح

ا ســمنت ات لشـــر ـــ البي داء عــن فصـــاح ــنظــام قوائم ضـــمن يـــة و اللي الماليـــة، القــوائم وجـــودة ـــالماليـــة أو

بضـــــرورة نالباحـــــث تــــــوف ـــــ ع ـــــرص اتظـــــاما شـــــر ــــــ فعـــــال امـــــل مت القيــــــاس ســـــمن محاســـــ بـــــأغراض ـــــ

البي داء عن فصاح  .و

 و القيـــــــــاس: عنـــــــــوان)2014ســـــــــعيدي،(دراســـــــــة يـــــــــة البي ات ث للتـــــــــأُ المؤسســـــــــاتالمحاســـــــــ ـــــــــ ـــــــــا ع فصـــــــــاح

ام :الصــــناعية ــــ ال مــــدى ــــ ع التعــــرف ــــ إ الدراســــة ــــذه يــــةــــدفت البي ات التــــأث بقيــــاس الصــــناعية المؤسســــات

ـــان بوز حامــة ســـمنت مؤسســة ـــ ع بــالتطبيق الماليـــة، ــا قوائم ـــ يا محاســ ـــا ع فصــاح قســـنطينة-SCHB– و

يـة البي ـا ا لتأث المحاسـ بالقياس م تل لا الدراسة محل المؤسسة أن إ الدراسة نتائج وتوصلت حالة، كدراسة

ــا ع فصـاح تنظيميــةو معوقــات ـ تتمثــل بـذلك، ــا قيام مـن تحــد معوقـات لعــدة راجـع وذلــك الماليـة، ــا قوائم ـ

والما داري انب با الصلة ذات وأخرى نية، وم علمية عية،  .شر

 و(دراســــــة ــــــد، حــــــدوش المعــــــاي : عنــــــوان)2021بوز ضــــــوء ــــــ ــــــ البي المحاســــــ الدوليــــــةفصــــــاح ية المحاســــــ

الماليــة ر التقــار لإعــداد الدوليــة ظــل: والمعــاي ــ المحاســ فصــاح واقــع ــ ع التعــرف ــ إ الدراســة ــذه ــدفت

المــــن ــــ ع بالاعتمـــاد وذلــــك الدوليـــة، ية المحاســــ وخلصـــالوصـــفيالمعـــاي ، ــــ مجلــــسالتحلي ــــ إ الدراســـة نتــــائج ت

الــذي للـدور نظـرا ، ـ البي المحاسـ فصــاح ممارسـات ن وتحسـ دعـم ـ ع القــدرة لديـھ الدوليـة ية المحاسـ المعـاي

خـلال مـن وذلـك الـدول مـن العديـد ـ ي قـانو دعـم مـن بـھ يتمتـع ومـا ية المحاس الممارسات لتوحيد بھ  طـاريقوم

ي  .لھالمفا

النظري  .2   للدراسةطار

ول  ال: المحور البيطار المحاس للإفصاح   نظري

البي: أولا المحاس فصاح وم   مف

أنھ ع البي المحاس فصاح شآت"عرف لم ية البي شطة بالأ المتعلقة والمعلومات البيانات وعرض تقديم

مستخدمي عمل ل س مما المالية، القوائم عندعمال القرارات ترشيد إ ؤدي و القرارات ومتخذي المعلومات

شآت الم ذه ل البي داء ،("تقييم صفحة2015صا ،68(.  

أنھ ع عرف المالية"كما ثار و للشركة، ية البي دارة شطة وأ بأداء تتعلق ال المعلومات بنود مجموعة

والمستقبل اضر وا الما ا عل تبة و("الم د، حدوش صفحة2021بوز ،139(  
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 البي المحاس فصاح   أنواع

الموا ل الش ما توضيح يمكن فصاح من ن نوع البي المحاس فصاح ل   :ش

رقم ل المحاس): 01(الش فصاح   البيأنواع

  
ستالة:المصدر أبو محمود القاسم سمنت). 2022. (أبو صناعة ات شر المالية القوائم جودة ع وأثره البي المحاس فصاح

ية دكتوراه(اللي زائر). أطروحة ا سكرة، خيضر، محمد جامعة ، سي ال وعلوم ة والتجار قتصادية العلوم صلية ،150. 

يتامم البين إسبق عنفصاح الصادرة ية البي ن والقوان عات شر وال المعاي تحكمھ لزامي

سو  ية المحاس وغ ية المحاس نية الم عكس المنظمات دولية، أو محلية انت عرضاء و ف ختياري فصاح

عليھلمعلومات تنص لا قد طو ل ش والقو إضافية عات شر نال المؤسساتالبيان وإدراك و مدى عكس ية

ا ئةبمسؤوليا الب ع المحافظة مجال ية ،(اوحمايتالبي ستالة صفحة2022أبو ،150(.  

 البي المحاس فصاح مية   أ

احتياجات تلبية م سا و ف الشامل، فصاح ونات م أحد ونيھ البي المحاس فصاح مية أ ز ت

باستخدام يتعلق فيما ع، المشار كفاءة تقييم ساعد ال المالية، المعلومات من المالية ر والتقار القوائم مستخدمي

ب الوفاء ا م مسا ومدى قتصادية االموارد موارد ع والمحافظة ئة الب بحماية المتعلقة جتماعية ا   مسؤوليا

وكمية مالية طبيعة ذات البي بالأداء المتعلقة المعلومات أن من انطلاقا المحاس بالإفصاح تمام بع ي

أن إذ ا، شاط يجة ون الصناعية للمؤسسات الما المركز مباشرا ا تأث تؤثر ا يجعل أنمما يجب المالية القوائم

ئة الب ن بقوان المؤسسة ام ال عدم عن تج ت ال والمحتملة الفعلية امات ل صفحة2014سعيدي،(عكس ،82(  

 فصاحا وراء البيلدوافع   المحاس

المتعفصإن  ية المحاس المعلومات عن يةلاح البي شطة بالأ وتحسقة ترشيد دور شآت جودةنللم
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ت قد المالية المعلومات أن المعلوم ومن المالية، ر و ون التقار ت قد ا ولك المالية، القرارات لمتخذي عديمةن مفيدة

تدفع قد ال الدوافع عض بتحديد ن الباحث عض قام وقد ية، البي القرارات خرى القرارات لمتخذي الفائدة

الم اعض م أ ومن ية، البي المعلومات عن للإفصاح ،(شآت ستالة صفحة2022أبو ،151(:  

 لتحس شاة للم وسيلة البي فصاح داخلھناستخدام من ا شاط تزاول الذي المجتمع داخل ا   ؛صور

 طراف و شـأة الم ن ب أفضل علاقات لبناء الفرصة مإتاحة س وحملة ومية ا ات ا مثل المختلفة خرى

بلدان الذات و قوي تأث ذات عت وال الضغط ومجموعات ن والممول والموردين والعملاء شـأة بالم ن والعامل

المتحدة والولايات ية الغر ا  ؛أورو

 عن فصاح تطلب س ال ية البي ن والقوان نظمة لتطبيق يتعلقستعداد فيما ية المحاس المعلومات

و  ت أن والمحتمل ية البي شطة الممل ن بالأ ميع  ؛شآتزمة

 وسيل فصاح ألإعلامةاستخدام عامة بالإفصاحالمجتمع تقوم شـأة الم عن يةالمعلومات نالتطو  ؛البي

 فصاحاستخداـ ع م متقدللمحافظة تناف شـأةشاطلمجامموقع  ؛الم

 مستخدميشطة نعفصاحساعد ية عالبي وتقيالمعلومات والرقابة التخطيط قرارات داءاتخاذ يم

والدعلا فضً  البحوث ر تطو مجاار ن ئةلا س لسات الب  ؛مة

 الفصاح الت بصورةيفعف ية القوائـمنفصلالبي سو مة بقياسفالمالية مثمنفعسمح مساعدةلا

ثمر  النالمس السياسات بوضوح وا ال ااتطبق قرارا ترشيد ثـم ومن ئة، الب ماية شـأة لمتعمقةالم

شـأة  ؛بالم

 شـأة الم عرضھ بما ن ثمر المس وقناعة ورضا ثقة سلمكسب السو ن وخدمات الوفاءعساعدق ع

وتجاهبمسؤوليا المجتمع تجاه  ،قادمةالجيالا

تتمثل البي فصاح ع ساعد أخرى دوافع ناك في،(يفيماو ضو و صفحة2011فضيل ،259( :  

 ي يجا المعلالتأث عن لللإفصاح السوقية القيمة ية البي شآتومات مخنملم أس أسعار بالبورصةلال   ؛ا

 ج وضغوط متطلبات مثاتتلبية رسمية تداو لرقابية كية بالبورصة (SEC) الماليةوراق ل نة   ؛مر

 ن وقوان معاي وتحكمتنظـوجود فصاحالقياسم المعلعو ضمن ية البي لداء نومات شآتالبي   لم

البي: ثانيا المحاس فصاح من تحد ال  : العوامل

قيام دون تقف متعددة عوامل شآتناك ابالإفصاح الم م نذكر ، البي ا أدا عن سعيدي،(المحاس

الصفحات2014 ،87 -88(:  

 تنظيمية عيةمعوقات شر   :و

 ية البي المسؤولية أعمال تنظم رسمية مرجعية وجود اعدم ل نوتضع نظمةالقوان   ؛و

 ع تفرض قانونية ات عقو وجود تمتنعدم ال شآت نالم ع عع يةالمسؤوليةفصاح   ؛البي

 التخطيط لأ غياب اتي يةس البي المسؤولية   ؛عمال
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 سياسات لتب الصناعية للمؤسسات افية ومية ح حوافز وجود ية اجتماعيةعدم ي  .و

 علمية نيةمعوقات   :وم

 ية البي المحاسبة تطبيق مية بأ ن المحاسب توعية   ؛ضعف

 البي داء عن المحاس فصاح بمتطلبات ف للتعر ية و والت التعليمية امج ال   ؛قلة

 شآت الم شطة لأ ية البي ات التأث عن للإفصاح ية محاس معاي وجود   ؛عدم

 شآت للم المالية القوائم البي المحاس للإفصاح ة وا قة طر وجود   عدم

 مالية ةمعوقات   وإدار

 توفر البيعدم المحاس فصاح و القياس بأغراض يفي محاس   ؛نظام

 ية البي اليف الت قياس ة عنصعو ا شاطوفصل لل جمالية اليف   ؛الت

 ا القيام اليف ت من أقل ية البي ات التأث عن فصاح عملية من المتوقعة المالية   .العوائد

المعوقات م أ ع التعرف قصد ت أجر دراسة القوائموف البي بالإفصاح شآت الم قيام من تحد ال

تتوزع البي داء عن المحاس فصاح معوقات أنھ إ توصلت ي المالية، الآ سية رئ أسباب عة أر أبو(ع

صفحة2005العزم، ،85(: 

 البي بالإفصاح شآت الم ع إلزام وجود   : عدم

 ية البي المعلومات عن فصاح المال لسوق العامة يئة ال تتطلب   ؛لا

  و لا لقياس محاسبة معاي يةيوجد البي ثار   ؛عرض

 دارة رغبة حسب اختياري البي   ؛فصاح

 ية البي بالقضايا العام الو   نقص

 والعملاء ن لك المس فعل رد   ؛غياب

 ب ت ومية ح غ منظمات توجد تفاعليةلا ية البي   ؛قضايا

  البيلا ا أدا عن تف بأن المؤسسات ع سياسية ضغوط  ؛توجد

 ق ت قد ال سائر وا اليف الت بالإ تجنب ا قيام لقاء شآت، البيبالم  ؛فصاح

 الصناعية المؤسسات حية ر تقييم البي البعد  .غياب
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ي الثا البيفصاحموقع: المحور الدوليةضوءالمحاس ية المحاس   المعاي

المعيار  ريامع ية  اسم البي بالقضايا المتعلق   المحتوى

IAS1 المالية القوائم الفقرة  عرض تقدم14جاء شآت الم من العديد أن ول الدو المحاس المعيار من

يانات و ية البي ر التقار مثل إضافية بيانات المالية القوائم المضافة،خارج القيمة

عت وعندما امة، ية البي العوامل ون ت حيث الصناعات خاص ل ش وذلك

ذه تقديم ع شآت الم المعيار ع ن، ام ن مستخدم مجموعة م أ الموظفون

قرارات اتخاذ ن المستخدم ساعد س ا أ عتقد دارة انت إذا ضافية البيانات

  .اقتصادية

IAS 8  اتنالسياسا والتغ ية المحاس

ية المحاس التقديرات

خطاء   و

و كما المالية، ر التقار لإعداد الدولية للمعاي دائما المعاملات جميع تخضع لا

ذه الطاقة، ادات ش أو راري ا حتباس غازات انبعاثات حصص مع ال ا

السبل أفضل ع كم ل شأة للم وك م مر الة ونا ت بحيث المعاملة ساب

يجب ن، ائي ال ن للمستخدم وموثوقة صلة ذات ا عل صول ا تم ال المعلومات

الملاحق المختارة قة الطر   توضيح

IAS 

16 Et 

IAS 38 

وغ الملموسة يتات التث

  الملموسة

الملاحظات والتقييم المحاسبة طرق حول المعلومات من د المز تقديم ب ي

شمل قد خرى الناشئة والمخاطر المتاخ لتغ المالية ثار أن العلم مع قة،   :الم

الشراء فرق ذلك بما صول، قيمة   انخفاظ

للأصول العادلة القيمة ات   التغ

ارتفاع أو ائن، الز من الطلب انخفاظ ب س تلاك حساب ع ات التأث

ديدة ا اللوائح ب س اليف المثال( الت يل س ع متثال، لفة ت ادة   )ز

IAS 36  صول قيمة صول  انخفاظ و والمعدات لات و ات الممتل مثل للأصول ية الدف القيمة المبالغة يمكن

لم إذا الشراء وفرق الملموسة غ صول و المعدنية بالموارد يتعلق فيما ا ف المع

القي نخفاظ حسابات بالمناختأخذ المتعلقة المخاطر تأث سبان ا   مة

أو صول أحد أن ع مؤشرا بالمناخ المتعلقة للمخاطر شأة الم عرض ون ي وقد

للت التعرض ذا إن للتلف، عرضت صول من عمجموعة أيضا يؤثر قد لف

الن المستخدمةالتدفقات المستقبل المقدرة والصادرة الواردة حساباتقدية

الدو المحاس المعيار تطلب و داد، للاس القابلة عن36المبالغ فصاح

دارة ون النقدية التدفقات توقعات ا إل ندت اس ال سية الرئ اضات ف

يتعلق فيما صوص، ا وجھ ع اضات، ف ذه ل المخصصة القيمة تحديد

غ  الملموسة غ صول أو رة العمربالش   .محددة

لأصول داد للاس القابلة المبالغ ع كب ل ش بالمناخ المتعلقة المخاطر أثرت وإذا

القابلة المبالغ حسابات التأث ساب اح كيفية حول المعلومات فإن شأة، الم

حول المعلومات ذه مثل المالية، القوائم لمستخدمي مناسبة ون ست داد للاس

الع لة طو ذاتصول ون ست المعدنية بالموارد يتعلق فيما ا ف المع صول و مر

عن ثمرون المس يبحث قد ستخراجية، الصناعات و ن، بالمستخدم خاصة صلة

المتعلقة المخاطر تأث عتبار ن ع أخذت قد شأة الم انت إذا ما حول ات تفس

ستمرار ب ي ان إذا ما تحديد   ستكشافبالمناخ

IAS37  امات ل المخصصات،

المحتملة صول و   المحتملة

المحاسبة طرق حول المعلومات من العديد تقديم ب ي بالمخصصات، يتعلق فيما

والمخاطر المناخ لتغ المالية ثار أن العلم مع قة، الم الملاحظات والتقييم

شمل قد خرى   :الناشئة

مخصصا ادات ارتفاعالز أو ائن الز طلب انخفاظ ب س قة المر العقود ت
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نتاج اليف   .ت

الغرامات دفع مخاطر ادة ز ب س المحتملة امات ل أو المخصصات ادات الز أو

ديدة ا جتماعية أو ية البي للوائح متثال   لعدم

ام ل طبيعة بوصف يتعلق فيما أيضا ة مطلو النوعية يتمالمعلومات واستحقاقھ،

ا استحقاق خ تار أو ا مبلغ حول شك أي   .تحديد

المخصصات ات التغ جدول تقديم يجب ذلك إ توف بالإضافة الضروري ومن

توف الضروري ومن المخصصات اختلاف شأن ق الم كمية معلومات

أو المدة غي تأث سيما ولا المخصصات، اختلاف شأن ق الم كمية معلومات

صم ا   .معدل

عدم من كب قدر ع تنطوي ا لأ ا اف ع يتم لم ال المحتملة امات ل

ن داءاليق أو شأة للم الما المركز م لف مة م ذلك تظل،مع قد ا نتائج شأن

يج لذلك ا، صغ ا المرتبط الموارد تدفق يكن لم ما شارةالما عإب ا األ

انية الم خارج   معلومات

IFRS3  عمال الشراء  اندماج فرق شمل أن العناصرGoodwillيمكن مباشر غ ل ية،ش البي

تم ارات م أو ية بي ادات ش أو ية البي ارات عإالابت توثر أن يمكن داخليا ا شاء

الشركة   تقييم

IFRS6 المعدنية المصادر عن الكشف

ا) الطبيعية(   وتقييم

بالأ المعيار ذا اشطة يرتبط باعتبار واسع نطاق ع ا ف ع وال ستخراجية

ع بأنھ نص و ئة، للب بالإ حساسة امات ال أي ت تث أن شأة إالم عادة أو زالة

الموارد باستكشاف ا لقيام يجة كن معينة ة ف خلال ا تحمل بتم صلية الة ا

الدو المحاس للمعيار وفقا وذلك ا، م وتقو   . 37رقمالمعدنية

IFRS7 المالية ال  فصاحات : دوات والتداب ا داف أ تحديد شأة الم ع يجب المالية، المخاطر بإدارة يتعلق فيما

جتماعية القضايا إ طر ا ذا يمتد أن يمكن ا، ل التعرض لإعادة ا تتخذ

ية   والبي

IFRS8 شغيلية ال من  القطاعات و ة الف تمكنحسب معلومات عن تف أن شاة الم ع يجب المعيار

ا وآثار ا تقوم ال عمال شطة أ طبيعة م تقو من المالية ا قوائم مستخدمي

شآت الم لدى ون ي حيان عض و ا، ف عمل ال قتصادية والبيانات المالية

مثل ئة، الب بحماية مباشر ل ش يرتبط شغيل قطاع المتجددةالمتنوعة الطاقات

ر التدو وإعادة ضراء ا والتقنيات التلوث إزالة لة(وخدمات   .إ).... الرس

IFRS13 العادلة القيمة الرئ  قياس اضات ف عن فصاح شآت الم من افيتطلب ع عند المستخدمة سية

منبالأ  عددا العادلة القيمة قياسات تتضمن وقد العادلة، بالقيمة صول

بالمناخ المتعلقة بالمخاطر للأصل العادلة القيمة تتأثر فعندما المحتملة، ات و نار الس

ذه بإدارة يتعلق فيما واللوائح ن للقوان المحتملة ات والتغي التأث ذلك بما

المرتبطة المخاطر مع ا عامل كيفية عن فصاح إ شأة الم تحتاج قد المخاطر،

سابات ا خاصبالمناخ ل ش تتأثر ال القطاعات شآت الم وستحتاج ،

ذه يتعلق فيما ا اضا اف عن فصاح التفك إ بالمناخ المتعلقة بالمخاطر

المالية القوائم ع ات تأث أي تحديد من تتمكن لم لو ح   .المخاطر،

IFRIC1  القائمةالت امات ل ات غ

إبالإ  عادة أو الةزالة ا

ة المشا امات ل و   صلية

الة ا إ عادة أو بالإزالة تتعلق حالية امات ال أي قياس ات التغ ع ينطبق

فع ة مشا امات ال أو بالإ صلية ام ال يوجد قد المثال، يل إس عادة أو زالة

أو آلات بتفكيك مشابھ ام ال أو صلية الة الصناعاتصلاحإا ية البي ضرار

المعدات  إزالة أو   .ستخراجية
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IFRIC5  عنا ناشئة حصص من قوق

إصناديق  عادة أو زالة،

صلاح أو صلية الة ا

 البي

من و الفقرة صناديق حسب من الغرض التفس الةذا ا إ عادة أو زالة

، البي صلاح و اصلية أ ع المعيار ذا ا إل شار أو" زالة صناديق"ال

لات"الصناديق" إزالة اليف ت جميع أو عض ل لتمو أصول إفراد و مثل(،

ة نوو طاقة معينة) محطة معدات السيارات(أو تو)مثل أو بيإ، مثل(صلاح

ص ا حال إ منجم أرض إعادة أو المياه تلوث ع)ليةعلاج معا ا إل شار وال ،

  ".إزالة"اأ

د: المصدر بوز وحميد حدوش، رة لإعداد). 2021. (ز الدولية والمعاي الدولية ية المحاس المعاي ضوء البي المحاس فصاح

المالية ر المجلد. التقار ، المستدامة والتنمية قتصاد ص)02العدد(04مجلة ،146-.148  

الدولية ية المحاس المعاي أن تج ست بتحديدIAS/IFRSومنھ سمح وتقنية يمية مفا جوانب ع تحتوي

وعر  اضوتقييم حصر عا ولا العناصر ذه نفيذ ب يتعلق فيما دقيقة تفاصيل تقدم لا ا لك ية، البي العناصر

للم ة السنو ر التقار ية البي االقضايا معا وكيفية و شآت يا عندمحاس لة مش ل ش س التا و ا، ع فصاح

شآت للم المالية القوائم ن ب المقارنة عملية من صعب و ، البي المحاس بالإفصاح و(القيام د، حدوش ،2021بوز

  .)184صفحة

  :ةخاتم .3

إ الدراسة ذه فصاحدفت ع الضوء و سليط البي المعايھموقعمعرفةالمحاس ضوء

الدولية ية   .المحاس

  :النتائج. 1.3

إ  التوصل تم ال النتائج م أ اومن   :ل

 البي المحاس عمالوفصاح شآت لم ية البي شطة بالأ المتعلقة والمعلومات البيانات وعرض تقديم

ل س مما المالية، اتخاذالقوائم االقراراتعملية  ؛وترشيد

 احتياجات تلبية م سا و ف الشامل، فصاح ونات م أحد ونيھ البي المحاس فصاح مية أ ز ت

المالية المعلومات من المالية ر والتقار القوائم  ؛مستخدمي

  الدوليةعضتحتوي ية المحاس وعر IAS/IFRSالمعاي وتقييم بتحديد سمح وتقنية يمية مفا جوانب ضع

القضايا ا حصر عا ولا العناصر ذه نفيذ ب يتعلق فيما دقيقة تفاصيل تقدم لا ا لك ية، البي العناصر

شآتالبي للم ة السنو ر التقار  .ية

   :التوصيات. 2.3

التالية التوصيات الدراسة ذه خلال من   :نقدم

 ادة يةز المحاس المعاي مجلس ذلك بما الدولية يئات وال المنظمات طرف من ية البي بالقضايا تمام

  ؛الدولية

 المالية ر التقار البي المحاس بالإفصاح خاص معيار    ؛إيجاد

 ية البي القضايا عرض حول التفاصيل من د المز توف خلال من الية ا المعاي ن  .تحس
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  :    المراجـــعائمةق .4

ستالة .1 أبو محمود القاسم ية). 2022. (أبو اللي سمنت صناعة ات شر المالية القوائم جودة ع وأثره البي المحاس فصاح

دكتوراه( زائر). أطروحة ا سكرة، خيضر، محمد جامعة ، سي ال وعلوم ة والتجار قتصادية العلوم  .لية

سـعيدي .2 سـياف الصـناعية). 2014. (حنـان المؤسسـات ـ ـا ع فصـاح و يـة البي ات ث للتـأُ المحاسـ ماجسـت(القيـاس ليـة). مـذكرة

قسنطينة جامعة ، سي ال وعلوم قتصادية زائر2العلوم ا قسنطينة، ،. 

ــد .3 بوز وحميـد حــدوش، ـرة المعـاي). 2021. (ز ضــوء ــ ـ البي المحاســ رفصـاح التقــار لإعــداد الدوليـة والمعــاي الدوليـة ية المحاســ

المجلد. المالية ، المستدامة والتنمية قتصاد  .150-136،)02العدد(04مجلة

في .4 ضو وحمزة فضيل، للمؤسسـة). 2011. (فارس جتماعيـة المسـؤولية ظـل ـ ـ البي داء ن وتحس لدعم كآلية ية البي . المحاسبة

مقدمة وماتورقة وا للمنظمات المتم داء حول ي الثا الوط الملتقى زائر. إ ا ورقلة، اح، مر قاصدي  .جامعة

العزم .5 أبو محمد يم المالية). 2005. (ف ر التقار البي فصاح يـة-معوقات العر مصـر ة ور جم حالة العامـة،. دراسة دارة مجلـة

 ).01العدد(45المجلد

ع .6 محمــــد ــــ صــــامو الله ردنيــــة). 2015. (بــــد الصــــناعية ات الشــــر ــــ ــــ البي المحاســــ فصــــاح تطبيــــق ــــ ودوره ــــ البي الــــو

العامة مة المـا المسا عمـان سوق ثمر المس قرارات ع دكتـوراه(وأثره طـرايلس،). إطروحـة نـان، ا جامعـة ، عمـال ادارة ليـة

يا   .لي
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ة زائر ا عمال ئة ب جتما وأفاق: التدقيق    متطلبات

Social auditing in the Algerian business environment : requirements and prospects  

محمدي.د العا باتنة/ عبد زائر/  1جامعة   ا

فارس/ د باتنة/ راوي زائر/  1جامعة   ا

ص   :الم

جتماعيــة والمسـؤولية جتمــا التـدقيق مــن ـل ب المتعلقــة ساسـية يم المفــا ضـبط ــ إ الدراسـة ــذه ـدف

لعمليـــة ـــ الكب للـــدور ـــالنظر و نجاحـــھ ومقومـــات ـــة زائر ا عمـــال ئـــة ب ـــ جتمـــا التـــدقيق تطبيـــق متطلبـــات وابـــراز

نحــوال ة ــ خ الســنوات ــ ديثــة ا الدراســات ــت اتج والمــا المحاســ المجــال ــا وأبرز المجــالات مــن العديــد ــ تــدقيق

داء ــ التـدقيق تقنيـات إدخــال ـ ع سـاعد ومعــاي طـرق بنـاء ــ إ الوصـول أجـل مــن جتماعيـة، وانـب با تمـام

للمؤسسات   جتما

المفتاحية لمات اجتماعيةتدقي:ال مسؤولية ، اجتما   .ق

Abstract: 

This study aims to set the basic concepts of social auditing and social responsibility and highlight 

the application requirements of social auditing in the Algerian environment and its elements of success, 

and that for the important role of audit in many fields, especially in accounting and financial domains, as 

recent studies have tended last few years to focus on social aspects, to construct methods and standards to 

help the use of audit techniques in the social performance  of business enterprise. 

Keywords: social audit, social responsibility. 
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 :مقدمة .1

مألوفا جتماعيـةأصبح المحاسـبة ـ البحث المحاس شـآت(دب للم جتمـا داء م) قيـاس سـا ومـا

عــام ل شـ ــ المح والمجتمـع ـا، المحيطــة ئـة والب ـا وعملا ــا، ف ن للعـامل يـة البي الظــروف ن تحسـ ـ شــآت الم ـذه بـھ

ا وترســـــم الغـــــرض، ــــــذا ل المســـــتقلة الموازنـــــات ترصــــــد شـــــآت الم اتـــــت وتقــــــومو لـــــذلك، جــــــل لـــــة والطو ة القصـــــ طــــــط

ام س ذا عن جتماعية( بالإفصاح العامة) المعلومات ا خطط   . ضمن

ــ ا ســ ــ ال قتصــادية ــداف للأ بجانــب للمنظمــات اجتمــا عــد ذات ــداف أ إضــافة ــ إ ــذا أدى حيــث

جتمـــا التــدقيق مصـــط ــور بظ أدى المنطلـــق ــذا مـــن ــا، شـــطةتحقيق بالأ المتعلقــة البيانـــات بفحــص يقـــوم الــذي

بھ عمل الذي المحيط اتجاه المنظمة بھ قامت ما ل ع صادقة صورة لإعطاء دف الذي   .جتماعية،

زائـــــر ا ـــــ ع لزامـــــا أصـــــبح يم، المفـــــا لتطـــــور ومســـــايرة العالميـــــة، عمـــــال ٔ ئـــــة ب ـــــ اصـــــلة ا للتطـــــورات مواكبـــــة

ــذ مــع اه التعامــل ــ سالتغ بتحســ والقيــام قتصــادية للمؤسســات جتماعيــة المســؤولية ــوم مف إدخــال خــلال مــن ت

التــــدقيق قـــاموس ــــ جتمـــا التــــدقيق ـــوم مف إدخــــال وجـــب كمــــا الماليـــة، ــــا قوائم ـــ ع فصــــاح ٕ ميـــة بأ المؤسســـات

زائري   . ا

ذ جاءت نا حول ه من لتتمحور   : الدراسة

ال تطبيق وأفاق متطلبات ة؟ما زائر ا عمال ئة ب جتما   .تدقيق

ي كما سية رئ محاور ثلاثة ا نا دراس بتقسيم قمنا الية ش ذه ع   :وللإجابة

ول  - جتماعية؛: المحور المسؤولية حول عامة يم  مفا

ي - الثا ؛: المحور جتما التدقيق ية  ما

الثالث - التدقيق: المحور تب ةمتطلبات زائر ا عمال ئة ب ومقوماتھ   .جتما

الدراسة .2   محاور

ول  جتماعية: المحور المسؤولية حول عامة يم   مفا

التار: أولا ا وتطور جتماعية المسؤولية وم   .مف

 جتماعية المسؤولية ف  :عر

قبـــل مـــن ايـــد م وتطــور تمـــام ا واخـــذ الـــزمن، مــرور مـــع ات ـــ التغ مـــن بالعديــد جتماعيـــة المســـؤولية ـــوم مف مــر

ا م أ من وال يف التعار من مجموعة نجد نا ومن المجال، ذا ن والمختص ن  :  الباحث

ـــــا - أ ــــ ع جتماعيـــــة المســــؤولية لأســـــر"  عــــرف يــــاة ا نوعيـــــة ن تحســــ ـــــ بالمشــــاركة المؤسســـــة ام ــــ ال عـــــن عبــــارة

عانـــــات و امج ــــ ال مـــــن مجموعــــة خــــلال مـــــن وذلــــك التلـــــوث مــــن ئــــة الب ـــــ ع والمحافظــــة ـــــل ك وللمجتمــــع ن  العــــامل

قـــيم إطـــار ـــ و المجتمـــع ومشـــكلات احتياجـــات ضـــوء ـــ المؤسســـة ـــذه المخـــتص بواســـطة تقـــدم ـــ وال يلات ســـ وال

المجتمعوأخلا ذا ن وقوان صفحة2015النصر،( قيات ،34( . 

ــاكمــا - أ ــ ع العالميــة ــة التجار الغرفــة ــا تنميــةعرف لتحقيــق المؤسســات تطــوع ــ م ســا ــ ال المحــاولات جميــع

دون المؤسسـات مـن سـنة ا المبـادرات ـ ع جتماعيـة المسـؤولية ـ عت تـا و واجتماعية، أخلاقية اعتبارات ذات
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ق ملزمــــة إجــــراءات والتعلــــيمانونيــــاوجـــود قنــــاع خــــلال مـــن تتحقــــق جتماعيــــة المســــؤولية فــــان ولـــذلك ،. )،، ـــاـ

صفحة2017 ،84(" 

ــا - أ ــ ع ــي ورو تحــاد أيضــا ــا عرف يــة":و ي و اجتماعيــة اعتبــارات ن بتضــم بمقتضــاه المؤسســات تقــوم ــوم مف

أن فكـــرة ـــ ع ـــي ورو تحـــاد ركـــز و ، تطـــو نحــو ـــ ع المصـــا اب ـــ أ مـــع ـــا تفاعل ـــ و ـــا، أعمال المســـؤوليةــ

للقيــــــام المؤسســــــات ــــــا م ــــــ تل محــــــددة قواعــــــد وضــــــع أو ن القــــــوان ســــــن ســــــتلزم لا تطــــــو ــــــوم مف ــــــ جتماعيــــــة

المجتمع تجاه ا صفحة2015لعمش،( .بمسئولي ،182( " 

المســـتدامةو  - للتنميـــة العـــالمي عمـــال مجلـــس ـــاحســـب أ جتماعيـــة المســـؤولية قبـــل" عـــرف مـــن المســـتمر ام ـــ ال

الظــــروف نوعيــــة ن تحســــ ــــ ع والعمــــل قتصــــادية التنميــــة تحقيــــق ــــ مة والمســــا أخلاقيــــا بالتصــــرف المؤسســــات

ل ك والمجتمع المح والمجتمع م وعائلا العاملة للقوى شية صفحة( المع   ")04نوال،،

 جتماعية للمسؤولية التار مكن :التطور و المراحل من بالعديد جتماعية للمسؤولية التار التطور مر

ي دول ا ا الصفحات2016الدباغ،( توضيح ،52-53(:  

وم  المرحلة   المف

الصناعية الثورة ن  مرحلة العامل أجور ن تحس خلال من وم المف ذا ل و البوادر لت ش ال المرحلة   . و

وتجارب سانية العلاقات مرحلة

  وثورن

أفضـل عمـل ظـروف تـوف اجـل مـن للعمل المادية بالعناصر تمام بدا المرحلة ذه

ن المالك اح أر تزداد ذلك و نتاج ادة ز ولغرض ن   .  للعامل

نتاج خطوط ور ظ مرحلة

المؤسسات م يم   .وت

البطالة سب من والتقليل ن العامل عدد بازدياد المرحلة ذه تأث ر   .ظ

اكية ش ار ف المســـــــؤولية   مرحلة عناصـــــــر مـــــــن ـــــــ الكث ـــــــ تب ـــــــ إ الغـــــــرب دفعـــــــت ـــــــار أف المرحلـــــــة ـــــــذه حملـــــــت

الوظيفي ستقرار و جتما الضمان ا أبرز ان و   . جتماعية

الكب قتصادي الكساد ن  .مرحلة المتضرر المصا اب أ بحماية الدول لتدخل مة م دعوات المرحلة ذه حملت

الكساد جراء الصناعيةافة المؤسسات يار وا   .العال

العالمية رب ا عد ما مرحلة

الصنا والتوسع   .الثانية

ابرز من ان وال جتماعية المسؤولية وم مف انطلاق حاسمة المرحلة ذه عدت

وم مف والتوسع الدكتاتوري كم ا من الدول من الكث تخلص ا ر مظا

ع و الصناعية العملالديمقراطية ظروف ن بتحس والمطالبة العالمية النقابات دور ز ز

جميعا المصا اب أ حقوق تح ال ن القوان   .وسن

ن ب الواسعة ات المواج مرحلة

والنقابات   .دراة

أبرزت إذ المنظمات قرارات ه تأث ادة وز النقابات قوة بتعاظم المرحلة ذه سمت ا

من تحصل ال ات ا بالان تتعلق لأسباب المحاكم أمام المدفوعة القضايا من الكث

عامة بصورة المستفيدين تجاه عمال المؤسسات   . قبل

ن مرحلة والمدونات القوان

  .خلاقية

جسدت أخلاقيةوال ودسات ن قوان ل ش السابقة المراحل واحتجاجات نداءات

للنظر ولافت ح صر ل ش ا رسالا و المؤسسات شعارات رت ظ   . وال

الضغط جماعات ئة  مرحلة الب حماية ا أمثل من المستفيدين من واسعة حة شر مصا ماعات ا ذه مثلت

ح بلا أطباء وجمعية لك المس جتماعيةوحماية المسؤولية أصبحت إذ م وغ دود

الواقع ارض ع حضورا وأقوى نضوجا أك المرحلة   .  ذه
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وعصر المعرفة اقتصاد مرحلة

  المعلوماتية

العولمة ر الظوا من كث روز و قتصاد طبيعة بتغي المرحلة ذه سمت ا

سطوة ايد ل مخاوف ا طيا حملت حيث المعلومات ات شب شار وان صة وا

من الكث تقديم ا دور عن ومات ا لتخ يجة ن العملاقة عمال المؤسسات

مب ر تطو ع المؤسسات حث ما ذا و دمات جتماعيةا ا   . ادرا

جتماعية: ثانيا المسؤولية عاد وأ مية   :أ

 جتماعية المسؤولية مية  :أ

ـات  نـاك ـ حـول  متعارضـة  نظـر وج ـد  المؤسسـة تب ،  الـدور   مـن لمز ـ جتمـا  عـام اتفـاق نـاك  العمـوم وع

ـون  جتماعيـة ب مـة عمليـة تمثـل  معينـة بحـدود للمؤسسـة المسـؤولية ـا مـع تـھعلاقا ـ للمؤسسـات ومفيـدة م  مجتمعا

ـة المفروضـة نتقـادات لمواج ومـن والضـغوط ـا، سـبة مزايـا عـدة تحقيـق جتماعيـة بالمسـؤولية الوفـاء شـأن عل  بال

ا والمؤسسة  الدولة و للمجتمع م ر،( ي ما وأ صفحة2006الطا ،82(:  

 للمؤسسة سبة ر: بال المظ وترسيخ المجتمع المؤسسة صورة ن نتحس والعامل ائن الز لدى خصوصاً ي  يجا

المســؤولية وأفــراد أن نــا اعت مــا إذا عامــة؛ بصــفة أطــراف المجتمــع تجــاه للمؤسســة طوعيــة مبــادرات جتماعيــة

منــاخ ن تحســ للمؤسســة جتماعيــة بالمســؤولية ام ــ ل شــأن ومــن مباشــرة، ــ غ أو مباشــرة ة مصــ ذات متعــددة

إ تؤدي كما ةالعمل، المص ذات طراف ومختلف المؤسسة ن ب ابط وال التعاون روح  .عث

 للمجتمــع سـبة المجتمــع: بال شـرائح مختلــف ن بـ جتمــا افــل الت ـادة توليــد ز قبــل مـع مــن بالانتمـاء عــا شـعور

والشـباب والمــرأة قليـات و يـل التأ ـ وقلي ن ـاـلمعوق اصـة ا حتياجـات ذوي سـ.فـراد جتمــاكـذلك تقرار

جتماعيــــة المســــؤولية ر جــــو ــــو الــــذي الفــــرص ــــافؤ ت مبــــدأ وســــيادة جتماعيــــة العدالــــة مــــن نــــوع لتــــوف يجــــة ن

الثقافيـــة الناحيـــة أو التحتيـــة يـــة الب ناحيـــة مـــن ســواء المجتمـــع ـــ يـــاة ا نوعيـــة ن تحســـ عمـــال، ازديـــاد. لمنظمــات

منظمات ن ب التام ندماج مية بأ ةالو المص ذات الفئات ومختلف المختلفة   .المجتمع

 والمجموعـــات فـــراد مســـتوى ـــ ع جتمـــا بـــالو التثقيـــف ـــادة ز مـــن انطلاقـــا السياســـية التنميـــة ن تحســـ

السي بالاستقرار م سا ذا و جتماعيةوالمنظمات بالعدالة والشعور  ؛ا

 كت أساســــــية يم بمفــــــا مرتبطــــــة جتماعيــــــة المســــــؤولية ــــــــــــون والصــــــدق والشــــــفافية بالعمــــــل ة الســــــر قليــــــل

ات المســـتو مختلـــف ـــ ع المجتمـــع ـــار وازد جتمـــا ابط ـــ ال مـــن ـــد تز ـــده و ب( التعامـــل فيفـــري15،.محمـــد

2012(.  

 للدولة سبة ي: بال ما للدولة سبة بال جتماعية المسؤولية مية أ ،( تتمثل ي   :)22/11/2011ش

 ــــــــا ما م أداء يل ســــــــ ــــــــ الدولــــــــة ــــــــا تتحمل ــــــــ ال عبــــــــاء والثقافيــــــــةتخفيــــــــف والتعليميــــــــة ية ــــــــ ال ا وخــــــــدما

خرى  جتماعية  .و

 العادلــة مة المســا ميــة بأ المؤسســات ــ و ب ســ الدولــة عوائــد عظــيم ــ إ يــة البي بالمســؤولية ام ــ ل يـؤدي

جتماعية اليف الت تحمل يحة  .وال

 من ا وغ البطالة ع والقضاء التكنولو التطور مة ـالمسا غ ا نفسـ ديثة ا الدولة تجد ال لات

طار ذا ا دور اصة ا قتصادية المؤسسات تحمل عن عيدا جميعا ا بأعبا القيام ع  .قادرة
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 جتماعية المسؤولية عاد  : أ

ي فيما جتماعية المسؤولية عاد أ م أ   :تتمثل

 ـــ المح المجتمـــع تجــاه جتماعيـــة ــ :المســؤولية تتطلـــععت إذ مـــة م حة شــر للمؤسســـات ســـبة بال ــ المح المجتمـــع

بـــذل خـــلال مـــن ـــھ، تجا ا شـــاطا مضـــاعفة ـــا م يتطلــب الـــذي مـــر ـــا، ز عز و معـــھ العلاقـــات متانـــة تجســـيد ــ إ

العامــة يـة الرفا مــن ـد شــمل. المز ـ مة: وال المســا ــدائق، وا سـور ا شــاء إ التحتيـة، يــة الب دعـم ــ مة المسـا

دعـــــمــــ والتقاليـــــد، العــــادات ام ـــــ اح يـــــة، ف ال نديــــة مثـــــل شـــــطة عــــض دعـــــم البطالـــــة، لة مشــــ مـــــن ـــــد ا

ـــذا ـــم، ل المـــادي الـــدعم تقـــديم خـــلال مـــن اصـــة ا حتياجـــات لـــذوي العـــون تقـــديم ي، المـــد المجتمـــع مؤسســـات

شــــفيات والمس البحـــــوث كمراكــــز العلميـــــة للمراكــــز المتواصـــــل الــــدعم ـــــ إ مســـــؤولية.بالإضــــافة ــــ إ ينظـــــر مــــا وعـــــادة

التعلـــيم والفـــن، اضـــة الر يـــة، ا عمـــال رعايـــة شـــمل فقــد مختلفـــة، زوايـــا مـــن ـــ المح المجتمـــع تجـــاه المؤسســة

التنموي  ع الطا ذات المحلية ع المشار المؤسسات،وإقامة ب  .وتدر

 ن الموظف تجاه جتماعية لـ: المسؤولية ـا تمام ا تـو المؤسسـات انـت تقـديمإذا مـن بـد فـلا شـري ال المـال رأس

المســــؤولية عامــــل ــــ ع يركــــزون أصــــبحوا والعــــال الــــوط المســــتوى ــــ ع ــــرة الم ن العــــامل لان أفضــــل، ــــو مــــا ــــم ل

المؤسســة ــ العمــل يحبــذون النــاس ــ أك إن حيــث يــا تجر ذلــك ــت اث وقــد خــرى، العوامــل ن بــ مــن جتماعيــة

ومجتم يـــة بي سياســات ا لــد ــ مـــعال ــا تجار التعامــل يحبـــذون النــاس أن الســياق نفـــس ــ ــت اث كمـــا جيــدة، عيــة

المؤسسات يومي( نفس دى،،  ..)2016نوفم14،15ال

 المـــوردين اتجـــاه جتماعيـــة علاقـــة: المســـؤولية ـــا أ ـــ ع عمـــال والمؤسســـات المـــوردين ن مـــاب العلاقـــة ـــ إ ينظـــر

يمكـــنمصـــا ـــ ال المشـــروعة م ومطـــال م تطلعـــا عمـــال مؤسســـات م ـــ تح إن المـــوردين يتوقـــع لـــذلك متبادلـــة،

وأســعار نتاجيــة، للعمليــات اللازمــة وليــة المــواد أنــواع لــبعض وخاصــة ــد التور ــ بالاســتمرار ا يصــ عادلــة ت

ل ســـــديد ـــــ إ بالإضـــــافة عمـــــال لمؤسســـــات ـــــزة المج للمـــــواد بومقبولـــــة وتـــــدر التعامـــــل، ـــــ والصـــــدق امـــــات،

العمل ر تطو طرق مختلف ع  .الموردين

 ئـــة الب اتجـــاه جتماعيـــة وانـــب:  المســـؤولية ا يخـــص فيمـــا جتماعيـــة المســـؤولية أدبيـــات ـــ ـــ ك ال أعيـــد لقـــد

المؤسســـــة فلســـــفة ضـــــمن أي ذاتيـــــا المفروضــــة ئـــــة الب أنظمـــــة تضـــــم جتماعيـــــة المســـــؤولية أن يــــة، رالبي والتقـــــار ،

للمؤسسة ية يومي( البي ،  ..)2012نوفم15،14ش

 ن لك المســــــ اتجـــــــاه جتماعيــــــة اتجـــــــاه:المســــــؤولية جتماعيــــــة بالمســـــــؤولية المتعلقــــــة شـــــــطة بالأ المؤسســــــة ـــــــتم

ــــ ع ـــرص وا مناســـبة، أســـعار و عاليـــة جـــودة ذات منتجـــات تقـــديم خـــلال مـــن وذلـــك ا، ـــ كب تمامـــا ا ن لك المســـ

البيــــع، عــــد مــــا خدمــــة وتقــــديم المنــــتج، باســــتخدام ة ــــ الوا رشــــادات ــــ إ بالإضــــافة الصــــادق، ر عــــلان وتطــــو

المنافسةالمنت قواعد مخالفة عدم خلا ام ل ع المحافظة مع  .جات

 ن م المســا اتجـاه جتماعيــة ــا،: المسـؤولية ا أولو ــ أو مـن عــد و ة ــ كب مسـؤولية ن م المســا تجـاه مســؤولية إن

شـــــ ال ا شـــــاطا ل المؤسســـــة لممارســـــة يجـــــة ن ـــــا تحقق أن يجـــــب ـــــ ال ـــــاح ر خـــــلال مـــــن م ثـــــرو عظـــــيم ـــــ غيليةو

ا المختلفـة، بتصــفي يقومــون ح الــر ــذا تحقيـق عــن عــاجزة المؤسســة أن مون المسـا ــا ف شــعر ــ ال ظـة ال ــ و
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المؤسســة أصـول وحمايــة المبيعـات، ــادة ز ـ إ العليــا ـا أدار خـلال ومــن المؤسسـة ســ ـذا ل م، أمــوال ـ ع حفاظـا

ا ملاك ثروة عظيم و حية، الر ادة ز التا ،( و صفحة2015النعي ،32( . 

ي الثا ية:المحور جتماما  .التدقيق

أنـواع احـد عـد الـذي جتمـا التـدقيق بمصـط التـدقيق المجـال ـ ن والمختصـ ن البـاحث مـن العديـد ـتم   ا

التـدقيق ــ مـة تحقيــقم غــرض وذلـك ا ال أشــ بمختلــف المؤسسـات جميــع لتحقيقـھ ســ ســا رئ ـدفا أصــبح حيــث ،

المرجوة   . داف

التدقيق: أولا وم ا:مف م نذكر للتدقيق المعطاة ف التعار عددت   :لقد

ـا لتحديـد :لغو أعمـال مـن ك ـ غ بـھ قـام فيمـا أو عمـل مــن بـھ قمـت فيمـا النظـر معـاودة ـ ع و المعـاودة اـ صــوا  مـدى

صفحة2012يبة،( ،12(.  

عـــن:اصـــطلاحا ا ـــ كث ـــا ف عر يختلـــف لا ـــ وال كيـــة، مر المحاســـبة بجمعيـــة للتـــدقيق ساســـية يم المفـــا نـــة ل وفقـــا

ي كما للتدقيق العديدة فات   :التعر

أدلــة:التــدقيق م وتقــو مــع منظمــة عمليــة اقتصــادية-بموضــوعية-ثبــاتــو وأحــداث ع وقــا حــول بحقــائق تتعلــق

ن المعني المعلومات مستخدمي إ النتائج وتوصيل الموضوعة، المعاي مع قائق ا تلك تطابق درجة من    .للتأكد

المرتبطة القــــرائنعلى لللحصومنتظمـــةة ــــعملي" أنــــھى ــــعلالتـــدقيقمريكية عرفت الجمعية المحاسبية كمـــا

المعنيـــــةا بطريقة ـــــتقييمهوقتصادية حداث بالعناصر الدالة على  طــــراف ــــ إ ذلــــك نتــــائج توصــــيل ثــــم موضــــوعية،

صفحة2007ميلود،( ،05(."  

البيانـــات فحـــص ـــ ع تقـــوم الرقابـــة أدوات مـــن أداة أنـــھ ـــ ع التـــدقيق ـــف بتعر قـــاموا البـــاحثون عـــض أن كمـــا

ـــا عل كـــم وا للشــركة، المـــا المركــز عـــن ـــ والتعب لة ــ الم العمليـــات وســلامة ة ـــ مـــن والتأكــد ية المحاســـ لات ــ وال

اســــتخ يمكـــــن فانــــھ لــــذلك ــــا، ع ــــر التقر ثــــم التحقــــق خــــلال ـــــمــــن المراجعــــة ــــا عل ترتكــــز أساســــية عناصــــر ثلاثــــة  لاص

م( صفحة2014،.سليمان ،14(:  

ا:الفحـــص - يل ـــ تـــم ـــ ال العمليـــات قيـــاس وســـلامة ة ـــ مـــن للتأكـــد ية المحاســـ لات ـــ ال فحـــص بـــھ قصـــد و

والنقـــدي ـــ الك القيـــاس ســلامة مـــن للتأكـــد المختلفـــة ثبــات قـــرائن و أدلـــة ـــ إ بــالرجوع ـــذا و ا، ســـو و ــا وتحليل

المالية   .للأحداث

القــــوائم:التحقــــق - صـــــلاحية ـــــ ع كـــــم ا انيــــة إم بـــــالتحقق أعمـــــاليقصـــــد يجـــــة لن ســـــليم ــــ كتعب تاميـــــة ا الماليـــــة

يحة ــــ ومصــــورة محــــددة زمنيــــة ة ــــ ف ــــ قيقيــــة ا المؤسســــة لوضــــعية المــــا المركــــز تمثيــــل مــــدى ــــ وع الشــــركة،

 .وصادقة

الــــرأي - وإبــــداء ر المنــــتج: التقـــار بمثابــــة عــــد ــــو و المـــدقق، عــــده الــــذي ــــر، التقر خـــلال مــــن رأيــــھ بإبــــداء المـــدقق يقــــوم

ي ا طـرافال سـواء التـدقيق، محـل المعلومات من المستفيدة ات ا مختلف ستخدمھ والذي التدقيق لعملية

المعلومات ذه مصداقية ع ادة كش ارجية ا طراف أو المؤسسة  .داخل
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المـ تـائج ب والمتعلقـة ، موضـو ل شـ والقـرائن، دلة وتقييم مع منظمة عملية أنھ ع التدقيق عرف محـلكما ادة

تــــائج ب المعنيــــة طــــراف وتبليــــغ المقــــررة، والمعــــاي النتــــائج ــــذه ن بــــ والتطــــابق التوافــــق مــــدى لتحديــــد وذلــــك التــــدقيق،

ن( التدقيق صفحة2014،.صا ،158(. 

التدقيقھأ: ثانيا   داف

ـص ن التـدقيق ـا يحقق ــ ال ـداف مـن العديـد التاليـةنـاك النقـاط ـذه ـ ــا م ،( :الـبعض ــ ،2015العل

  )37صفحة

 نتـــــائج وتحليـــــل بفحـــــص المتعلقـــــة ر التقـــــار خـــــلال مـــــن م مســـــؤوليا إخـــــلاء ـــــ ـــــة دار ات المســـــتو جميـــــع مســـــاعدة

غـرات أو ضـعف نقـاط وجـود حالة و التح عن عيدا واق ل ش م توصـأعمال يقـدم العـادة ففـي ياتمعينـة

وضاع ذه يح وت ة   ؛لمعا

 ن وتحســــ تقيــــيم ــــق طر عــــن ا ــــداف أ تحقيــــق ــــ ع المؤسســــة ومســــاعدة ــــا عمليا ن وتحســــ للمنظمــــة قيمــــة إضــــافة

وفعاليــة كفــاءة ن وتحســ وتقيــيم ضــبط آليــة التــدقيق شــمل عليــھ نــاء و التوجيــھ، و والرقابــة ظــر ا إدارة عمليــات

الر  المسؤولياتنظام تنفيذ داء مستوى وتقييم والتوجيھ، التقييم    ؛قابة،

 الـدفاتر ـ تـة المث الماليـة والبيانـات العمليـات دقـة واختبـار المؤسسـة ـ الماليـة مـور سـ وسـلامة ة ـ من التأكد

والتعليمات نظمة و ن للقوان ا مطابق مدى ر لتقر لات   ؛وال

 القرارات أن من االتأكد المعمول نظمة و ن للقوان ووفقا بدقة تنفذ المالية ثار ذات ة   ؛دار

 أو ســـــتعمال ســـــوء مـــــن المؤسســـــة موجـــــودات حمايـــــة ـــــ إ ادفـــــة ال جـــــراءات عـــــة ومتا ـــــة دار القـــــرارات مراجعــــة

الضياع أو    ؛التلف

 م ة السـار والقـرارات والتعليمــات نظمـة و ن القـوان افــة أن مـن ــالتأكـد ن العـامل جميـع قبــل مـن التطبيـق رعيــة

  ؛المؤسسة

 المعلومات ع عتماد قابلية مدى وتحديد المؤسسة الداخلية الرقابة نظام وفعالية كفاءة  .تحديد

جتما: ثالثا التدقيق ور لظ الداعية   سباب

ا م نذكر جتما التدقيق ور ظ إ أدت ال سباب مجموعة صفحة2019عمر،( :ناك ،77(  

 جتماعية؛ ا مسؤولي ا تحمل يجة ن للمجتمع قتصادية المؤسسة ا تحقق ال المنافع قياس م الم من   أصبح

 نيـة والم ية ـ ال الرعايـة حيـث مـن للعمـال ـ المع المسـتوى ن بتحسـ نـادت عماليـة ونقابـات سياسـية قوى ور ظ

 جتماعية؛و

 بجـــــودةا تمـــــام للا المناســـــبة ئـــــة الب تـــــوف ـــــ م ســـــا الـــــذي التكنولـــــو والتطـــــور العولمـــــة ـــــور وظ الصـــــناعية لثـــــورة

ن؛ العامل ارات م تنمية  المنتجات
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 جـــراء ــا ملامح ــرت ظ ــ ال خلاقيــة للفضــائح يجــة ن ، العــال قتصــاد مســت ــ ال قتصــادية و الماليــة زمــات

اباالتعـــــاملات ـــــ أ حقـــــوق ـــــ ع التعـــــدي ـــــ ت ســـــب ـــــ وال م، أعمـــــال ســـــي عنـــــد المؤسســـــات لـــــديري للأخلاقيـــــة

؛  المصا

 بالمؤسسة تمة الم طراف بجميع المتوازن تمام خلال من امل المت سي ال بفكرة خذ و داري الفكر  .تطور

عا  جتماع :را التدقيق ف   عر

ف   التعار من العديد اناك م نذكر جتما التدقيق حول  :المختلفة

انھ ع ـا:" عرف ل قتصـادي شـاط ال عـن ه ـ تم يمكـن والـذي للمؤسسـات جتمـا داء وتقيـيم الفحـص

للمســــؤولية المؤسســــة تنفيــــذ مــــدى عــــن جتماعيــــة ر والتقــــار القــــوائم ــــ عب ســــلامة مــــدى مــــن التحقــــق غــــرض وذلــــك

ع الملقاة مجموعـةجتماعية ضـوء ـ ـذا يـتم أن مراعـاة مـع ذلـك جتماعيـة يـة الرفا ـ ا م مسـا ومـدى ـا عاتق

المراجعــــات أنــــواع مــــن النــــوع ــــذا ــــ ع ن القــــائم جانــــب مــــن داء وســــلامة جديــــة لضــــمان ــــا عل المتعــــارف المعــــاي  .مــــن

ه( صفحة2014،.الموسوي ،99(  

أيضاكما أن ظـروف:"عرف ن تحسـ ـ امات إسـ عـن المؤسسـات إفصـاح مـدى يبحث جتما التدقيق إن

عام ل ش المح والمجتمع ا المحيطة ئة والب ا وعملا ا ف ن صفحة2018أسيا،( العامل ،930( .  

جتما للتدقيق الدو د المع عرف انھكما والعلاقـات:"ع شـطة ـ وع ، سـي ال ـ المطبـق التـدقيق ـو

ارجيــة وا الداخليــة تمــة الم طـراف ن ــ و ــا بي ط تــر ــ ال والـروابط المؤسســة ــ ماعيــة وا ،2017بورنــان،( الفرديـة

 ." )342صفحة

الم ـــو جتمـــا التـــدقيق كـــذلك ســـمحوعــرف كـــذا و ختلافـــات رســـم و قـــائق ا يكشـــف الــذي ـــ الم ســـ

للمؤسســة جتماعيــة سياســات ــ ع بــالنفع عــود أن ا شــأ مــن ــ ال التوصــيات وتقــديم طــر ا عوامــل ة،( بتقيــيم ــ خ

صفحة2017 ،05(. 

جتما: خامسا التدقيق داف   أ

يللتدقيق ما ا م نذكر عديدة داف أ صفحة2011عبيد،( :جتما ،95(  

الـــرأي - وإبــداء ا إعـــداد معــاي ضـــوء ــ ودقيقـــة يحة ــ جتمـــا داء قائمــة ومعلومـــات بيانــات أن مـــن التأكــد

قائمة عن المدقق ر تقر خلال من جتما داء مستوي جتماعن   .داء

ـ - التعب ـ ـا وكفاي جتماعيـة ر والتقـار الماليـة القـوائم عـن فصـاح ملائمـة مـن والتأكـد جتما داء فحص

جتماعية ا لمسؤولي قتصادية الوحدة تنفيذ مدى  .عن

ا م أ أخرى داف أ تحديد يمكن    :كما

نظمة - و ن بالقوان المؤسسة ام جتماال شاط بال العلاقة ذات المعتمدة والمواصفات  ؛والمعاي

المستقبلية - ا سياس ع وتأث ا وسلوك ا أدا ع بالتأث المؤسسة ور م  ؛سمح

للقياس وقابلة ة وا شاركيھ ضمنية قة بطر أخري عد سنة جتما ا أدا ن تحس من المؤسسة   . بمكن

التدقيق: سادسا   جتمامزايا
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و لمستخدميھ ا يقدم ال والمزايا الفوائد من العديد جتما صفحة2011مراد،( للتدقيق ،210(:  

جتماعية؛ - و قتصادية النوا ن ب العلاقة م وف داء وتوجيھ الفعال بالإشراف للمؤسسة  سمح

ة - المص لذوي المستقبلية؛سمح ا وسياس ا ادا ع بالتأث بالمؤسسة  المرتبطة

ا؛ - ل أساس لا ادعاءات من بدلا وصادقة تة مث قة بطر جتماعية ا انجازا ع ر التقر من المؤسسة  يمكن

لا؛ - أم جتماعية الناحية من مضافة قيمة حققت قد المؤسسة انت إذا ما كم با  سمح

تح - مـــن للمؤسســـة ةيمكـــن ـــ وا مندمجـــة قـــة بطر ا تنافســـي ـــادة ز ومنـــھ والقصـــ ـــل الطو جـــل ـــ ـــا أدا ن ســـ

للقياس؛  وقابلة

؛ - ار وا الداخ التكيف المؤسسة لدى اللازمة المرونة  يوفر

الثلاثـة - اتيجية سـ ات المسـتو مختلـف ن بـ امـل والت التناسـق إيجـاد ـ ع والوظـائف( عمـل الوحـدات ) المؤسسـة،

عموديا؛في أو أفقيا ا بي  ما

لا - ــــ ح المناســــب الوقــــت ــــ ــــة ومعا خــــتلالات الفجــــوات شــــاف اك خــــلال مــــن اتيجيات ســــ م تقــــو ــــ ع عمــــل

ا؛ داف أ عن  تحيد

ــــــة - ومواج الضــــــعف نقــــــاط تجنــــــب ــــــ ا ســــــاعد و القــــــوة نقــــــاط وتــــــدعيم الفــــــرص اســــــتغلال مــــــن المؤسســــــة يمكــــــن

ديدات   .ال

عا التدقيق : سا   جتمامبادئ

نھ وتحســـــ جتمــــا ــــا أدا ـــــ ع شــــراف ــــ ع اســـــتمرار و ا ع ــــ و المؤسســــة ســـــاعد جتمــــا التــــدقيق إن

يد ا للتدقيق ساس ل ش مبادئ ستة ناك و صفحة2012كرم،( باستمرار، ،49(:  

 شمولية ـم):متعـددة(نظرة و بالمؤسسـة ن والمتـأثر ن يـ المعت ـل نظـر ـات وج جتمـا التـدقيق عكـس أن يجـب

ا ور  .جم

 جتماعيــــة:شـــامل النــــوا مــــن داء تحســــن مـــدى قيــــاس ايــــة ال ــــ ل شــــ ل جتمـــا التــــدقيق يركــــز أن يجــــب

والمجتمع والثقافية ية  .والبي

  وســائل:مقــارن يــوفر أن جتمــا للتــدقيق المؤسســاتلابــد ــأداء و الســنوات ــ ع المؤسســة أداء مقارنــة مــن تمكــن

للصناعة المعياري الأداء و  .المماثلة

 ــ): فحــص(مراجعـة ة مصـ س لــ ممـن ــ أك أو ص ـ بواســطة ا سـنو جتماعيــة سـابات ا تفحــص أن يجـب

النتائج يف  ).محايدين(تز

 ول: منتظم منتظم، ل ش جتما التدقيق ينفذ أن العمريجب واحدة لمرة أو مؤقتا  .س

 عام: فصاح ل ش والمجتمع المؤسسة ن المعني ل ل معلنة و متاحة جتما التدقيق نتائج ون ت أن   .يحب

جتما: ثامنا التدقيق   معاي

الموا ل الش جتما التدقيق معاي   :تتمثل
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دول  جتما): 02(ا التدقيق معاي  

أسيا،: المصدر ي وكة، م ف شر جتمابن داء ن لتحس آلية جتما العددالتدقيق قيقة، ا مجلة ص41،2018، ،930.  

جتما: تاسعا التدقيق عاد   أ

ا م نذكر عاد من مجموعة ز( ناك صفحة2021،.أسيا ،،203(:  

عملية:ةالمقارن - وأن السابق، داء مع الية ا السنة مقارنة خلال من المؤسسة ستخدمھ مقارنة وسيلة غد

بالتعاون ذلك جرى و م ف ا توفر الواجب والصفات العمل ن مرؤوس سلوك شرح قوائم اعداد المقارنة

عد المقارنة أن أيضا شار و ن، المباشر والرؤساء ة شر ال الموارد ن المؤسساتب لأفضل وفقا التدقيق معاي من

بھ؛ يحتذي كنموذج ا جعل و  المنافسة

املية - والممارسة:الت وم المف يصبح بحيث منظم ل ش جتماعية سابات ا انتاج إ جتما التدقيق دف

مج امل ت بأنھ جتما التدقيق املية بالت قصد و المؤسسة، ثقافة من يتجزأ لا ودجزء ا من موعة

وواض المجتمع أفراد العملاء، ن، الموظف دارة، المثال يل س ع المؤسسة المعنية ات ا ميع

 السياسات؛

و:المصداقية - و ارة م وذات مختص مدقق قبل من ا تدقيق يجري جتماعية سابات ا أن ضمان إ ش

المعلومات لتحصيل الدقيقة معاينة إ المصداقية ش و المؤسسة، إدارة عن ومستقل والثقة بالمصداقية تمتع

ا الفرد وضع خلال من التوظيف للأفراد اصة ا الموضوعة داف حول المناسبالصادقة ان الم لمناسب

ارة وم كفاءة وذو لا ومؤ ا نز ون ي أن جتما المدقق ع يجب الظروف، ن وتحس ة المعنو الروح ورفع

ضغوطات؛ عليھ تمارس ولا التدقيق  عملية

وا: الشفافية - المعنية ات ا إ سابات ا عن فصاح عملية ون ت أن ع جتما التدقيق لمجتمععمل

ح التصر ا أ للشفافية أيضا شار و القرار اتخاذ ق ا وإعطاء العدالة تحقق الشفافية أن كما ة وا

ي المد للمجتمع المعلومة إتاحة دف والرقابة علام وسائل خلال من ة دار و ومية ا للبيانات الوا

ن المواطن افة  .و

  

صية ال ي  المعاي الميدا العمل ر  معاي التقر إعداد   معاي

والعم .1 العلمي يل التأ  :معيار

 ـــــــ إ بالإضـــــــافة لا مـــــــؤ المـــــــدقق ـــــــون ي أن يجـــــــب

جتماعية مور بخب استعانتھ انية  .إم

  ستقلالية و ياد ا  :معيار

 دارة عــــــــــن ومســــــــــتقلا محايــــــــــد المــــــــــدقق ــــــــــون ي

ات ا  .ومختلف

والمسـؤولية .2 اللازمـة نيـة الم العنايـة بـذل معيار

نيـة الســليم: الم التحديـد ــ المعيـار ــذا تمثـل و

جتماعية ل المشا تجاه المدقق   .لموقف

التدقيق -1 مة لم التخطيط  :معيار

لفحص مخصص جزء ا وتضمي خطة رسم يجب

داء وفحـــــــــــــــص للعميــــــــــــــل جتماعيـــــــــــــــة النــــــــــــــوا

لھ   .جتما

الداخليــــــة -2 الرقابــــــة نظــــــام مــــــدى: فحــــــص فحــــــص

الرقابــة نظــام فحــص مــة بم الــداخ المــدقق قيــام

جتماعية مات لمسا ا وشمول  .الداخلية

ثبــات -3 حـــول: أدلــة افيــة ال ثبـــات وســائل جمـــع

للمؤسسة جتما شاط   .ال

ام ــ ال مــدى ــر التقر عــرض

المبــادئ بالقواعـد المؤسسـة

إعــــــ ــــــ ــــــا عل دادالمتعــــــارف

  القوائم

جتماعيــــــــــــــــــــــــة ر والتقــــــــــــــــــــــــار

حـــــــول رأي أيضـــــــا شـــــــتمل و

جتمــــــــــــــــــــــــــــــا شــــــــــــــــــــــــــــــاط ال

ــــــــا أدا وتقيـــــــيم للمؤسســـــــة

  . جتما
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الثالثا تب: لمحور ومقوماتھمتطلبات جتما ةالتدقيق زائر ا عمال ئة   .ب

جتما: أولا التدقيق   متطلبات

ي يأ ما يتطلب دافھ أ تحقيق إ الوصول جتما التدقيق طيب،( نجاح صفحة2012ا ،353(:  

 با خاص نظام المسؤوليةوجود عن المتعلقة: جتماعيةلمحاسبة المعلومات قياس إ دف النظام ذا

القيام انية إم تصور ان بالإم س ل المتطلب، ذا غياب حال و ا توصيل للمؤسسة جتما بالأداء

المسؤولية عن محاس نظام يوجد لم أو موجودا يكن لم أو ناك، يكن لم إذا ب والس جتما بالتدقيق

؟جتماعي اجتما تدقيق ناك ون ي فكيف يتوقف. ة، جتما التدقيق ة-نجاح كب طبيعة-بدرجة ع

ون ت سوف فالدقة الوصفي، القياس حال أما أدق ان لما نقديا أو كميا القياس ان لما القياس، ذا

وم البيانات ة مدى عن موضو ل ش و رأيھ إبداء من المدقق يتمكن لا إذ داءاقل عن ا غ دى

نقدي ل ش ا ع ع لم إذا بدقة، للمؤسسة   .جتما

 جتماتوا للأداء محدد معاي متح: فر غ رأي إبداء من المدقق تمكن لأجل المعاي ذه توافر من بد لا

تتو ال ات وا الغرض، ذا ل ستخدم ال المعاي من مجموعة توافر يجب المعايوعليھ ذه إما: وضع

امعات، ا أساتذة مع اك بالاش نية والم العلمية معيات ا أو والصناعة، التجارة غرفة أو ا، بنفس المؤسسة

ا أدا المؤسسة مة مسا يؤكد أن جتما المدقق ع الصعب من يصبح ، المعاي ذه مثل غياب حال

  .جتما

 اص أ للقياموجود جتماأكفاء تمتع: بالتدقيق و كفؤ مدقق جتما التدقيق مة بم يقوم أن يجب

معرفة إ بالإضافة المؤسسة ا ف م سا ال اجتما ع طا ذات ومعرفة إلمام ولديھ قدر-بالاستقلال، و

ئة-معقول  والب العامة ة وال قتصاد   بمجالات

 جتما التدقيق مية بأ دارة جتما: اقتناع التدقيق نتائج تجاه ايجابيا دارة فعل رد ون ي ان يجب

عدم حال ففي افيا تماما ا دارة ا تول لم ال وانب با يتعلق فيما بخاصة ، جتما المدقق وتوصيات

جتما شاط بال ا واقتناع دارة ام إيمان بال جتما شاط ال إلغاء إ مر يؤدي وقد والعكس ل،

يح   .ال

جتما:ثانيا التدقيق نجاح   مقومات

ا ومقدر ا إراد وع العامة ة المدير إ المرساة المعلومات بنوعية ون مر جتما التدقيق مة م نجاح

ثلاثة تخص فيھ المتضمنة والمعلومات للتدقيق ي ا ال ر التقر ار إظ و وجھ أحسن ع ا واستغلال  نقاط

صفحة2011مراد،( ،215(:  

 التدقيق ر ر:تقر التقر إ ينظر أن المدقق ع يجب لذلك امة جد عمل وثيقة إعلامية وسيلة ر التقر عت

خلال من ر تظ ميتھ وأ ودة ا متطلبات إ يخضع و ف لذلك منتج انھ ع المؤسسة إدارة إ يقدمھ الذي

المصداقي الوضوح، الدقة، ره تحر يرا أن المدقق ع يجب لذلك يصدراستخداماتھ أن ا وأخ يجاز و ة
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للتدقيق ي سا ع الطا خصوصية مراعاة ومع المناسب، الوقت جراءات اتخاذ ليتم المناسب الوقت

سان وكرامة عزة ام اح أي نتاج عوامل با مثال سان اعتبار يتجنب وأن   ..جتما

 المقدم الذ :الرأي ا ح كم ا و عالرأي يرتكز أن يجب المدروس المجال يخص ما المدقق يصدره ي

عمل اية المدقق قوم و المدققة، يئة ال طرف من ا عل التصديق عد ختبارات ونتائج المنجزة المعاينات

المؤسسة، إدارة طرف من المسطرة داف ع جابة و المدقق المجال حاول بوضوح رأيھ بإصدار ولاالتدقيق

القوة نقاط ع شارة يجب كذلك بل والنقائص الضعف نقاط ع فقط ك ال ع،يجب راء عرض يتم

عادم مثل امة نقائص ملاحظة حالة الموافقة عدم يتم حيث محددة بدرجات موافقة غ أو موافقة ل ش

غيا الرقابة، نظام غياب ات، ولو تحديد عادم داف، غيابوضوح بالإجراءات، اص ا للدليل ب

سيق   .ا...الت

 صول :التوصيات ا إ ذلك يتعدى بل الرأي وإصدار المعاينات ع التدقيق العليا دارة داف أ تتوقف لا

ورسم الفعالية المطابقة، ن وتحس ر تطو اجل من للوضعيات الموضو يص ال من المستمدة التوصيات ع

طط ا جتماعيةوتنفيذ  .   والسياسات

عض للمدقق مكن و الملاحظة ختلالات النقائص ة لمعا التوصيات بتقديم تكتمل التدقيق فعملية

حالات و المسطرة داف عديل ووثائق، أنظمة غي جراءات، كتعديل عملية احات اق إعطاء حيان

معينة قواعد اج ان ح يق أن إجراءأخرى أو متخصص ن و ت إجراء عمل، مجموعة كتنظيم لول ا إ للوصول

ن داخلي أو ن خارجي ن متخصص اء خ شارة اس طلب تكميلية   .تدقيقات

 التنفيذ عة ومتا العليا دارة تقليدية:إرادة وسيلة وجعلاه جتما التدقيق مية بأ دارة اقتناع إن

أ ادة ز مع خاصة ، سي اال م ومسا ة شر ال الموارد إدارة اتخذتھ الذي اتي س والبعد شري ال المورد مية

إ للوصول المخططات وتنفيذ عات شر لل المؤسسة مطابقة ام اح اجل من التنافسية تحقيق المزايا

التوصيات تطبيق إ ا سع خلال من رادة ذه ر وتظ جل، لة وطو المتوسطة عةداف متا ع ر والس

والمندمج امل المت اتي س البناء امل والت التناسق لإيجاد فعليا تنفيذا ا  .تنفيذ

جتماعية: ثالثا المسؤولية متطلبات إرساء ة زائر ا ود   ا

زائر قامت  جتماعية المسؤولية متطلبات إرساء موضوع  الدولية أو الوطنية المبادرات من بالعديد ا

ا ان سواء قتصادية، للمؤسسات يئات أو العمومية السلطات مصدر اصة المؤسساتºح أو القطاعية ال  فأما  ا

زائر صادقت فقد الدولية، امات ل يخص فيما  جتماعية المسؤولية قضايا  شأن دولية اتفاقيات عدة ع ا

  :ام نذكر للمؤسسات

زائر صادقت حيث:البي المجال  - ئـة حمايـة تخـص اتفاقيات عدة ع ا ر التلـوث مـن الب ـ ـا والت  تفاقيـة:م

ة ات حول  المتحدة للأمم طار س اتفاقية المناخية، التغ افحة بار ر لم ول  الت روتو   .كيوتو و

جتمـــا - المجـــال زائـــر صـــادقت فقــــد:ـــ ـــ ا المجــــال عــــدة ع ـــذا ـــ رقـــماتفاقيـــات تفاقيـــة ـــا اصــــة87م ا

رقـم تفاقيــة ي، النقــا التنظــيم حــق وحمايــة النقابيــة ـة ر المســاواة100با رقــم ــ شــأن تفاقيــة جــور، ٔ138
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ـــد شـــأن ـــى ا د ـــا بالعمـــل لتحـــاق لســـن ٔ تفاقيـــات وغ تـــدخل مـــن ـــ ن ضـــمن ال  جتماعيـــة الوضـــعية تحســـ

م أو للعمال سواء   .أسر

سان مجال  - زائر صادقت :حقوق سان عن تدافع اتفاقيات ع ا  ع للقضاء الدولية الاتفاقية حقوق

ال جميع ال جميع ع القضاء اتفاقية العنصري، التم أش ضد أش تفاقية المرأة التم  حقوق  حول  و

عاقة ذوي  اص ٕ. 

امات أما زائر قامت فقد الوطنية ل  جتماعية المسؤولية بقضايا متعلقة التنفيذ ح وطنية إجراءات بوضع ا

ذا   :مجالات عدة  و

ت فقد:   البي المجال  - زائر تب امج  المستدامة التنمية مبادئ2000 سنة منذ ا ا وعززت الوطنية، ال  تنظيم

تتعلق خلال من ن والغابات،الموارد وحماية الملوثة نبعاث" بمعاي قوان زائر نفذت كما المائية  عمل خطة ا

ئة شأن2002  عام وطنية ا) 2002 -2012( للمرحلة المستدامة والتنمية الب ديدة ومرحل  وإ)  2012 -2021(ا

تمة وزارة وجود جانب ئة م يئة بالب زائر فتتوفر قليم، و ا تكرس منظمات ع أيضا ا ية للقضايا عمل  البي

ئة الوط المرصد مثل   .المستدامة والتنمية للب

س مجال  - شاء تم فقد :التقي د إ زائري  المع س ا متھ 1998 سنة للتقي شر إعداد وم و ع المعاي وتوز

ة زائر دات تنفيذ عن فضلا ا س مجال  الدولية المعا زائر عت  وال التقي ا عضوا ا   .ف

 قامت حيث جتماعية، المسؤولية قضايا تخص وطنية مؤسسات طرف من خاصة مبادرات ناك انت كما

طراك شركة مثل جتماعية المسؤولية حول  مدونة أو ميثاق بإعداد وطنية مؤسسات لسونا( سونا السلوك قواعد

ديرة المبادرة أما،)2010 المؤسساتأخلاقيات قواعد( لغازسون وشركة)2010طراك شاء  فتتمثل بالذكر ا  إ

جتماعيةأرضية زائر  للمؤسساتللمسؤولية د طرف من المشروع إعداد تم حيث ا زائر، حوكمة مع  والمرصد ا

ان للمؤسسات جتماعية للمسؤولية الفر دافھ نب من و يدة تاالمبادر  يع و ترقية أ و،للمؤسسات ا  و

يلك الموقع ع موجود   ) algerie.org) -http://www.rse)(algerie.org-www.rseو

اتمة .3   :ا

ي ما ا إيجاز يمكن النتائج من جملة إ توصلنا البحثية الورقة ذه خلال   :من

عن - للمحاسبة فر نظام وجود من لابد جتما التدقيق عملية القيام أجل جتماعيةمن المسؤولية

ا جتماعية ية المحاس والمعلومات البيانات توف لغرض الما المحاس بالنظام طھ التدقيقور لعملية للازمة

 ؛جتما

س - لبا علمية اسب م م ل ن مدقق يتوفر أن يجب وجھ، أكمل ع جتما التدقيق عملية القيام أجل من

جتما التدقيق حول ا  .ب
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  :المراجعقائمة .4
والمنظمات، .1 ات للشر جتماعية النصر،المسئولية أبو محمد ، مدحت و شر، طبعة وال بات للتدر ية العر   .34ص2015 مجموعة

شر، .2 وال للوثائق ،ألفا و طبعة عمال، منظمات المستدامة ئة الب ماية كمدخل خضر ق سو ال ، ا مصطفى ص2017بة ،: 84. 
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والمتوسطة ة الصغ للمؤسسات الشامل ة:  داء نظر ة مقار  

Overall performance of small and medium enterprises: a theoretical approach 

ود س بن راء الز قسنطينة/  فاطيمة ري م ميد ا عبد زائر/  2جامعة   ا

لمياء قسنطينة/ بوعروج ري م ميد ا عبد زائر/  2جامعة   ا

ود  س بن دى ال شلة/ نور خ لغرور عباس زائر/ جامعة  ا

ص    :الم

التعـرف ـ إ الدراسـة ـ ـدف ا ع داء ـوم كمـالشـاملمف والمتوسـطة، ة الصـغ المؤسسـات ـ ميتـھ أ وتحديـد

إ الدراسة والمتوسطةالشاملداءمؤشراتتقييمكيفيةتحديد دف ة الصغ  . المؤسسات

ـ الدراسـة توصـلت لقـد داءاخـتلاف إ عـاد جتمـا(  شـاملالأ و ـ البي توصـلت)قتصـادي، كمـا  الدراسـة ،

يوجد إ باأنھ تمام الا الأداء والمتوسطةشامل ة الصغ   .لمؤسسات

المفتاحيـــــــــــةا لمـــــــــــات ؛داء؛:ل ـــــــــــ البي داء ؛ جتمــــــــــــا داء ؛ المـــــــــــا اداء ةلشـــــــــــاملداء الصــــــــــــغ المؤسســـــــــــات ؛

  ..والمتوسطة

Abstract: 

 This study attempts to recognise the notion of sustainable performance and determine their 

importance in the small and medium enterprises. The study also aims to determine  how to evaluate 

sustainable performance  indicators in the small and medium enterprises.  

The study found that there is a difference on the sustainable performance dimensions(Economic 

environmental and Social). The study also concluded that there is interest in the  sustainable performance 

in the small and medium enterprises. 

Keywords: Performance; Financial performance; social performance; environmental performance  ؛

Sustainable performance; Small and medium enterprises . 
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  :مقدمة .1

المستمر التطور ا ظل أدا ن تحس المؤسسات ع لزاما أصبح ومشكلات تحديات من ئة الب تفرضھ وما

ا قا و المؤسسة عمل وإستمرار وجود حولھ يتمحور والذي المؤسسات لمختلف مية أ ك البعد الشامل داء عد و

متنامية بمنافسة سم ت معقدة ة متغ ئة ب  . ظل

داء اختصر لة طو ة ف قبلمنذ من شودة الم حية الر تحقيق ع داء ذا يقوم حيث ، الما عده

تم سنوات بضع منذ لكن المؤسسة، استدامة ع تحافظ ال السوق وحصة عمال رقم تحقيق مع ن م المسا

ية والبي جتماعية عاد تضم شمولية أك ات مقار إ للأداء الما التمثيل من نحوكما. نتقال التوجھ أصبح

المؤسسات ا حيو مطلبا الشامل داء قياس وتقنيات يم مفا ة خاصةتطبيق ا، والمتوسطة الصغ  دف وال م

ا س ح مرضية نتائج تحقيق إ المؤسسات من كغ البقاء ي ا ادة المنافسة سوده عالم  ل  .ا

الرئ .1.1  السؤال

سليط الدراسة ذه جاءت داء الضوء ل يالشاملع الرئ السؤال صياغة من   :إنطلاقا

سبةداءو ما بال ميتھ أ وما والمتوسطة؟ل الشامل ة الصغ   .لمؤسسات

الدراسة .2.1 مية  أ

ي الدراسة مية أ إجمال   :يمكن

 داء لموضوع ايدة الم الموضوعالشاملمية ذا يدعم حيث ا، ام وأ ا أنواع اختلاف ع للمؤسسات

من د المز بذل للمؤسسات المستقب اأالتوجھ أدا ن تحس  ؛الشاملجل

 ا من ع ترك المؤسسات ذه أن حيث والمتوسطة ة الصغ العاملة، المؤسسات أك المؤسسات لليد شغیلا

ا أدا ن بتحس ا قيام مية أ فإن التا المباشرة الشاملو آثاره وتتوسع ؛ وغ يمتد  المباشرة

 ا التوصل يمكن ال النتائج إن تظر الذي والدور  إل احات من ي اما تلعب يمكن ق ن ترسيخ  دورا  مضام

والمتوسطة؛الشاملداء ة الصغ  للمؤسسات

 شديدة الموضوعات إحدى ناول ست ال لقات ا من حلقة ستمثل ا و ا مي أ الدراسة ذه ستمد

لضمان ا إدارا اجس و العال المستوى ع المؤسسات حديث موضوعھ عد الذي الملتقى ذا مية

المستمر التغ ا سود ئة ب والبقاء  .ستمرار

داف .3.1  الدراسةأ

ذه ي اتأ م نذكر داف من جملة لتحقيق   :الدراسة

 ف وم التعر وإبرازالشاملداء بمف م للمؤسسات يم أ خصوصا المتعلقة المفا من بھ ة وأنھ دار يم  المفا

 والدراسة؛ البحث إ بحاجة تزال ما ال

 ن ي داء ت مية وتوضيح للمؤسسات  الشاملأ والمتوسطة، ة متھ مدى الصغ ذه مسا قاء و نجاح ضمان

  .المؤسسات
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الشامل .2 داء ف   عر

قبل من شودة الم حية الر تحقيق ع داء ذا يقوم حيث ، الما عده داء اختصر لة طو ة ف منذ

بضع منذ لكن المؤسسة، استدامة ع تحافظ ال السوق وحصة عمال رقم تحقيق مع ن م تمالمسا سنوات

ية والبي جتماعية عاد تضم شمولية أك ات مقار إ للأداء الما التمثيل من ،(Nicolas, 2007, p. 3) نتقال

ا داء يتعدى ذلك املةلشاملو مت عاد أ عة أر ليدمج قتصادي ،( داء صفحة2013وا ،178(:  

قتصادي - ائن؛:داء والز ن م المسا طرف من المؤسسة وضعت ال الثقة مقابل ي يأ الذي و   و

جتما - المؤسسة؛:داء داخل العمال وضعية عكس الذي و   و

المجتم - عكس:داء الذي و امو المجتمعإس داخل ا موقع ن تحس وكذا ا، محيط ر وتطو تنمية المؤسسة

فيھ؛ توجد   الذي

البي - مدى:داء عكس الذي و امو اإس عل فاظ وا ئة الب حماية   .المؤسسة

أشار داء Pintoكما بفكرة نادى ذا ل ة، ستمرار و بالديمومة يحظى أن يجب المؤسسة أداء أن إ

س ُ ماالم فقط س ول يا، س لة طو مدة خلال ا أداءا تجديد ع المؤسسة قدرة مدى أنھ ع عرّفھ والذي تدام،

متقطعة زمنية ظات نائية است أداءات من    (Pau, 2003, p. 9) .حققتھ

بالأداء يقاس لا أصبح المؤسسة أداء أن اعتبار الما(التقليديع جتما)داء بالأداء أيضا يقاس وإنما ،

يجة بالن عرف بما بتحقيق يتعلق وإنما المالية يجة الن تحقيق ع يقتصر لا المؤسسة تمام ا أن ع ذا و ، والبي

مستدامة مؤسسة شاط ل الثلاثة النتائج بتحقيق تتعلق وال قتصادية، : الثلاثية يجة يةالن والبي  جتماعية

س،( الصفحات2018در ،93-94(.  

الشامل .3 بالأداء والمتوسطة ة الصغ المؤسسات تمام ا   أسباب

وال ، والمجتم ، والبي ، جتما داء يم بمفا أك تمون المؤسسات و مس يجةشاملأصبح ن ،

التاليةسباب والتكتيكية، والتنظيمية، اتيجية،   (Jean-Jacques, 2011, p. 109) :س

 اتيجية س داء:سباب جلالشاملسمح للمؤسسة اتيجية س ع المشار ونتائج تأث بقياس

ة التجار العلامة ر وتطو المؤسسة، تنظيم وإعادة جديدة، تنافسية مزايا بناء خلال من ل والطو المتوسط

 .للمؤسسة

  التنظيمية عمل: سباب حيث إجتماعيا، المسؤولة المؤسسات قيادة محفز عامل سباب ذه ل عش

ار ش وسائل ومختلف القيادة، ولوحات ، سي ال ر تقار ا إدراج يمكن ومعاي مؤشرات شاء  إ

 التكتيكية التطبيق:سباب ع قدرة أك مجالھ ان ما م داء وم مف أفعال(يبقى إ جم ي مقارنة) أي

والتنمية وكمة، وا المسؤولية، يم داء... بمفا وم مف أن قبل( الشامل كما من يعابا إس أك عت الذي

للمؤسسة ن ارجي ا ن، الداخلي ن قتصادي) الفاعل داء و التق داء يم مفا لتكميل  .دف

ون  الشامل داء بفكرة المؤسسة أخذ إن من إيجابية آثار لھ سي وذلك ا، قة الموارد تخصيص خلال ف  بطر

ن ما وافقت ائن، :مصا ب ن، الموردين، الز م   )Pinto Paul, Op.cit, P5( ....العمال المسا
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والمتوسطة .4 ة الصغ للمؤسسات الشامل داء قياس   مؤشرات

الشامل داء مؤشرات ا ل ستجيب أن يجب صفات عشرة صفحة2017فرعون،( :ناك ،50(  

 كة:الواقعية مش حساب وقواعد وحدات خلال من للمقارنة وقابلة دائمة دقيقة، ممثلة، سيطة، ون ت أن

ة؛ ووا متاحة ات المستو ل ع ومة  مف

 الشامل المستدامة؛:فق التنمية إتجاه ن كمرحلة أو شامل ل ش داء لتقدير  القرب

 عاد ستجا:توافر و جتماعيةالدقة ية، البي المجالات يخص فيما المصا اب أ تمامات لإ بة

قتصادية؛  و

 المستدامة للتنمية كة المش ة والرؤ ع:الموضوعية للمساعدة وكمة ا مبادئ مع والتما التناسق ع

القرار؛  إتخاذ

 مناسب تحليل الما:مجال عتبار ن ع وتأخذ رجة ا شطة بالأ صلة بؤذات الت وخاصة اضر ا ،

 بالمستقبل؛

 البناء والمع: الشفافية ساب ا طرق يتعلق ارجيةفيما وا الداخلية للأطراف ة  ؛ا

 ا ف العدد؛: مع محدودة ون ي أن ض يف ما دارة، نظم دماج لة  س

 والتعلم؛ ي الذا التقييم من  سمح

 ل مة مسا خلال من ي شار اج ن؛م  الفاعل

 المراجعة داف؛: مرنة تطور حسب ن التحس لعملية تخضع أن   يمكن

داء قياس عملية عالشاملتنطلق ك بال وذلك المستدامة التنمية مجال المؤسسة أداء قياس من

ي كما أساسية جوانب صفحة2017بركة،( :ثلاثة ،60(  

 قتصادي انب فيھ:ا تتواجد الذي للمحيط قتصادية التنمية مة المسا ع المؤسسة بقدرة تعلق و

ا مص اب وأ  المؤسسة

 جتما انب من:ا ا مص اب أ ع المؤسسة شاط لطبيعة جتماعية ثار تقييم ع يرتكز

ن جور (موظف مستوى العمل، المورد..)ظروف العملاء، للمنتجات(ين، النفسية ثار السلامة، ) معاي

المحلية خرى (المجتمعات الثقافات ام اح عام؛)التلوث، ل ش والمجتمع ، 

 البي انب النظم:ا وحماية المؤسسة شاط ممارسة ن ب والتوافق التوازن تحقيق نحو بالس يتعلق

الن للآثار تحليلا شمل حيث ولوجية، توليدي الموارد، لاك اس حيث من ا ومنتجا المؤسسة عن اجمة

الملوثة نبعاثات   .  إ...النفايات،

ب حيثشارةت واحدة، وفكرة واحد وم لمف ن مرادف المستدام داء وم ومف الشامل داء وم مف أن إ

العامLepetitعرف دف(كغاية"داء اقت) أو عاد، كمامتعدد وال ، ي و ما ، ومجتم واجتما صادي
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أيضا ن الموظف م ن المواطن م وكما المؤسسات، م ة شر ال المجتمعات  Angèle Renaud and Nicolas( م

Berland., Op.cit, P10(.  

ومو  مف المستدام"س واجتما" داء اقتصادي أداء أنھ ع للأداء المقسم ف التعر تجاوز إ

دف يةإعطاءالمؤسسات ي و اجتماعية   (Mouloud, 2014, p. 73) مزايا

المؤسسة عل س المستدام داء و الشامل داء من ل تتمحورإن ال التقليدية الفكرة عن تتخ

محاولة ا عض مع ية والبي جتماعية، و قتصادية، عاد دمج فكرة وتب ن، م المسا قيمة عظيم حول

المصا ذات طراف قيمة للإستدلال. لتعظيم حصري غ ل ش ستعمل ستدامة أو الشمولية مصط أن كما

ال المجال ع داءإما من ل ف لذلك المسؤولية، ذه فيھ ستطبق الذي المحيط ع أو المسؤولية، شملھ ذي

المصا ذات ارجية وا الداخلية ا أطراف ع المؤسسة عمليات مختلف ات وتأث نتائج غطي المستدام أو  الشامل

المجتم المستوى غطي إجما ل ش   (Capron, 2007, p. 6) و

عديدة تحديات وتواجھ جتماعية، و قتصادية ية، البي المعلومات من ة كب كميات مع المؤسسات تتعامل

التالية النقاط ع عتماد جب و ر، التطو قرارات وإتخاذ ا أدا قياس ستطيع ح المؤشرات من محدود عدد

المختلفة المؤشرات   :)Pluchart Jean-Jacques, Op.cit, P 118( وضع

المؤشرات - ا دف س ال المصا(العناصر ذات   ؛)طراف

المؤشرات - ا غط ال المؤسسة(الوظائف صورة ر وتطو جراء، وتحف ن و وت المؤسسة،   ؛...)سي

قياسھ - المراد داء أو(نوعية إقتصادي، مجتمأداء أو ، بي أو ،   ؛)إجتما

داء - قياس  .نظم

مية .5 والمتوسطة تقييم أ ة الصغ للمؤسسات الشامل   داء

مة، عملية عت داء تقييم عملية إن قيقي( الفع داء تطابق مدى من للتأكد م  لھ المخطط داء مع )ا

مر داء و أساسية بثلاثة تقييم ، داء قياس داء، معاي تحديد  مراحل  مقارنة خلال من داء تقييم الفع

وتحديد بالأداء الفع داء ا نحرافات المتوقع، يحية جراءات واتخاذ وتحليل  فعملية نحرافات ذه لعلاج الت

العمليات من عت داء تقييم م وتكمن أ ة، صفحة2021مومن،(  دار ،174(  

 ون  ال المسؤولية مراكز إ العليا دارة توجيھ ع ساعد  شراف؛ إ أك بحاجة ت

 ـا ومعـدل المؤسسـة ـ العمليـات سـ حـول  معلومـات يـوفر ا كـز ـداف، تحقيـق مـن اق ـا بـذلك ف ود صـوب ج

قرارات  سليمة؛ اتخاذ

 م ن ـ سـا ارجيـة الداخليـة تصـالات تحسـ ـ إيجابـا فيـؤثر للمؤسسـة وا ـا ع ارجيـة، الداخليـة عمليا كمـا وا

م طط وضع  سا ية ا قسام؛ فراد لمختلف التدر  و

 صول  من المؤسسة يمكن ة صورة ع ا امج وفعالية كفاءة حول  وا فراد؛ والعمليات ال  و

 دمات المنتجات إدارة عملية يحسن ائن؛ حاجات وتلبية وا  الز
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 م ر ـ سـا سـيق خـلال مـن المؤسسـة تطـو ن الت ا بـ يـد وحـدا ف المختلفـة، ا أقسـام ن بـ المنافسـة مـن جـو وخلـق

ا قو نقاط عزز و ا ضعف نقاط من بذلك قلص و ا أدا مستوى  .من

الشامل تقييممؤشرات .6 والمتوسطةاداء ة الصغ   لمؤسسات

من بد لا قياسشارة البداية أن ة المؤسسات  داء وتقييم إ  داء وتقييم قياس عن والمتوسطة الصغ

والمتو   ة الصغ المؤسسات داء مؤشرات ناول ت ال الدراسات أن حيث ة، الكب والبحـثالمؤسسات قليلـة سـطة

معدو  ون ي اد   .)Helene،2000( امي

أن بتاتـاشـارة كمـا عــد لا خـتلاف درجـة ـ ميـة فائـدة مـن إنقاصـا إ المؤسســات قيـاس وأ ـ داء وتقيـيم

أك المحيط ون ل نظرا العكس بل والمتوسطة، ة ـ الصغ المعر للافتقـار يجـة ون بالمحدوديـة ـ تتم ا موارد وأن عقيدا

مـن النــوع ـذا المؤسســاتلاسـتخدام مـن النــوع ـذا ـ ،( نظمــة ـ صـفحة2015حف صوصــيات )32، ا جانـب ــ إ

ــــــذه ل المســــــ ــــــ تختصــــــر مــــــا عــــــادة ــــــ ال التنظيميــــــة ــــــا ل ي وخاصــــــة والمتوســــــطة ة الصــــــغ المؤسســــــات ــــــا تمتــــــاز ــــــ ال

 . المؤسسات

تجـــدر ـــ شـــارةكمـــا رؤىإ ن البـــاحث مـــن قـــدم حيـــث للمؤسســـات اســـمة ا القضـــايا مـــن ـــ عت داء تقيـــيم أن

ذلـــك ـــ إ ومـــا منـــتج ـــ إ منـــتج ومـــن أخـــرى ـــ إ فئـــة مـــن تختلـــف داء لقيـــاس العامـــة المعـــاي ولكـــن ة شـــا م ات  وتفســـ

(Hayat, 2019, p. 147).  

ـدف أن ما ة المؤسسـات و منتجـات والمتوسـطة الصـغ ر وتطـو ديـدة ا سـواق عـن البحـث ـو معلـوم ـو كمـا

أجـــل مـــن ـــدافز جديـــدة مـــن ـــ أك شـــطة و للمـــوارد نحيـــاز التـــا و ا، تنافســـي اتيجيةـــادة فـــإنســـ ثـــم ومـــن ،

تـــرت مؤشـــرات ماليـــة، مؤشـــرات ـــ داء وتقيـــيم قيـــاس ـــا يحتو ـــ ال بالعمليـــةالمؤشــرات تـــرتبط ومؤشـــرات بالعميـــل بط

الماليةنتاجية غ للمؤشرات تام ،( وغياب صفحة2015حف ،33(.  

والمتوســطة ة الصــغ المؤسســات اتخــاذ تواجــھ ســرعة ــ إ اجــة ا أن كمــا ، العــال المســتوى ــ ع حــادة منافســة

مؤكدة غ ئة ب المؤسسـاتالقرار حـذو تحـذو أن ـ إ والمتوسـطة ة الصـغ المؤسسات تحتاج التا و ، فأك أك تك

المــــدى ــــ ع ــــا أدا تحــــدد ــــ ال العوامــــل عــــة متا أجــــل ومــــن ــــا، عل فــــاظ وا التنافســــية ا قــــدر ــــادة ز أجــــل مــــن ة ــــ الكب

اجــة ا ــذه أصـــبحت لقــد ممكــن، وقــت أســـرع ــ ــا تتعامـــل أن يجــب ــ وال ــل المؤسســـاتالطو أداء مــن ميــة أ ـــ أك

العوامـل ـ تتحكم لم إذا طر ل معرضة المؤسسات ذه ف ذاتھ، حد والمتوسطة ة اجـة. الصغ ا ـذه يمكـن لتلبيـة

مــن ج مــز ــا أ ــ ع نظمــة ــذه ــف عر يـتم اتي ســ ــم أدا لقيــاس أنظمــة شــاء إ والمتوســطة ة الصــغ للمؤسسـات

ــ وغ الماليـة مالمؤشـرات ــا أولو ـ الــتحكم ـ ع ن المــدير مسـاعدة ــدف اتيجيةالماليـة إنسـ التنافســية، المزايـا ــ و

تقـود أن يمكـن ـا لك والمتوسـطة، ة الصغ بالمؤسسات خاصة نتائج ت م اد بال داء قياس بأنظمة المتعلقة دبيات

والمتوســ ة الصـغ المؤسسـات ممارسـات شــاف اك ـ ـ التفك ـ ــإ ال دوات نقـل تجنـب يجـب أنــھ عتبـار ـ بأخـذ طة،

والمتوســـطة ة الصـــغ المؤسســـات ـــ إ ـــ كمـــا ة ـــ الكب المؤسســـات ـــ ره تطـــو  Fabienne Oriot and Hélène) تـــم

Bergeron)   
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مـن ــل قـام المؤشــرات Messeghen(1999)و  Koy (1994)لقـد مختلـف تطــور داءبقيـاس بقيــاس المرتبطـة

والمتوسـطة ة الصـغ المؤسسـات رقـم( ـ السـمعةعمـالالمردوديــة، العمـال، عـدد ـودة، ا ، المسـ دافعيـة بــالتوافق) ،

ن حــــ ــــ التقليديــــة، س المقــــاي ملاءمــــة ــــ ع أكــــد حيــــث ا ــــ كب جــــدلا داء قيــــاس أثــــار وقــــد ون، المســــ بــــھ يرغــــب مــــا مــــع

ح ذاتيــــــة قيــــــاس أداة حـــــوا ــــــوناق ي ــــــالات ا عـــــض ــــــ أنــــــھ بإيجـــــاديـــــث ســــــ ملائمــــــا، ــــــ غ لـــــلأداء موضــــــو مقيــــــاس

أو المؤسسـات ـا تقـوم ـ ال شـطة عـدد جانـب ـ إ صـعبا، أمـرا المقارنات إجراء من يجعل والذي القطاع خصوصية

ضـــــرورة الـــــبعض ح ـــــ اق لـــــذلك يجـــــة ن ة الصـــــغ للمؤسســـــات خاصـــــة ية محاســـــ معلومـــــات ـــــ إ الوصـــــول ة إدخـــــال صـــــعو

ي ذا   .(Gaël, 2001, p. 15) مقياس

داء، س مقــاي تصــميم عمليــة ــ ع والمتوســطة ة الصــغ المؤسســات ــ داء وتقيــيم قيــاس نظــام نجــاح عتمــد

التالية العناصر ع التصميم عند الوقوف ب ي ،( حيث صفحة2015حف ،34(:  

القياس؛ -  عنوان

المؤسسة؛ مع العملية من الغرض - داف  أ

دف -  إليھ؛ الموصول  ال

دف؛ حساب كيفية -  ال

 القياس؛ من التحقق كيفية -

 القياس؛ مراجعة من التحقق كيفية -

ص -  القياس؛ ع المسؤول ال

 القياس؛ تقييم عملية  المستخدمة البيانات مصدر -

ص - القياس؛ بالتصرف المسؤول ال  ذا

س ع والتعليقات الملاحظات -  داء؛ مقاي

تم ما -   .سالبا أو موجبا داء مقياس ون  حالة  بھ العمل س

بقياس الزائد تمام تجنب يجب دفداءخ ال حساب المتعلقةساع القرارات اتخاذ و و

ع ينصب لا أن يجب داء قياس من دف فال غاية، ست ول وسيلة داء قياس ون ي أن فيجب داء، ر بتطو

المؤسسة والتطور ن و والت التعلم تدعم أداة وكذلك داء ر لتطو أداة ون ي أن يجب بل فقط، والتحكم  المراقبة

ص( ذكره، سبق مرجع اح، بولر وخاري و م الكر عبد ش   .)193ال
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اتمة .7   :ا

، والمتوسطة ة الصغ المؤسسات ا ف بما للمؤسسات سبة بال داء مية أ ة خ ة الف عاظمت لقد

العالم ا د ش ال ات والتغ التحولات بجملة ه تفس يمكن ما ذا مر  و يزال، المؤسساتولا جميع ع أثر الذي

ا أدا ات مستو ن تحس أجل من متنامية ضغوطات إ تتعرض ا وجعل ا، ام وأ ا شاط طبيعة  .باختلاف

ف داء، قياس مؤشرات تختلف حيث للمؤسسات اسمة ا القضايا من داء تقييم ابعت تنوع من الرغم

ور ظ مع خاصة المؤسسات أداء لقياس افية عد لم وال المالية المؤشرات ع الما اقتصرت ا أ إلا ا وك

تبلور م سا ما داء مضمون ع ا وإسقاط للمؤسسات جتماعية والمسؤولية المستدامة التنمية يم مفا

داء وم انبالشاملمف ل قتصاديةوشمولھ التنمية مة المسا ع المؤسسة بقدرة تتعلق والذي قتصادي

ع المؤسسة شاط لطبيعة جتماعية ثار تقييم ع يرتكز الذي جتما انب ول ا، ف شط ت ال ئة للب

البي انب ول جتماعية، ياة ا مة المسا ع المؤسسات لزم و ا، مص اب نحوأ بالس يتعلق الذي

ئة الب وحماية المؤسسة شاط ممارسة ن ب والتوافق التوازن   .تحقيق

ا م أ النتائج من جملة إ الدراسة توصلت   : لقد

 ذلــك والمتوســطة، ة الصـغ المؤسســات ــا ف بمـا مؤسســة لأیــة سـبة بال ایــدة وم بالغــة میـة أ داء موضــوع ـ یك

المحـــور ـــ عت داء القیــــامأن ـــا عل تطلـــب الـــذي مـــر عدمـــھ، مـــن المؤسســـة وجـــود حولـــھ يتمحـــور الـــذي ـــ الرئ

ـــــا عظیم و القــــوة جوانــــب ــــ ع والتعـــــرف دفة، المســــ داء مؤشــــرات تحقیــــق مـــــدى ــــ ع للوقــــوف وذلــــك بتقيیمــــھ،

لل ـــ التناف الوضــع ـــز عز ــ م ســـ بمـــا ــا علاج ومحاولـــة والضــعف القصـــور جوانـــب ــ ع أیضـــا مؤسســـةوالتعــرف

والنمو؛ ستمرار ع ا قدر   ودعم

 المؤسسـات حظيـت ة لقـد تمـام السـنوات خـلال والمتوسـطة الصـغ با ة ـ  العـالم دول  مختلـف ــ واسـع خ
المحـرك شـغل مـن تـوفره لمـا قتصـادي وأصـبحت شـاط ـ وتوسـیع مناصـب ـ قتصـادي ال و عـھ،  ظـل وتنو

ات ـ یـة التغ سـارعة، البی ـ ضـروري  أصـبح الم ة المؤسسـات ع يأخـذ ممارسـة والمتوسـطة الصـغ قي سـو شـاط

ا مك و جتماعية و ية والبي قتصادية عتبارات من ل عتبار ن ن من ع ا؛ مستوى  تحس   تنافسی

  و مر يبقــى المؤسســات نجــاح أن حيــث والمتوســطة ة الصــغ المؤسســات ــ المســتدام بــالأداء ايــد م تمــام ا نــايوجــد

قتصــادي لــلأداء المؤسســات تحقيــق وعــدم ة ــ معت ســوقية حصــة وكســب عمــال رقــم تحقيــق مــع ح الــر بتعظــيم

والقانونيــــة جتماعيــــة الضــــغوطات أن كمــــا الســــوق، مــــن ــــروج وا للفشــــل ا عرضــــ المطلــــوب ــــ سا بالمســــتوى

ـا ف تتواجـد ـ ال ئـة الب وحماية ام اح ع المؤسسات ألزمت ايدة ـالم إ ـدف آليـات اسـتحداث ـا عل وفرضـت ،

ــــ إ يتعــــداه وإنمــــا قتصــــادية يجــــة الن تحقيــــق ــــ ع يقتصــــر لا أن يجــــب المؤسســــات تمــــام فا يــــا بي مــــة مل ــــا جعل

أو ــا منتجا عـن الناتجــة السـلبية يـة البي ثــار مـن ــد ل المؤسسـات مسـا عكــس ـ وال يــة البي يجـة الن تحقيـق

وذ ـــا، عمليا بمختلـــف تصـــ قـــد ـــ ال المخـــاطر مـــن ـــد وا والطاقـــة، وليـــة المـــواد لاك إســـ ترشـــيد خـــلال مـــن لـــك

فرضــت ايــدة الم جتماعيــة الضــغوطات وأن خاصــة جتماعيــة ا بمســؤولي ام ــ ل المؤسســات ــ ع كمــا ئــة، الب
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سـتمرا أرادت مـا إذا جتمـا ا لمحيط ونة الم بالعناصر ا تمام إ توسيع ا المجتمـععل مـع ش والتعـا والبقـاء ة ر

ا المحيطة ئة   والب

تـو أن والمتوسـطة ة الصـغ المؤسسـات ـ ع بأنـھ القـول يمكننـا نتـائج، مـن الدراسـة إليـھ توصـلت مـا خلال من

الشــــامل بـــالأداء ـــ أك تمـــام عتبـــار ا ن عــــ خـــذ مـــدى ــــ ع يتوقـــع ـــا مــــنفنجاح جتماعيــــةـــل و يـــة البي عتبـــارات
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كأداة ستدامة ر للمؤسساتتقار جتما و البي داء عن للإفصاح  

شركة حالة شالدراسة  

Sustainability reports as a tool for reporting the environmental and social performance of 

companies: a case study of Shell 

لطرشخالد. د سطيف/  بن عباس فرحات زائر/  1جامعة ا  

  :صالم

ستدامةناول ي ر تقار مية أ البحث للمؤسسات كأداةذا جتما و البي داء عن ومدى،للإفصاح

ا م الدراسة مسا محل للشركة ستدامة ممارسات   .تقييم

ر  ر أنالنتائج توأظ تقييم دفستدامة تقار ل داء  إ فصاحالمستدام و  طراف ميععنھ لشركة

ة المص مات جميع تضمنت حيث ،ذات جتما البيو  قتصاديجالالم  للشركة والسلبية يجابية المسا ،و

ستدامة لتحقيق الشركة ممارسات بتقييم ة المص ذات للأطراف سمح ل   .ش

المفتاحية لمات للتق:ال العالمية المبادرة معاي ستدامة، ر تقار راستدامة، شالر شركة ،.  

Abstract: 

This research addresses the importance of sustainability reports as a tool for disclosing the 

environmental and social performance of companies, and the extent of their contribution to evaluating 

the sustainability practices of the company under study. 

The results showed that the sustainability reports aim to evaluate the company's sustainable 

performance and inform the stakeholders about the positive and negative contributions of the company 

in the field of economic, environmental and social, in a way that allows stakeholders to assess the 

company's practices to achieve sustainability. 

Keywords: Sustainability, Sustainability Reporting, Global Reporting Initiative Standards, SHELL 

company. 
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  المقدمة. 1

مواكبــــــة ـــــ ـــــا مي لأ وذلــــــك ات، الشـــــر طـــــرف مـــــن ة ــــــ خ العقـــــود ـــــ ـــــ كب تمــــــام با ســـــتدامة ر تقـــــار حظيـــــت

ــ إ الراميــة العالميــة والمبــادرات وميــة ا المســتدامةالسياســات التنميــة ــداف أ ة. تحقيــق ــ خ الســنوات عرفــت حيــث

ســـتدامة ر تقـــار بإعـــداد تقـــوم ـــ ال ات الشـــر عـــدد ـــ ا ـــ كب ـــة–تزايـــدا إجبار أو طوعيـــة ثـــار-بصـــفة عـــن للإفصـــاح

وذلـك المسـتدامة، التنمية تحقيق يل س ا ود ج عن والكشف ا شط لأ جتماعية و ية والبي أجـلقتصادية مـن

القرارات اتخاذ مفيدة ة المص اب لأ معلومات   .تقديم

القضــــــايا ـــــ ع تقتصــــــر ا عضـــــ ومتنوعـــــة، عديــــــدة ومعـــــاي بــــــأطر ات الشـــــر شـــــد س ســــــتدامة ر تقـــــار ولإعـــــداد

للتن الثلاثــة عــاد غطــي شــمولية ـ أك وأخــرى فقــط، يــة البي القضــايا ـ ع يركــز خــر والــبعض فقــط، ميــةجتماعيـة

جتماعية(المستدامة و ية، البي المبـادئ). قتصادية، ـ كب حـد ـ إ شـبھ ـا طبيع ـ عامـة ـ عت المعـاي عض أن كما

ومفصــلة محـددة متطلبــات يتضــمن خــر الـبعض نمــا ب التوصــيات، أو يـة محاســبة. التوج ومعــاي أطــر عـدد أدى وقــد

ر  تقــــار اعـــــداد عمليــــة عقيـــــد ــــ إ اســــتدامة عـــــد ــــ ال ســـــتدامة ر تقــــار ســـــاق ا وعــــدم ـــــا، لف ت وارتفــــاع ســـــتدامة

عــدم وكــذلك لأخــرى، ســنة مـن الشــركة نفــس ــ و بـل لأخــرى دولــة ومــن لأخــرى شـركة مــن ا مضــمنو واخــتلاف ات الشـر

ر التقــار تلــك ا تتضــم ــ ال المعلومــات للإفصــ. قابليــة اليــة ا الممارســة أن ــ ع واســع إجمــاع يوجــد رلــذلك تقــار عــن اح

مــر ، العــال المسـتوى ــ ع عامـا قبــولا مقبولـة معــاي غيـاب ب ســ حيــان عـض ــ فعالـة ــ وغ كفـؤة ــ غ سـتدامة

خـــلال مـــن وذلــك ســـتدامة، ــر وتقر محاســـبة ومعـــاي أطــر لتوحيـــد ســبل عـــن البحـــث ــ إ ة المصـــ اب ــ أ دفـــع الــذي

ســـت ر تقـــار لمعـــاي عالميـــة مرجعيـــة جـــودةوضـــع عـــزز و للمقارنـــة والقابليـــة والشـــفافية ســـاق خصـــائص تحقـــق دامة

ستدامة ر   .تقار

البحــــــث .1.1 الية ممارســــــات :اشــــــ عــــــن للإفصــــــاح كــــــأداة ســــــتدامة ر تقــــــار ميــــــة أ مــــــدى الية اشــــــ البحــــــث ــــــذا عــــــا

التا الرئ السؤال ا صياغ يمكن وال المستدامة   : المؤسسة

ر  تقار مية أ مدى ؟ما للمؤسسات جتما و البي داء عن للإفصاح كأداة   .ستدامة

البحث. 2.1 ن :فرضيات التاليت ن ت الفرض من البحث ذا ينطلق المطروحة، الية ش عن   :للإجابة

 جتماعيـــــة و يـــــة والبي قتصـــــادية ثـــــار عـــــن بالكشـــــف ســـــمح ســـــتدامة ر والســـــلبية(تقـــــار شـــــطة) يجابيـــــة لأ

المستدامة؛ التنمية داف أ تحقيق يل س ا ود ج عن والكشف   المؤسسة،

 طـــــــرا ســـــــتدامة ر تقـــــــار ارجيـــــــة الداخليـــــــة( فســـــــاعد لتحقيـــــــق) وا الشـــــــركة ممارســـــــات بتقيـــــــيم ة المصـــــــ ذات

القرارات اتخاذ مفيدة معلومات م ل وتوفر   .ستدامة،

البحث. 3.1 داف ي :أ ما البحث ذا   :دف

 ستدامة؛ ر تقار وم بمف ف   التعر

 المستدامة؛ المؤسسة ممارسات عن للإفصاح كأداة ستدامة ر تقار مية أ   ابراز

 ستدامة؛ ر تقار لإعداد حاليا المستخدمة والمعاي طر م أ   عرض
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البحـــث. 4.1 ـــ: محـــاور إ البحثيـــة الورقـــة ـــذه تقســـيم تـــم البحـــث، ـــذا ل المســـطرة ـــداف ســـيةلتحقيـــق الرئ المحـــاور

  :التالية

 ستدامة؛ ر لتقار ي المفا  طار

 ستدامة؛ ر لتقار العالمية المبادرة  معاي

 شركة حالة   .Shellدراسة

ستدامة.  2 ر لتقار يمي المفا   :طار

ستدامة-2-1 ر تقر ف   :عر

ســتدامة ــر تقر مصــط ــ ـــذاحــديث) Sustainability Report(عت ل موحــد ــف عر حاليــا يوجــد ولا شــأة، ال

غـــــــرار ـــــــ ع ســـــــتدامة ر لتقـــــــار مرادفـــــــة أخـــــــرى ات مصـــــــط وتوجـــــــد عالميـــــــا، عليـــــــھ متفـــــــق المســـــــؤولية: المصـــــــط ر تقـــــــار

ات للشــر المســتدامة)CSR(جتماعيـة التنميـة ر تقــار ،)SDR(الثلاثيــة ر والتقــار ،)TBL(ر التقــار الماليــة، ــ غ ر والتقـار ،

وكمـة)Integrated Reporting(املـةالمت وا جتماعيـة و يـة البي ر والتقـار ،)ESG ( (Guthrie, 2016, p. 12) .وتوجــد

ي ما ا م نذكر ستدامة ر لتقر متنوعة ف   :عار

 و ستدامة ر اب"تقر ـ أ أمـام والمسـاءلة فصـاح و القياس قـدرةعملية عـن ن ـارجي وا ن الـداخلي ة المصـ

المجتمـع ع ات التأث وإدارة المستدامة التنمية داف أ تحقيق ع  ,Zrnić, Starčević, & Crnko, 2020) "الشركة

p. 272).  

 ــــو ســــتدامة ــــر قتصــــادية"تقر ثــــار حــــول منظمــــة أو شــــركة شــــره ت ــــر اتقر ســــب ــــ ال جتماعيــــة و يــــة والبي

اليومية ا شط   . (Jose, 2017, p. 253) "أ

 ســــتدامة ــــر بتقيــــيم"تقر ســــمح ــــر تقر توقــــع(ــــو ن) أو تحســــ ــــ المنظمــــات مة مســــا ور (كيفيــــة تــــد الظــــروف) أو

الم ات المستو ع جتماعية و ية والبي والعالميةقتصادية قليمية و   . (Bini & Bellucci, 2020, p. 3) "حلية

 ـدف إن ـ ال ر لإعـداد الرئ ـداف مختلـف تحقيـق يخـص بمـا الشـركة أداء قيـاس ـو سـتدامة تقـار  التنميـة أ

ـ بالإضـافة المسـتدامة، ارجيـة الداخليـة المعنيـة طـراف ميـع داء ـذا عـن فصـاح إ  ،)Stakeholders( وا

حيث ل يتضمن و مات جميع ووا شفاف ش  والمجتم البي داء مجال  للشركة والسلبية يجابية المسا

وكمة عمـان،( "المسـتقبل ـ الشـركة أعمـال اسـتمراية وضـمان المخـاطر تقلـيص أجـل من وا صـفحة2018بورصـة ،

7(. 

 ــو ســتدامة ــر و" تقر قتصــادية، ــا آثار حــول منظمــة أو شــركة شــره ت ــ عل ــر و/تقر يــة، البي جتماعيــة/أو  أو

ا م مسا ثم السلبية–ومن أو المستدامة-يجابية التنمية لتحقيق ا ق   .(GRI, 2021)  " طر

العـام المـدلول شـ حيـث وخـاص، عـام ن مـدلول لـھ سـتدامة ـر تقر مصـط أن السـابقة ف التعـار مـن ـ يت

ســــــتدامة محاســــــبة ــــــوم مف ــــــ إ ســــــتدامة ــــــر المبــــــادئ) Sustainability Accounting(لتقر مجموعــــــة عــــــن ــــــ ع ــــــ وال

و  وعـرض قيـاس عمليـة تحكـم ال رشادات و والمعاي جتماعيـةوالقواعد و يـة والبي قتصـادية ثـار عـن فصـاح
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ات عــن. للشـر للإفصــاح ات الشــر طـرف مــن المســتخدم النمــوذج ذلـك ــ إ شــ ف ســتدامة ـر لتقر ــاص ا المــدلول أمــا

محددة ة ف خلال الشركة شطة أ عن تب ت ال جتماعية و ية والبي قتصادية بالآثار المتعلقة   . المعلومات

ستدامة-2-2 ر تقار مية   :أ

التاليةي النقاط ا م أ يص ت يمكن وال للمؤسسات، والمنافع المزايا من العديد ستدامة ر تقر   :يح

 المؤسسة؛ وأعمال ع لمشار النمو فرص ادة وز ز عز و شغيلية ال المخاطر   تقليل

 المؤسسة؛ أعمال ديمومة ع فاظ وا اسب الم   تحقيق

 ن الموارد؛تحس استغلال وترشيد اليف الت خفض خلال من وذلك المؤسسة حية ر ادة وز شغي ال داء   كفاءة

 المؤسسة؛ م وولا ز عز و العمال ر مستوى ن   تحس

 المؤسسة؛ شغيلية ال شطة للأ العامة والسلامة مان مستوى ع   المحافظة

 ي مما ة التجار ا علام وقيمة المؤسسة سمعة ز ن؛عز المنافس ن ب السوق التناف ا مركز ع ايجابا   نعكس

 البعيد المدى ع للعمل اتي س التخطيط ع المؤسسة قدرة ز عمان،( عز صفحة2018بورصة  ؛)7،

 بإعداد يقومون لا الذين ن بالمنافس مقارنة للمؤسسة التنافسية ة الم ز ستدامة؛عز ر   تقار

 جتماعية؛ و ية البي ثار ذات ا وخدما ا ومنتجا المؤسسة شطة أ وقبول شرعية ادة  ز

 المؤسسة داخل والمساءلة الشفافية ادة  . (Bini & Bellucci, 2020, pp. 54-55)  ز

ستدامة-2-3 ر تقار   :أنواع

ســــتدامةيوجــــد ــــر تقر مــــن ســــيان رئ المــــدمج: نوعــــان أو امــــل المت ســــتدامة ــــر وتقر المنفصــــل ســــتدامة ــــر  تقر

ستدامة( عمان، صفحة2،2018بورصة ،7(.  

 المنفصل ستدامة ر   ):Stand-alone Sustainability Report(تقر

المفضــــل ل الشـــــ ــــو مصـــــدراو ر التقـــــار مــــن النـــــوع ــــذا قـــــدم و المؤسســــات، مـــــن العديــــد طـــــرف مــــن والمســـــتخدم

للمؤسســـة وكميــة وا جتماعيـــة و يـــة البي ثــار وإفصـــاح لعــرض وموحـــدا ا ــ ر. وا التقـــار مـــن ل الشــ ـــذا موجــب و

ن بـ المواءمـة ط شـ ولاُ واحـد، ـان م ـ بالاستدامة المتعلقة الشركة معلومات جميع عرض سـتدامةيتم ـر تقر ل شـ

ــــر بتقر المتعلقــــة والمخططــــات ــــداول وا البيانــــات عــــرض للمؤسســــة يمكــــن حيــــث للشــــركة، الســــنوي ــــر والتقر المنفصــــل

ملائمة ا ترا ال قة بالطر   .ستدامة

 امل المت ستدامة ر   ):Integrated Sustainability Report(تقر

عــــــرض يـــــــتم ســــــتدامة ـــــــر تقر مــــــن النـــــــوع ــــــذا جتماعيـــــــةــــــ و يــــــة البي بالآثـــــــار المتعلقــــــة والبيانـــــــات المعلومــــــات

وشــــاملة مــــوجزة نظـــرة تقــــديم ـــ إ ر التقــــار مـــن النــــوع ــــذا ـــدف حيــــث للمؤسســـة، الســــنوي ـــر التقر ضــــمن وكميـــة وا

و  القصــ المـــدى ــ ع المســتدامة التنميـــة تجــاه ـــا اما وال ا وممارســا للمؤسســة، المـــا داء عــن ن ثمر المتوســـطللمســ

قــد. والبعيــد ممــا للمؤسســة المســتدام بــالأداء المتعلقــة المعلومــات ــ التفصــيل عــدم ر التقــار مــن النــوع ــذا ــ ع ؤخــذ و

الصلة ذات طراف عض احتياجات افة تلبية عدم إ   .يؤدي
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ستدامة-2-4 ر تقار اعداد   :معاي

ر تقـار إعـداد ومعـاي وأطـر مرجعيـات مـن العديـد ــاتوجـد وأك ـا م أ وتتمثـل العالميـة، السـاحة ـ ع سـتدامة

التالية مسة ا المرجعيات ا ا الوقت المؤسسات طرف من   :استخداما

 ر للتقار العالمية   ؛)GRI(المبادرة

 املة المت ر للتقار الدو   ؛)IIRC(المجلس

 ستدامة محاسبة معاي   ؛)SASB(مجلس

 فصاح معاي  ؛)CDSB(المنامجلس

 ون الكر عن فصاح   ).CDP(مشروع

ر-3 للتقار العالمية المبادرة   ):Global Reporting Initiative(معاي

ر للتقـــار العالميـــة عــــام المبـــادرة ا ســـ تأس تـــم حيـــة ر ــــ غ مســـتقلة دوليـــة منظمـــة دام1997ــــ أمســــ ـــ ـــا ومقر

خـــرى)ولنــدا( والمنظمــات ات الشـــر المنظمـــة ــذه ســـاعد و عامـــة-، أو خاصـــة ة، صــغ أو ة ـــ عـــن  -كب فصـــاح ــ ع

كة مشـــ عالميــــة بلغـــة م ـــد تزو خـــلال مـــن وذلــــك جتماعيـــة، و يـــة والبي قتصـــادية ـــا ا معــــاي– تأث ـــ -GRIممثلـــة

ات التــــأث ـــذه عــــن العالميــــةGRIومعـــاي. للإفصـــاح ســـتدامة معــــاي مجلـــس طــــرف مـــن ا اصــــدار ــــ)GSSB(يــــتم و ،

تقــدم حيــث جتماعيــة، و يــة والبي قتصــادية ثــار مــن مجموعــة عــن ــ العل للإبــلاغ العالميــة الممارســات أفضــل تمثــل

أساس ع ستدامة ر المستدامةتقار التنمية للمؤسسة السلبية أو يجابية مات المسا حول معلومات   .المعاي

معــاي ــ عت والمنظمــات GRIو ات الشــر طــرف مــن ســتدامة ر تقــار لإعــداد العــالم ــ اســتخداما ــ ك المعــاي

ومية ا ات   .(GRI, about GRI, 2021) وا

سم ـGRIمعايوت تأخـذ بـل فقـط، جتماعيـة المسـؤولية ـ ع تركـز فـلا ـا، ا نظ مـن شـمولا ـ أك معاي ا بأ

للاستدامة الثلاثة عاد جتماعية(عتبار و ية، والبي والوضـوحكمـا).قتصادية، بالمرونـة المعـاي ـذه أيضـا ـ تتم
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ـــ المســـتمر التحـــديث و ولة، عـــنوالســـ بالإفصـــاح المعنيـــة طـــراف و ومـــات وا ات الشـــر واحتياجـــات ـــات توج ضـــوء

ستدامة،( ستدامة   .)2021معاي

ر-3-1 للتقار العالمية المبادرة معاي عن خية تار   ):GRI(لمحة

معــاي انــت البدايــة رشـــاداتGRIــ مــن ــ و ة ــ ال شــر تــم حيــث يــة، توج ومبـــادئ ارشــادات ل شــ ــ

GRI (G1)عــــام ســــتدامة2000ــــ ر لتقــــار عــــال إطــــار أول قــــدمت ــــ عــــام. وال ــــ تحــــديث2002و أول إجــــراء تــــم

الثانيــة ة ـ بال رفـت عُ يـة التوج معــاي. G2( GRI(للمبـادئ ـ ع الطلـب ـادة لز يجـة تــممـنGRIون المؤسسـات طـرف

الثالثــة ة ــ ال اصـدار تــم حيــث ا وتحســي رشــادات عــةGRI (G3)توسـيع ــGRI (G4)والرا يــة التوج المبــادئ مــن

التــــوا2013و2006 ــــ عــــام. ع ــــ انتقلــــت2016و ،GRIمــــن ــــ و ة ــــ ال وضــــع ــــ إ يــــة التوج المبــــادئ تقــــديم مــــن

ســتدام ر لتقــار العالميــة بمعــايالمعــاي المعروفــة باســتمرار،). GRI )GRI Standardsة ا وتحســي المعــاي تحــديث ــتم و

الضرائب كمعيار جديدة معاي وضع تم النفايات2019حيث   .(GRI, about GRI, 2021)  2020ومعيار

معــــاي-3-2 ــــل ري للتقــــار العالميـــــة معــــاي ):GRI(المبــــادرة عناصــــر) GRI(تتضــــمن والتوصـــــيات،: ثلاثـــــة المتطلبــــات،

ات ر(والتوج للتقار العالمية   . )GRI(،2016(المبادرة

 المتطلبـــات)Requirements:(بخـــط المعيـــار نـــص ـــ ا عرضـــ ـــتم و المعيـــار، ر جـــو عـــن ـــ ع إلزاميـــة عليمـــات ـــ و

لمة ب ا إل شار و ات". يجب"داكن والتوج التوصيات سياق المتطلبات تفس ب   . و

 التوصــيات)Recommendations:(،ملزمـــة ســت ل ــا أ ــ غ ن، معــ اجــراء اتخـــاذ ــا ف ســتحب ــ ال ــالات ا ــ و

شار لمةو ب المعيار نص ا ب"إل   ".ي

 ــــات المؤس):Guidance(التوج ســــاعد وأمثلــــة وتفســــرات أساســــية معلومــــات المتطلبــــاتتتضــــمن ــــم ف ــــ ع ســــات

أفضــل ل لمعــاي،شـ وفقـا ا اعــداد تــم ــا ر تقار بــأن دعـاء المؤسســة ســتطيع ــي تطبيــق)GRI(ول ــا عل ــ ب ي ،

تنطبق ال المتطلبات اجميع بتطبيق ملزمة ست فل التوصيات أما ا،   .عل

ر-3-3 للتقار العالمية المبادرة معاي   :)GRI(مكونات

ن ســــي رئ ن قســــم ــــ إ ر للتقــــار العالميــــة المبــــادرة معــــاي بموضــــوعات: تنقســــم اصــــة ا والمعــــاي العالميــــة، المعــــاي

  .محددة

رقم ل للتقا): 1(الش العالمية المبادرة معاي ل ري   ).GRI(ر

  
ر(: المصدر للتقار العالمية صفحةGRI(،2016(المبادرة ،3(.  
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العالمية .1.3.3 و ): 100السلسة(المعاي عالمية معاي ثلاثة   : وتتضمن

 ر للتقار العالمية المبادرة  ساسيات؛: GRI (101(معاي

 العالمية المبادرة رمعاي العامة؛: GRI (102(للتقار  فصاحات

 ر للتقار العالمية المبادرة دارة: GRI (103(معاي   .من

 ر للتقار العالمية المبادرة   ساسيات: GRI( 101(معاي

كيفيـــة عـــن أساســـية معلومـــات ـــ ع وتحتـــوي ، ر للتقـــار العالميـــة المبـــادرة معـــاي لاســـتخدام البدايـــة نقطـــة وتمثـــل

ســـتدامةاســتخ ر تقـــار لإعـــداد كمرجعيــة ـــا واعتماد المعـــاي ــ. دام ي مـــا المعـــاي ـــذه ر،: وتحــدد التقـــار اعـــداد مبـــادئ

ـا إل شـارة و ر للتقـار العالمية المبادرة معاي استخدام وكيفية ستدامة، ر تقر إعداد كمرجعيـة(متطلبات ـا اعتماد

ر التقـــــار مبـــــادئ،)لإعـــــداد نوتنقســـــم صـــــنف ـــــ إ ر التقـــــار والمبـــــادئ: اعـــــداد ـــــر التقر محتـــــوى بتحديـــــد المتعلقـــــة المبـــــادئ

ر التقر بجودة اصة   .ا

دول لمعاي): 2(ا وفقا ر التقار إعداد رمبادئ للتقار العالمية   ).GRI(المبادرة

ر التقر محتوى ر  مبادئ التقر جودة   مبادئ

ة- المص اب أ   شمول

ستدامة-   سياق

ية - س ال   مية

  كتمال-

  الدقة-

  التوازن -

  الوضوح-

للمقارنة-   القابلية

  الموثوقية-

المناسب-   التوقيت

ر(: المصدر للتقار العالمية صفحةGRI(،2016(المبادرة ،7(.  

 ر للتقار العالمية المبادرة   العامةفصاحات: GRI (102(معاي

ــا اصــة ا سـتدامة ر تقــار اعــداد وممارسـات المؤسســة حــول معلومـات تقــديم متطلبــات المعـاي ــذه . تحـدد

اشـــــراك وممارســـــات ـــــا وحوكم ـــــا ونزا ـــــا وأخلاقيا ا اتيجي وإســـــ المؤسســـــة عـــــن معلومـــــات المتطلبـــــات ـــــذه وتتضـــــمن

ر التقار اعداد وعملية ة المص اب   .أ

 المبادرة رمعاي للتقار دارة: GRI (103(العالمية   من

المؤسسـة سـتخدمھ الـذي المن عن ر تقار بتقديم اصة ا فصاحات و العامة المتطلبات المعاي ذه تحدد

ة ر و ا المواضيع جتماعيـة) القضـايا(والمواضـيع. لإدارة و يـة والبي قتصـادية ثـار عكـس ـ ال تلـك ـ ـة ر و ا

ةال المص اب أ وقرارات تقييمات ع ا ر جو ا تأث تؤثر ال أو للمؤسسة،   .امة

يــــة والبي قتصــــادية للآثـــار ــــا ادار كيفيــــة توضـــيح مــــن المؤسســـة ن تمكــــ ــــ ع دارة مـــن إفصــــاحات ســـاعد و

المؤ  تحديــد كيفيــة عــن تفصــيلية معلومــات تــوفر كمــا ــة، ر و ا بالمواضــيع المتعلقــة جتماعيــة الفعليــةو ــا لآثار سســة

ا ل ستجابة و ا وتحليل   .والمحتملة
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محددة .2.3.3 بموضوعات اصة ا ر للتقار العالمية المبادرة    ):200،300،400السلاسل(معاي

المتعلقــة المؤسســة آثــار عــن فصــاح متطلبــات وتحــدد محــددة، بمواضــيع اصــة ا المعــاي مــن العديــد وتتضــمن

جتماعيـــــة و يـــــة والبي قتصـــــادية ـــــ. بالمواضـــــيع و المعـــــاي مـــــن مجموعـــــات ثلاثـــــة اصـــــة ا المعـــــاي المبــــــادرة( وتتضـــــمن

ر للتقار صفحةGRI(،2016(العالمية ،4( :  

 ر للتقار العالمية المبادرة قتصادية؛: GRI (200(معاي  المواضيع

 ر للتقار العالمية المبادرة ية؛: GRI (300(معاي البي  المواضيع

 ر للتقار العالمية المبادرة جتماعية: GRI (400(معاي   .المواضيع

اصة ا فصاح جوانب ن يب التا دول جتماعيةوا و ية والبي قتصادية   .بالمعاي

رقم دول جتماعية): 3(ا و ية والبي قتصادية بالمعاي اصة ا فصاح   .جوانب

المعاي المعاي  نوع المعاي  ارقام ا(موضوع ترقيم حسب سلسليا   )مرتبة

قتصادية   )207-201(  المعاي
ــــ التواجــــد قتصــــادي، الشـــــراء،داء ممارســــات المباشــــرة، ــــ غ قتصــــادية ثــــار الســــوق،

الضرائب للمنافسة، ض المنا السلوك الفساد، افحة   .م

ية البي   )308-301(  المعاي
متثــــال النفايــــات، نبعاثــــات، ، البيولــــو التنــــوع الســــائلة، والنفايــــات الميــــاه الطاقــــة، المــــواد،

للمورد البي التقييم ،   .البي

جتماعية   )419-401(  المعاي

التنـوع والتعلـيم، ب التـدر نيـة، الم والسـلامة ة ـ ال دارة، و العمـال ن بـ العلاقات التوظيف،

العمـــل طفـــال، عمــل ماعيـــة، ا والمفاوضـــات النقابيــة ـــة ر ا ، ـــ التمي عــدم الفـــرص، ــافؤ وت

صـــــلي الشـــــعوب حقـــــوق منيـــــة، الممارســـــات القســـــري، أو ي ـــــ ســـــان،ا حقـــــوق تقيـــــيم ة،

العمـــــلاء، وســـــلامة ة ـــــ العامــــة، السياســـــة للمـــــورد، جتمــــا التقيـــــيم المحليـــــة، المجتمعــــات

قتصادي جتما متثال العميل، خصوصية والوسم، ق سو   .ال

ع:المصدر اعتمادا الباحث اعداد ر( من للتقار العالمية   .)GRI(،2016(المبادرة

شركة-4 حالة   ":Shell"دراسة

شــركة ــ باســمRoyal Dutch Shell plcعت اختصــارا المعروفــة ،"Shell"مــن واحــدة العملاقــة"، ات ــ" الشــر

والولايـات ن الصـ خـارج ـ ك و ـا، أورو ـ شـركة ـ وأك العـالم، ـ شـركة ـ أك خـامس ـ و والغـاز، النفط صناعة مجال

  . المتحدة

ــا م أ اعتبــارات لعــدة الشــركة ــذه اختيــار تــم مــن: وقــد ــو وليــة الب الصــناعة ــ المتمثــل الشــركة شــاط ــون

شــ ال ــ مجـــالأك ــ الـــزمن مــن العقــدين تفـــوق لــة طو ــة تجر ـــا ل الشــركة وأن يـــا، ي و واجتماعيــا اقتصــاديا ا تـــأث اطات

لسنة ستدامة عن ر تقر أول أصدرت حيث ستدامة، ر تقار ر1997اعداد تقـار اعـداد ـ الشركة اعتماد وكذلك ،

ر للتقار العالمية المبادرة معاي ع البحثال) GRI(ستدامة ذا ا عل   .يركز

شركة-4-1   :Shellتقديم

أنجلوShellشركة نفطية عـام-شركة ـ تأسسـت سيات، ا متعددة ـ1907ولندية الرئ ـا مقر قـع و

ولندا اي ق. لا سـو و يع وتصـ ، ـ الطبي والغـاز الـنفط ق سـو و ـر وتكر وإنتـاج استكشـاف مجـال الشركة عمل و

الكي المتجـــددةالمـــواد الطاقـــات مجـــال ـــ أيضـــا شـــتغل كمـــا الطاقـــة.  ميائيـــة، ات شـــر مـــن مجموعـــة عـــن عبـــارة والشـــركة
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مـن ـ أك ـ عمـل ات وكيماو وتوظـف70والب ايـدة. موظـف87000دولـة، الم العـالم حاجـة تلبيـة ـ إ الشـركة ـدف و

واجتماعيا يا ي و اقتصاديا مسؤولة بطرق النظيفة والطاقة   . (Shell, 2021) للطاقة

شركة-4-2 ستدامة اتيجية   :Shellاس

ة قصــ المصــا ن بــ ــوازن تُ قــة بطر أي مســؤولة، قــة طر و نظافــة ــ أك ــة طاقو حلــول تقــديم ــ إ الشــركة ــدف

المســـتدامة للتنميـــة الثلاثـــة وانـــب ا عتبـــار ن عـــ وتأخـــذ جـــل، لـــة وطو جتماعيـــة: جـــل و يـــة والبي ـــ .قتصـــادية

شــركة2021فيفــري شـــعارShellأطلقـــت تحــت ـــا أعمال اتيجية اســـ ــ ســـتدامة لــدمج ديـــدة ا ا اتيجي ـــز"اســـ عز

ـــة)Powering Progress" (التقـــدم مقار اتيجية ســـ ـــذه وتحـــدد يـــة(، التنميــــة) من تحقيـــق ـــ مة للمســـا الشـــركة

ع سـر و مــنالمسـتدامة ـد المز تـوف خـلال مـن المجتمعـات تقـدم ـز عز و ـة، رار ا نبعاثـات مـن خـال عـالم ـ إ نتقـال

النظيفة   .الطاقة

اتيجية اســـ التقـــدم"وترتكــز ــز النـــاس" عز ام ـــ واح ــة ا وال الصـــدق ـــ والمتمثلــة للشـــركة ساســـية القــيم ـــ ع

عمـــال بممارســـة ام ـــ ل و الســـلامة، ـــ ع ـــ ك وشـــفافةوال أخلاقيـــة قـــة بطر ـــة ســـتدامة. التجار اتيجية اســـ ســـ و

التقدم( ز وShellشركة) عز سية، رئ داف أ عة أر تحقيق   :(Shell, 2021, p. 4) إ

رقم ل شركة): 2(الش ستدامة اتيجية اس داف   .Shellأ

  
Source: (Shell, 2021, p. 2). 

 ن م للمسـا القيمة وتخصـيص: توليد ديناميكيـة أعمـال محفظـة خـلال مـن ن م للمسـا المحققـة وة ـ ال تنميـة أي

المــال، لــرأس ــ فعــال الفــرص لتحقيــق ومســتعدة ومرنــة ــة قو الشــركة تظــل بحيــث قــوي، مــا مركــز ــ ع فــاظ وا

  .الطاقوي التحول

 ،صفري انبعاثات صا ـتحقيق إ نتقـال ع سـر ل خـرى والقطاعـات العمـلاء مـع والعمـل المجتمـع مع بالتعاون

ة، الصــــفر نبعاثــــات خــــلال صــــا مــــن ومنتجـــــات وذلـــــك الوقــــود ومــــن الشـــــركة شــــطة أ مــــن نبعاثــــات مـــــن ــــد ا

ا أي ن وتخــز والتقــاط ــائن، للز ــا يع ت ــ ال خــرى تــوفالطاقــة وكــذلك التكنولوجيــا، باســتخدام متبقيــة نبعاثــات

الشمســـية الطاقـــة مـــن المولـــدة ــاء ر والك ن يـــدروج وال يـــوي ا الوقـــود مثـــل ــون الكر منخفضـــة الطاقـــة مـــن ــد المز

اح الر   .وطاقة

 ـــا منتجا خـــلال مـــن المجتمعـــات حيـــاة ودعـــم والـــدول، للمجتمعـــات الطاقـــة بتـــوف ش العـــ وســـبل يـــاة ا ـــز عز

ـــــــ المجتم الشـــــــمول ـــــــز عز و ا، شـــــــط للعـــــــائلات: وأ ومســـــــتدامة لفـــــــة الت معقولـــــــة طاقـــــــة تـــــــوف خـــــــلال مـــــــن وذلـــــــك

فـر  بتوظيـف والمجتمعــات البلـدان دعــم وكـذلك ا، المحرومــةم والفئـات ات مــنوالشـر ـ أك ــ وتــوف70اد دولـة
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ن للمـــــوظف ـــــارات والم ب التـــــدر وتـــــوف التقاعديـــــة والمعاشـــــات ية ـــــ ال الرعايـــــة مثـــــل خـــــرى والمزايـــــا كمـــــا. الـــــدخل

الضــرائب خــلال مــن ــا ف عمــل ــ ال الــدول ــ ش العــ وســبل المحليــة قتصــادية التنميــة دعــم ــ الشــركة م ســا

ومــ ل ا تـدفع ــ ال تـاوات ــل.  اتو وخدمــة توظيـف خــلال مــن وشـمولية تنوعــا ـ أك لتصــبح الشــركة عمـل كمــا

تمي دون المجتمع  . فئات

 البيولــــو التنــــوع ــــ إيجابيـــــة مة مســــا وتقــــديم النفايــــات وتقليـــــل ئــــة الب حمايــــة أي الطبيعــــة، ام ــــ عمـــــل: اح

والمــــــوارد الميــــــاه واســــــتخدام ، البيولـــــو التنــــــوع ــــــز عز و حمايــــــة ــــــ ع جميــــــعالشـــــركة ــــــ كفــــــاءة ــــــ أك ل شـــــ خــــــرى

ـــادة وز ا شـــط أ عـــن الناتجـــة النفايـــات تقليـــل وكـــذلك ـــا، م ممكـــن قـــدر ـــ أك ر تـــدو أو اســـتخدام وإعـــادة ا، شـــط أ

يك البلاس ر تدو طـرق. إعادة وتـوف ـا عمليا مـن نبعاثـات تقليـل خـلال مـن ـواء ال جـودة ن تحسـ ـ ع عمل كما

والص النقل شغيل ل والموردينأنظف والعملاء ومات وا خرى القطاعات مع بالتعاون وذلك   .ناعة،

سـتدامة اتيجية إســ ـداف أ م سـا التقـدم(و ــز ــدفShellلشــركة) عز ال تحقيـق ــ مباشـر ل شــ الـذكر، ،السـابقة

المســـتدامة13 التنميـــة ـــداف أ المنـــا(مــن ـــ)العمــل تحقيــق ـــ مباشـــر ـــ غ ل شــ م ســـا كمـــا مثلمـــا، خـــرى داف

أدناه دول ا نھ   .يب

دول المستدامة): 4(ا التنمية داف أ تحقيق للشركة ستدامة اتيجية اس داف أ مة مسا   .كيفية

لشركة ستدامة اتيجية إس داف الصلة  Shellأ ذات المستدامة التنمية داف   أ

ة صفر انبعاثات صا   تحقيق

دف معقولة،7ال أسعار و نظيفة   طاقة

دف ساسية،9ال ل يا وال ار بت و   الصناعة

دف المنا13ال   .العمل

ش الع وسبل ياة ا ز   عز

دف ن،5ال س ا ن ب   المساواة

دف معقولة،7ال أسعار و نظيفة   طاقة

دف قتصادي،8ال والنمو اللائق   العمل

دف من10ال د المساواةا عدم   .أوجھ

ئة الب   حماية

دف ية،6ال ال والنظافة النظيفة   المياه

دف المسئولان،12ال نتاج و لاك   س

دف الماء،14ال تحت ياة   ا

دف ال15ال ياة   .ا

ة ر و ا   القيم

دف ية،3ال والرفا يدة ا ة   ال

دف ة،16ال القو والمؤسسات والعدل    السلام

دف داف17ال لتحقيق ات الشرا   .عقد

Source: Adapted from (Shell, 2021). 

شركة-4-3 جتما و البي داء عن   ": Shell"فصاح

شــــركة رShellتقـــوم عــــام) فصـــاح(بــــالتقر منـــذ جتمــــا و ــــ البي ـــا أدا عــــن تحقيــــق1997طواعيــــة غــــرض

المســتدامة التنميـة تحقيــق ــ ا م مسـا كيفيــة ــار وإظ يــة. الشـفافية البي المواضــيع ـ ع للشــركة ســتدامة ـر تقر ركــز و

ـــ لأ ســـبة بال ميـــة أ ــــ ك و ـــا أدا ـــ ع ـــ كب ل شـــ تـــؤثر ـــ ال جتماعيـــة للشـــركةو ن ســـي الرئ ة المصـــ ــــدف. اب و

جتما و البي ا أدا ن وتحس ن الموظف وتحف الثقة بناء إ ستدامة عن ر التقر وراء من   .الشركة
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شــــــــركة ـــــــ ســــــــتدامة ر تقــــــــار إعــــــــداد ـــــــتم رشــــــــاداتShellو و والمبــــــــادئ المعــــــــاي مــــــــن مجموعـــــــة ــــــــ ع اعتمــــــــادا

يئ ال عن الصادرة ات التاليةوالتوج   :(Shell, 2021, p. 87)ات

 ر"معاي للتقار العالمية   ؛)GRI" (المبادرة

 بالمنـاخ"توصـيات المتعلقـة الماليـة بالإفصـاحات ـ المع العمـل ـق  Task Force on Climate-related Financial" (فر

Disclosures(؛  

 محاسبة"معاي معاي   ؛)SASB" (ستدامةمجلس

 ات وتوج ون "برامج الكر عن فصاح   ؛)CDP" (مشروع

 عــــن الصـــــادر والغــــاز، الـــــنفط لصــــناعة ســـــتدامة ر تقــــار لصـــــناعة"دليــــل ئــــة الب ـــــ ع فــــاظ ل العالميـــــة معيــــة ا

ول ول"و) IPIECA" (الب للب ي مر د والغاز"و) API" (المع النفط لمنت الدولية معية   ؛)IOGP(" ا

 المتحدة"مبادئ للأمم العال   ؛)United Nations Global Compact" (تفاق

 المستدامة للتنمية المتحدة مم داف   ).SDGs(أ

و ات للشر جتما و والبي قتصادي داء تقيم ال الرائدة المؤشرات من عدد الشركة ادراج   :وتم

  
لشركة-4-4 ستدامة ممارسات ةShellتقييم الف   ):2020-2016(خلال

ة ـــ الف خـــلال جتمـــا و ـــ البي داء ـــ تحســـنا للشـــركة ســـتدامة ر تقـــار ـــر تظ عـــام، ل ،)2020-2016(شـــ

ن ت ـــــ خ ن ت الســـــ ـــــ تراجعـــــا عـــــرف الـــــذي قتصـــــادي داء عكـــــس أســـــعار) 2020و2019(وذلـــــك لانخفـــــاض يجـــــة ن

جائحة وتداعيات ول  .COVID-19الب

البي-4-4-1   :داء

ال البيولـوعمل التنـوع يجابية مة والمسا النفايات وتقليل ئة الب حماية ع ـر. شركة ظ تُ عامـة، صـفة و

ة للف للشركة ستدامة ر تية) 2020-2016(تقار التفاصيل ذلك ت س مثلما البي داء   . تحسنا

 نبعاثات:  

 الدفيئة الغازات   ):GHG(انبعاثات

عـــام بحلـــول ة صـــفر انبعاثـــات صـــا تحقيـــق ـــ إ الشـــركة مـــن2050تطمـــح وذلـــك المناخيـــة، ات ـــ التغ مـــن ـــد ل

المسـتقبل ـ ـد المز توليـد وتجنـب والغـاز الـنفط عمليـات مـن الناتجـة الية ا الدفيئة الغازات انبعاثات تخفيض . خلال
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ال منخفضـــــة المنتجـــــات ســـــبة ـــــادة ز ـــــ ع الشـــــركة عمـــــل ذلـــــك يـــــويولتحقيـــــق ا والوقـــــود ـــــ الطبي الغـــــاز مثـــــل ـــــون كر

المتجددة الطاقات واستخدام انتاج نحو أك والتوجھ ن، يدروج وال اء ر   . (Shell, 2021, p. 37)والك

رقم دول ة): 6(ا الف خلال الدفيئة الغازات بانبعاثات المتعلقة   ).2020-2016(البيانات

  
Source: (Shell, 2021, pp. 90-94). 

ة ـــــ الف خـــــلال الدفيئـــــة الغـــــازات انبعاثـــــات ـــــ بـــــوطي عـــــام اتجـــــاه وجـــــود الشـــــركة بيانـــــات ـــــر ظ تُ العمـــــوم، ــــ وع

المجــال)2016-2020( ــذا ــ للشــركة ـ البي داء تحســن ــ ع مؤشــر ـو و ونيــة2020ففـي. ، الكر البصــمة صــا بلــغ ،

ــون 75للشـركة الكر أكسـيد ي ثــا ــا م مــن لا /غرامــا ــ م جــول، ســبةميجــا ب ســنة4انخفـاض عــن عــن5و٪2019 ٪

المرجعيـــــة ـــــ. 2016الســـــنة الطاقـــــة ـــــ ع الطلـــــب انخفـــــاض ـــــ إ أساســـــا نخفـــــاض ـــــذا عـــــود جائحـــــة2020و ب ســـــ

COVID-19 .أيضا انخفضت مـن2020وقد الناتجة نبعاثات و الميثان وانبعاثات المباشرة وغ المباشرة نبعاثات

عم ب ســـ اق ـــ ثماراتح ســـ مــــن الـــتخلص كيـــة(ليــــات مر المتحــــدة والولايـــات كنـــدا منخفضــــة) ــــ بطاقـــة والعمــــل

جائحة عن الناتج الطلب لانخفاض يجة   .COVID-19ن

 الدفيئة الغازات انبعاثات من د ن :ا وتخـز التقاط خلال من نبعاثات من التخفيف طرق الشركة ثمر س

ت بأمــان ـــون الكر أكســـيد ي ـــاثــا وحماي الطبيعيـــة يــة البي الـــنظم زراعـــة ــق طر عـــن أو رض، ـــ. حـــت ع عمـــل كمــا

مــن الرطبـة، ـ را و ية العشـ ـ را و الغابـات الطبيعيـة، يــة البي الـنظم ر تطـو أو حمايـة ـ ا ثمارا اسـ ـادة ز

ــــو  الكر أرصــــدة باســــتخدام م انبعاثــــا ض عـــــو ــــ ع ــــا عملا ومســــاعدة ــــون الكر التقــــاط ثمرت. ن أجــــل اســـــ حيــــث

تفيد90حوا2020الشركة أن مكن و نبعاثات تتجنب أو تقلل الطبيعة ع قائمة ع مشار دولار مليون

الفيضـــانات مـــن مايـــة وا الميـــاه وجـــودة البيولـــو التنـــوع ن تحســـ خـــلال مـــن يـــة البي الـــنظم ثمرت. أيضـــا اســـ كمـــا

حـــوا ي70أيضــا ثـــا احتجـــاز ــ دولار نـــھمليـــون وتخز ـــون الكر والمخـــزن،أكســيد الملـــتقط ــون الكر ـــم بلـــغ وقــد

اية940 طن   . (Shell, 2021) 2020ألف

 ــــواء ال مــــن ):Air emissions(انبعاثـــات نبعاثــــات تقليــــل خــــلال مــــن ــــواء ال جــــودة ن تحســــ ــــ إ الشــــركة ســــ

المتجــددة الطاقــات الطاقـة لتقــديم أنظــف طـرق وتــوف ـا انبعاثــات. عمليا ــ وظـا م انخفاضــا الشــركة لت ـ و

ة الف خلال واء المتطـايرة)2020-2016(ال ة العضـو والمركبـات مضـية ا الغـازات انبعاثـات انخفضـت حيـث ـ، إ

2020 2019 2018 2017 2016 الوحدة GRI معيار البنود

الدفيئـة الغـازات انبعاثات

75 78 79 79 79 gCO2e/MJ الكرونيـة البصمة صا

72 80 82 85 83 CO2e طـن مليـون 305-1 المباشــرة وغـ المباشـرة الدفيئـة الغـازات انبعاثـات

1 304   1 551    1 637    1 591    1 535    CO2e طـن مليـون 305-3 والمبيعــات يات المشـ عـن الناجمـة الدفيئـة الغـازات انبعاثـات

1,7 2,3 2,3 3,1 3,5 CO2e طـن مليـون 305-1 (CH4) الميثـان انبعاثـات

3,8 5,9 5,2 8,2 7,6 CO2e طـن مليـون 305-1 اق حـ عـن الناتجـة الدفيئـة الغـازات انبعاثـات

ـارج ا ـ إ ونقلـھ نـھ وتخز ون الكـر التقاط

0,94 1,13 1,07 1,14 1,11 طـن مليون 305-5 الكـرون  أكسـيد ي ثـا وتخـزن التقـاط

0,30 0,43 0,46 0,45 0,58 طـن مليون 305-5 ون  الكـر أكسـيد ي ثـا نقـل

(Carbon offsets) ون الكـر انبعاثـات ضـات عو

3,9 2,2 0,0 0,0 0,0 طـن مليون 305-5 الكرونيـة البصـمة صـا المدرجة ضات التعو

0,4 0,5 n/c n/c n/c طـن مليون 305-5 خرى  ضات التعو
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ـــ201 طـــن ســـبة2020ألـــف ب انخفاضـــا بـــذلك لة ـــ ســـنة12م عـــن ســـاس42و٪2019 ســـنة عـــن ٪2016،

شأة م الغاز اق اح انخفاض إ جزئيا ذلك عود الياPreludeو   .بأس

رقم دول ة): 7(ا الف خلال واء ال بانبعاثات المتعلقة   ).2020-2016(البيانات

  
Source: (Shell, 2021, p. 95).  

 ئة الب تقليل :حماية ع وتركز ية، البي النظم حماية إ س و الطبيعة، م تح قة بطر الشركة عمل

ا أضرار ة ومعا ات سر وال ومنع الغاز حرق وتقليل الطاقة ودمج. استخدام النفايات تقليل ع عمل كما

د التور وسلاسل ا عمليا الدائري قتصاد   . (Shell, 2021, p. 55)من

 البيولــو المحتملــة :التنـوع ات التــأث تحديــد وذلــك ، البيولــو التنــوع ــ ع ي إيجــا تــأث تحقيــق ــ إ الشــرك تطمــح

ئــات الب وحمايــة ــا ل ســتجابة و ــا وتجن ــ البي النظــام وخــدمات البيولــو التنــوع ــ ع ا شــط أ ا تحــد قــد ــ ال

مــــــن بــــــة القر ــــــددةالمحليــــــة الم نــــــواع و الطبيعيــــــة والموائــــــل الرطبــــــة ــــــ الأرا ــــــا عــــــدم. عمليا الشــــــركة م ــــــ تل كمــــــا

والمختلطـــة الطبيعيـــة العـــال اث ـــ ال مواقـــع ضـــمن والغـــاز الـــنفط مـــوارد ر تطـــو أو ســـبق،. استكشـــاف مـــا ولتحقيـــق

ا ــــ ع فــــاظ ل الــــدو تحــــاد مــــع عمــــل حيــــث العالميــــة، المنظمــــات مــــع الشــــركة مايــــة) IUCN(لطبيعــــةتتعــــاون

أخــرى عالميــة منظمــات مــع أيضــا تتعــاون كمــا معينــة، لأنــواع والموائــل يــة ال والمنــاطق الطبيعيــة المحميــات المنــاطق

رEarthwatchمثـــــل وتطـــــو الشـــــركة مـــــوظفي ن بـــــ الـــــو ـــــادة وز ـــــا عل فـــــاظ ا ع ومشـــــار ئـــــة الب أبحـــــاث مجـــــال ـــــ

المستدامة القيادة م ارا   .(Shell, 2021, p. 55)م

 ات ســر مـــن ):Spills(ال المتضــررة المنــاطق وعــلاج وتنظيـــف والغــاز، الــنفط ات ســر مــن ـــد ا ــ ع الشــركة عمــل

ـ البي التنــوع حمايــة أجــل مــن وذلـك الشــركة، عمليــات عــن الناتجــة ات سـر ــ. ال ات2020و ســر ال اجمــا بلغــت

ابمخت مصــادر ســبة1,8لــف ب منخفضــة طــن، ســنة28ألــف عــن طــن2,5( ٪2019 ســـنة62و) ألــف عــن ٪2016 

طن4,8(   ).ألف

رقم دول لشركة): 8(ا والغاز النفط ات ةShellسر الف   ).2020-2016(خلال

  
Source: (Shell, 2021, p. 95).  

2020 2019 2018 2017 2016 الوحدة GRI معيار البنود

201 228 244 283 349 طن ألف 305-7 المتطايرة ة العضو والمركبات مضية ا الغازات

36 65 74 81 83 طن ألف 305-7 (SOx) يت الك أكسيد

118 108 111 107 113 طن ألف 305-7 (NOx) ن وج الني أكسيد

47 55 59 95 153 طن ألف 305-7 (VOCs) المتطايرة ة العضو ونات الم

وزون  لطبقة نفذة المس نبعاثات

0 0 0 0 0 طن 305-6 يثان لورو ي الونات/ثلا ة/ال فلور ة لور ال ون الكر ونات م

6 8 9 7 8 طن 305-6 (HCFCs) ة فلور ة لور يدرو ال ون الكر ونات م

2020 2019 2018 2017 2016 الوحدة GRI معيار البنود

1,4 2,3 1,8 1,4 4,0 طن ألف 306-3 يـة التخر عمـال عـن الناتجـة ات سر ال

0,4 0,2 0,9 0,4 0,8 طن ألف 306-3 شــغيلية ال ات سـر ال

0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 طن ألف 306-3 عاصـ عـن الناتجـة ات سر ال

1,8 2,5 2,7 2,1 4,8 طن ألف 306-3 ات سـر ال اجما
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 وإعـادةعمل  :المياه سـتخدام إعـادة ـادة وز لاك سـ تقليـل ـق طر عـن العذبـة الميـاه ـ ع فـاظ ا ـ ع الشركة

ر ا التدو ر تـدو وإعـادة ا اسـتخدام وإعـادة المسـتخدمة الميـاه ـة معا ن لتحسـ جديـدة تقنيات خلال وعرفـت. من

ة ــ الف خــلال تراجعــا الشــركة طــرف مــن ة و ــ الم العذبــة الميــاه بلغــت)2020-2016(كميــة حيــث م171، 3مليــون

سبة ب انخفاضا لة سنة28م عن م192( ٪2019 سنة62و) 3مليون عن م198( ٪2016   ).3مليون

رقم دول شركة): 9(ا طرف من العذبة المياه ف وتصر لاك ةShellاس الف   ).2020-2016(خلال

  
Source: (Shell, 2021, p. 96). 

 وذلــــك :النفايــــات ر، التــــدو وإعــــادة ســــتخدام إعــــادة ــــادة وز بكفــــاءة والمــــواد المــــوارد اســــتخدام ــــ إ الشــــركة تطمــــح

مـــوارد ــ ع الضـــغط تخفيــف أجــل مـــن ــد التور سلاســل ـــ و ــا أعمال نمـــوذج ــ الــدائري قتصـــاد مبــادئ بتطبيــق

ع.  العالم القضاء ع الشركة عمل اكما ائ وز ا مورد بمساعدة ئة الب يكية البلاس   .النفايات

النفايات م قي طرة(و ا وغ طرة بلـغ) ا حيـث الدراسـة، ة ـ ف خـلال يا سـ مسـتقرا ـا م 2020المتخلص

طــن ــا(ألــف و555م خطــرة طــن خطــرة1465ألــف ــ ســنة) غ أو. 2020ــ ا اســتخدام عــاد ُ الم النفايــات ــم بلــغ كمــا

مفيد ل ش ا جاع اس أو ا ر طن465تدو   .ألف

رقم دول شركة): 10(ا ا م المتخلص النفايات ةShellم الف   ).2020- 2016(خلال

  
Source: (Shell, 2021, p. 96).  

جتما-4-4-2   :داء

للمجتمعـــــات جيــــدا جـــــارا ــــون لت الشـــــركة تلـــــكســــ يـــــة رفا ــــ مة المســـــا خــــلال مـــــن وذلــــك ـــــا، ف عمـــــل ــــ ال

عـــــــن ناتجــــــة مخــــــاطر أو مخــــــاوف أي ــــــة ومعا ــــــة، التجار شــــــطتنا لأ جتماعيــــــة ثــــــار إدارة ــــــ ع والعمــــــل المجتمعــــــات،

ا تحقيق يمكننا ال الفوائد ز عز و ا،   .عمليا

 الطاقـــة تــــوف  :تـــوف ـــ وتطمـــح ـــا، و يمل لا لمـــن والموثوقـــة النظيفـــة الطاقـــة مـــن ـــد المز تـــوف ـــ ع الشـــركة عمـــل

إ اء ر عام100الك بحلول الناشئة سواق ص  . (Shell, 2021, p. 65) 2030مليون

  

2020 2019 2018 2017 2016 الوحدة GRI معيار البنود

171 192 199 204 198 م3 مليون 303-3 ة و الم العذبة المياه

127 145 147 154 154 م3 مليون 303-5 لكة المس العذبة المياه

45 46 53 51 44 م3 مليون 303-3 جعة المس العذبة المياه

2020 2019 2018 2017 2016 الوحدة GRI معيار البنود

2020 2113 1999 2020 2148 طن ألف 306-3 ا م تخلص ُ الم النفايات إجما

555 698 592 638 658 طن ألف 306-3 ا م تخلص ُ الم طرة ا النفايات

1465 1414 1407 1382 1491 طن ألف 306-3 ا م تخلص ُ الم طرة ا غ النفايات

465 441 419 533 653 طن ألف 306-4 مفيد ل ش ا جاع ا/اس ر ا/تدو استخدام عاد ُ الم النفايات
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 جتماعية امج   :ال

 مـــع بالتعـــاون الشـــركة، والتعلـــيمعمـــل ي الغـــذا مـــن ن تحســـ ـــ ع المتحـــدة، للأمـــم ع التـــا العـــال الغـــذاء برنـــامج

ومصـــر يـــة الغر راء ـــ ال منطقـــة ـــ الطاقـــة ـــ إ ـــ. والوصـــول إ والوصـــول الشمســـية الطاقـــة تـــوف ـــ إ ســـ كمـــا

لـ الشوارع وإضاءة المياه ن تخز إ بالإضافة المعلومات تكنولوجيا ومعدات نت نائية 15ن مجتمعية   .مدرسة

 ائحةــ ا اسـتجاب من بمبلـغCOVID-19كجزء الشـركة عـت ت عـام1.7، ـ دولار ن2020مليـون لك المسـ لـدعم

ــــ م ســـا و وأوغنــــدا انيـــا وت اليون وســــ يـــا ونيج يــــا وكي نـــد ال ــــ ـــاء الو ب ســــ ماليـــة ات صــــعو ـــون يواج الـــذين

والمــدارس شــفيات المس ــ الشمســية الطاقــة أنظمــة حــوا. تركيــب المــنح ســاعدت عــا800حيــث ــ ص ــ مألــف

2020 (Shell, 2021, p. 65) .  

 مــــع :التوظيـــف ــــم، حتفــــاظ و م ر وتطــــو اص ــــ أفضــــل توظيـــف ــــ ع الشــــركة ــــ التوظيــــف سياســــة تقــــوم

وعـدم طفـال شـغيل و ي ـ ا العمـل من التحرر ذلك بما ن، الموظف حقوق ام واح والشمول، التنوع تحقيق

العمـلالت ـ ساسـية قـوق وا المبـادئ شـأن الدوليـة العمـل منظمـة إعـلان مـع ـ يتما بما العمل خلال من مي

المتحــدة للأمــم العــال تفــاق ماعيــة. و ا المفاوضــة ــ ــق وا معيــات ا ن ــو ت ــة حر مبــادئ م ــ تح عمــل. كمــا و

القياديـ م قـدرا وتنميـة ـا موظف ر تطـو ـ ع باسـتمرار المشـاركةالشركة خـلال مـن ن المـوظف أداء ـز عز و ـا ز عز و ة

ة   . (Shell, 2021, p. 75)القو

رقم دول ة): 11(ا الف خلال الشركة ن بالموظف المتعلقة   ).2020-2016(البيانات

  
Source: (Shell, 2021, p. 97).  

ايـــة الشـــركة2020ــ ــ ن المـــوظف عـــدد موظـــف،87بلـــغ ســـبة32ألـــف بلغـــت كمـــا إنـــاث، عـــن عبــارة م مـــ ٪

العليا القيادية المناصب ا27.8ناث قدر ادة بز عـام٪1.4 مقارنـة ـة مئو تمثيـل. 2019نقطة تحقيـق ـ ع عمـل و

ســـبة ب ايـــ30المـــرأة ب العليـــا القياديـــة المناصـــب ـــ عـــام٪ عـــام35،. 2021ة بحلـــول عـــام40و٪2025 بحلـــول ٪2030 

(Shell, 2021, p. 74).  

 والســــلامة ة ـــ ــــ  ):Health and safety(ال ع عمــــل و وآمــــن، مســــؤول ل شــــ الطاقــــة بتـــوف الشــــركة م ــــ تل

ن للمــوظف ســان وحقــوق وأمـــن ســلامة و ة ــ ــ ع فــاظ باســـتمرارا ســ و المحليــة، والمجتمعــات ن والمقـــاول

ميع ا حماية للمساعدة منية و ية ال المخاطر إدارة كيفية ن تحس   .إ

سنة خلال والسلامة ة ال شروط تحسنا الشركة بيانات ر وانخفضـت2020وتظ الوفيـات عـدمت ا حيث ،

لل القابلة صابات و نية الم مراض تكرار سنةسبة مقارنة   .2019يل

  

2020 2019 2018 2017 2016 GRI معيار البنود

87 83 82 86 95 (ألف) ن المـوظف عـدد

ن سـ ا ـن ب التنوع

33,1 30,8 29,9 29,1 28,0 405-1 (٪) نيـة شـرافية/الم المناصـب ـ نـاث سـبة

25,5 24,5 23,7 22,3 21,0 405-1 (٪) ـة دار المناصـب ـ نـاث سـبة

27,8 26,4 24,0 22,2 20,0 405-1 (٪) العليـا القياديـة المناصـب ـ نـاث سـبة
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رقم دول ة): 12(ا الف خلال الشركة والسلامة ة بال المتعلقة   ).2020-2016(البيانات

  
Source: (Shell, 2021, p. 89). 

 المجتمعــــات ش عــــ وســــبل حيــــاة ــــز ــــ :عز ش العــــ وســــبل يــــاة ا ــــز عز ــــ ع الشــــركة والمجتمعــــاتعمــــل البلــــدان

الســــــلع وشــــــراء المحليــــــة ات الشــــــر ودعــــــم اص ــــــ ب وتــــــدر علــــــيم و الوظــــــائف خلــــــق خــــــلال مــــــن وذلــــــك المحليــــــة،

المجتمعيــــــة ع المشــــــار ــــــ ثمار ســــــ و ن، المحليــــــ المــــــوردين مــــــن ــــــدمات جتمــــــا(وا ثمار ان) ســــــ الســـــــ ن لتمكــــــ

و جتماعيــة التنميــة مــن ســتفادة مــن ســنة،قتصــاديةالمحليــون ــ الشــركة قامــت المجــال ــذا ــ بمــا2020و

  : (Shell, 2021, pp. 65-73)ي

رقم دول ة): 13(ا الف خلال المحلية المجتمعات بدعم المتعلقة   ).2020-2016(البيانات

  
Source: (Shell, 2021, p. 97). 

 دعــم19319شــارك وتــم ممــا1071صــا الشــركة، لــدى عمــال ــادة ور ــارات الم تنميــة بــرامج خــلال مــن شــركة

خلق إ   وظيفة؛1805أدى

 حـــوا حـــوا39.3انفـــاق مـــن ـــدمات وا الســـلع ـــ ع دولار ـــا29000مليـــار م العـــالم، مســـتوى ـــ ع المـــوردين مـــن

المــــ84.5 مـــــن ا شــــراؤ تــــم ن٪ المحليــــ شــــغيل(وردين ال بلـــــد نفــــس ــــ يات)الموجـــــودين المشـــــ أيضــــا ســــ مـــــا ــــو و ،

  المحلية؛

 حـــــوا مـــــن156انفـــــاق يقـــــارب مـــــا وإنفـــــاق ، الطـــــو جتمـــــا ثمار ســـــ ـــــ ع دولار ـــــ46مليـــــون ع دولار مليـــــون

مات حواCOVID-19مسا ا التعاقدي5م امات ل من جزء عت دولار ن للشركةملاي  .ة

 حــــوا ـــــ87تخصــــيص المح ــــا ناتج يبلـــــغ ــــ ال للــــدول جتمـــــا ثمار ســــ ــــ ع نفـــــاق إجمــــا مــــن دولار مليـــــون

مــــن أقــــل لعــــام15000جمــــا ي نمــــا المتحــــدة مــــم نــــامج ل ة شــــر ال التنميــــة لمؤشــــر وفقــــا للفــــرد، ا ســــنو دولار

2019 . 

  

2020 2019 2018 2017 2016 الوحدة GRI معيار البنود

ة ال

0,2 0,5 0,4 0,3 0,4 ساعة العدد/مليون 403-10 (TROIF) يل لل القابلة نية الم مراض تكرار إجما

السلامة

0 7 2 2 3 عدد 403-9 الوفيات

0,0 1,4 0,4 0,4 0,5 ساعة مليون العدد/100 403-9 المميتة وادث ا سبة

0,7 0,9 0,9 0,8 1,0 ساعة العدد/مليون 403-9 (TRCF) يل لل القابلة صابات تكرار إجما

0,2 0,3 0,3 0,2 0,3 ساعة العدد/مليون 403-9 (LTIF) ع الضا الوقت تكراراصابات

2,1 3,5 3,1 2,5 2,8 مقطوعة كم العدد/100 – الشديدة السيارات حوادث تكرار سبة

0 2 0 1 1 عدد – ومقاولون ) (موظفون ي ال بالنقل المرتبطة الوفيات عدد

103 130 121 166 151 عدد – شغيلية ال العمليات سلامة أحداث

2020 2019 2018 2017 2016 GRI معيار البنود

يات والمش التعاقدات

4,5 5,7 4,1 4,9 4,4 204-1 دولار) (مليار الدخل المنخفضة البلدان دمات وا السلع ع المقدرة النفقات

جتما ثمار س

156 116 113 111 103 203-1 دولار) (مليون الطو المال) المقدر رأس مة (مسا جتمـا ثمار س

87 84 102 107 96 203-1 دولار) (مليون الدخل منخفضة البلدان جتما ثمار س ع ة التقدير النفقات
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اتمة .5   :ا

أن البحـث ـذا ـر ر أظ ـدفسـتدامة تقـار حيـث المسـتدامة، المؤسسـة ممارسـات تقيـيم ـ ا ـ كب دورا  تلعـب

تقييم داف تحقيق يخص فيماالمؤسسة أداء إ فصـاح التنمية أ و  المعنيـة طـراف ميـع داء ـذا عـن المسـتدامة،

ارجيـة، الداخليـة حيـث وا ل يتضـمن و ـ شـفاف شـ مات جميـع ووا  مجـال ـ للمؤسسـة والسـلبية يجابيـة المسـا

ـــــو  قتصـــــاديداء جتمـــــا البي بتقيـــــيمو ة المصـــــ ذات للأطـــــراف ســـــمح ل شـــــ لتحقيـــــق، الشـــــركة ممارســـــات

مـع،ستدامة ، العـال المسـتوى ـ ع سـتدامة ر تقـار لإعـداد ومعـاي وأطـر مرجعيـات عـدة وجود عن البحث وكشف

ا ـداف وأ ا نطاق اختلافات نـاولوجود ي نمـا ب فقـط، جتماعيـة أو يـة البي وانـب ا ـ ع يركـز ا فبعضـ ا، سـ ومقاي

المســـتدامة للتنميـــة ســــية الرئ وانـــب ا خـــر جتماعيـــة(الـــبعض و يـــة والبي ــــ). قتصــــادية خـــتلاف ـــذا أدى وقــــد

غ وكـــذلك ـــا، لف ت ـــادة وز المســــتدامة ر التقـــار اعـــداد عمليـــة عقيـــد ـــ إ والقابليــــةالمرجعيـــات والشـــفافية ســـاق يـــاب

ي المعلومــــا المحتــــوى جــــودة ــــ ع ســــلبا يــــؤثر الــــذي مـــر انيــــة، والم الزمنيــــة الناحيــــة مــــن المؤسســــات ر تقــــار ن بــــ للمقارنـــة

ستدامة ر   .لتقار

لشـــــركة المســـــتدام داء تقيـــــيم خصـــــوص داءShellو ـــــ تحســـــن وجـــــود للشـــــركة ســـــتدامة ر تقـــــار ـــــرت أظ ،

ــ الدراســـةالبي محــل ة ـــ الف خــلال جتمـــا ـــ)2020-2016(و تراجعـــا عــرف الـــذي قتصــادي داء عكـــس وذلــك ،

ن ت خ ن ت جائحة) 2020و2019(الس وتداعيات ول الب أسعار لانخفاض يجة  .COVID-19ن

اعداد تصاحب ال ل والمشا ات للصعو يجة ن أنھ إ شارة تجدر ، خ عـددو ب سـ سـتدامة ر تقـار

مؤسســة مبــادرة ــا م أ ســتدامة، ر تقــار معــاي لتوحيــد المبــادرات عــض ة ــ خ ة ــ الف ــ ــرت ظ ، والمعــاي المرجعيــات

المالية ر للتقار الدولية تم) IFRS Foundation(المعاي سـ ا اطلاق تم معـاي2020ال مجلـس شـاء ا ح ـ تق ـ وال ،

مؤسسـة) Sustainability Standards Board -SSB(سـتدامة إدارة جنـب) IFRS Foundation(تحـت ـ إ جنبـا عمـل و

الدوليــة المحاســبة معــاي مجلــس معــاي). IASB(مــع مــن مجموعــة ر وتطــو بإعــداد ســتدامة معــاي مجلــس يقــوم حيــث

ــ ع اعتمــادا وذلــك عالميــا مقبولــة ــون ت ســتدامة ر تقليــلتقــار أجــل مــن وذلــك حاليــا، الســائدة الرائــدة والمعــاي طــر

الـواردة المعلومات ن ب للمقارنة والقابلية ساق ز عز و ستدامة ر تقار اعداد عملية ا عل تنطوي ال التعقيدات

العال المستوى ع ستدامة ر   .(IFRS Foundation, 2020, pp. 1-8) تقار

المراجع. 6   :قائمة

ر .1 للتقــــار العالميــــة ر) GRI(المبــــادرة للتقــــار العالميــــة ر). GRI) .(2016(المبــــادرة للتقــــار العالميــــة المبــــادرة . ساســــيات: GRI) 101(معــــاي

دام  .أمس

عمــــــــــــــــــــــان، .2 ســــــــــــــــــــــتدامة)2018(بورصـــــــــــــــــــــة عمـــــــــــــــــــــان2، الموقــــــــــــــــــــــع. ، ــــــــــــــــــــــ ع -http://ase.com.jo/sites/default/files/2018: متــــــــــــــــــــــاح
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ية المحاس المعلومات جودة ن تحس ونية لك المراجعة   دور

The role of electronic auditing in improving the quality of accounting information 

ادي مجيد بازة ماا زكر لما/ حر ت الله عبد زائر/ مرس  ا

ص  :الم

بدراســـة البحثيــة الورقـــة ــذه ،فصــاحــدفت ـــ البي التــدقيق لـــدعم كمــدخل ــ البي ـــذاالمحاســـ ــة ولمعا

ع الضوء سليط تم ،فصاحميةأالموضوع البي التدقيق لدعم كمدخل البي   المحاس

ـــ إ المؤسســـات وتوســـع نمـــو ـــ أدى ع فـــاظ با المؤسســـة تمامـــات ا اجــــةتزايـــد ا بـــروز ـــ ا أدى مـــا ـــو و ئـــة الب

و البي وتحليلفصاحللتدقيق جمع إ دف حيث وتقييم عنھ ية البيانات البي   .المعلومات

ــــا ومــــن إل التوصــــل تــــم ــــ ال النتــــائج ــــم و أ ــــ البي التــــدقيق تحقيــــقفصــــاحأن اتجــــاه فعالــــة وســــيلة عــــد  عنــــھ

المصا اب أ مختلف ا د ير ال القـرارات المتمثلةالمنفعة مـن العديـد واتخـاذ المؤسسة ة واستمرار بقاء ضمان

المؤسسة خارج من المصا اب التنظيمية لأ ا ا مستو مختلفات  .ومن

المفتاحية لمات ،فصاح ،المحاسفصاح: ال البي البي المحاس مستدامة ،التدقيق تنمية ئة،  .ب

Abstract: 

This research paper aims are to study environmental accounting disclosure as an introduction to 

the environmental auditing. 

To address this issue, the importance of environmental accounting disclosure was highlighted as an 

input to support environmental auditing. 

The growth and expansion of institutions led to an increase in the institution's interests in 

preserving the environment, which led to the emergence of the need for environmental auditing and 

disclosure, as it aims to collect and analyze data and evaluate environmental information. 

And one of the most important results that have been reached is that environmental auditing and 

its disclosure is an effective means towards achieving the benefit that the various stakeholders want, 

represented in ensuring the survival and continuity of the organization and taking many decisions for 

stakeholders from outside the organization and from its various organizational levels. 

Keywords:Accounting disclosure, environmental accounting disclosure, environmental Auditing 

,environment, Sustainable development. 
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  :مقدمة .1

مــنإ ــ بكث دفعــت ئــة، الب ــ ع قتصــادية المؤسسـات شــاطات مختلــف مــن المتأتيــة الســلبية ات التــأث ـادة ز ن

دفإالدول عات شر و ن قوان ئـةإسن الب حمايـة متطلبـات مـع التـأقلم ضـرورة ـ إ ـا دفع مـا ـو و ئـة، الب حماية

ـاـن أن إعــدادفبعــد عنــد ـــ سا ا ـــدفإ ــدف ال ــذا ــط ر وجــوب ن ـــا عل أصــبح ــاح، ر تحقيــق ـــو ا اتيجي ســ

متعلقــــة ميـــة أ ذات أخــــرى ـــة ئــــة بأولو الب المســـاس بحمايـــة دون جتماعيــــة و تقدمــــھ الطبيعيـــة مـــا ــــ ع ئـــة الب بالقــــدرة

المســــــتقبل، المؤسســــــة، لأجيــــــال لأداء ــــــ البي البعــــــد ــــــ فبإضــــــافة ــــــ ع تحمــــــل ذهفــــــرض تأكــــــد ر تقــــــار تقــــــديم  المؤسســــــات

يــة البي ا والمنفــذة مسـؤوليا المســطرة امج ــ وال يــة البي ا ــداف وأ ا سياســ عــن بالكشــف وذلــك ، المصــا اب ــ أ اتجــاه

ا، المتصلة اليف ا والت اجتنا يتم ح اللازمة جراءات المخاطر، عن الكشف المتعلقـة وكذلك القـرارات من ا وغ

الطبيعية،بتعام ا ئ ب مع المؤسسة ب ل المحاسبة عنھ ع ما ذا   .البي الإفصاحو

المصـا اب ـ أ تمـام ا ـ ـوظ م تزايـد نـاك ون  العمـال(ف ل المسـ ومـات مـن بـالأداء) ا للمؤسسـة، ـ البي

تقيـــيم مـــن م تمكـــ ـــ وال المجــال ـــذا المتعلقـــة المعلومـــات ـــ ع الطلـــب ـــ تزايـــد وتقـــدير خــلال للمؤسســـة الشـــامل داء

ا، شاط ب والمرتبطة المحتملة ية البي   المخاطر

ب تمــام ايــد حمايــة الإفصــاحف بــأدراج قامــت ــ ال بالمؤسســات أدى ــ ئــة البي ا ضــمن الب ــداف اتيجية أ  ســ

ـ ـا وكفــاءة فعاليــة مــدى مــن التأكــد إ ، نظام ــ إذا البي ممــا للتحقــق لــھ، تميــ اسـتخدامھ ـاـن وذلــك التخطــيط تــم  ومــا كمــا

مـــن إذا ذلــك يــتم حيــث الواقــع، ارض ــ ع فعــلا يطبــق ام التــدقيق خــلال ـاـن ـــ ال مــدى مــن بــالتحقق يقــوم الــذي ــ  البي

ن المؤسسة عية والنصوص بالقوان شر ئة حماية إ دف ال ال ا، الب اما ال مختلف   وتطبيق

مواكبــــة اجــــل ــــة المســــتدامة التنميــــة ومــــن ئــــة ــــ المســــتمرة والتطــــورات الشــــديدة المنافســــة لمواج  لتــــوف عمــــال ب

ـــــ فـــــرص ـــــا أك ــــــذا لبقا و ا المصــــــداقية مـــــن جـــــو تــــــوف مـــــن تتطلبـــــھ لمـــــا واســـــتمرار الماليــــــة البيانـــــات ـــــ والشـــــفافية الثقـــــة

ية   .المؤسسات والمحاس

مية أ ر يظ سبق الث المحاسـ فصاحومما اعطـاءه يمكـن لا الـذي ـ الالبي وجـودلا قـة بـدون ـاآزمـة لمراقب ليـة

البي التدقيق   . والمتمثلة

التا الرئ ساؤل ال طرح يمكن ذلك، ضوء  : وع

متطلبات م أ افصاحما توفر المدقق يرا أن يجب وال ية البي امات ل و اليف الت فصاحعن

؟ المحاس  .البي

التالية الفرعية سئلة طرح يمكن ، الرئ ساؤل ال ذا خلال  : من

 ب المقصود ية؟الإفصاحما البي اليف للت  .المحاس

 للتدقيق العامة طر ؟ ما   .البي

 ا ما توفر المدقق يرا أن يجب ال العناصر م ؟ المحاسفصاحأ  .البي
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الدارسة .1.1 مية  : أ

ذه إضافيةعد وقيمة جديدة علمية مة مسا الطالب إطلاع حسب  .الدراسة

الدارسة. 2.1 داف التالية: أ داف تحقيق إ الدراسة    :  س

ع - ؛فصاحالتعرف البي  المحاس

معوقات - ع الضوء ية؛فصاحإلقاء البي ية المحاس المعلومات  عن

متطلبات - م أ عن ـفصاحالبحث ـا توفر المـدقق ـ يرا أن يجـب ـ وال يـة البي امـات ل و ـاليف الت عن

البيفصاح  المحاس

الدارسة. 3.1 التحلي: من الوصفي المن استخدام  .تم

البحـــــث. 4.1 الفرعيـــــة: محـــــاور ســـــئلة و الية شـــــ طبيعـــــة مـــــن مســـــتمدة محـــــاور ثـــــلاث البحثيـــــة الورقـــــة ـــــذه شـــــملت

و  : التاالمطروحة

ول  - ية؛فصاح: المحور البي اليف للت  المحاس

ي - الثا للتدقيق: المحور العامة ؛ طر  البي

الثالث - ا: المحور توفر المدقق يرا أن يجب ال العناصر م ؛فصاحأ البي  المحاس

للدراسة  .2 يمي المفا   طار

يةالمحاسفصاح :لو رالمحو البي اليف   للت

والبيانــــاتفصـــاحان المعلومـــات مـــن المصـــا اب ــــ وأ المســـتفيدين احتياجـــات ـــ يل لا أصــــبح ـــا ا لھ  شـــ

ضــــــرورة أصــــــبحتحيــــــث معيــــــار نــــــاك ــــــ النضــــــر شــــــملفصــــــاحلإعــــــادة ــــــ ح المحاســــــ الفكــــــر ــــــفصــــــاحــــــ  .البي

ية: أولا البيفصاحما  المحاس

تفيـــــد فصـــــاح الوضـــــوح ـــــل ب الماليـــــة بـــــالقوائم ية محاســـــ معلومـــــات مـــــن جـــــاء لمـــــا التـــــام الكشـــــف ـــــو المحاســـــ

ف  القـــرارات، اتخـــاذ ـــ المعنيـــة مضـــمونالإفصـــاحطـــراف ل شـــ ن للمســـتخدم والمعلومـــات البيانـــات تقـــديم ـــو عمومـــا

وا ن الداخل ن المستخدم شمل و ولذلك القرارات اتخاذ م لمساعد نوملائم   .1ارج

ــــــف عر يمكــــــن اصــــــةفصــــــاحومنــــــھ ا ية المحاســــــ والمعلومــــــات البيانــــــات ل شــــــر و تقــــــديم انــــــھ ــــــ ع المحاســــــ

يحة ال القرارات اتخاذ من م تمك وال م ل وملائمة ومضمونة ة وا قة بطر ا مستخدم افة ل   .  بالمؤسسة

انـــــــــھفصـــــــــاحامـــــــــا ـــــــــ ع فيعـــــــــرف ـــــــــ البي شـــــــــطة"المحاســـــــــ وأ بـــــــــأداء تتعلـــــــــق ـــــــــ ال المعلومـــــــــات بنـــــــــود  مجموعـــــــــة

للشركة، ية البي اضروالمستقبل دارة وا الما ا عل تبة الم ثار   2"و

ف والمعلومــاتالإفصــاحومنـھ البيانــات شــر و تقـديموعرض عــن عبــارة ــ البي يــة المحاســ البي شــطة بالأ المتعلقــة

للمؤسسات البي داء تقييم عند القرارات ومتخذي المعلومات مستخدمي عمل ل س مما المالية،   .القوائم
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داف: ثانيا وأ مية البيفصاحأ  المحاس

المحاسبةفصاحعد ان ار من اسا ركن   .المحاس

 مية ـفصاحأ البي ميـة ان: المحاسـ منـافعفصـاحأ عـدة ـ يـة البي ا مسـؤولي عـن للمؤسسـات  المحاسـ

ا م  : 3أ

 ا عل المفروضة الضرائب تخفيض أو عفاء حيث من ة مم ية ضر معاملة ع صول    ؛ا

 ممـا ا ثمارا اسـ ـ والتوسـع ـا منتجا ـ ع قبـال ـادة ز ثم ومن المؤسسات، فراد و المجتمع ام واح ثقة دعم

الماينعكس ا ومركز ا شاط يجة ن ع اية ال    ؛أثره

  يــؤ ممــا ة ــ المم ية الضــر المعاملــة او لفــة الت مــنخفض ــل التمو أو المــادي الــدعم ب ســ نتــاج لفــة ت ديتخفــيض

المؤسسة شاط م ادة ز  ؛ا

 منففصــــاح بقيــــاس ســــمح ســــوف الماليــــة القــــوائم ــــ منفصــــلة بصــــورة ئــــة الب النفقــــات مســــاعدةعــــن مثــــل ــــا ع

ترشـــــيد ثـــــم ومـــــن الضـــــارة ثـــــار مـــــن ئـــــة الب مايــــة المؤسســـــة ـــــا تطبق ـــــ ال السياســـــات بوضـــــوح وا ـــــ ل ن ثمر المســــ

بالمؤسسة المتعلقة م  .  قرارا

ا يحقق اخرى فوائد ا افصاحبالإضافة م ية البي اليف الت عن  : 4المحاس

 دراسات لإجراء ممتازة بيانات قاعدة ل ةش شا الم للصناعات ية البي ثار  ؛عن

 تتعلق ال المشكلات ع التعرف الملوثةساعد الفضلات ن و وت  ؛بمصدر

 حمايـــــة اجـــــراءات وكفـــــاءة العمليـــــات ســـــلامة يتعلـــــق مـــــا حـــــول المؤسســـــة لإدارة ســـــبة بال ـــــوف ا ازالـــــة ـــــ ع ســـــاعد

ئة  ؛الب

 مسؤوليا م و طبيعة ع شأة الم ي مال اطلاع فيتقليـلان دارة مـع م ام اسـ ـ ع سـاعد مبكـرة مرحلـة ـ م

اليف    ؛الت

 ئة الب حماية مزايا ا ر ت ضافية اليف الت ذه ان م ل ت يث ما ا القرار عوا صا  . يحتاج

 داف البيفصاحأ داف: المحاس أ يفصاحتكمن فيما البي  5: المحاس

 للصــناعاتفصــاحان يــة البي بالآثــار المتعلقــة الدراســات اجــراء ــ ــا عل ناد ســ يــتم بيانــات قاعــدة بمثابــة عــد

ة شا   ؛الم

 علاقــــةفصــــاحســــاعد مالــــھ ــــل بخصــــوص المؤسســــة لإدارة ســــبة بال نــــة الطمأن روح بــــث ــــ ع ــــ البي المحاســــ

البي ماية با المتعلقة العمليات ة و جراءات  ؛يةبكفاءة

 الملوثة الفضلات ن و وت بمصدر تتعلق لة مش اية ع للتعرف جيد معلومات مصدر  ؛عد

 ـــ ع ذلـــك ســـاعد ممـــا مبكـــر وقــت ـــ م مســـؤوليا ـــم و طبيعـــة ـــ ع طــلاع و التعـــرف ـــ ن للمـــالك فرصـــة يمــنح

اليف الت تلك تقليل محاولة دارة مع م ام  .  اس
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ات: ثالثا ومستو البيفصاحأنواع  المحاس

 البيفصاحأنواع من: المحاس ن نوع البيفصاحناك  :  ماو المحاس

 العلاقــــة:لزامــــيفصــــاح ذات واللــــوائح، ن القــــوان ــــ ا نادا اســــ للمؤسســـــة يــــة البي المســــؤولية ا تتحــــدد شـــــاط ب

أطرا مع القانونية المؤسسة امات وال عاقدات و دات ع او شاط ب علاقة ذات اخرى  . ف

ـــق طر عـــن او الدوليـــة أو المحليـــة ية المحاســـ نيـــة الم المنظمـــات طـــرف مـــن ســـواء مـــن ي يـــأ لـــزام ـــذا مصـــدر ان

ا ل المنفذة والقرارات واللوائح ن ئة القوان بالب   .  والمتعلقة

خـــلال يجـــب لزامـــي،فصـــاحفمـــن ـــ ال ية المحاســـ بالمعلومـــات المؤسســـات م ـــ عكـــسفصـــاحتل ـــ وال ـــا ع

ي يجـــا يـــھ بجان للمؤسســة ـــ البي داء طبيعــة عـــن ة ــ وا صـــورة بإعطـــاء يــة البي ا بمســـؤولي المؤسســة قيـــام مــدى

  .والسل

 لفصـاحيـتم:ختيـاري فصـاح ا ضـرور ن المحاسـب يـراه مــا لاسـتكمال نختيـاري المســتخدم احتياجـات تلبيـة

يمثل حيث ية، المحاس افصاحللمعلومات م ى د د ا   .لزامي

عـرف ذاتفصــاحو ا ــداف أ لتحقيــق المؤسســات ــا ال ــأ ت اتيجية اســ انــھ ختيــاري ــ البي الصــلة المحاســ

أصــبح لــذا ئــة، ــفصــاحبالب ال يــزو، ادات شــ ــ ع صــول ا شــد ت ــ ال للمؤسســات ــا م مطلبــا ختيــاري ــ البي

ا شاط ر بتطو ا ل   .  سمح

عا البيفصاحانواع: را  المحاس

من انواع عدة افصاحناك  6: م

 املفصاح شـطةفصاحيو:  ال أ جميـع حـول المعلومـات ميـع الماليـة ر التقـار شـمولية امـل ال المحاسـ

انــــت،المؤسســــة ســــواء المؤسســــة شــــطة ا ا تحــــد ــــ ال يــــة البي ات التــــأث ــــار اظ ــــ بالشــــمولية يتصــــف ان فيجــــب

منافع أو اليف  . ت

 ــــاـفصـــــاح ر : ال والتقـــــار القـــــوائم ـــــ تـــــوفره الـــــلازم ـــــى د ـــــد ا تقـــــديم ـــــو ففـــــيو ـــــفصـــــاح، البي المحاســـــ

ية بالبي المتعلقة ن القوان ومختلف للوائح نادا اس تنفيذه طلب ما ل ى د د ا تمثل ال  .المعلومات

 ـ:العادلفصاح ـم حق يضـمن المليـةح ر التقـار مختلفمسـتخدمي اخـرىمن ـ ع فئـة ـ ا ـ التح عـدم ط شـ

مباتخا ا سمح عادلة يحةمعاملة القراراتال  . ذ

 ــ: الملائــمفصــاح ع و ن ثمر المســ لقــرارات ســبة بال ومنفعــة قيمــة ذات ــا ع ــ المف ونالمعلومــات ت أن ــم الم مــن

الداخلية ا وظروف المؤسسة شاط  . بمصداقيةعن

 يفصاح من :الوقا النوع ذا ضرورةفصاحيقوم ـو فصاحع ت بحيـث الماليـة ر التقـار مضـللةعن ـ غ ن

ا، ن لمستخدم ارجي ا ن ثمر للمس مضللة غ ون ت وان الموضوعية من عالية درجة ع المعلومات ون ت  . وان
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درجة: خامسا ع المؤثرة البيفصاحالعوامل  المحاس

وعوامــــل يــــة بي عوامــــل ئــــة الب ا شــــط ا عــــن المؤسســــة افصــــاح درجــــة متعلقــــةبالمعلومــــات متعلقــــة تتــــأثر وأخــــرى

العوامل ذه تتمثل  : 7بالمؤسسة

 ية بي  عوامل

لأســـب عــــود لأخـــرى دولــــة مــــن شـــورة الم ر التقــــار و تختلـــف وسياســـية واجتماعيــــة اقتصــــادية وعوامــــل جغرافيــــةاب

ن بــ المقارنــة ــدف ــا عل المؤسســة وأثــر يــة البي ات ــ التغ حــول اضــافية معلومــات ــ ا المســتفيدين متعلقةبحاجــة اخــرى

ا شط ا عن تبة الم المسؤولية وتحديد ا عض مع  . المؤسسات

 بالمعلومات تتعلق  عوامل

درجــة يــتمفصــاحتتــأثر ــ ال بالمعلومــات الماليــة ر التقــار مــاحفصــــ عــدد تــوافر ومــدى ــا المواصــفاتع ن

و  ا كفاء ع كم المواصفاتأل ذه  :م

 المعلومات ذه من المستفيدين ا اساس ع سيؤخذ ال للقرارات ا وملاءم المعلومات ط   ؛ش

 ناك ون ت اان استخدام عند المعلومات  ؛ثقة

 ر بالتقـــار الـــواردة المعلومـــات ان إلا كيـــة مر المحاســـبة معـــاي نـــة قامـــت وقـــد للمقارنـــة المعلومـــات قابليـــة

ا م ستفادة مدى ع ا منفع تتوقف اداة إلا ست ل  . المالية

 بالمؤسسة متعلقة  عوامل

ــــ ــــمو ب المتعلقــــة العوامــــل ا، تلــــك شــــاط طبيعــــة وكــــذا التــــأث المؤسســــة ئــــةومســــتوى الب ــــ ع تحدثــــھ  الــــذي

ا منتجا  . وانواع

البيفصاحمداخل: سادسا  المحاس

التاناك و البي المحاس للإفصاح مداخل ع  8:أر

 التفصــــيلية البيانـــات افــــةفصـــاح :مـــدخل وتوضـــيح ئــــة الب تجـــاه المؤسســــة بمســـؤوليات يتعلـــق شــــاط ـــل عــــن

ئة بالب علاقة ا ل ال اليف  .  الت

 ــة ار ا لفــة ال الكميــةفصــاح: مـدخل المعلومــات ــ ا بالإضــافة ــ بي شــاط ــل ــ ع انفقــت ــ ال المبــالغ ــل عــن

ا بإزال قامت ال النفايات م  .ك

 لفــة ال منفعــةفصــاح : المنفعــة–مــدخل ــ ا بالإضــافة شــاط ــل ــ ع انفقــت ــ ال والمبــالغ ــ بي شــاط ــل عــن

وكفء دقيق نظام وضع يصعب ذا و التحديد معقدا المدخل ذا عد و ا وفاعلي النفقات  .  تلك

 امج ـــ ال ادارة ـــداففصــاح: مــدخل انـــت اذا فيمــا النظـــر غــض ـــ بي شـــاط اي ــ ع المنفقـــة المبــالغ ـــل عـــن

لا أم تحققت قد شطة لتلك   .  الموضوعة

افصــــاح تحقيــــق يمكــــن ــــلا لأ عــــدمالتعارض مراعــــاة مــــع مــــدخل، مــــن بــــأك العمــــل ســــتوجب انــــھ شــــارة يجــــب

فقط واحد مدخل بإتباع فعال بي واحد. محاس مدخل مـنفإتباع ـ الرئ دف ال يحقق السـماحفصـاحلا ـو  و
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المنــتج للأطـراف وتصـميم ثمار ســ قـرارات واتخــاذ والرقابـة التخطــيط أجـل مــن المؤسسـة داخــل مـن ــا،المعنيــة خارج أو

والعمال الموردين ومية، ا يئات ال ن، ثمر المس للبنوك، سواء المناسبة القرارات  . اتخاذ

عا يةفصاح معوقات: سا البي ية المحاس المعلومات  عن

المعوقات عض ية ناك البي ية المحاس المعلومات عن ـ للإفصاح مكـن وال و القـرار متخـذي ـ ع تـأثر ان يمكـن

ي كما المعوقات ذه  :تقسيم

 التنظيمية عية المعوقات شر   :وال

 ية المسؤولية أعمال تنظم رسمية مرجعية وجود عدم ا وتضع البي ن ل نظمة؛ القوان  و

 ـــــات وجــــــود عـــــدم ـــــ تفــــــرض قانونيــــــة عقو ـــــ الصــــــناعية المؤسســــــات ع ــــــ فصـــــاح عــــــن تمتنــــــع ال  المســــــؤولية ع

ية؛  البي

 لأعمال التخطيط غياب اتي ية؛ المسؤولية س  البي

 ومية حوافز وجود عدم ية اجتماعية سياسات لتب الصناعية للمؤسسات افية ح ي   .و

 نية علمية معوقات   :وم

 ن توعية ضعف مية المحاسب ية المحاسبة تطبيق بأ  ؛البي

 امج قلة ية التعليمية ال و ف والت ؛ داء عن المحاس فصاح بمتطلبات للتعر  البي

 ية معاي وجود عدم ية عن للإفصاح محاس البي ات شطة التأث  الصناعية؛ المؤسسات لأ

 قة وجود عدم ة طر  .الصناعية للمؤسسات المالية القوائم  البي المحاس للإفصاح وا

 ة مالية معوقات  :وإدار

 يفي نظام توفر عدم ؛ المحاس فصاحو القياس بأغراض محاسب  البي

 ة اليف قياس صعو ية الت ا البي اليف عن وفصل شاط؛ جمالية الت  لل

 ات عن فصاح عملية من المتوقعة المالية العوائد ية التأث اليف من أقل البي  .ا القيام ت

ان القول يمكن سبق، ع المحاس فصاح معوقات ومما اساسا شمل عة البي و أسباب أر سية   :رئ

 ؛البي الإفصاحب الصناعية المؤسسات ع إلزام وجود عدم 

 ية بالقضايا العام الو نقص   ؛البي

 اليف تجنب ال الت سائر ق قد وا لقاء بالمؤسسات ت ا الصناعية،   ؛البي الإفصاحب قيام

 حية تقييم  البي البعد غياب   .الصناعية المؤسسات ر
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ي رالمحو   البي التدقيق :الثا

وم: أولا   البي التدقيق مف

حمايـة الـة و عرفـت ئـة لقـد كيـة الب أنـھEnvironnemental Protection Agency(EPA) مر ـ مـنظم:''ع  فحـص

بواســطة وموضـو ودوري شــغيل وموثـوق ال عمليـات توافــق مـدى ـ ع للتعــرف جيـة، خـار ــة ج أو قتصـادية الوحـدة

للتطبيق القابلة المتطلبات مع المختلفة،   9.''والممارسات

عــ بأنــھ رفكمــا ً أفــراد" أيضــا بواســطة ــ البي لــلأداء ودوري موضــو أو فحــص داخــل مــن ن الوحــدة متخصصــ

يــــة البي ــــة دار امج ــــ ال فعاليــــة وتقيــــيم يـــة البي ــــة دار والسياســــات ن بــــالقوان ام ــــ ل مــــن للتأكــــد  خــــارج قتصـــادية

ا تمة الم طراف إ ا إل التوصل يتم ال النتائج   10"وتوصيل

ـــة التجار الدوليـــة أنـــھ(ICC)الغرفـــة ـــ ع ـــ البي التـــدقيق ا: "عـــرف ـــ ع عمـــل ـــة إدار  الموثـــق الـــدوري لتقيـــيمأداة

يـة، دارة نظـام أداء كفاءة لمدى والمنظم تمـام ومـدى البي ئـة بحمايـة دارة ا الرقابـة مـن الب ـ خـلال يـة شـطة ع   البي

امج تنفيـذ ومـدى ــ شــطة المرتبطـة والسياسـات ال يـة بالأ ـ البي ـا مــن وال بمتطلبـات يـتم خلال عات الوفــاء شـر ن ال  والقــوان

ية   11البي

نظــــام توافــــق مــــدى لتحديــــد مــــنظم تقيــــيم عــــن عبــــارة أنــــھ ــــ ع ــــ البي التــــدقيق للمعــــاي ي يطــــا ال ــــد المع عــــرف

مـــــدى دارة وتحديـــــد المخططـــــة امج ـــــ ال مـــــع شـــــأة للم ئـــــة يـــــة والب البي السياســـــة لإنجـــــاز النظـــــام ذلـــــك وملائمـــــة فعاليـــــة

 .12للمؤسسة

التــدقيق للتحقــق كــذلكوعــرف ســقة م عمليـــة أنــھ ــ وإيجـــادع ــا عل صــول ا تــم ــ ال الوثـــائق موضــوعية مــن

ــذه مرجعيــة أدلـة بخصــوص المعلومــات أو دارة ونظـم اطات شــ و حــداث و يـة، البي شــطة انــت إذا مـا لتحديــد

متوافقة التدقيق الشؤون العميل الوظيفي، مع إ العمليات ذه اصة ا النتائج   13وتوصل

أنــھ ــ ع أيضــا عــرف التحقــقكمــا غــرض قتصــادية للمؤسســة ــ البي داء فحــص ــ ع يقــوم ــ تقيي شــاط

للمؤسسة من المالية القوائم ع آثاره وتحديد المخططة ية البي بات ت ال مع وتوافقھ   .14قتصادية فاعليتھ

بأنــھ ــ البي التــدقيق عــن كــذلك ــ ع مــت المنظمــة أن مــن وتحقــق تقيــيم، فحــص، عمليــة و ال ــ بالمتطلبــات قــد  ال

فاظ  ساعد ئة ع ا تم التلوث، من المحيطة الب مة انجاز و صـول  يقـوم محايـد طـرف قبـل من البي التدقيق م  با

ـــ ــــا دلــــة، ع ــــاب المنظمــــة قيـــام عــــدم مــــن للتأكـــد وتقييم ــــ تــــوثر أعمـــال بارت ئـــة، ع ــــون  الب ــــ المــــدقق عمـــل ايــــة وت  البي

ـــــروج ـــــر ا ـــــا حيـــــث مـــــن الشـــــركة شـــــاطات يقـــــيم مطـــــول  بتقر ـــــ تأث ئـــــة ع امـــــات مقـــــدار وتوضـــــيح الب تبـــــة ل ــــــ الم  ع

  .15المنظمة

البي: ثانيا التدقيق يفات   تص

ـون ي حيـث ، خـار او ـ داخ ـون ي التـدقيق أن أي بالتـدقيق، يقـوم مـن حيـث مـن البي التدقيق يف تص يتم

بواسطة يتم عندما خـارج خار مـن ي ص ـاالمؤسسـة إدار عـن مسـتقلا ص ـون ـ بـھ يقـوم عنـدما ـ داخ ـون و

والرقابة سي وال دارة مجال مختص المؤسسة   .عمل
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ي ما ع ينطوي البي التدقيق فإن البي بالتدقيق يقوم من ان ما   16:وم

 ام ـ ل ـو :تـدقيق ـ القانونيـةالنصـوص وفــق تـتم والعمليـات شـطة انـت إذا مــا تحديـد و ا ال عات تفرضـ شــر  ال

الية الماضية للعمليات مفصل تقييم  وتتمثل ذا والمستقبلية، وا يف و ن يتضمن التص   :شاط

 ــ تقيــيم ل مجــالات نحــو النظــر لتوجيــھ ســتخدم :أو ــ المحتملــة المشــا ــون  أن يجــب وال موضــع خاصــة بصــفة ت

تمام  .المستقبل  التدقيق شاط ا

 ــ فحــص ــرت مــا إذا بــھ القيــام يــتم :مواقــع وتقيــيم بي  توافــق وعــدم تلــوث مخــاطر نــاك أن الســابقة المرحلــة أظ

ذا شاط و  .الف التحليل تفس يتضمن ال

 ئــــة دارة نظــــام تــــدقيق ــــ :الب ع يركـــــز ــــو ــــا مـــــن للتأكــــد القائمــــة نظمــــة و قــــة عمــــل أ خطـــــار لإدارة ملائمــــة بطر

ية   .المستقبلية البي

 اـت اقتنـاء تـدقيق ـ :الممتل ع ركــز امــات تقيـيم و يـة ل يـازة أو قتنـاء عمليــة المرتبطـة المحتملـة البي ــ ا  وال

د قد ب للأصل السوقية القيمة عن تز ثھ س ئة تلو  . للب

 ة مستودعات تدقيق ولة المعا ـا يجـب حيـث الضـارة المـواد عقـب تتضـمن و :التخلص وس  ظـة مـن عق

ا ـــ شـــأ ـــا الـــتخلص ح ـــذه ومـــلا،م ـــا مســـؤولون  المـــواد ك والمســـتأجر للمالـــك أيضـــا تحمـــل المســـؤولية أن كمـــا ع

 .والمقرض والمدير

 بتقييم:التلوث منع تدقيق ا إ والمخلفات النفايات تقليل قصد للعمليات وتتعلق ـى، حد  ـ التلـوث ومنـع د

 .العملية اية عند الرقابة من بدلا منبعھ

 امـــــات تـــــدقيق يـــــة ل ـــــ :المحتملـــــة البي ـــــ تنطـــــوي  و ي فحـــــص ع ـــــ قـــــانو امـــــات قـــــيم لتحديـــــد ف  المحملـــــة ل

ية بمسائل والمرتبطة ر مع وذلك محددة، بي امات ذه عن التقر  .ل

 ــ:المنــتج تــدقيق ــ تنطــوي  و  مــع متوافــق المنــتج بــأن التأكــد مــن قــدر تــوف ــدف وذلــك نتــاج عمليــة تقيــيم ع

ية تمامات ومع المحددة القيود ساسة البي  .ا

دير اصة لية أن بالذكر وا عة ا عت التدقيق ع والرقابة بالمتا ية دارة نظام عناصر أحد البي   .71البي

الداخ زايام: ثالثا البي والتدقيق ار ا البي    التدقيق

 ار ا البي للتدقيق سبة   :بال

 للمؤسسةصورة معززة رة ش  ؛أو

 شورة الم والمالية ية البي للمعلومات معززة  ؛مصداقية

 ية المرتبطة القانونية للفحوصات خفضة ن مخاطرم البي  ؛بالأمور

 مستخدمي عن التضليل ضد للتقا منخفضة مخاطر ق ية المعلومات طر شورة البي  ؛الم

 ة قرارات ثمار ق عن محسنة اس ن طر ثمر ايد المحتمل والدعمالمس  ؛الم

 نات ية دارة نظم  تحس الداخلية وأساليب البي ر ونظم الرقابة   .التقر



 

ديثةفصاحمستجدات ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات            : عن

رائدة دولية لتجارب   عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  154  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

 الداخ البي للتدقيق سبة   :بال

 امات )تدنية( تجنب ئة ذات ل بالب  ؛الصلة

 ؛كفاءة أك شغيلية عمليات  

 ن أقساط  ؛منخفضة تأم

 ة قرارات ز إ تؤدي محسنة إدار والبي داء عز  ؛الما

 ية إدارة ز محسنة بي عز ئة حماية و  ؛الب

 ؛المخاطر محسنة إدارة 

 ؛العميل مع معززة وعلاقات العميل بالمتطلبات الوفاء 

 رة أو صورة  .للشركة معززة ش

عا الداخقيود: را البي والتدقيق ار ا البي  :التدقيق

 ار ا البي للتدقيق سبة   :بال

 ر محتملة معاكسة نتائج ية المعلومات عن للتقر  ؛البي

 ا ومتعارف مقبولة معاي غياب والتحقق عل ر  ؛البي للتقر

 اليف ر لإنتاج مرتفعة ت ية التقار للتدقيق البي ا  .81وإخضاع

 الداخ البي للتدقيق سبة  :بال

 ة موارد ر مطلو فاظ وتنفيذ لتطو نامج وا داء ب  ؛البي تدقيق

 ة سو يلات  يحدث الذي ال س  ؛التدقيق محل ال

 غطي ال للتدقيق معاكسة نتائج المتطلبات لا ات ا ية القانونية ان  .البي

البي: خامسا التدقيق مية وأ داف   أ

 البي التدقيق داف ـداف:ا يمكنتحديـد بأنھ يلاحظ ية البي والرقابة التدقيق لأدبيات بع الت سـعند ـ ال

ا تحقيق إ ي المدقق  :ما

 مايـــــة قتصـــــادية الوحــــدة ـــــا بع ت ــــ ال جـــــراءات و ا وتـــــدقيق شــــطة بالأ اصـــــة ا الماليــــة البيانـــــات فحــــص

ئة عمال الب نتائج ا تأث مدى وتحديد ا الما وتحسي  19.والمركز

  ة ـ مــن والتأكــد مــھ وتقو الداخليــة الرقابــة نظــام تنفيــذفحـص عمليــات لضــبط المتبعــة الرقابيــة جــراءات

والتأكدحمايــــة بــــرامج يــــة المخت الفحوصــــات لنتــــائج المتضــــمنة ــــداول وا ندات والمســــ الوثــــائق فحــــص كــــذلك

و  ا شط وأ ئة والتعليماتمنالب نظمة و ن القوان ا تحدد ال المعاي مع ا موافق  ؛مدى

 ال الممارســــات بــــالتحكمفي دارة ن مراعــــاةتمكـــ تطلــــب ــــ وال المؤسســــة سياســــات التقيــــد مــــن والتأكــــد يــــة،  بي

التنظيمية  ؛المتطلبات

 ئة الب حماية المتخصصة ات ا عن الصادرة عات شر وال ن والقوان بالأنظمة  ؛20التقيد
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 وتقيــــيم ومقارنتــــھ التنفيــــذ فحــــص ــــ ــــداف الفع و نحرافــــات بالمعــــاي عــــن والتبليــــغ طــــط وا امج ــــ ـــــوال

ا الوقت ومعا  ؛21المناسب

 الوحــــدة ا تنفـــذ ــــ ال مايـــة وا الوقايـــة ووســــائل جـــراءات و شــــطة و امج ـــ ال وفاعليـــة كفــــاءة مـــن التحقـــق

فاظ ئة ل الب  ؛ع

 عدالة مدى حول المحايد الف الرأي يجابيـةفصاحإبداء و السـلبية ات التـأث عـن ومصـداقيتھ المحاس

شـــــــــطةالوحدات جتماعيــــــــــةلأ ا لمســـــــــؤوليا الوحـــــــــدات تلـــــــــك إدارة تحمـــــــــل ومـــــــــدى ئـــــــــة الب ـــــــــ ع قتصـــــــــادية

ية  ؛22.والبي

 إدارة رقابــــة مــــن والتأكــــد يـــة البي والســــلامة ية ــــ ال الرعايـــة ونظــــام يــــة البي دارة بـــنظم ام ــــ ل مــــن التأكـــد

ية البي شطة  .المؤسسةع

 تت ـــ ال والمعلومــــات البيانــــات أن مــــن افــــةالتأكـــد عــــن ــــ وتف ــــا، عل عتمـــاد يمكــــن يــــة البي القــــوائم ا ضــــم

ية القضايا  .البي

 ا آثار اأوتخفيف ستعدادلإزال و المحتملة ية البي بالمخاطر بؤ  .محاولةالت

 ــــــ ع ســــــاعد مناســــــبة قــــــة بطر حــــــدثت قــــــد انتأســــــاليبالرقابة ومــــــاإذا يــــــة نظامالإدارةالبي فاعليــــــة مــــــن  التأكــــــد

وتفادي شاف  .23.نحرافات اك

 ن وتحســـ نتـــاج ـــاليف ت تخفـــيض مـــن ـــا فيمك ئـــة الب حمايـــة بظـــروف ـــا يلزم المؤسســـة تقدمـــھ الـــذي ـــر التقر

ن جــــودة وتحســــ مــــثلا، يــــة البي الضــــرائب عــــض مــــن المؤسســــة عفــــى حيــــث ماليــــة وفــــورات وتحقيــــق المنتجــــات

مع التنافسية العلاقة ة الم ز عز و ن لك  .24المس

 التدقيق مية   البيأ

عات شــر وجــود مـع العاليــة نيـة والم والموضــوعية يـاد با ســم ت مســتقلة ـة ج إلىوجــود ـة الم اجــة ا ـادة ز ان

ــذه يكســب والــذي اللازمــة داعمــة بالمتطلبــات المؤسســات ام ــ ال مــدى حــول ح وصــر رأيمحايــد إبــداء ــ ع القــدرة ــة ا

ئـــة الب ا مايــة شـــاط عــن النـــاتج التلـــوث ا،مــن ـــ لــدىو تتـــوفر ـــ ال ســـابات لشــروط ا ـــالف مـــدقق رأ يبـــدي الــذي

الــــلازم بالمتطلبــــات المؤسســــة ام ــــ ال مــــدى ة  حــــول ــــ مــــن والتحقــــق ئــــة الب ــــاليف مايــــة الت حــــول دارة حات تصــــر

امات ل ية و  .البي

غ أو مباشـــرة علاقــة ـــا ل ـــ ال ــات ا افـــة ل ــ البي بالتـــدقيق القيـــام ميــة أ تحديـــد مكــن بالمؤسســـةو مباشـــرة ــ

ات ا ذه م أ ومن المختلفة، ا قرارا اتخاذ البي المدقق ر تقر يجة ن ع خلالالاعتماد   25:من

 ــة لكون  ج المنتجــات :المســ اســتخدام ــ ع م تحــ ــ ال معيــات خلالا مــن ن لك المســ لــدى ــ البي الــو تزايــد إن

تـــأث لـــھ أصـــبح ئـــة، للب بأضـــرار س لا ـــ ـــال إ أدت ـــ ال ساســـية العوامـــل مـــن ـــ عت و لاك ســـ أســـواق ـــ قـــوي

المؤسســات تمـام ــروج ا ا التــا و السـوق ــ ا حصـ فقــدان ـ إ تتعــرض لا ـ ح جديــة قـة بطر يــة البي بالقضـايا

ائيا  .منھ
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 ـــــة ثمرون ج والمســـــ مون ئـــــة :المســـــا للب ميـــــة إعطـــــاء عـــــدم أن ن ثمر المســـــ ـــــم ف حت لقـــــد ـــــادةســـــيؤدي ز ـــــ إ مـــــا

قــد المخــاطر ــادة ز التــا و امــات خلاقيــة ل ثمارات بالاســ عــرف مــا ــور ظ ــ إ أدى مــا ــو و ــاح، ر ــ ع أو(يــؤثر

ضراء ا) ا تمك ئة ال بالب الضرر اق إ دون ملائم عائد ع صول ا  من

 البي دارة لـنظم العالميـة المواصـفات عمال مؤسسات تب يـزو حتمية و المعـاي :يـة مـن يـزو وضـعت لقـد

ــ و ــا تطبيق ن يتعــ المعــاي مــن مجموعــة تضــمنت فقــد ــ البي بالتــدقيق يتعلــق وفيمــا يــة، البي دارة مجــال  26:ــ

ية:1-14011إيزو  البي دارة أنظمة ام:2-14011إيزو ،تدقيق ل ية:3-14011إيزو ،تدقيق البي القوائم  .تدقيق

 ن ئـــــــــةقـــــــــوان الب مـــــــــم: حمايـــــــــة تمـــــــــت بحمايـــــــــة ا ـــــــــ المتحـــــــــدة انطلـــــــــق شـــــــــامل عـــــــــال برنـــــــــامج خـــــــــلال مـــــــــن ئـــــــــة الب

فيــــھ1988العـــام ــــ: "وجـــاء ع والمحافظـــة قتصـــادية التنميــــة ن بـــ وثيقـــة طيبــــة علاقـــة لإيجـــاد حــــان قـــد الوقـــت إن

ئة ن"الب القوان من العديد صدور إ أدى مما ال ، من كث ية البي  .دول والسياسات

 ـة ترتــب: المقرضــون  ج ئتمانيــة لقــد ا سياســا ــ عــديل البنــوك ــا ل تتعــرض قــد ـ ال يــة البي المخــاطر تزايــد ــ ع

العديد أصبح ً حيث شـروطا يضـعون ن المقرضـ طـرفمـن بواسـطة ـ بي تـدقيق تنفيـذ ضـرورة ـا م ئتمـان لطـال

م مـــــ تطلـــــب ـــــا أ كمـــــا بخطـــــط ثالـــــث، تتعلـــــق ـــــمعلومـــــات ع يـــــة البي ات والتـــــأث يـــــة، البي الرأســـــمالية المصـــــروفات

ــ ع والقــدرة المحتملــة يــة البي امــات ل ــا، اح ــ أر إ بالإضــافة والمســتقبلية اليــة ا يــة البي المشــكلات مــع التعامــل

المعلومات من المالية القوائم توفره  .ما

 ـ البي الضــغط ةجماعـة ج ـ :مـن يــة البي ماعـات ا قــوة ــتكمـن ع فعالـة ضــغط وسـيلة شـكيل ًل معــا تحـاد

ومات وا قتصادية ـ الوحدات ع ن لك والمسـ عـلام وسائل كب صدى ا ل حيث معينة قضايا بخصوص

ا منتجا مقاطعة لغرض ئة للب إضرار ب س ال  .المؤسسات

 ـــ البي التلـــوث ل ضـــرورة: مشـــا ـــ إ أدت ـــ ال ســـباب أبـــرز مـــن عـــد ـــذهو ـــم أ ومـــن ، ـــ البي بالتـــدقيق تمـــام

نجد ل ل: المشا واء مشا ال تلوث ل ومشا بة ال تلوث ل مشا الماء، تلوث ل مشا الغذاء،  .27تلوث

ا :الثالثحور الم توفر المدقق يرا أن يجب ال العناصر م يالبيفصاحأ   :المحاس

البي :اولا التدقيق   مواصفات

للمنظمــة عـة التا الفنيـة نــة ال عرفـت وقـد العمليـة، ــ ع تركـز المواصـفاتال مــن ـ البي التـدقيق مواصـفات  إن

الموضــــو م التقــــو مؤشــــرات ــــ ع صــــول ل وموثقــــة نظاميــــة تحقـــق عمليــــة ــــو ــــ البي التــــدقيق بــــأن س للتقيــــ العالميـــة

مـــع يتوافـــق للمؤسســـة يـــة البي دارة نظـــام ــاـن مـــاإذا ـــذهلتحديـــد نتـــائج وإيصـــال يـــة البي دارة نظـــام تـــدقيق معـــاي

ـون، الز ـ إ يـل العمليـة التأ معـاي حـول إرشـادات ـ ع المواصـفات ـذه تحتـوي التـدقيقحيـث وقيـادات ئـة الب  لمـدققي

مـــــن ــــــل ل ســـــري معـــــا و مــــــن لأي ـــــا محتوا ــــــ تتضـــــمن ولا ن، ــــــارجي وا ن الـــــداخلي ن فــــــرقالمــــــدقق شـــــكيل و ختيــــــار ي

م و،لتدقيقا أ ي التدقيق ما  :البي مواصفات

 إيـزو ا مثـل:14010لمواصـفة ــ البي للتـدقيق العامــة المبـادئ المواصــفة ـذه كفــاءة: تقــدم سـتقلالية،  الموضــوعية،

ـ ع س ولـ ـ البي التـدقيق ال أشـ جميـع ـ ع وتطبـق النتـائج اعتمادية التقييم، لإجراءات الم التطبيق  المدقق،

فقط ية البي دارة  82نظام
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  إيـــزو ـــ:14011المواصـــفة ع للتطبيـــق قابلـــة ـــ و يـــة، البي دارة نظـــام لتـــدقيق ســـتخدم إرشـــادية مواصـــفة ـــ و

طـــرف جميـــع مـــن ـــا مراجع يجـــب ـــ ال للتـــدقيق خطـــة إعـــداد ضـــرورة ـــ ع ـــا ترك المؤسســـات،مع ـــام وأ ال أشـــ

ـــون  التـــدقيق، الز إجـــراءات كـــذلك نـــاول البيانـــاتوت جمـــع العمـــل، ووثـــائق وخطتـــھ التـــدقيق نطـــاق وتـــدقيق تحديـــد

التدقيق ر تقر إعداد  .النتائج،

  إيـــــزو ـــــذه :14012المواصــــفة ط شـــــ و ـــــا وخارج المؤسســـــة داخـــــل مـــــن ن يـــــ البي ن المـــــدقق لات لمـــــؤ معـــــاي وتحـــــدد

ال المواصـــــفة انـــــب ا ـــــ عمليـــــة ة ـــــ وخ ـــــ عل مســـــتوى ـــــم ل ـــــون ي أن يجـــــب ن المـــــدقق ـــــونبـــــأن ي أن ن تعـــــ و ، ـــــ بي

ســـــبوا اك ســــــي المـــــدققون ل يـــــة والبي التقنيـــــة وانــــــب ا ئـــــة، الب وتكنولوجيـــــا علوم متعلقــــــة ومعـــــارف ـــــة ار م تنميــــــة

ووســائل العمليــات، أســاليب يــة، البي ــة دار العلــوم والوثــائق، يــة البي والتعليمــات ن منــالقوان المتعلقــة اجــات ا

التدقيق  .وتقنيات

  أخــرى المواصـفة:مواصـفات ــ وفقــا14013لإيــزو  وتتمثـل ـ البي التــدقيق برنـامج إدارة لكيفيــة العـام طــار  وتحـدد

المواصــــفة14011المواصــــفة ــــ14014، ع ــــ ترك لــــھ ــــون ي أن يجــــب إذ ساســــية ــــ البي التــــدقيق عمليــــات وتحــــدد

المواصــفة قضــايا بوضــوح، وموثقــة ــ14015محــددة البي التقيــيم عــن مســؤولة ــ زالــتو ولا والمواقــع للمؤسســات

ر قيد   .التطو

البي :ثانيا للتدقيق الدولية   المعاي

يجـــب المســـتدامة، التنميـــة تـــدقيق مجـــال يخـــدم بمـــا الـــدو التـــدقيق معـــاي مـــن ســـتفادة يمكـــن نـــا ـــ شـــارة و  إ

ن الــدو تحــاد عــن الصــادرة الممارســات قائمــة مراعــاة للمحاســب يــة عنــوان عــاد كأحــد( مورالبي ) المســتدامة التنميــة أ

دف،29 المالية القوائم تدقيق عند و وال ا سـابات مـدقق لمسـاعدة إرشـادات تقـديم م ـ ا  ـ الدوليـة المعـاي تطبيـق ع

الات ا ون  ال ظل ا ت ية مور  ف ا البي ا ل مي التا للمؤسسات، المالية القوائم  أ إرسـاء دفلا ف و ـ  مبـادئ إ

سية إجراءات أو جديدة   .جديدة رئ

ذه ووفقا يـة مـور  فـإن القائمة، ل ـ أصـبحت البي ـة أك ر ـا لمـا جو ري  تـأث مـن ل ـ محتمـل جـو الماليـة ع  القـوائم

اف، عــن مســؤولة أصــبحت دارة فــإن ثــم ومــن ــ يــة، مــور  عــن فصــاحو القيــاس ع ــ البي  مــور  انــتإذا مــا حالــة و

يــة مــة البي ــون  أن المحتمــل مــن فإنــھ للمؤسســة، م ــف وجــود خطــر نــاك ي ري  تحر شــأ القــوائم ــ جــو ي  مثــل مــن الماليــة

ــــ مــــور، ـــذه ــــالات ــــذه مثـــل و ســــابات مـــدقق فــــإن ا ــــ حاجـــة ــــ ا يـــة بــــالأمور  تمــــام إ تدقيقــــھ البي  للقــــوائم عنــــد

يـــــة مـــــور  أن وحيـــــثة،الماليـــــ ـــــون  قـــــد البي ـــــ ـــــ معقـــــدة ت ـــــا حيـــــان، مـــــن كث ـــــ تحتـــــاج فإ تمـــــام إ  مــــــدققي مـــــن إضـــــا ا

ســـابات، لمــــدققي مســــاعدة القائمــــة ــــذه وتقــــدم ا ســـابات عمليــــة ــــام ممارســــتھ عنــــد إرشــــادات وضــــع مــــن ا نيــــة للأح  الم

ية مور  بخصوص  30:التالية الدوليةبالمعاي يتعلق فيما وخصوصا جراءات ومدى توقيت طبيعة، حيث من البي

 ؛)المؤسسة عمل طبيعة معرفة310للتدقيق الدو المعيار( المؤسسة عمل طبيعة معرفة 

 ؛)الداخلية والرقابة المخاطر تقدير400 للتدقيق الدو المعيار( الداخلية والرقابة المخاطر تقدير 

 ن مراعاة نظمة القوان ن مراعاة250 للتدقيق الدو المعيار( و نظمة القوان المالية تدقيق عند و  ؛)القوائم

 ة جراءات ر و عض خب عمل من ستفادة 620 للتدقيق الدو المعيار(خرى ا  ).خرى  المعاي و
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داء المـــا داء مـــن التحقـــق عنـــد الـــدو التـــدقيق معـــاي مـــن ســـتفادة يمكـــن القـــول  خلاصـــة ـــ و  مجـــال ـــ البي

 المعـــاي عـــن تختلــف لا المعلومـــات تلــك مـــن والتحقـــق الماليــة المعلومـــات إعــداد معـــاي أن حيـــث المســتدامة، التنميـــة تــدقيق

مؤشـــرات مـــن التحقـــق ـــ الـــدو التــدقيق معـــاي اســـتخدام يمكـــن ثـــم ومـــن الماليــة، القـــوائم وتـــدقيق إعـــداد ـــ المســتخدمة

  .المستدامة التنمية تدقيق مجال  والبي الما داء

ــ داء مــن التحقــق عنــد الــدو التــدقيق معــاي مــن أيضــا ســتفادة يمكــن أنــھ كمــا التنميــة تــدقيق مجــال ــ البي

  :التا النحو ع وذلك المستدامة

 ذا وفقا: 315رقم للتدقيق الدو المعيار من ستفادة سابات مدقق فإن المعيار ل صـول  مطالب ا معرفـة با ـ  ع

ئـة افيـة م ثـم ومـن العميـل، شـاط بب ل بالمتطلبـات يلـم بــأن طالـب فـإ يـة والمشـا بالمشـروع البي ـ المحيطـة ــون وال ي

ــا ـــ أثــر ل الصــناعة تمامــا يلـــم أن عليــھ كـــذلك للمشــروع، الماليـــة القــوائم ع ـــ بطبيعـــة المؤسســة، ال ـــا نـــاك عمــل  ف

ا معينة صناعات طر بارتفاع تتم بطبيع ـا ا ـ ـات مثـل البي الكيماو ول صـناعة ـ جـب الب و ط أن التعـدين،  يـر

طر طر البي ا وجود يؤدي والذي المتلازم با ف إ ري  تحر يجـة للمشـروع المالية بالقوائم جو  المشـروع علاقـة ن

ئة، ، أمثلة ومن بالب البي طر اليف خطر ا ام ت ام عدم خطر أو ل ن ل عات بالقوان شر ية وال  .البي

 ســابات مــدقق يحصــل أن يجــب:580رقــم الــدو للمعيــار إرشــادات ــ ا ــة إقــرارات ع  مــور  حــول  دارة مــن مكتو

ية ة، البي ر و ون  قد حيث ا ية بالأمور  والمتعلقة المتوفرة دلة معظم ت ست البي ول  .حاسمة مقنعة

 اء مــن ســتفادة ــ ن ا يــ ــ يجــب :620رقــم الــدو للمعيــار وفقــا البي ســابات مــدقق ع اء مناقشــة ا ـــ ا  ــؤلاء

د مما ـم ع قدرتھ من يز ر تقـديرات وحـدود ـدف، مجـال، طبيعـة، ف اء وتقـار ـ أن الضـروري  ومـن ا  ينـاقش أيضـا

اضــات جــراءات والطــرق  ف اء، قبــل مــن المســتخدمة المعلومــات ومصــادر و ــ يحتــاج ا ــ وقــد ليــف إ ــ ت  آخــر خب

اء عمل لدراسة ن ا ي  .إضافية إجراءات لتطبيق أو بالمؤسسة البي

 سابات مدقق ع يجب :250رقم الدو المعيار إرشادات ستفسـر عليـھ يجب بحيث الم الشك مالإ ا  عـن أن

ام مـــدى ـــ ن المؤسســـة ال عات بـــالقوان شـــر يـــة، وال ام عـــدم يـــؤدي بحيـــث البي ـــ ن ل يـــة بـــالقوان البي عات شـــر ـــ وال  إ

فات حدوث ة تحر ر عليـھ التـدقيق تخطـيط ولأغـراض الماليـة، بـالقوائم جو عات فإنـھ شـر بال يـة لمـام  ودراسـة البي

روج أثر ا ا ف ع عل  .المالية القوائم تحر

 ـ فإن: 300 رقم الدو للمعيار وفقا التخطيط إجراءات تخطيط سـابات مـدقق ع تقـديره عتمـد أن يجـب ا ـ  ع

طــر متضــمنا ــ ا ــة جــراءات وطبيعــة توقيــت ومــدى تحديــد عنــد الرقابــة، وخطــر البي ر و لتخفــيض ا  للتــدقيق،

شاف عدم خطر فات وجود اك ة تحر ر  .31مقبول  لمستوى  المالية القوائم  جو

اعدا: ثالثا معاي ضوء البي التدقيق رمتطلبات التقر   د

 طبقا المالية القوائم إعداد عامامعيار قبولا المقبولة ية المحاس  للمبادئ

معيــار ــ حصــلت مبــادئ وفــق المحاســ بالعمــل القيــام بكيفيــة خــاص ــو ن العــام القبــول  ع ن بــ  المبــادئ( المحاســب

ية قبــولا المحاسـ ســابات مـدقق دور  وأن ،)عامــا المقبولــة كــز ا ــ رأيــھ إعطـاء ــ ي ـة المحايــد الف ــ ل لــھ ال  خــلال مــن تو
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ــ حكمــھ ام ع ــ ال ن مــدى ــذه طبقــا بالعمــل المحاســب وعليــھ المبــادئ ل ــ التــدقيق حالــة ــ فإنــھ أمــلا،  مــن مــر يتطلــب البي

سابات مدقق   :ي وفق أعدت المالية القوائم أن من التأكد ا

 ية المحاســـ اصـــة ،عامـــا قبـــولا المقبولـــة المبـــادئ ـــات وا ية بالمعا ات المحاســـ يـــة للتـــأث قتصـــادية للوحـــدة البي

  ؛لمعنيةا

 ات ج عن والصادرة ئة، بالب المتعلقة عات شر وال ن القوان ا مجموعة ف ومع   .متخصصة

 ستمرار الثبات معيار ية المبادئ تطبيق  و   عاما قبولا المقبولة المحاس

سـابات مـدقق مـن يتطلـب المعيـار ـذا وفـق ـ ا ـ مـن التأكـد البي ـ التغ ية المبـادئ تطبيـق عـدم  المقبولــة المحاسـ

ـــات يتعلـــق مـــا ـــ عامـــا قبــولا ية بالمعا ات المحاســ يـــة للتـــأث ة كـــذلك البي ـــا واســـتمرار ة مــن تطبيق ـــ ـــ ماليـــة ف ـيــ إ  أخـــرى

ات تلك ة من التحقق من يتمكن ا يحتاج ال المقارنات وعمل المعا كم إل ا ل   .رأيھ إبداء عند عل

 تالمعلوما عن المناسب فصاح معيار   

ـــي ـــا يقتصـــر لا إن يجـــب المعرفـــة فـــروع افـــة ـــ التطـــور  المحاســـبة تواكـــب ل ـــ  دور شـــاط التقليـــدي فصـــاح ع  لل

بحيـــث ـــا ع ة ـــ وا صـــورة وإعطـــاء الوحـــدة شـــاط ـــ ع تبـــة الم ثـــار شـــمل ل يمتـــد ان يجـــب بـــل للوحـــدة قتصـــادي

المجتمـــع يمكـــن تجـــاه ثـــار تلـــك تقيـــيم نمعـــھ المحاســـب مـــن تطلـــب الـــذي مـــر ـــا، ل قتصـــادي داء تقيـــيم جانـــب ـــ  إ

ن ضــرورة ر تضــم شــورة الماليــة والقــوائم التقــار تبــة المعلومــات الم ــ الم شــطة ع للمؤسســة تجــاه الوحــدة أ عــة التا ئــة الب

  .قتصادية

ش ن عض و ـ تـؤثر ال العوامل من مجموعة ناك أن إ الباحث عـن المعلومـات عـن فصـاح درجـة ع تبـة  الم

يــــة شــــطة ــــ قتصــــادية للوحــــدة البي ســــابات مـــــدقق مــــن يتطلــــب وال ا ا ن أخــــذ بالتـــــدقيق قيامــــھ عنــــد عتبــــار عــــ

،   :ي  العوامل ذه وتتمثل البي

 ية عوامل  بي

ر تختلــف حيـث شــورة التقـار ــ دولـة مــن الم  ناتجــة أخــرى  وعوامـل وسياســية واجتماعيـة اقتصــادية لأســباب أخـرى  إ

ـــ المســـتفيدين حاجـــة عـــن ـــد إ ات عـــن ضـــافية المعلومـــات مـــن مز ـــ يـــة التغ ـــدف قتصـــادية الوحـــدات وأثـــر البي ـــا عل

ا شط أ عن تبة الم المسؤولية وتحديد ا عض مع الوحدات اتھ ن ب  .المقارنة

 بالمعلومات تتعلق عوامل 

ر ــ فصــاح درجــة تتــأثر حيــث ــ بالمعلومــات الماليــة التقــار ــا فصــاح يــتم ال الصــفات ومــدى ع مــن عــدد تــوافر

الصفات ذه م وأ ا كفاء ع كم   :ل

 ون  أن ا سيقوم ال للقرارات ملائمة المعلومات ت ا المستفيدين غلبأباتخاذ  ؛م

 ون  أن ا ستفادة عند المعلومات ذه  ثقة ناك ت  ؛م

 ــــا ــــ والمقارنــــة للتحقــــق قابلي كيــــة المحاســــبة معــــاي نــــة أشــــارت الصــــدد ــــذا و ــــ مر الــــواردة المعلومــــات أن إ

ر ست المالية بالتقار ا تتوقف أداة أية مثل أداة إلا ل ا ستفادة مدى ع منفع  .م
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 قتصادية بالوحدة تتعلق عوامل 

بالوحــــدة تــــرتبط العوامــــل مــــن المجموعــــة مثــــلــــذه طبيعــــة ــــم: قتصــــادية شــــاط الوحــــدة  تمارســــھ، الــــذي ال

كھ الذي التأث مستوى  ئة، ع ت ا، ال لمنتجات أنواعا الب تج إ عدد ت ن م  .32العوامل من ذلك غ المسا

 يالرأ إبداء معيار 

ــــر يمثــــل: ة المرحلــــة المــــدقق تقر ــــ عــــد التــــدقيق عمليــــة ــــ خ يةالمحا للمعلومــــات توصــــيل أداة و يانــــا ســــ درجــــة عــــن و

ن التناسق ية المعلومات ب مثل المعتمدة والمعاي المحاس يص و ارات سة للأف   .التدقيق عملية وصف  الرئ

ـــر خصـــائص عـــدة نـــاك ـــا المـــدقق لتقر وعـــدم الصـــدق م مانـــة ـــ و ـــذا والوضـــوح، التح  أن المـــدقق مـــن يتطلـــب و

يادي العمل للمدقق سمح ستقلالية أن كما ثبات،أدلة جمع أجل من الرقابة سبل يخت   .والموضو ا

يص ت مكن م و ر أ تقر ا يتضم ال ية التدقيق العناصر  .البي

 ية البي عات شر وال ن بالقوان المؤسسة ام ال  ؛مدى

 كفاءة ية مدى البي شطة و امج ال  ؛وفعالية

 قد ال ية البي الظروف عض وجود امدى شاط مزاولة ستمرار ع شأة الم قدرة الشك  ؛تث

 المؤسسة شطة بأ الصلة ذات ية البي للموضوعات م  ؛تقو

 ية البي امات ل تنفيذ ع الرقابة نظام   ؛كفاءة

 كفاية للمؤسسة القوائمفصاحمدى ية البي ر  .33والتقار

عا والتدقيق:را ية البي اليف يةلالت البي  امات

 اليف ية الت  البي

عـلاج أو وتقليـل منـع يل سـ ـ قتصـادية المؤسسـة ـا تتحمل ـ ال عبـاء تلـك ـا أ ـ ع يـة البي ـاليف الت  عـرف

ـاليف الت ـذه أمثلـة ومـن ا، شــط لأ يجـة ن ئـة بالب ـق ي ضـرر ــا: أي منع أو والمخلفـات النفايـات مـن الـتخلص ــاليف  ت

حمايــة ـاليف وفيــة،ت وا الســطحية ــ الميـاه ال ــاليف والت ئـة للب صــديقة منتجـات لإنتــاج تجــري ـ ال بحــاث ـاليف ت

عات يتم شر ال مع التوافق لعدم يجة ن ية تأدي ات عقو أو كغرامات ا  .34تحمل

اليف بالت يتعلق فيما التالية عتبارات يرا أن التدقيق عملية قيامھ عند المدقق يةفع  :البي

 يـــة البي ـــاليف الت خـــلال رســملة مـــن مســـتقبلية منــافع بتحقيـــق مباشـــرة ــ غ أو مباشـــرة بصـــورة ارتبطـــت مــا إذا

طاقــــة ـــادة ــــ ز بي تلـــوث أي منــــع أو تخفـــيض ــــ إ بالإضـــافة ــــا، كفاء ن تحســـ أو للمؤسســــة ملـــك أخــــرى أصـــول

دوث ا ئة محتمل الب وصيانة المستقبل المؤسسة شطة أ ب  .س

 تلفرسمل أي ة معا أو إصلاح اليف ت تجنبھ ة يمكن لا ما شاط ب المؤسسة قيام أثناء ئة الب  .أصاب

 اف ـ ع المؤكـد مـن يصـبح عندما ا اف ع يتم سابقة ة ف حدث بي بضرر المتعلقة ية البي اليف الت

 .ا

 ذ ودرجة ملوثة صول انت إذا ما لتحديد اللازمة التقييم اليف الدخلت ع امل بال تحمل التلوث  .ا
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 مــــن للتأكــــد وســــيلة انــــت إذا أمــــا الرقابــــة، شــــطة أ مــــن جــــزء انــــت إذا ا رســــمل تــــتم ــــ البي التــــدقيق ــــاليف ت

مع الدخل التوافق تحمل ا فإ عات شر وال ن   .القوان

 ية البي امات  ل

معينــة ــ معــاي ال يــة البي بالأعبــاء ارتــبط ــدات ع عــن عبــارة تقابــلــ ــ وال المؤسســة، ــا ــا تتحمل اف ــ  للاع

ي ما ية البي امات بالال يتعلق فيما يرا أن المدقق وع امات   :ال

 أو تخفـــيض أو لمنـــع المؤسســـة ـــ ع ام ـــ ال وجـــود عنـــد وذلـــك يـــة، البي ضـــرار عـــن يـــة البي امـــات بالال اف ـــ ع

ة وجود معا أو المؤسسة عن الناتج البي االضرر ل ذا للوفاء ة المطلو القيمة تقدير لعمل انية  ؛مإم

 ،ومســتقبلا متوقعــة يــة بي نفقــات عــن المؤسســة ــ ع ام ـاـل ل ــ الــذي أســاس المقــدار ــ ع يقــدر أن جــب و

ا مبلغ الك ام ماضيةل أحداث أو معاملات عن  ؛لناتج

 يــــة البي امــــات ل مبلــــغ تقــــدير ــــ ة صــــعو نــــاك انــــت التقــــديرإذا ــــذا و معقــــول تقــــدير تحديــــد يجــــب فإنــــھ

إ ند خ س ستخدم و سارة ا مدى توفر ال التقديرالمعلومات ذا ل للوصول ن ممارس  ؛اء

 البيفصاح الضرر مدى المؤسسةعن شطة وأ عمليات عن  ؛الناتج

 احتياطــات أو مخصصــات ن ــو ت ــق طر عــن ــ البي ام بــالال اف ــ ع يجـوز حيــاةلا خــلال منــتظم أســاس ــ ع

ام صل بالال  .المرتبط

متطلبــات: خامسـا ـم القــوائمفصـاحأ ـ ـا توفر المــدقق ـ يرا أن يجـب ــ وال يـة البي امـات ل و ـاـليف الت عـن

ما  :1ي المالية

 ال كم ا من نوع ممارسة يتطلب ما م أي تحديد لأن وذلك ية البي امات ل اليف ت  ؛وصف

 يـــــةفصـــــاح البي امــــــات ل مرفقــــــة عـــــن وظـــــة م صــــــورة ـــــ أو العامـــــة انيــــــة الم ـــــ ســـــواء مســــــتقلة بصـــــورة

المالية  ؛بالقوائم

 اماتفصاح ل ذه لطبيعة مختصر ووصف ية، البي امات ل قياس المستخدم ساس   .عن

اتمة .3  :ا

ثـــم ومـــن المختلفـــة ـــا بأنواع يـــة البي ـــاليف الت وقيـــاس تحديـــد المؤسســـات واجـــب ـــافصـــاحمـــن ـــون.  ع ت فإمـــا

الدولــة ـزة اج تفرضــھ الـذي ــى د ـد ا ــو و اجبـاري جانــب مـن مســؤولية. فقـط ـا عاتق ــ ع اخـذت المؤسســة ـون ت أو

التـأث مـن ـا عمال وحمايـة الـداخ ـا محيط ـ ع المحافظـة ـ يـة ابي شـط لأ السـلبية للمؤسسـة،ات ـار ا والمحـيط

حصـره أو المصـدر مـن ـ البي التلوث حدوث بمنع إما قتصادي ا شاط مخلفات من والمجتمع ئة الب تح ف ذا و

ئـة الب تــؤذي لا قـة بطر منـھ الـتخلص الوقـت نفـس ـ و ن معـ مجـال ــ. ـ ال المخلفـات ـذه ـ نظ ماليـة مبـالغ دفـع وكـذا

مبدأا من انطلاقا ئة الب يدفع"صابت   .  الملوث
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ـ ومـا ـث بالتلو قـام مـن تحديـد ـ سـواء ات الصـعو مـن العديد ا تواج ية البي اليف الت قياس عملية أن إلا

ــ البي التلــوث ال أشــ تنـوع ــ ا بالإضــافة اثــاره، أو المعلومــاتفصــاحوعمليـة. حـدوده عـن ــ البي يــتم المحاســ يــة البي

المصاوف ذوي ا ية البي المعلومات ايصال من ا يمك الذي النموذج اختيار ة ر ا وللمؤسسة ات، اتجا عدة  .  ق

البحث. 1.3  نتائج

التالية النقاط ا بإيضاح قمنا وال النتائج من مجموعة ا التوصل تم الدراسة، نقاط ع  :بالاعتماد

 التقليديــــة ية المحاســــ تــــوفســـاليب ــــ ع ســــاعد لا ثــــم ومـــن جماليــــة ــــاليف الت ضــــمن يــــة البي ـــاليف الت تخفــــي

مرتفعة لفة ت ذات ة ادار وقرارات دقيقة غ معلومات عنھ تج ي مما اليف بالت المتعلقة  ؛المعلومات

 ـ البي انــب ا ـة معا المحاسـبة ومحاولــة يـة البي بالقضــايا تمـام يجـة ن يــة البي المحاسـبة إلاجـاءت للمؤسســة،

نية والم اديمية الدراسات لنقص المجال ذا متأخرة تزال لا زائر ا   ؛أن

 المستفيدةفصاحعت طراف م ال ية البي المعلومات وعرض للبيانات اما مصدرا بأنواعھ  ؛البي

 المجتمعفصاحيحسن أمام المؤسسة صورة حسن و المؤسسة سمعة  ؛البي

 يدفعتط البي التدقيق ئة بيق بالب مرتبطة إضافية ود ج بذل ا  ؛المدققون

 حاليا التدقيق موجودة ال من أك عليمية ات مستو توفر إ يحتاج  ؛البي

 والتدقيق المحاسبة يخص فيما الدولية للمعاي أك تطبيق إ يحتاج البي التدقيق  ؛تطبيق

 التنمية لةمتطلبات مست ضرورة البي الضرر ع السيطرة التا و الوقت مرور مع وتتوسع تتعقد  ؛المستدامة

 فـــراد طـــرف مـــن ـــا تحقيق ـــ إ أيضـــا تحتـــاج ـــ بـــل فقـــط، المؤسســـات ـــ ع ـــا تحقيق يقتصـــر لا المســـتدامة  التنميـــة

المتضرر  إ المضر من ية البي اليف الت ل تحو عملية كسر اجل من  ؛وذلك

 فاظ ومحليةا وطنية ونصوص ن قوان سن و الدولية بالاتفاقيات يبدأ ومات ا طرف من ئة الب  ؛ع

 للمؤسسات التنافسية القدرة أسس ز بتعز يبدأ ية البي دارة متطلبات او  تحقيق تطبيق عة  ؛متا

 أن يجب زائر ا المحاسبة التدقيق معاي غ مع  .يتما

احات. 2.3  ق

خلا النتائج،من ذه التالية ل احات ق تقديم  :  يمكن

تحمــــل - ــــ دور ــــم ل ــــون ي أن ميــــة بأ م وتــــوعي والمؤسســــات المجتمــــع أفــــراد افـــةـ ن بــــ يــــة البي والثقافــــة الــــو شــــر

ب ت ان وضرورة ية البي ئالمسؤولية الب ع فاظ ا فكرة م لد  ة؛لور

انــب - ا شــمل ــا وجعل المحاســـبة ر تطــو ــ ع ـــالعمــل ا ضــم و يــة البي المحاســـبة مــع ا توحيــد و للمؤسســة ـــ البي

زائري  ا الما المحاس  ؛(SCF) بالنظام

و - القياس خلال من ا تطبيق كيفية وتحديد موحدة ية محاس معاي يةفصاحوضع البي اليف الت  ؛عن

التطبيق - الملزمة عات شر ال من مجموعة  ؛وضع
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القـو  - ـ ية البي اليف الت مـنعرض يمكـن ـ ال المعلومـات تـوف ـ ع إيجابـا نعكس سـ مـا ـو و للمؤسسـة، الماليـة ائم

للمؤسسة والبي قتصادي الوضع تو جديدة مؤشرات اعداد ستفادة ا  ؛خلال

ومــــــات - ا قبــــــل يــــــا بي المؤسســــــات يحاســــــب جيــــــل شــــــئة ت أجــــــل مــــــن ــــــة بو ال المنظومــــــات ــــــ ئــــــة الب الثقافــــــة  إدراج

 ؛والمنظمات

بصات - ال ة التنمو عاد مختلف وإدراج التدقيق ع ن و الت مدة ادة  ؛ز

تب - ية سراع البي والمعاي والتدقيق للمحاسبة الدولية  ؛المعاي

للمؤسسات - المالية القوائم البي ع الطا ذات البيانات وعرض للإفصاح ة وا اطر  .وضع

المراجع .4   :قائمة

لطفي-1 أحمد السيد ن والتأكيد،2007أم المراجعة متقدمة مصردراسات امعية، ا الدار ،. 
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المحاس فصاح قواعد الماليةدور سواق كفاءة   تحقيق

الدولية– سواق عض حالة   -دراسة

The role of accounting disclosure rules in achieving the efficiency of financial markets 

A case study of some international markets. 

بوفاتح بوشوشة/  بلقاسم ف الشر ام ا زائر /آفلو –المركز       ا

حفناوي  ت/آمال ي العر سة –جامعة زائر/ ت       ا

ساي ت/خامسة ي العر سة–جامعة زائر/ ت        ا

ص   : الم

قواعـد دور تحليـل ـ إ البحثية الورقة ذه والسـوقفصـاحدف الماليـة، سـوق كفـاءة تحقيـق ـ المحاسـ

الماليـةالالكفؤةالمالية وراق أسـعار ـ إليـھ الـواردة المعلومات ل امل و يح ل ش قواعـد،عكس وتضـمن

المعفصاح افة ع ن ثمر المس يحصل أن شـراءالمحاس بخصـوص يح ـ قـرار لاتخـاذ ة الضـرور أو بيـعأو لومـات

المالية بأوراقھ   .حتفاظ

املـــــة ـــــ غ معلومـــــات وصـــــول شـــــانھأو إن مـــــن وغيـــــابأنخاطئـــــة الماليـــــة، الســـــوق ـــــ خـــــاطئ ســـــع ـــــ إ يـــــؤدي

تـنظمفصـاح قواعـد وجـود اـن التـا و ختلاسـات، و التلاعبـات مـن يخفـي قـد الســوقفصـاحكـذلك ـ المحاسـ

ضروري  أمر   .المالية

مفتاحية قواعد: لمات المالية، السوق دوليةفصاحكفاءة مالية أسواق المالية، يارات ،.  

Abstract: 

This paper aims to analyze the role of accounting disclosure rules in achieving the efficiency of the 

financial markets, and the efficient financial market is the one that correctly and completely reflects all the 

information received in the securities prices. Accounting disclosure rules ensure that investors obtain all 

necessary information to make a correct decision regarding the purchase, sale or retention of their 

securities. 

The arrival of incomplete or wrong information would lead to wrong pricing in the financial market, 

and the absence of disclosure as well might hide from manipulations and embezzlement, and therefore 

the existence of rules regulating accounting disclosure in the financial market is necessary 

Keywords: financial market efficiency, disclosure rules, financial collapses, international financial markets. 
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  :مقدمة .1

مــن المحاســ فصــاح موضــوع ــ ــعت م ســا إذ خاصــة الماليــة ســواق ــ و اليــوم عــالم ــ امــة ال المواضــيع

عــدم تخفــيض ــ إ ــؤدي و تحققــھ، الـذي والعائــد المخــاطرة درجــة ن بــ التـوازن وتحقيــق م للأســ المناســبة ســعار تحديـد

ـــادة ز وكـــذلك ن، ثمر للمســـ م أمـــوال تقـــديم ـــ ع ن المـــدخر وإقبـــال ثمار بالاســـ يتعلـــق فيمـــا ممـــاالتأكـــد التعامـــل، ـــم

الماليـــة الســـوق ـــ التـــداول شـــيط ت ـــ إ بـــدوره حوكمـــة .يـــؤدي قواعـــد مـــن جـــزء ـــ ـــ وال والشـــفافية فصـــاح وقواعـــد

ن المتعـــــامل ثقـــــة وتـــــدعيم ـــــا ف المعـــــاملات ونمـــــو الســـــوق لاســـــتقرار ضـــــرورة ـــــ عت ام. المؤسســـــات ـــــ ال بكيفيـــــة تتعلـــــق ـــــ و

ــ المعلومــات افــة شــر ب فتقــادالمؤسســات و الماليــة، الســوق كفــاءة رفــع ــ إ يــؤدى الــذي النحــو ــ ع المناســب، الوقــت

الكفاءة ضعف كب ل ش م سا أن شأنھ من ا ال المحاس فصاح و   .للشفافية

مـن الدولـة تـدخل تقليـل ـ ع وسـتعمل السـوق، اسـتقرار تضمن المحاس فصاح قواعد أن إ بالإضافة ذا

آخـــ ـــ إ اســـتقرارهوقـــت لضـــمان الماليـــة. ر وراق ســـوق ـــ يـــار ا حـــدوث حـــال ـــ التـــدخل ـــ إ الدولـــة تـــد مـــا غالبـــا إذ

بحزمـــــة مقننــــة الســــوق ــــون تت عنــــدما لكــــن ــــا، ف ن المتعــــامل مصــــا ــــ ع حفاظــــا وذلــــك ــــا، الثقــــة ات مســــتو وتراجــــع

ـ الصـارمة ـات بالعقو المدعمة والشفافية فصاح قواعد من املة السـوقمت عـرض احتمـالات فـان المخالفـة، حالـة

المالية الناحية من السوق الدولة تدخل لفة ت تقل ثم ومن تقل،   .للتقلب

ــ ع ن الــدولي ن الفــاعل ــ ترك مــن زادت العملاقــة، العالميــة ات الشــر عــض ــا ل عرضــت ــ ال يــارات أن كمــا

المالية السوق للإفصاح حة صر قواعد وضع مؤسسةضرورة يار ا أسباب فأحد ،Enronفصـاح قصـور ـ إ عـود

التــــدقيق شــــركة وتواطــــؤ ــــة ج مــــن ثمار ســــ ات وشــــر الشــــركة ــــذه ن بــــ المتبادلــــة العمليــــات ــــةAndersonعــــن ج مــــن

  .أخرى 

رفـع ـ المؤسسـات، حوكمـة قواعـد ضـمن ـذا و فصـاح، قواعـد مة مسـا دراسـة البحثيـة الورقـة ـذه وتحاـول

ا خكفاءة زائر ا الة شارة مع الدولية سواق عض لتجارب التعرض مع المالية،   .لسوق

ي كما للدراسة العامة المحاور تقسيم   :يمكن

 المالية؛ السوق   كفاءة

 ؛ المحاس   فصاح

 فصاح؛ قواعد وضع المالية السوق تنظيم يئات   دور

 فصاح بقواعد خلال الماليةنتائج المالية(السوق   ).يارات

 الدو المستوى ع المالية سواق عض  .تجارب

المالية .2 السوق   :كفاءة

شـاط ال ـ ع تـأث مـن لـھ لمـا ايـدا، وم ا ـ كب تمـام ا لقيـت ـ ال المواضـيع مـن الماليـة السـوق كفـاءة موضوع عت

كيفيودينام يان ت المحور ذا نحاول السوق، اكية ومتطلبا ا وانواع الكفاءة   .تتحقق
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السوق  .1.2 كفاءة  : مضمون

المعلومــات  افـة مـا مؤسسـة تصـدره الـذي م السـ سـعر فيـھ عكـس الـذي السـوق ذلـك الكـفء، بالسـوق يقصـد

الكــفء السـوق ظـل ــ بأنـھ دعـاء يمكـن فإنــھ كـذلك، مـر ـاـن وإذا م، للسـ السـوقية القيمـة ــ ع تـؤثر ـ وال المتاحـة

و  المعنيةت القيمة تماما عكس عادلة قيمة م للس السوقية القيمة   .iن

ات Bruno COLMANT & Roland Gillet & Ariane Szafarzوحسب وج ثلاث من السوق كفاءة وم مف ف عر   ii:يمكن

 الموارد تخصيص نطاق خلال لتطـور:من ـة مواز بصـورة الماليـة وراق سـعر فيھ يتطور الذي و الكفء السوق

ن ثمر المس ل ن و ن المدخر ل ن ب المخطر مستوى عكس الذي دي ا العائد   .معدلات

 شــــغيلية ال النظــــر وجــــھ التــــداول :مـــن عمليــــات ــــ لافــــات ا تدنيــــة ــــ إ تنظيمــــھ يــــؤدي الــــذي ــــو الكــــفء . الســــوق

تنافسية اح أر المتعاملون ا خلال من يحقق ات بمستو الصفقات اليف ت ت تث خاص، وجھ   .و

 المعلوماتية النظر ة وج المتاحة:من المعلومات افة ظة، ل صول سعر عكس الكفء،  .السوق

ـ مف نـاك عكــسو ن معـ خ تـار ـ المتداولــة الماليـة الورقـة سـعر أن الســوق بكفـاءة فيقصـد شـمولا، ــ أك آخـر وم

صـــورة و نعكس ســـ الورقـــة ـــذه عـــن جديـــدة معلومـــات أي وأن خ، التـــار ـــذا ـــ ح الورقـــة تلـــك عـــن المتاحـــة المعلومــات

السوق  ن للمتعامل المعلومات ذه إتاحة فور السعر ع ة ـ. فور ع ـذا ـو ـا تحليل تم سـ جديـدة معلومـة أي أن

ــ المعلومــة تلــك أثــر حســب ســالبة أو موجبــة ات ــ غ ل شــ ــ الســعر ــ ع ــا أثر ــنعكس و للســعر اليــة ا القيمــة ضــوء

م للســ قيقيــة ا ــ. القيمـة أمــور ثلاثــة ــ ع بوطــا أو صــعودا م ســ أسـعار بتعــديل للمعلومــات ــة الفور ســتجابة و

مية  iii:غاية

  ول وفـــــق: مـــــر ـــــا ل قيقيـــــة ا القيمـــــة مـــــن الماليـــــة للورقـــــة الســـــوقية القيمـــــة ب ـــــ تق الســـــوق كفـــــاءة ظـــــل ـــــ أنـــــھ

الورقـــة تلـــك عـــن المتاحـــة المعلومـــات. المعلومـــات ـــ دالـــة ـــ ن معـــ خ تـــار ـــ الماليـــة للورقـــة الســـوقية القيمـــة أن أي

السوق  ا ع  .المتاحة

 ي الثا ا:مر المعلومـات فالأسـاسأن الماليـة، الورقـة سـعر ـ حـا تـأث ـا ل س لـ ـ الما ـ السـوق ـ إ وصـلت ـ ل

الماليـة الورقـة سـعر ـ ات ـ غ بإحـداث ـا مع عاملـت و جيـدا ا واستوعب المعلومة سلمت قد السوق ون ت أن نا

ة فور  .بصورة

 الثالـث واحـد:مـر وقـت ــ افـة ن المتعـامل ـ إ تصــل المعلومـات الــذيأن مـر ـة متقار التحليـل ــ ع م قـدرا وأن

خاصـة معلومـات ـ ع بنـاء عادية غ عوائد تحقيق ع م م أي قدرة عدم التأكيـد. ع الضـروري مـن فـإن نـا و

ن التـالي ن الصـورت إحـدى تأخـذ اصـة ا المعلومـات ثــر: أن ـم ف أو ن، المتعـامل بـا قبـل المعلومـات ـ ع صــول ا

لل قيقـي نا خـر مــن ـ أك الــبعض. معلومــة ــا يحقق ـ ال العوائــد تلـك ــ ف العاديـة ــ غ بالعوائـد يتعلــق فيمـا أمــا

ب ســــــ وذلــــــك آخــــــر متعامــــــل حســــــاب ــــــ ع ــــــون ي ن معــــــ متعامــــــل يحققــــــھ مــــــا أن أي خــــــر، الــــــبعض حســــــاب ــــــ ع

ي الثا للمتعامل تتوافر ولم ول للمتعامل تتوافر ال اصة ا   .المعلومات
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ووع عاد أ ثلاثة قل ع لھ المالية السوق كفاءة وم مف   :ivالعموم

 علاميــة التاســـع:L’efficience informationnelle الكفــاءة القــرن ـــ املــة ال الســوق ـــوم لمف وامتــداد إحيـــاء ــ عت و

ـ الماليـة صـول لتقيـيم المناسـبة المعلومـات جميـع عكسـت ا إذا كفـاءة السـوق ون ت وم المف ذا وحسب عشرة،

ا   .أسعار

  السـوق ـ ن للمتعـامل الرشـيد ـو:Comportement rationnel des acteurs sur le marché السـلوك ي،و الثـا البعـد

أســـــعار عكســـــت إذا فعالـــــة، الســـــوق ـــــون فت الســـــوق، ــــ ن المتعـــــامل مجمـــــوع ورشـــــادة عقلانيـــــة ـــــ ع يتوقـــــف حيــــث

الموظفة م لمداخيل الرشيدة ن ثمر المس توقعات المالية،   .وراق

 الوظيفية المذ:Efficience fonctionnelle الكفاءة ا وظائف ميع المالية السوق قيام سابقاوتتمثل  .ورة

التامــة المنافسـة شــروط ـل تــوفر املـة كفــاءة ـون ت قــد الماليـة ســوق انيــة*وكفـاءة إم عــدم ـر يظ الواقــع ولكـن ،

أخـــرى  ــــة ج مـــن الواقـــع أرض ــــ ع ـــا تطبيق تمنـــع وممارســـات قيــــود ووجـــود ـــة، ج مــــن الشـــروط ـــذه مــــر. تحقـــق ـــذا

ال ــوم مف ـ إ املــة ال الكفــاءة ـوم مف مــن تقــل ن ــونيجعلنـا وت واقعيــة، ــ وأك ملاءمـة ــ أك ــ عت ـ ال قتصــادية كفــاءة

وجــود ب سـ أو المعلومـات، وصـول تبــاطؤ ب سـ قيقيـة ا ـا قيم مــن أقـل أو ـ أع الماليـة للورقــة السـوقية القيمـة ـا ف

ا وغ ضرائب أو المعلومات ذه ل لفة   .vت

المالي للسوق املة ال الكفاءة تحقيق اةإن م أ الشروط من مجموعة تتوفر أن   vi:يتطلب

 م م واحد ل ل اصة ا المنفعة عظيم إ الس م دف و قتصادي بالرشد ثمرون المس   ؛يتمتع

 مـن كميـة أي شـراء أو يع ب ثمر للمس المجال نف بحيث السوق المالية بالأوراق التعامل ع قيود وجود عدم

صغر ما وم ولة س م اس   ؛م

 توقعـــــــات جميـــــــع أن ــــــ ع ـــــــذا و إضـــــــافية، ــــــاليف ت ـــــــدون و الســـــــوق ــــــ ن المتعـــــــامل ميـــــــع املــــــة معلومـــــــات تــــــوفر

متماثلة ون ت ن ثمر   ؛المس

 حركـة ـ ع م مـ واحـد أي تـأث او السـوق ـار احت فرصـة توجـد لا بحيـث السوق ن ثمر المس من كب عدد وجود

  ؛سعار

 يئـات و مالية مؤسسات ثمار،وجود سـ شـاري مس ثمار سـ وصـناديق ة ـ ا يـوت و ن ثمر المسـ وحمايـة رقابـة

ھ نز ل ش و المستوى عالية نية وم بكفاءة عمل   .و

مــــا ن بــــارزت ن ســــمت تحقيــــق ــــ ب ي الماليــــة وراق ســــوق كفــــاءة شــــغيل: ولتحقيــــق ال وكفــــاءة ســــع ال vii:كفــــاءة

سـع ال ارجيـة"كفـاءة ا فاصــليقصـد": الكفـاءة دون السـوق ـ ن المتعـامل ـ إ ديـدة ا المعلومـات وصــول سـرعة ـا

المعلومــــات افــــة عكــــس صــــورة م ســــ أســــعار يجعــــل ممــــا ظــــة با ــــاليف ت ا يل ســــ ــــ يتكبــــدوا أن ــــدون و ، ــــ كب ــــ زم

 .المتاحة
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شــغيل ال الداخليــة"كفـاءة وا": الكفــاءة العــرض ن بــ التــوازن خلــق ــ ع السـوق قــدرة ــا قصــد أنو دون لطلــب

ــــ غ ــــح ر ــــامش تحقيــــق فرصــــة ن والمتخصصــــ للتجــــار يتــــاح أن ودون للصــــفقات عاليـــةـ لفــــة ت فيــــھ المتعــــاملون يتحمــــل

  .عادي

المعلومـات الماليـة الورقـة قيمـة عكـس أن ـ ع ـ وال شـغيل، ال كفـاءة ـ ع ـ كب حد إ سع ال كفاءة عتمد و

ا ــاليف الت ــون ت أن ــ ع الســوق ــ إ مالــواردة ع ــ ممــا ــى د ا حــد عنــد الصــفقة لإتمــام ن ثمر المســ ا يتكبــد ــ ل

ـــ ع المعلومــات تلــك تحدثــھ الــذي التــأث ــم ـاـن مــا م ــا وتحليل ديــدة ا المعلومــات ــ ع صــول ل ــد ا بــذل ــ ع

المالية الورقة بھ تباع الذي   .السعر

المالية .2.2 وراق سوق لكفاءة المختلفة   :الصيغ

شرحھ سبق لفـةمما ت ـدون و سـرعة المناسـبة المعلومـات بتوافر أساسا ترتبط المالية سواق كفاءة أن يت

للمعلومـــات م ســـ أســـعار اســـتجابة بمــدى الكـــفء الســـوق فـــروض تتعلـــق حيــث الســـوق ـــ ن المتعـــامل ميـــع ســبة بال

و  المعلومــات مــن ن معـ لنظــام ســبة بال كـفء ــون ت قــد السـوق فــإن التــا و آخــرالمتاحـة لنظــام سـبة بال كــفء ــ غ ـا لك

ن البــاحث مـن العديــد قـام فــروضFama viii مثـللـذلك ثلاثـة ــ تتمثـل ــ وال السـوق لكفــاءة المختلفـة الصـيغ ــف بتعر ،

ة القو الصيغة وفرض القوة متوسطة الصيغة وفرض السوق لكفاءة الضعيفة الصيغة   ix:فرض

 الضــعيفة الصـــيغة ـــ: فــرض ســعار أن ض ـــ التـــاروتف ع بالتتـــا اصــة ا المعلومـــات ــل تمامـــا عكــس الســـوق

المعلومـــات ـــ ع عتمـــد ـــ وال التحليـــل أو التعامـــل قواعـــد مـــن قاعـــدة أي تطبيـــق فـــإن لـــذلك ســـعار، ـــ ات ـــ للتغ

مثــل خيــة شــورة(التار م ماليــة قــوائم التعامــل، ــم م، ســ ــ) أســعار ال خيــة التار الســوقية بالمعلومــات ســ و

نــاك ــون ت فلـن الســابقة، ة السـعر ات ــ التغ ــل بالفعـل عكــس ـة ار ا ســعار ولأن ، إضــا عائـد أي عطــي لـن

مـن سـعار ـ ات بالتحر بؤ الت ع القدرة إثبات صبح و خية التار والمعلومات سعار ات التغ ن ب علاقة أي

الم ذه عض أن ع دليلا خية، التار المعلومات سعارخلال ات التغ وأن عد، سعار ا ستوع لم علومات

ومـن عشـوائية، ـ يطلـق نـا غ ركـة السـوق  لكفـاءة الضـعيفة الصـيغة ع ـ أن باعتبـار للأسـعار العشـوائية با  التغ

لا يـوم مـن السـعر ـ ـ سـ لأخـر الـذين. واحـد نمـط ع ن الفنيـ نظـر ـة وج مـع تختلـف الصـيغة ـذه فـإن ـذا و

ـــذه ـــ ع عتمـــاد ثـــم ســـعار، ـــذه ل خيـــة التار المعلومـــات خـــلال مـــن المســـتقبل بأســـعار بـــؤ الت يمكـــن أنـــھ يقولـــون

مـن سـواق داخـل الصـيغة ـذه قيـاس تـم وقـد ن، خـر حساب ع عادية غ اح أر ع صول ا التوقعات

للأسع خية التار البيانات ع عتماد انية إم مدى قياس بالمستقبلخلال بؤ الت  .ار

 القـــــوة المتوســـــطة الصـــــيغة أســـــعار : فـــــرض أن الصـــــيغة ـــــذه ض ـــــ تبعـــــتف عا ســـــر ا ـــــ غ ـــــ تتغ الماليـــــة لأيوراق ا

م ســـ تجزئــة أخبـــار السياســية، خبـــار قتصــادية، خبـــار ــاح، ر عـــن المعلومــات مثـــل جديــدة عامـــة معلومــات

و  وجديــدة عامـة معلومـات ـ عت ـذه الصــيغةـل ـا محتوا ـ تتضـمن المتوسـط المســتوى ـ للكفـاءة الصـيغة ـذه

مثــل الســوقية خيــة التار المعلومــات تتضــمن العامــة فالمعلومــات التعامــل(الضــعيفة ــم و م، ســ ــ... أســعار ) ا

إضـافية ـاح أر يحقـق أن ثمر مسـ أي سـتطيع لـن الصـيغة ـذه ل وطبقـا ديدة، ا العامة للمعلومات بنـاءبالإضافة

عكـس قـد ـون ي السـعر ولأن مـا، حـدث عـن عـلان عـد أي ميـع، ل عامـة تصـبح أن عـد ديـدة ا المعلومات ع
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المعلومــــات تلـــك أثــــر يعاب. بالفعـــل اســــ مـــدى بتقيــــيم المحلـــل قيــــام أســـاس ــــ ع الصـــيغة ــــذه دراســـات وتقــــوم ـــذا

ي ممــا ــ بكث أصــعب ختبــار ــذا و ن، معــ ــدث ات الشــر م أســ قــدأســعار ــ ال حــداث مــن العديــد نــاك ف بــدو،

ل شــــ ــــدث ا ــــذا أثــــر دراســــة يصــــعب التــــا و الدراســــة محــــل ــــدث ا ـــھ فيـ ــــر يظ الــــذي اليــــوم نفــــس ــــ تحــــدث

عــن عــلان و ــاح ر عــن عــلان مثــل مختلفــة أحــداث باســتخدام المتوســطة الصــيغة ــذه ت ــ اخت وقــد منفصــل،

الدراس تلك يجة ن وجاءت م س الفرضتجزئة ذا صا  .ات

 ـة القو الصـيغة العامــة: فـرض المتاحـة المعلومـات ـل تمامــا عكـس الماليـة وراق أسـعار أن الصـيغة ــذه ض ـ تف

يحصـل لـن وكـذلك السـعر ـ ع أثـر ـا ل ـون ي قـد معلومات ار احت ع القدرة ثمر مس أي لدى س فل العامة، وغ

الع ـاح ر تفــوق ـاح أر ــ ع ثمر مسـ بحيــث. اديــةأي كفــؤا السـوق ــون ي أن فقـط يتطلــب لا الصـيغة ــذه وتحقيـق

المعلومـــــات ــــل تتــــاح حيـــــث ـــاـملا، الســــوق ــــون ي أن أيضـــــا يتطلــــب بــــل المتاحـــةـ المعلومـــــات ــــل عكــــس ســــعار إن

ـــ أساســــية شــــروط ثلاثـــة تــــوافر مـــن لابــــد ـــاـملا الســـوق ــــون ي ــــي ول الوقـــت، ذات ــــ ميـــع ف: ل مصــــار يوجــــد لا

ولةللتعامــل ســ و ميــع ل متاحــة المعلومــات ــل الماليــة، وراق ــ الســعر. ع ــ ع قيقــي ا ثــر حــول متفــق ــل ال

ـا خاصــة. ا معلومـات ـ ع الفئـات عـض حصــول انيـة إم مـدى قيـاس ـ ع ــة القو الصـيغة فـرض دراسـة ـ عت و

ع القدرة م ل ن ثمر المس من معينة فئات تحققھ الذي العائد قياس يتم تتـاححيث لا معلومـات ـ ع صـول ا

الماليـــــة والمؤسســـــات الســـــوق، صـــــناع ـــــم و الماليـــــة وراق تحليـــــل ـــــ ن المتخصصـــــ مثـــــل الســـــرعة، بـــــذات ـــــور م ل

م أمــــوال ــــا ف ثمرون ســــ ــــ ال المؤسســــة ــــ ن العــــامل وكبــــار ين المســــ وكبــــار نتــــائج. المتخصصــــة معظــــم جــــاءت وقــــد

ـــ ـــة القو بالصـــيغة اصـــة ا ــــالدراســـات وجـــود لـــھ ـــون ي لا الكفـــاءة امـــل ال فالســـوق الصـــيغة ـــذه صـــا ـــ غ

للكفـاءة متطرفـة صـيغة ـ عت ـة القو الصـيغة أن ـ أو الفـرض، ـذا بوضـع قـام مـن فـإن لذلك قيقي، ا العالم

السوق  داخل ا إل الوصول الصعب من ولكن تتحقق  .قد

المحاس .3   :فصاح

ال فالســوق الســابقة، النقطــة خــلال المؤسســةمــن قبــل مــن ــا ع ــ المف المعلومــات ــا ف تــنعكس ــ ال ــ كــفء

الماليـــــــة وراق أســـــــعار ـــــــ ع ـــــــا. بصـــــــدق إل يحتـــــــاج ـــــــ ال ة الضـــــــرور المعلومـــــــات ـــــــل عـــــــن بالإفصـــــــاح إلا ذلـــــــك ى يتـــــــأ ولا

شــــغيل ال الكفــــاءة أن كمــــا ــــا كفاء ــــ ع التــــأث ومــــن التعامــــل ــــ خلــــل ا يصــــي الســــوق فــــإن وإلا ن، ثمر للســــوقالمســــ ية

شـــــفافية و المعلومـــــات ــــل عـــــن التـــــام بالإفصــــاح المؤسســـــات تلـــــزم أن فصـــــاح. ســــتد قواعـــــد ــــ ع ـــــ ك ال تـــــم ولقــــد

عــن ــا مباد مــن ــ كب جـزء ــ خــص ــ ال المؤسســات حوكمـة عــن ــديث ا عنــد خاصــة ، النـوا مــن ــ كث ــ والشـفافية

المؤس ا توفر ب ي ال والشفافية فصاح   .ساتقواعد

وأنواعھ .1.3 المحاس فصاح وم  : مف

ــــا عل عتمــــد ــــ ال امــــة ال الماليــــة قــــائق ا جميــــع ــــار وإظ امــــل ال الوضــــع سياســــة إتبــــاع ــــو المحاســــ فصــــاح

شـتمل أن ـ ع ممـا الماليـة، القـوائم لأعـداد سـة الرئ المبـادئ ـم أ مـن فصاح عد و بالمؤسسة، العلاقة ذات طراف

لتجنــــبالقـــوائم بالمؤسســــة المتعلقـــة المتاحــــة المعلومــــات ـــل ــــ ع ــــا، المرفقـــة ضــــافية والمعلومــــات والملاحظـــات الماليــــة

ة المصــ اب ـ أ طـراف تحــوي. تضـليل ماليـة لقـوائم وفقــا ا، لمسـتخدم المعلومـات بتوصـيل ــتم ية محاسـ أداة ـو ف
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المقبولـة المحاسبة لمبادئ وفقا المعدة المعلومات قـراراتجميع اتخـاذ ثـم ومـن التأكـد عـدم حالـة تقليـل ـ ع عمـل ـ وال

مضللة وغ ة ووا   x.سليمة

ن التــالي ن ــون الم حــول يتمحــور فصــاح أن ن يبــ الســابق ــوم ول : والمف ــون أن: الم يجــب حيــث المعلومــات ــ

يحة ـ وال افيـة ال أو ة الضرور المعلومات ية المحاس ر والتقار القوائم المضـللةتتضمن ـ وغ قيقيـة ي. وا الثـا ـون الم

يتمثــل الــداخ فالمســتخدم ن، خــارجي ن ومســتخدم ن داخلــ ن مســتخدم ــ إ يتفرعــوا الــذين المعلومــات مســتخدمو ــم

المحاسـب ن بـ المباشـر تصـال عـن ناجمـة ولة سـ ر التقـار خلال من إليھ المعلومات توصيل يتم حيث المؤسسة بإدارة

دارة الم،و نأما المـالي ن والمحللـ ن والمقرضـ ن ثمر المسـ متباينـة مصـا ذات عديـدة بـأطراف فيتمثـل ار ا ستخدم

وميـة ا ات ـا... وا عل يـنص ـ ال ساسـية الماليـة القـوائم إعـداد الفئـات ـذه ـ إ المعلومـات إيصـال ـ قت و ، ا

المحاس   .النظام

تبع فصاح أنواع إ شارة مكن يو ما خلال من داف للأ   xi:ا

 امــل ال ي: فصــاح ــأ و محســوس، أثــر ذات معلومــات لأي ــا غطي ميــة وأ الماليــة ر التقــار شــمولية مــدى ــ إ شـــ

ولا القـرارات، اتخـاذ ـ عليـھ عتمـد ـ أسا كمصـدر الماليـة القـوائم مية أ من امل ال فصاح ضرورة ع ك ال

ـــ ع فصـــاح القـــوائميقتصـــر خ لتـــوار اللاحقـــة ع الوقـــا عـــض ـــ إ يمتـــد بـــل ية المحاســـ ة ـــ الف ايـــة ـــ ح قـــائق ا

القوائم تلك مستخدمي ع ري جو ل ش تؤثر ال  .المالية

 العــادل القــوائم: فصــاح إخــراج يتوجــب إذ طــراف، جميــع لاحتياجــات المتوازنــة بالرعايــة العــادل فصــاح ــتم

ر  والتقـــار خــــلالالماليـــة مـــن خـــرى الفئـــات ة مصـــ ـــ ع معينـــة فئـــة ة مصـــ تـــرجيح عـــدم يضـــمن الـــذي ل بالشـــ

متوازن  ل ش الفئات ذه جميع مصا  .مراعاة

 ــاـ ال مكـــن:فصـــاح و الماليـــة القـــوائم ـــ ية المحاســـ المعلومـــات مـــن ه تـــوف الواجـــب ـــى د ـــد ا تحديـــد شـــمل

محـــدد ـــ غ ـــى د ـــد ا ـــوم مف أن ـــملاحظــة و بالدرجـــة والمصـــا حتياجـــات حســـب يختلـــف إذ دقيـــق ل شـــ

المستفيد ص ال ا يتمتع ال ة ل بع ي أنھ عن إضافة القرار اتخاذ مباشرا ا تأث يؤثر  .ونـھ

 الملائــم ا:فصــاح شــاط وطبيعــة المؤسســة وظــروف البيانــات مســتخدمي حاجــة ــ يرا الــذي فصــاح أنــھ. ــو إذ

س لقـــــراراتلــــ ســــبة بال ومنفعــــة قيمــــة ذات ــــون ت أن ــــم بــــل الماليـــــة المعلومــــات عــــن فصــــاح فقــــط ــــم الم مــــن

الداخلية ا وظروف المؤسسة شاط مع ناسب وت ن والدائن ن ثمر  .المس

 التثقيفــي عــن):علامــي(فصــاح فصــاح مثــل القــرارات اتخــاذ لأغــراض المناســبة المعلومــات عــن فصــاح أي

نفــــاقالت عـــن فصــــاح الماليـــة القــــوائم ـــ العاديــــة ـــ وغ العاديـــة العناصــــر ن بـــ الفصــــل خـــلال مــــن الماليـــة بـــؤات

المصـــادر ـــ إ ــوء ال مـــن ـــد ا شــأنھ مـــن فصــاح مـــن النـــوع ــذا أن لاحـــظ و لـــھ، تمو ومصــادر ـــا ا ثماري ســ

تـــ ي رســمية ــ غ بطـــرق ضــافية المعلومــات ـــ ع صــول ل حســـابالداخليــة ــ ع الفئــات لـــبعض اســب م ــا عل ب

 .أخرى 

 ي الوقا مضـللة:فصاح ـ غ ـون ت بحيـث المالية ر التقار عن فصاح ضرورة ع فصاح من النوع ذا يقوم

ـذا ل المعلومـات اسـتخدام ـ ع المحـدودة القـدرة ذو ن ثمر المسـ حمايـة لـذلك، سا دف وال ة المص اب لأ
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الم ـــون ت أن الموضـــوعيةيجــب مــن عاليـــة درجـــة ــ ع مـــا. علومـــات لأ امـــل ال فصــاح مـــع يتفـــق ي الوقــا فالإفصـــاح

ن ارجي ا ن ثمر للمس مضللة غ ا عل ة المطلو المعلومات عن ان  .يف

المالية. 2.3 السوق وكفاءة    :المعلومات

إ ــ الشــفافية أو العــادل بالإفصــاح المؤسســات الماليــة وراق ســوق مــنوتلــزم مطلــوب إذ الماليــة، ر التقــار عــداد

ي معلومـا محتـوى ذات ماليـة ر تقـار تقـديم الكـفء، السـوق فرضـية ع بناء عادل سع أرادو إن المؤسسات، ي مس

التالية سة الرئ الصفات ا ف تتوفر   xii:مناسب،

 المعلو :الملاءمــــة مســـــتخدم قــــرار ـــــ غي ـــــ ع ية المحاســــ المعلومـــــات قـــــدرة ــــ عليـــــھوالملاءمـــــة والتــــأث لمـــــات. مـــــات و

القـرار اتخـاذ ـ فـرق لإيجـاد المعلومـات قدرة التغذيـة. أخرى، وقيمـة ئيـة التن القـدرة الصـفة ـذه تحـت نـدرج و

المناســب او يــد ا والتوقيــت القــرار. العكسـية متخــذ ســاعد المعلومــات انـت إذا الملائمــة تتحقــق أن كــذلك مكـن و

للبــــــدائ ــــــم والف دراك ــــــ بـــــــؤاتع الت ــــــذه ة ــــــ مــــــن والتأكــــــد والتوقــــــع بــــــؤ للت تــــــوفره مــــــا خــــــلال مــــــن المتاحــــــة ل

لفـــة ت مـــن ـــ اك ـــا م الفائـــدة ـــون ت بحيـــث منفعـــة، ذات ـــون ت أن طة شـــر المناســـب، الوقـــت ـــ وذلـــك والتوقعـــات،

ا عل صول  .ا

 ومعقــ:الموثوقيـة منطقــي حــد ــ ا ـ والتح طــأ ا مــن ية المحاســ المعلومــات خلــو مــدى المعلومــاتاي ــون ت ــي ول ول،

ــ صــفات عــدة تمتلـــك ان يجــب ــا فإ ــا عل عتمــاد مكــن و ــا ية أو: المحاســ التمثيـــل والتحقــق، ة ــ ال قابليــة

يـــــاد ا الصـــــادق، المؤسســـــة. العـــــرض ادارة فـــــإن ية، المحاســـــ بالمعلومـــــات والموثوقيـــــة المصـــــداقية إعطـــــاء أجـــــل ومـــــن

صــ و ــا يجمع ــ ال المعلومــات ورســـمســتخدم القــرارات لاتخــاذ كأســاس الماليــة القــوائم ــ المحاســب ا ضــع و ا

البيانـــــــات ـــــــذه ـــــــ ع عتمـــــــد وميـــــــة، ا والـــــــدوائر ن ثمر والمســـــــ ن م والمســـــــا الماليـــــــة المؤسســـــــات وأن السياســـــــات،

المحاســبة نــة بم ن العــامل قبــل مــن ومقبولــة ــا ف ــ مع ومبــادئ لأعــراف ا اعــداد تــم مــا إذا الماليــة ــي.  والقــوائم ول

س ولــــ ر ــــو ا أو المضــــمون ـــ ــــ التعب بصــــدق ســـم ت أن يجــــب المصــــداقية خاصـــية ية المحاســــ المعلومــــات ســـب تك

القــوائم ــا ع المقدمــة حــداث أو ر الظــوا يم لمفــا ــ الوا التحديــد ضــرورة يتطلــب ذلــك وتحقيــق ل، الشــ مجــرد

عنـــــھ ـــــ ع مـــــا طبيعــــة مـــــوا يتف أن ن للمســـــتخدم ســـــ ي ـــــ ح درجـــــةالماليــــة ـــــادة لز ـــــذا و ـــــا ع ــــ المف المعلومـــــات

 .الشفافية

 المقارنة كـذلك:قابلية و أخـرى، مؤسسـات معلومـات مـع معينـة بمؤسسة اصة ا المعلومات مقارنة انية ام ع و

تحديــــد أجــــل مــــن مختلفــــة زمنيــــة ات ــــ لف المؤسســــة لــــنفس ھ مشــــا معلومــــات مــــع المعلومــــات ــــذه مقارنــــة انيــــة ام

القوائ ات حيـثاتجا مـن ثابـت أسـاس ـ ع الماليـة ر التقـار اعداد يتطلب ذا و ا عل تطرأ ال ات والتغ المالية م

ــات المعا نفــس اســتخدام أي الثبــات، عليــھ يطلــق مــا ــو و أخــرى، ــ إ ة ــ ف مــن ية، المحاســ ــات والمعا يف التصــ

سـتخدم المؤسسـة أن آخـر ـ مع و الظـروف، ولـنفس لأخـرى ة ـ ف مـن ية السـنةالمحاسـ ـ ية المحاسـ المعـاي نفـس

السابقة ة الف مطبقة انت كما الية  .ا

 ية ســ ال ميــة:ميــة أ ذات المعلومــات ــ عت و منفصــل، ل شــ ية ســ ال ميــة ذات البنــود جميــع ــار اظ ــ ع و

اـن إذا ية سـ ميـة أ ذات المعلومـات ـ عت و كما ا، مستخدم قرار التأث أو التغي ا تؤدي حذفت إن حال
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ـاـن وإذا المعلومــات، مســتخدمي قــرار ــ ع تــأث لــھ عدمــھ أو ــا ع أوفصــاح ا حــذف أو الماليــة القــوائم ــ ا تضــمي

كــــم ا ــــ غ أو يــــؤثر أن يحتمــــل ل شــــ ــــا وتوقي ــــا ونوعي ـــا م حيــــث مــــن المحيطــــة الظــــروف ظــــل ــــ ا يح ـــ ت

المعلومات ذه ع عتمد الذي ي العقلا ثمر للمس   .ال

المؤسسات. 3.3 حوكمة منظور من والشفافية   : فصاح

يـــد ا فصـــاح ـــيمثـــل ال ســـية الرئ ــاـن ر و المبـــادئ أحـــد الماليـــة ـــ وغ الماليـــة المعلومـــات عـــرض ـــ والشـــفافية

دور ـ ع التأكيـد مـن علميـة دراسـة أو يئـة أو منظمـة عـن صـادر ـر تقر أي يخلـو لـم لـذا المؤسسـات، حوكمـة ا عل تقوم

الفعا ســاليب مـــن مــا وأ خاصـــة وكمــة ا نظـــام ــز عز ـــ والشــفافية المختلفـــةفصــاح طــراف مصـــا لتحقيــق لـــة

المؤسســــات داخـــل عدمــــھ مــــن وكمـــة ا نظــــام تطبيــــق ـــ ع كــــم ل امــــة ال المؤشـــرات أحــــد مــــثلان و العلاقـــة ــــ ،ذات فع

المؤسســــات حوكمــــة منظـــور مــــن العــــادل فصـــاح قاعــــدة لمتطلبــــات وفقـــا الماليــــة، الســــوق يـــزودوا أن المؤسســــة ي مســـ

التالية فصاح نود   xiii:ب

 للمؤسسـة العامـة المعلومات عن تتضـمن:فصاح ـ عـن: وال مختصـرة خلفيـة ي، القـانو ا ل وشـ المؤسسـة إسـم

حيـــث مـــن ســـية الرئ ـــات للممتل وصـــف المســـتقبلية، ـــا وتوقعا المؤسســـة ـــداف لأ مختصـــر عـــرض المؤسســـة، خ تـــار

البحــ شــطة أ ســية، الرئ ــدمات ا أو للمنتجــات وصــف ــم، وا والوظــائف للعمالــةالمواقــع وصــف ر، والتطــو وث

ا عل يحصلون ال والمزايا م مع مة الم والعقود م وأنواع م عدد حيث  .من

 المؤسســــــة بــــــإدارة المعلومــــــات عــــــن شــــــمل:فصــــــاح ســــــماء: حيــــــث حيــــــث مــــــن المؤسســــــة، إدارة مجلــــــس أعضــــــاء

ال ين المسـ اح، بالأر ا ارتباط ومدى وافز وا والمرتبات ات وا والوظـائفوالوظائف سـماء حيـث مـن ن تنفيـذي

مجلــس مـع ن سـي الرئ ن المتعـامل عـن معلومـات والمسـؤوليات، ـاح بالأر ـا ارتباط ومـدى ـوافز وا والمرتبـات ات ـ وا

من و ة والسكرتار اتب الم مديري من  .دارة

 ـــل التمو ـــل ي تخـــص ــ ال المعلومـــات عـــن أساســـا:فصــاح ــ رأس: و عـــن عامــة حتياطيـــاتمعلومـــات المـــال،

ة ـــــ خ الســـــنوات ـــــ الملكيـــــة حقـــــوق ـــــ ات ـــــ التغ عـــــن معلومـــــات المحتجـــــزة، ـــــاح ر ـــــا، و ت أســـــباب مـــــع تفصـــــيلا

ومجمــــوع صــــول إجمــــا ــــ إ ا ســــب و البنــــوك مــــن القــــروض ــــم حيــــث مــــن والمديونيــــة القــــروض عــــن معلومــــات

خرى   .الديون

 الماليــــة المعلومـــات عــــن شـــ: فصـــاح ــــو ع ساســــية: مل الماليـــة للبيانــــات تـــار ــــص صــــول،(م ــــم تطـــور

النقديــــة التـــــدفقات ــــاح، ر ف، المصـــــار حســـــابات...)يــــرادات، جــــدول عـــــن معلومــــات انيـــــة، الم عــــن معلومـــــات ،

ا يضـــاحات و ية المحاســـ السياســـات النقديـــة، التـــدفقات قائمـــة الملكيـــة، حقـــوق ـــ ـــ التغ قائمـــة لمتممــــةالنتـــائج،

التأكــــد( عــــدم حالــــة ــــ التقــــديرات ساســــية، الفــــروض المســــتخدمة، القيــــاس شــــمل...)أســــس ــــة دور معلومــــات ،

المؤسسة ثمار س عن معلومات اح، ر عات توز بانتظام، مرحلية قوائم  .تقدير

 المصـا اب ـ أ بمعـاملات المتعلقـة المعلومـات عـن شـمل: فصـاح المصـا: و اب ـ أ قابضــة(نوعيـة ات شـر

ن المقـر العائلـة أفراد كة، مش ع مشار شقيقة، مؤسسات عة، تا طـراف...)مؤسسات معـاملات عـن معلومـات ،

العلاقــة عقــود(ذوي ر، والتطــو البحــوث ــل تمو يجــار، عقــود الــة، الو بــات ترت صــول، و ــات الممتل بيــع أو شــراء
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ـــــل التمو خيص، ـــــ حـــــواف...)ال عـــــن فصـــــاح ن، ساســـــي دارة أفـــــراد ومنـــــافع جـــــل(ز ة قصـــــ ـــــوافز ا شـــــمل و

الملكية حقوق والمنافع التقاعد عد  ...).والمنافع

 والمتوقعــة ديثــة ا التطـورات عــن شـمل:فصـاح خ: و تــار آخــر منـذ المؤسســة أعمـال اتجــاه عــن عامـة معلومــات

ا ـــ ع تـــؤثر أن يمكـــن أخـــرى معلومـــات الماليـــة، ـــللقـــوائم ال ســـية الرئ العوامـــل عـــرض للمؤسســـة، الســـوقية لقيمـــة

ة وتجار مالية توقعات من القدم العام نتائج ع تؤثر  .سوف

  أخــــرى وايضــــاحات ــــا: معلومــــات بي مــــن: مــــن ــــ وال القضــــاء أمــــام المنظــــورة والقضــــايا الــــدعاوي ــــل عــــن معلومــــات

عرضـا للمؤسسـة، الما الموقف ع تأث ا ل ون ي ان ـالمحتمل غ ـ إ تـؤدي أن يتوقـع ـ ال الظـروف وتـأث ل لشـ

الماليــة القـوائم ــ تقـدم ــ وال ضـافية والتفاصــيل المعلومـات مــن ـدا مز التنظــيم، إعـادة أو المؤسســة مـال رأس ـ

ملائمة قة   .بطر

المالية. 4.3 السوق فصاح شفافية ضمن المراجعة انة  :م

المؤسســـــات حوكمـــــة ـــــداف أ ـــــم أ ن بـــــ نمـــــن خـــــر المصـــــا اب ـــــ وأ ن م المســـــا حقـــــوق ضـــــمان ـــــو يـــــدة ا

خـــرى  الرقابيـــة ـــات ول الماليـــة الســـوق ـــ العـــادل فصـــاح و الشـــفافية طـــراف. وتحقيـــق ومختلـــف المراجعـــة ـــ عت و

داف تلك تحقيق ع القادرة طراف م أ ا ل ونة   .الم

حـــــ ســــاؤل ال بـــــدأ ة ـــــ الكث الماليــــة الفضـــــائح عــــد تلـــــكو جميـــــع وأن خاصــــة الفضـــــائح، ـــــذه مــــن المراجعـــــة دور ول

ـــز لتعز ســـية الرئ ليـــات أحـــد المراجعـــة ت ـــ اعت ـــذا ل ة، ـــ ا مـــن عاليـــة درجـــة ـــ ع إدارة مجـــالس ـــا ــاـن المؤسســـات

ات المســــتو جميــــع خــــلال مــــن وكمـــة المراجعــــة(ا ــــان داخليــــة، مراجعــــة خارجيــــة، الرقابيــــة) مراجعــــة للطبيعــــة ونظــــرا

ــــلم ــــم دور فــــإن التــــا و الرقابيــــة، الطبيعــــة أو اصــــية ا بــــنفس يتمتعــــون ن المــــراجع فــــإن المؤسســــات، حوكمــــة ــــوم ف

الداخليــة طــراف ن بــ ــام ت دورا ــ عت الكفــؤة الماليــة الســوق ــ فصــاح المراجعــة( شــفافية نــة ، ــ داخ ) مراجــع

ارجيـــــــة ا طـــــــراف الرق( و ـــــــات وا ـــــــار ا بمختلـــــــف). ابيـــــــةالمراجـــــــع المراجعـــــــة دور توضـــــــيح يمكـــــــن العمـــــــوم ـــــــ وع

التا ل الش ا ا   :مستو

رقم ل المالية): 01(ش السوق فصاح شفافية المراجعة مكونات   دور

  
ة:المصدر النظر دبيات ع بناء ن الباحث اعداد   .من
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م سـا للمراجعـة الثلاثة طراف أن ن تب ل الش خلال المالمن المعلومـات جـودة السـوقـ ـ ـا ع ـ المف يـة

بـ،المالية المراجعة ان    xiv:فتقوم

 مبـــالغ أو معلومـــات أو بيانــات أي القـــوائم ــذه مـــن يحــذف لـــم وأنــھ ا، شـــر و ــا اعتماد قبـــل الماليــة القـــوائم دراســة

مضللة المالية القوائم ون ت أن ا حذف عن تج ي ية س مية أ  .ذات

 عتبــاردراســة ــ أخــذا السياســات، ــذه ــ ــ غي وأي ــا اعتماد قبــل المؤسســة ــا ب ت ــ ال ية المحاســ السياســات

ا أعمال ونتائج الما المركز ع ا وأثر ا، أعمال لطبيعة ية المحاس السياسات ملائمة  .مدى

 شـــــطة تنفيـــــذ وفاعليـــــة المؤسســـــة، ـــــ الرقابيـــــة شـــــطة تصـــــميم كفايـــــة مـــــن تمكـــــنالتحقـــــق قـــــة بطر الرقابيـــــة

ا تنفيذ والثبات الرقابية شطة تنفيذ جودة من  .التحقق

 ــــا ترا أخـــرى أمـــور أي أو المؤسســـة، ــــ تقـــع ـــ ال خطـــاء أو بـــالغش العلاقــــة ذات ـــ التق عمليـــات ـــ ع شـــراف

مة م نة  .ال

 نـــ ال ــون وت ، ــار ا المراجـــع ا يقــدم ــ ال والملاحظـــات ر التقــار بمـــادراســة دارة، ومجلــس نـــھ ب الوصــل حلقــة ة

المؤسســــة وإدارة دارة مجلـــس قبــــل مـــن ات تــــأث أو قيـــود أي عــــن بمنـــأى عملــــھ القيـــام مــــن نــــة. يمكنـــھ ال وتتـــو

الماليــــة القــــوائم مراجعـــة ــــ ا يقـــدم ــــ ال نيــــة الم ـــدمات ا أن مــــن والتحقـــق التاليــــة، الماليــــة للســـنة نــــھ عي اح ـــ اق

ـدم وا محـددةللمؤسسـة نظاميـة لمتطلبـات تنفيـذا انـت ا يقـدم ـ ال خـرى نيـة الم عزلـھ،،ات نـة ال ح ـ تق كمـا

سباب بيان  .مع

 الفحـص ونطـاق المؤسسـة، ـ الداخليـة المراجعة عمل خطة ودراسة ن، الداخلي ن المراجع إستقلالية من التحقق

ا شــأ مـــن حـــات مق أي وتقــديم ـــا، ع تصــدر ـــ ال ر نـــةوالتقــار ال ـــون وت ن الــداخلي ن المـــراجع اســتقلالية تأكيـــد

ن الداخلي ن والمراجع دارة مجلس ن ب ما الوصل مـدير. حلقة لوظيفـة شـيح ال طلبـات بدراسـة نة ال تقوم كما

ملائمــة، ــ ك ص ــ ال وترشـيح لــھ المخصصــة خـرى والمزايــا والبــدلات افــآت والم المؤسسـة ــ الداخليــة المراجعـة

التوصـــلوا يــتم مــا ورفــع عفــاء، أو ــز ال أو ســتقالة ب ســ ســواء الداخليــة المراجعــة مــدير عمــل ــاء إ ــ لنظــر

دارة مجلس إ الشأن ذا توصيات من  .إليھ

 ة السار ن والقوان للأنظمة المؤسسة مخالفة عدم من للتأكد يلزم ما  .اتخاذ

 مست ن شار بمس اجة ا دعت لما ـاستعانة ام م تنفيـذ ـ ع نـة ال سـاعد متخصصـة بدراسـات للقيام ن قل

م عا أ   .وتحديد

شــــــغيلية ال والعمليـــــات الداخليـــــة الرقابـــــة نظـــــام وفعاليـــــة ملائمـــــة مـــــدى بتقيـــــيم فتقـــــوم الداخليـــــة المراجعـــــة أمـــــا

وكمـــــة ا لمبـــــادئ المؤسســــات ـــــ المعلومـــــات التاليــــة. وأنظمــــة وانـــــب با التقيـــــيم ــــذا خـــــتص ســـــلا : و وموثوقيـــــةمـــــدى مة

ن والقـــوان للـــوائح متثـــال ومـــدى المؤسســـة ـــات ممتل حمايـــة العمليـــات، وكفـــاءة فعاليـــة شـــغيلية، وال الماليـــة . المعلومـــات

الداخ المراجع ام م ص تت وانب، ا ذه خلال   xv:ومن
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  المؤ وعمليـــــات شــــــطة لأ نظـــــامي فحـــــص بــــــإجراء الـــــداخ المراجـــــع يقــــــوم إذ شـــــغيلية، مراجعـــــة مـــــة ــــــدفم سســـــة

لتحســـن حلــول اح ـــ واق الفعالــة، ـــ وغ المنتجــة ــ وغ قتصـــادية ــ غ الممارســـات وتحديــد ـــا انجازا وتقيــيم ــا تقييم

ا؛ ع ومتا  الوضع

 والماليـــة ة شـــر وال الماديـــة للأصـــول وحمايـــة الماليــة، المعلومـــات موثوقيـــة ـــ ع مركـــزة ماليـــة، مراجعـــة مــة ـــذا. م ـــ و

الـــــد المراجـــــع يقـــــوم ـــــاالصـــــدد وموثـــــوق مصـــــداقية ذات الداخليـــــة للرقابـــــة ية المحاســـــ جـــــراءات أن بضـــــمان اخ

؛ ار ا المراجع مع بالتعاون ذا ون  و

 اتيجية ســ ــات التوج و ــداف بالأ المتعلقــة المخــاطر بتحديــد الــداخ المراجــع فيقــوم اتيجية، اســ مراجعــة مــة م

ام مدى ع كم وا للمؤسسة، ى داءالك لتقييم نجازات و التقديرات ن   .ب

عـن ا وعـدال الماليـة القـوائم صـدق مدى والموضو والمحايد الف الرأي ابداء فتقوم ارجية ا المراجعة أما

درجـــة ـــادة ز التـــا و الماليـــة القـــوائم ـــ الـــواردة المعلومـــات ـــ الثقـــة درجـــة ـــادة ز تحقـــق بـــذلك ـــ ف معينـــة، زمنيـــة ة ـــ ف

واللـوائح ن بـالقوان المؤسسـة ام ـ ال مـدى المراجعة ن تب كما ا، ف الواردة المعلومات المالية القوائم مستخدمي اعتماد

ا ل المتاحة الموارد استغلال ا كفاء ومدى الصلة،   xvi.ذات

للمؤ  الماليــة لــلأوراق عـــادل ســع عمليـــة ــا بقيام الكفــؤة الماليـــة الســوق أن ن بـــ ي ســبق كمـــاوممــا ــ وال سســـة،

ذلــك ى يتــأ ولا مصــداقية، وذات شــفافية معلومــات ــ ع تحصــل أن ــا عل ين، للمســ يــة تأدي رقابيــة وســيلة ــ عت قلنــا

المراجعــــة أطـــراف تظــــافر خـــلال مـــن المراجعـــة: إلا نــــة و الـــداخ المراجــــع ، ـــار ا ــــذه .المراجـــع عمـــل اختــــل مـــا واذا

ب ســتقوم الماليـــة الســوق فـــإن ـــطــراف وال المعروفــة، العالميـــة الماليــة يـــارات ــ حـــدث مــا ـــذا و يــة، التأدي ـــا وظيف

الموالية النقطة ا م جزءا ى   .س

فصاح .4 قواعد وضع المالية السوق تنظيم يئات   :دور

قي خـــلال مــن المؤسســـات حوكمــة ـــ بــارزا دورا العـــالم انحـــاء جميــع ـــ الماليــة الســـوق تنظــيم يئـــات ـــاتلعــب ام

ـــ المدرجـــة المؤسســـات قيـــام مـــن والتأكـــد الماليـــة الســـوق ــ ن ثمر المســـ عنـــد الثقـــة بـــذور لغـــرس المناســـبة ئـــة الب بتــوف

ســم ت ســوق ن تــأم عــن والمســؤولة للســوق المنظمــة ــة ا ــ يئــات ال تلــك ــ عت حيــث بـھـ، ــا ل المنــوط ا بــدور الســوق

ن ثمر للمس مان و ال .بالشفافية ذه وضمانتتو ر تطو مة م   xvii:يئات

 خرى؛ طراف حساب ع عادية غ اح ار تحقيق طرف لأي سمح لا بحيث التعاملات،   قانونية

 ن؛ ثمر المس لدى الثقة ز لتعز امة عناصر عت وال موال، رؤوس أسواق واستقرار ة نزا   شفافية،

 المنافسة يع إ تؤدي ال السوق، السوق كفاءة ار بت   .و

حيــــان عــــض ـــ و رقابيــــة وســــلطة تنظيميـــة ســــلطة الســــوق يئـــات تمتلــــك أن يجــــب ـــداف، تلــــك ولتحقيـــق

عقابية الوظـائف،سلطة أداء ـ سـاعد ان يمكـن ـ وال ـات، والتوج التعليمـات مـن عـدد بإصـدار تقـوم أن يمكـن كمـا

  xviii:التالية
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 للمؤسسات؛ السوق عتماد   سليم

 السوق؛ العمل قواعد   تحديد

 ة؛ از ح والمعاي ن القوان حسب المؤسسات ع   شراف

 المالية؛ ا اوراق عرض تقوم ال المؤسسات قبل من ن ثمر المس ا يتلقا ال المعلومات جودة ع   شراف

 للسوق؛ يد ا التنظيم ع  شراف

 التجـ معاقبـة حيــان عـض ـ و السـوق، ــوقايـة التلاعـب او المعلومـات ـ اـلغش القانونيــة ـ غ شـطة و اوزات

شرعية غ بأموال ثمار س أو  .سعار

بإرسـال ن المتعـامل انضـباط ـ إ تـؤدي جيـد الماليـة وراق لسـوق يؤسـس أن شـأنھ من يئات ال تلك مثل ووجود

ثمارا اســـ تصـــفية مـــن ن ثمر المســـ ن وتمكـــ ســـرعة ســـعار ـــذاإشـــارات و ة، ـــ كب ـــاليف ت يتحملـــوا أن ودون ســـرعة م

المال إ الوصول ع ا وقدر المؤسسة م أس قيمة ع يؤثر ي. بدوره ما إ يدة ا المالية وراق سوق  xix:وتحتاج

 امـــات وال مســـؤوليات وتحـــدد ـــا، ف تجـــار و المؤسســـة وديــون ملكيـــة قـــوق الماليـــة وراق إصـــدار تحكـــم ن قــوان

والوسطاءمصد المالية وراق ثمار(ري س شاري ومس المحاسبة ات وشر الشـفافية) السماسرة مـن أسـاس ـ ع

ــة ا ثمار. وال اســ صــناديق شــاء بإ ســمح و المعاشــات صــناديق تحكــم ــ ال واللــوائح ن للقــوان خاصــة ميــة أ نــاك و

مفتوحة أموال برؤوس ي  .عاو

  ســــوق قـــوائم ــــ المؤسســـات إدراج ومــــنشـــروط فصـــاح، و للشــــفافية مشـــددة معــــاي أســـاس ــــ ع الماليـــة وراق

م للأس مستقلة لات وضع الصدد، ذا  .المفيد،

 للتنميــة قتصــادي التعــاون منظمــة مبــادئ ــا عل نصــت ــ ال كتلــك ن م المســا مــن قليــة حقــوق مايــة ن قــوان

المؤسسات حوكمة   .حول

 ن المشـــــرع مـــــن عـــــدد مـــــزود ـــــومي ح ـــــاز الماليـــــةج وراق عمليـــــات تنظـــــيم ســـــلطة م ل وتخـــــو ن، ل المـــــؤ ن المســـــتقل

المالية وراق ن قوان وإنقاذ  .للمؤسسات

الماليـــة وراق ــان ل الدوليــة المنظمـــة طــورت مـــال) IOSCO(وقــد أســواق شـــاء لإ المفيــدة المعــاي مـــن مجموعــة

ذه و ودة، وا الكفاءة من كب مستوى وع وعادلة المنظمة موقع ع متاحة والمعاي   xx:المبادئ

مختلفـة مجموعات ثمان إ المبادئ ذه تقسيم التنظيميـة: تم القواعـد وضـع ـا المنـوط ـة با خاصـة مبـادئ

الماليــة، للأســواق التنظيميــة للقواعــد بــالتطبيق خاصــة مبــادئ التنظــيم، ذاتيــة بالمؤسســات خاصــھ مبــادئ المــال، لســوق

خاصـــ مـــامبـــادئ ا ثمار ســـ بآليـــات وراق-ة مجــــال ـــ العاملـــة بالمؤسســـات خاصـــة مبـــادئ ثمار، ســـ صـــناديق

ســــواق لــــوائح تنظــــيم ــــ بالتعــــاون خاصــــة مبــــادئ الماليــــة، ســــواق لــــوائح تنظــــيم ــــ بالتعــــاون خاصــــة مبــــادئ الماليــــة،

الثانوي بالسوق خاصة مبادئ التداول (المالية،   ).سوق

ا المبــادئوالمبـادئ ــذه وتفصــيل مباشــرة، ــ غ أو مباشــرة بصــورة فصـاح بقواعــد تتعلــق ــ ال ــ ة ــ خ لثلاثــة

ي فيما  :الثلاث
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المالية .1.4 سواق لوائح تنظيم بالتعاون اصة ا  :المبادئ

 مــــع شــــورة الم ــــ وغ شــــورة الم بالمعلومــــات شــــارك ل بالســــلطة تتمتــــع أن للســــوق المنظمــــة ــــة ا ــــ ع ســــواقيجــــب

ا ل المماثلة ية جن و  ؛المحلية

 ـات ا مـع ـا وغ المعلومـات تبـادل وكيفيـة وقـت وتحـدد المعلومـات لتبـادل نظامـا المـال سوق يئة تضع أن يجب

ا ل المماثلة ية جن و  ؛المحلية

 ا لأســـواق المنظمـــة يـــة جن ـــات ا بمـــد بالعمـــل ن للقـــائم التنظيميـــة اللـــوائح ســـمح أن لعمـــليجـــب تحتاجـــھ بمـــا

ا سلطا وممارسة ا لوظائف ا بأدا تختص  .تحقيقات

المالية. 2.4 للأوراق المصدرة بالمؤسسات اصة ا  :المبادئ

 ــــ ال خــــرى المعلومــــات وكــــذلك الماليـــة المؤشــــرات عــــن مناســــب توقيــــت ـــ و ودقيــــق امــــل إفصــــاح يتــــوافر أن يجـــب

ن ثمر المس قراراساعد   م؛اتخاذ

 أن والمساواةيجب بالعدل سم ي بأسلوب ات الشر م أس ي مال  ؛عامل

 عالميا المقبولة ات المستو أع والمراجعة المحاسبة معاي ون ت أن  .يجب

الثانوي. 3.4 بالسوق خاصة التداول (مبادئ  )سوق

 ل المالية وراق بورصات شاء وإ التداول نظام يخضع أن ليجب المنظمة ة ا وإشراف  ؛لسوق سلطة

 خـــــلال مـــــن المعـــــاملات ســـــلامة ضـــــمان ـــــدف التـــــداول ونظـــــم البورصـــــة ــــ ـ ع وإشـــــراف مســـــتمرة رقابـــــة تـــــوافر يجـــــب

بالسوق  ن المتعامل مختلف مطالب ن ب المناسب التوازن تحقق ال والمساواة العدالة قواعد ع  ؛المحافظة

 الب التعامل شفافية إ والضوابط ام ح و القواعد دف أن  ؛ورصةيجب

 ــــ غ والممارســــات ســـعار ــــ التلاعــــب عمليـــات كشــــف تضــــمن ـــ ال والقواعــــد ــــام ح و الضـــوابط توضــــع أن يجـــب

ا منع ع عمل و  ؛العادلة

 قـد ـ ال الماليـة امـات بالال الوفـاء عـدم مخـاطر تقليـل ـ ا تـؤدى ـ ال والقواعـد ـام ح و الضـوابط توضع أن يجب

السوق  أداء ع  ؛توثر

 أن العدالـــةيجـــب يضـــمن بحيـــث يئـــة ال إشـــراف ـــ إ الماليـــة وراق ـــ للعمليـــات والمقاصـــة ة ســـو ال نظـــام يخضـــع

المعاملات مخاطر من د وا والكفاءة  .والفاعلية

يتمثـــل فصـــاح ــز عز ثـــم ومـــن المؤسســات حوكمـــة قواعــد ـــز عز ـــ يئــات ال تلـــك دور ان القـــول يمكــن دقيقـــة صــفة و

:xxi  

 موحدة مبادئ المؤسسات؛إرساء وكمة ا   لتطبيق

 وكمة؛ ا لتطبيق موحد دستور   إرساء

 ،ـــا تطبيق بقواعـــد ـــا ام ال مـــدى وتقيـــيم جيـــدة، حوكمـــة لآليـــات المؤسســـات تطبيـــق ـــ ع والرقابـــة شـــراف ضـــرورة

منتظمة؛ ة دور بصورة ذلك يتم أن ع ين للمس خلا السلوك بمبادئ ام ل مدى   وكذلك
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 ليف ت فصـاحضرورة و وكمـة، ا بآليـات ام ـ ل و التطبيـق كفـاءة ـ ع بالرقابـة مة المسا ات شر إدارة مجالس

المنظومة؛ تلك بتطبيق ا اما ال مدى عن ة السنو ا ر   تقار

 المســــــــؤولية مبــــــــادئ و ــــــــ خلا الســــــــلوك مبــــــــادئ بدســــــــتور للمؤسســــــــات ــــــــة دار ات المســــــــتو افــــــــة إلــــــــزام ضــــــــرورة

مع ن؛جتماعية، الذاتي م والتقو بالرقابة ا قيام   ضرورة

 أو بأفعـــال ين المســ مـــن يقــوم مـــن ــل ـــ ع نائيــة وا المدنيـــة ــات العقو شـــديد ب عية شــر ال الســـلطة قيــام ضــرورة

مرتكبيھ؛ مع التواطؤ او ا ف اك ش أو الما الفساد دائرة ضمن تندرج مالية  مخالفات

 ورصــ بــع بت يئــات ال تلــك قيــام المنضــبطةضــرورة ــ غ ات المضــار مثــل الماليــة الســوق ــ للأزمــات بة المســ العوامــل د

السوق  التعاملات ضوابط وجود ع رص وا م س قيم المغا رتفاع   .و

المالية .5 السوق فصاح بقواعد خلال المالية(نتائج   ):يارات

أن ع، الوقا أبرز وكذا دبيات من كث ممارسـاتش وقـوع ـو المالية السوق أزمات دوث سا ب الس

والشـــــفافية المـــــا فصـــــاح قواعـــــد ام ـــــ اح عـــــدم ـــــ إ ـــــ و بالدرجـــــة عـــــود قانونيـــــة ـــــ مرتبطـــــة. غ الماليـــــة زمـــــات ـــــذه

الم مــن أصـــلا المبــدأ ـــذا التقيــد عـــدم أي فصــاح، مبــدأ مخالفـــات ب ســ الســـوق ــ حـــدثت ــ ال يــارات ؤسســـاتبالا

خاطئــة معلومــات شــر ب تقــوم أو البورصــة ــ ثمرة ــا. المســ عل صــول ا يــتم ــ وال الســوق كفــاءة ر جــو ــ والمعلومــات

السـوق  ـذه ـ ن المتعـامل طـرف من الما فصاح ق طر فرصـة. عن مـن ـد ز و ثمار للاسـ عـادلا مناخـا يـوفر فالإفصـاح

كمـ فصـاح بمبـدأ التقيد أن كما السوق، اسـتغلالنمو مـن المؤسسـات إدارة ـ ع ن القـائم يمنـع القـانون عليـھ يـنص ا

ـــور  م ل ــا إعلا قبــل ــة متياز بوقـــوع. المعلومــات ذلــك أنــذر لمــا والشــفافية فصـــاح بمبــدأ ام ــ اح عــدم ازداد لمــا و

أنــــرو  مؤسســـــة ــــا بي مـــــن معروفــــة عالميـــــة مؤسســــات ـــــ فعــــلا حـــــدث مــــا ـــــو و ماليــــة واضـــــطرابات يــــارات ومؤسســـــةا ن،

  .وورلدكم

أنرون .1.5  : مؤسسة

إنرون مؤسسة يار ا لعـل2001اية " enron " عد العوامـل مـن العديـد يجة ن وقعت ال يارات أبرز من

ب ـا قيم تقـدر بأصـول العملاقـة المؤسسـة سـقطت حيـث عمـال، و نـة الم أخلاقيات عدام ا أو تطبيق عدم ا أبرز من

دولار 63.4 أجمـعمليار العـالم مسـتوى ـ ع مـا ور كية أمر لمؤسسة إفلاس أك ل ش الذي م. مر سـ سـعر تنـامى فلقـد

مــن أقــل مــن الســنوات مــدار ــ ع إنــرون ســعر7مؤسســة ــ إ وصــل ــ ح ــ الما القــرن مــن يات ســعي ال ــ 90دولارات

ســنة منتصــف حــوا2000دولارا فأصــبح فجــأة قيمتــھ فقــد ســنة90ولكنــھ ايــة تا العوامــل. 2001 ســ عــرض مكــن و

إ المدوي يار ذا ل أدت     :ال

 تقـــم ولــم المؤسســة داخـــل فرعيــة نــة ل المؤسســـة ــا تقــوم ـــ ال الصــفقات مراجعــة مـــة م ــل أو دارة مجلــس أن

ـاـن ميـة غايــة ـ معلومــات أخفـى دارة مجلـس أن كمــا الصـفقات، لتلــك عة سـر خاطفــة بمراجعـة إلا نـة ال

ا معرف تؤدي أن الممكن المناسبمن جراءات عض اتخاذ   ة؛إ

 الداخليــة الرقابــة أن كمــا يــار، ا ســبق الــذي العــام ــ دولار مليــار حــوا ــ إ ــاح ر يم ــ بت المؤسســة إدارة قامـت

المستمر داع ل يجة كن والمالية خلاقية الناحية من فشلت قد   ؛المؤسسة
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 تـــذ إنـــرون حادثـــة يحتـــاجعـــد حيـــث المراجعـــة، نـــة مـــع الداخليـــة المراجعـــة ن بـــ مـــة الم العلاقـــة لطبيعـــة امـــا ا ك

مــــا ـــل ب المراجعــــة نـــة ـــ إ م ر تقــــار لرفـــع ن ــــارجي ا ن للمـــراجع ســـبة بال ــــال ا ـــو كمــــا الـــداخليون المراجعـــون

بد مباشرة م للإدار يواج الرفع من  ة؛لا

 آر قيـا ـ الكب العـال المراجعـة مكتـب أندرسـنم ى " Arthur Andersen " ثـر ـ الك مـس ا اتـب الم أحـد اـن والـذي

مبلــغ ـ تقا ســنة25آنـذاك عـن إنــرون المؤسسـة حسـابات بمراجعــة لقيامـھ عــاب كأ دولار ن2000مليـون حــ ـ ،

مبلغ تقا السـنة27أنھ نفـس المؤسسة لنفس ة شار س بالأعمال لقيامھ دولار الـ. مليون مـر ـو عـدو ذي

مــس ا اتــب الم بقيــة فقــررت ن، متــ الم ن ــات ن بــ جمــع إذا ــددا م يصــبح وحيــاده المراجــع اســتقلال أن ــ ع دلــيلا

عــد إقــراره تــم الــذي مــر ــو و العميــل لــنفس ن ــدمت ا ــذين ن بــ مــع ا عــن التوقــف ادثــة ا ــذه عــد ى ــ الك

لعام أوكس س سار قانون ع   .2002ذلك

وورلدكم. 2.5    :World Comمؤسسة

مـــــن عـــــد و نــــت ن و تصـــــالات خــــدمات ـــــد وتزو المعلومـــــات لإدارة الوورلــــدكم مؤسســـــات مجموعــــة عـــــن عبــــارة

العالميـة نـت ن عـاملات نصـف ـا ع يمـر ـ وال والدوليـة كيـة مر التجارة عمال مؤسسات م ـذه. أ تمـارس

عشرة من اك منذ ا أعمال عـامالمؤسسة وانـدمجت شـركة1998سـنوات، ـا MCI  مـع قيم وصـلت بصـفقھ للاتصـالات

قـــدره مبلـــغ ــ محكمـــة40ا قبـــل مــن مـــت ا وقـــد الوقــت ذلـــك ـــ خ بالتــار انـــدماج عمليـــة ــ أك ـــ و ـــي، أمر دولار مليــار

ا قـــدر بلـــغ ـــاليف ت بإخفـــاء ـــا اف اع عـــد بالاحتيـــال الفيدراليـــة ـــورك ممـــا4نيو دولار ارمليـــارات اشـــ ـــ ا المؤسســـة دفـــع

كيـــة مر المتحـــدة الولايـــات خ تــار ـــ ية المحاســـ الفضـــائح ـــ اك مـــن واحـــدة ـــ ا ســـعر. افلاســ رفـــع ـــ ا المخالفـــات أدت إذ

ســــنة الماليــــة الســــوق ــــ ا م ــــو1998ســـ و ســــعر ــــ أع ـــ ســــنة71.7ا ــــ مفاجئــــة بصـــورة وانخفــــض عــــد2002دولار

الســع انخفــض المخالفــات ــانكشــاف ا ــ2.47ر م الســ ســعر ووصــل ــ2004دولار، تأكـــدت. الــدولار0.0005إ وقــد

ـا م ا ورة، المـذ المؤسسـة ضـد كيـة مر الماليـة وراق نـة ـا رفع ـ ال القضـائية الـدعوى خلال من المخالفات ذه

ن ثمر المسـ توقعـات مـع يتفـق ل شـ ـر تظ ي ل ا ايرادا حسابات بالتلاعب ا مف السـ سـعر رفـع ـدف البورصـة ـ

ييـــف ب التنفيــذي المســؤول ــم ا وقـــد نــة، ال لضــوابط مخالفــة بصـــورة حقيقيــة ــ غ ــاح ار ـــ ع صــول وا الســوق ــ

ن ثمر المس ور جم وتضليل المالية المؤسسة   .لات

عـــدم ـــ سا ا ســـب إنمـــا العـــالم، ـــزت ـــ ال ـــا وغ يـــارات ـــذه أن ســـبق ممـــا ـــ ت المعلومـــاتو شـــفافية

حقيقيـــة ـــ غ خاطئـــة معلومـــات عـــن فصـــاح شـــديد. و مـــر ن تبـــ مـــا إذا الماليـــة، الســـوق فعـــل رد ـــون ي مـــا غالبـــا ـــذا ول

المؤسســة إفــلاس ــ إ مؤديــا ة ــ كب بصــورة ا وانخفاضــ ســلبا الماليــة وراق أســعار ــ ع بالتــأث ــذا و فالســوق،القســوة،

دو  تلعـــب الـــة ا ـــذه ـــ حوكمـــةالماليــة بـــھ تنـــادي مـــا ر جـــو ــو و أدق بصـــورة ين والمســـ المؤسســـات مراقبـــة ـــ مــا م را

  .المؤسسات

الدو .6 المستوى ع المالية سواق عض   :تجارب

وحوكمــــة فصـــاح قواعـــد بدراســـة قتصـــادية والتنميـــة التعـــاون منظمـــة قامـــت المتقدمـــة الـــدول مســـتوى ـــ ع

وركـــزت الماليـــة، ســـواق ـــ اليةالمؤسســـات ســـ البورصـــة تجـــارب ـــ ع ناســـداك)ASX(الورقـــة وســـوق ،)NASDAQ (
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ـــورك نيو نكـــس) NYSE(بورصـــة ورو ســــوق ،)Euronext (لنــــدن بورصـــة ، )LSE (طوكيـــو بورصـــة ، )TSE(بورصــــات ،

NASDAQ OMX Nordic،بكندا تورونتو سرا)  TSX( بورصة سو بورصة ،)SWX (ببولندا وارسو بورصة ، )WSE.(  

ـــــاـدبوري قــــــانون اعتمــــــاد عــــــد و عــــــام"  Cadbury" حيــــــث، ــــــ المتحــــــدة المملكــــــة ــــــ أغلــــــب1992الرائــــــد بــــــدأت ،

إذ المؤسســات، وحوكمــة بالإفصــاح اصــة ا ــات والتوج ن القــوان مــن العديــد صــياغة ــ الرقابيــة ــات وا البورصــات

يتجـــاوز ـــا عــدد أن حصـــائيات ســـنة50شــ الــرق2004ــ ـــذا و ســـواق، دخـــول عــد خاصـــة ـــ كث تضــاعف قـــد م

ــــط ا ــــ ع بحوكمــــة. الناشـــئة تتعلــــق توصــــيات بوضـــع اليا اســــ ــــ المؤسســــات حوكمـــة مجلــــس قــــام المثــــال بل ســـ ــــ فع

اليا أس بورصة ا عل أشرفت بحوكمـة)ASX(المؤسسات خصاصـة نـة التوصـيات صـياغة تـم الـدانمارك ـ المثل، و ،

و بورصـــة ـــ مـــن(ـــاغنالمؤسســـات جـــزءا ن أصـــبحت ـــ ســـوق).  NASDAQ OMXال م ســـا مـــعEuronextوقـــد

المؤسســـــــاتLippensنــــــة وكمـــــــة ـــــــي ي الب القـــــــانون مماثلـــــــة. بصـــــــياغة بمبـــــــادرات قامـــــــت أخـــــــرى بورصـــــــات نـــــــاك و

ا قانون مشروع صاغ الذي المؤسسات وكمة غا ال د المع عمل مت سا لشبونة اورونكست   .وكمةفبورصة

مـا و المؤسســات وحوكمـة فصـاح ن قـوان تحـدد ن ت خاصــ نـاك العمليـة، الممارسـة ا: ـ يحــدد ـ ال وانـب ا

الشــامل القــانون عــن مثــال ــ عت المؤسسـات وكمــة ــي ي الب القــانون فمــثلا التوصــيات، وخصوصــية لا،القـانون ــو ف

ا لتنفيــــذ عمليــــة وإرشــــادات إضــــافية ات تفســــ عطــــي ولكــــن المبــــادئ، مــــن الموضــــوعات نفــــس نــــاول مبــــادئ. ي المقابــــل و

المؤسسات وكمة طوكيو منظمـة)2004(بورصة مبادئ من مة المستل ،OCDEلقضـايا تنـاولا وأقـل نطاقـا أوسـع ـ ،

حـــ صـــدار ـــ إ النظـــر مكـــن و المؤسســـات، تمـــام ا أنــــھشـــدد ـــ ع طوكيـــو بورصـــة ـــ الســـلوك لقواعـــد مدونـــة مــــن ق

الثغــرة لمـلء ناحيــة،محاولـة مـن ، ــ عت ـ ال المؤسســات، وكمـة ــورك نيو بورصـة ـات وتوج مبــادي ـو الثالــث والمثـال

تنفيــذ بخصــوص يــة وتوج جــدا محــددة ــ ف أخــرى، ناحيــة ومــن وكمــة، ا اليات لإشــ التغطيــة حيــث مــن شــمولا أقــل

السوق التوصيات دراج لمتطلبات سبة بال الزامي ا تطبيق عت و ،.xxii    

او  أصـــــدر ـــــ ال والتوصــــيات للقواعـــــد البورصـــــات تلــــك تطبيـــــق كيفيـــــة ــــا بي مـــــن جوانـــــب عــــدة الدراســـــة تناولــــت

التا دول ا إعداد تم وقد المدرجة، المؤسسة حوكمة   :بخصوص

رقم الدولية): 01(جدول المالية سواق المؤسسةدور وحوكمة فصاح قواعد   إعداد

  البورصة
بخصوص المطبقة التوصيات أو القانون  إسم

المؤسسات وحوكمة   فصاح

بخصوص ام ل

عن فصاح

  المعلومات

مة مسا

البورصات

المعاي   إعداد

مة مسا

البورصات

والتطبيق   المراقبة

الية س البورصة

)ASX(  

Principles of Good Corporate Governance 

and Best Practice Recommendations  

مراجعتھ(   )2007تم

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  عم  عم

ناسداك وسوق

)NASDAQ(  

Corporate Governance 

Requirements,dispositions intégrées aux 

Listing Rules  

قانون ( س ل   )و

إجباري    عم  عم  فصاح

ورك نيو بورصة

)NYSE(  

Corporate Governance Listing Standards 

(2003) 
إجباري    عم  عم  فصاح
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طوكيو   )TSE(بورصة
Principles for Corporate Governance of 

Listed Companies  
المبدأين ن ب   لا  عم  خليط

ورنكس سوق

)Euronext (  

ا ي  :ب

Code belge de gouvernance d’entreprise 

(2004) 

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  عم  عم

سا   :فر

Le gouvernement d’entreprise des sociétés 

cotées (2003)  

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  لا  لا

غال   :ال

Code des Recommandations (2001)  

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
    

  :ولندا

Code néerlandais sur le gouvernement 

d’entreprise (2003) 

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  لا  عم

لندن  بورصة

 )LSE (  

Combined Code 

مراجعتھ(    ) 2006تم

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  لا  عم

 NASDAQبورصات

OMX Nordic  

  :الدانمارك

Recommendations on Corporate 

Governance 

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  عم  عم

  :فلندا

Corporate Governance 

Recommendations(2003) 

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  عم  عم

  :إسلندا

Guidelines on Corporate Governance 

مراجعتھ(    ) 2005تم

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  عم  عم

د   :السو

Swedish Code of Corporate Governance  

مراجعتھ(   ) 2008تم

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
  عم  عم

تورونتو بورصة

)TSX(  

National Instrument 58-101– Disclosure 

of Corporate Governance Practices (2005) 
إجباري  عم  فصاح عم   

سرا سو بورصة

)SWX(  
Corporate Governance Directive (2002) 

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
عم عم   

ببولندا وارسو بورصة

)WSE(  

The Code of Best Practice for WSE Listed 

Companies 

مراجعتھ(  ) 2007تم  

ير الت أو متثال مبدأ

)CoE(  
عم عم   

Soures: Hans CHRISTIANSEN and Alissa KOLDERTSOVA ,” The role of Stock Exchange in Corporate  Governance “, 

OECD,2009.P:08. 

وأغلـــــــب وكمـــــــة، وا فصـــــــاح ن لقـــــــوان متثـــــــال ـــــــ البورصـــــــات قبـــــــل مـــــــن واختلافـــــــا تفاوتـــــــا نـــــــاك أن يلاحـــــــظ

ا او متثـال مبـدأ توظـف الدراسـة ا مسـ ـ ال يـرالبورصـات يمكـن”comply or explain” (CoE( لت ، الـن ـذا ل ،ووفقـا

قيقـة ا ـذه عـن فصـاح الـة ا ـذه ـ ـا عل ـ ب ي لكـن القـانون، مـن وانـب ا عـض ـل تجا المدرجة للمؤسسات
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القــرارات تلــك دوافــع يــر ت عــن دول. فضــلا ــ والمبــدأ الــن ــذا ل عــنOCDEوالبــديل للمؤسســات امــل ال فصــاح ــو

وكمة ا بات مبدا. ترت ع عتماد ي، ور تحاد دول المرسـومCoEو ق طر عن يلھ س الـذيCE/2006/46تم

عضــــاء للــــدول الــــوط القــــانون ــــ دمجــــھ مبــــدأ. تــــم حســــب شــــغل ت ــــ ال ســــواق ــــ لأســــواقCoEو ــــ الرئ الــــدور ،

ضـــ ــو الماليــة إنوراق ضـــمان ــ غ مــن حقيقـــي ــ مع ذات تبقــى المؤسســـات قبــل مــن ـــا ع ــ المف المعلومــات أن مان

قيقة ا من عديدة جوانب أو جانب يخفي فصاح مبدأ. ذلك خلال عـنCoEومن فصـاح مدى ن ب تفاوت ناك ،

المؤسســـــات ـــــ ع العقـــــاب أو والرقابـــــة الماليـــــة يط. المعلومـــــات أن يمكـــــن المثـــــال، يل ســـــ ـــــ المدرجـــــةع المؤسســـــات مـــــن لـــــب

برمتـھ للقـانون تمتثـل أو القـانون ـام أح مـن معينـة وانـب تمتثـل انـت إذا عما أو. الكشف الـة ا ـذ ـ فالبورصـات

المعلومـات عـن امـل ال بالإفصـاح تقوم لا ال المؤسسات مراقبة ع القدرة نفس تمتلك لا المراقبة يئات أغلـب. ال ـ و

ال ن القـــوان ــالات مبـــدأا ــ ع عتمـــد مـــنCoEــ ـــون ت أن يمكــن كمـــا ن، المنظمــ قبـــل مــن بـــآخر أو ل شــ المراقبـــة تــتم

ن م المســا ولنـدا(قبـل ــ الســوق)خاصـة لقـوى مــر ك ــ ي قـل ــ ع أو سـا(، فر ــ ام) كمـا ــ اح بضــمان سـمح ــ ال

ن مراقبــــة. القـــوان ــــ ع بـــآخر، أو ل شــــ البورصــــات شــــارك ــــالات ا معظــــم ــــ أنو مــــن الــــرغم ــــ ع للقــــانون، متثــــال

تــــنظم ــــ ال طــــر ــــ وإ القــــانون، ــــا عل عتمــــد ــــ ال القضــــائية ــــام ح ــــ إ ند ســــ عقابيــــة إجــــراءات اتخــــاذ ــــ ع ا قــــدر

المالية وراق   .التعامل

إدما خــلال مــن وصــرامة، مباشــرة ــ أك قــة بطر للقــانون المؤسســات امتثــال تراقــب أن للبورصــات مكــن ــو ــا ج

دراج و القيــد قواعــد. متطلبــات مــن جــزء ــ ــ وال القــانون مــن التوصــيات تلــك فقــط اليا، اســ ــ المثــال، بل ســ ــ ع

بورصـة قبــل مـن عقابيــة وإجـراءات منتظمــة لمراقبـة تخضــع دراج، و تطبــقASXالقيـد خـرى التوصــيات أن ن حـ ــ ،

مبــدأ ــا الــو. CoEعل المقيــدة.م.ــ المؤسســـات الماليــةأ، ورق بورصــة نــة ــ لة ـــ والم ــورك نيو بورصــة ـــSECــ

مــن الشــطب ــ ح أو تحــذير رســالة إرســال يمكــن التجــاوز حالــة ــ و المدرجــة المؤسســات حوكمــة لمعــاي بالامتثــال ملزمــة

دراج سرا. القائمة سو بورصة عند ء ال عـدمSWXونفس حالـة ـ ـات العقو مـن مجموعـة فرض يمكن متثـال،

ا لتنفيــــذ اللازمــــة ــــام ح و دراج تلــــك(لمتطلبــــات ذلــــك ــــ المؤسســــاتبمــــا حوكمــــة بقضــــايا س،)المتصــــلة بــــار ــــ أمــــا

ــــ وكمـــة با المتعلقـــة التوصـــيات ن تضــــم يـــتم لا اذ للمراقبـــة، محـــدودة وســــائل ســوـى تمتلـــك لا نكســـت أورو فبورصـــة

دراج و القيد و اقواعد السوق ذا ا تحدد قانونال ا اف ع   .عدم

ســواق وتقتصـر ملزمـة، ـ غ عاقديـة مبـادئ ـ المؤسسـات حوكمـة توصـيات معظـم أن كـذلك الدراسـة ـت ي و

ن المخــالف لمعاقبـة ـا ل المتاحــة الوسـائل ـ ع السـوق . الماليـة يئـات ل والمتكــررة ة ـ ط ا ـرائم ا حــالات عـادة ــ،وتحـال و

ال المـدى ـ وع حيـان، فصــاحأغلـب بممارسـات المؤسسـات ام ـ ال إزاء ـا قلق عـن الكشـف ــ البورصـات تبـدأ ، قصـ

المالية وراق سع آلية خلال من مباشرة المؤسسة حالة تقييم ن ثمر المس دور ي يأ ذلك عد وكمة،   xxiii.وا

فقـــد يــة العر الــدول مســتوى ــ ع يــةأمــا العر الماليـــة ســواق مــن العديــد تطبيـــقســارعت شــأن التــأخر تــدارك

ـــــــا ترشـــــــد او ا تفرضـــــــ وكمـــــــة ل ومبـــــــادئ قواعـــــــد بإصـــــــدار ـــــــا م ـــــــ كث وقامـــــــت المؤسســـــــات، وحوكمـــــــة فصـــــــاح قواعــــــد

قتصاد ونات م ل و ن ثمر المس لدى المرجوة الثقة إ الوصول اجل من ا اتباع ع المقيدة   .المؤسسات
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دور  خــلال مــن رائــدة عمــان بورصــة ــة تجر ــ عت فصـــلو تــم فبعــدما المؤسســات، وحوكمــة فصــاح ــز عز ــ ــا

عام عمان بورصة شاء بإ وذلك ورقاب تنفيذي ن دور ا السوق شـاء1997دور بإ وكـذلك التنفيـذي ا بدور لتقوم

الماليــ وراق يئــة ــت ان ايضــا، ي الرقــا ما بــدور لتقومــا الماليــة وراق يئــة و الماليــة وراق ايــداع ــمركــز ردنيــة ة

موضــــوع2008ســــنة ميــــة ا ــــ ع يركــــز والــــذي عمــــان بورصــــة ــــ المدرجــــة ردنيــــة ات الشـــرـ حوكمــــة دليــــل اعــــداد مــــن

وكــــذلك ات للشــــر الــــداخ بالنظــــام اصــــة ا فــــات التعر عــــض وشــــرح وتوضــــيح تقــــديم خــــلال مــــن المؤسســــات حوكمــــة

تـــــنظ ــــــ ال عات شـــــر وال ن القـــــوان مـــــن العديـــــد وضـــــع المشـــــروع بمبــــــادئتضـــــمن يتعلـــــق فيمـــــا اكميـــــة ا ـــــوم مف ن وتبـــــ م

والشـــفافية فصـــاح و العلاقـــة، ذات طـــراف ، ن للمتعـــامل افئـــة المت والمعاملـــة دارة مجلـــس ـــ و مســـة ا وكمـــة ا

ـار ا والتـدقيق الداخليـة الرقابـة ام م تنظيم ا اضافة مون، المسا أبـواب. وحقوق خمـس ـ ع الـدليل ـذا وشـمل

الن التاع   xxiv:حو

ول  ف؛: الباب   عار

ي الثــا التاليـة: البـاب النقــاط وتنـاول مة، المســا الشــركة إدارة دارة،-: مجلـس مجلـس ومســؤوليات ــام ــ-م ال ــان ال

دارة، مجلس ا ل دارة؛-ش مجلس   اجتماعات

الثالث العامة؛: الباب يئة ال   اجتماعات

ع الرا ن،: الباب م المسا التاليةحقوق النقاط العامة،-: وشمل قوق العامة؛-ا يئة ال صلاحيات ضمن قوق   ا

ــــامس ا وشــــمل: البــــاب والشــــفافية، التــــدقيق-: فصــــاح التــــدقيق،-نــــة نــــة ــــام التــــدقيق،-م نــــة -صــــلاحيات

ار ا سابات ا   .مدقق

ا ســـــيخ ل الــــدليل ـــــذا ردنيـــــة الماليـــــة وراق يئـــــة وضـــــعت حمائيـــــةفلقــــد قواعـــــد وارســـــاء عية شـــــر ال لقواعـــــد

خـــلال مـــن ثماري ســـ والمنـــاخ الماليـــة الســـوق ـــ الثقـــة ـــادة وز ن ثمر المســـ حمايـــة ـــز عز ـــ مة المســـا التـــا و جديـــدة،

دولية ومعاي قواعد ع المب الما   .فصاح

بإصــ الماليــة الســوق يئــة قامــت فقــد الســعودية، يــة العر المملكــة ــ الســعوديةأمــا ات الشــر حوكمــة لائحــة دار

وحوكمـة فصـاح بمبـادئ الـدو تمـام عـاظم ضـوء ـ الماليـة السـوق ر تطـو مخطـط ضـمن ـذا و بالسوق المدرجة

ـــادة وز الســـوق ـــذه ـــز عز التـــا و الماليــة الســـوق وكفـــاءة انتظـــام مـــدى س تقــ ـــ ال ليـــات ـــم أ ـــا واعتبار المؤسســات

الم وراق اجاذبية ف المتداولة تـم. الية كمـا الدوليـة، المنظمـات مـن المقـرة المبـادئ اللائحـة إعـداد ـ يئـة ال راعـت ولقـد

ات الشر حوكمة مجال قواعد أو ن قوان من أقرتھ وما الدول بتجارب شاد التالية. س النقاط اللائحة   xxv:وتظم

ول  يدية؛: الباب تم ام   أح

ي الثـــــــا المســـــــا: البـــــــاب تضـــــــمنحقـــــــوق و العامــــــــة، معيـــــــة وا ن ن،-: م م للمســـــــا العامـــــــة قـــــــوق ممارســــــــة-ا يل ســـــــ

المعلومـــــات، ـــــ ع م وحصـــــول م قـــــوق ن م العامـــــة-المســـــا معيـــــة ا باجتمـــــاع المتعلقـــــة ن م المســـــا حقـــــوق-. حقـــــوق

ت، م-التصو س اح أر ن م المسا   حقوق

الثالــث والشــفافية: البــاب تضــمن: فصــاح بالإفصــاح،ال-: و المتعلقــة جــراءات و مجلــس-سياســات ــر تقر ــ فصــاح

  . دارة
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ـــــــع الرا دارة: البــــــاب تضــــــمن: مجلـــــــس دارة،-: و لمجلــــــس ســـاسيـــــــة دارة-الوظــــــائف مجــــــــلس ن-مسؤوليـــــــات ــــــو ت

دارة، ا،-مجلـــــس واســـــتقلالي دارة مجلـــــس المراجعـــــة،-ـــــان ال -نـــــة افـــــآت،نـــــة والم اجتماعـــــات-شـــــيحات

عمال، وجدول دارة م-مجلس ضا عو و دارة مجلس أعضاء افآت دارة؛-م مجلس المصا   عارض

امس ا ختامية: الباب ام   أح

ــــ ا م مســــا وضــــآلة ــــا، ف المدرجــــة المؤسســــات وقلــــة زائــــر، ا بورصــــة ــــ العمــــل جمــــود ورغــــم زائــــر ا ــــ أمــــا

عــة ومتا تنظــيم نــة تصــدره ــ ال التنظيميــة المــواد عــض نجــد شــر ال المســتوى ــ ع فإنــھ قتصــاد، ــل تمو عمليــة

البورصـة ـLa commission d’organisation et de surveillance des opérations de bourse ( COSOB )عمليـات وال

رقـــم النظـــام ـــام لأح طبقـــا فمـــثلا والشـــفافية، فصـــاح قواعـــد يم بمفـــا علاقـــة ـــا ـــ02-96ل 1996جـــوان22المـــؤرخ

ـ ال علاميـة العناصـر تتضـمن إعلاميـة مـذكرة شـر و ـر بتحر تقوم أن للبورصة الدخول د تر ال المؤسسة ع ن يتع

عـــنمـــن معلومـــات كـــذكر درايـــة عـــن قـــراره اتخـــاذ مـــن ثمر المســـ تمكـــن أن ا وتنظيمـــھ: شـــأ المنقولـــة القـــيم مصـــدر  تقـــديم

ا وخصائص ا إنجاز المقرر العملية موضوع شاط، ال تطور المالية،   .وضعيتھ

المرافقــــة الماليــــة البيانــــات تقــــدم أن جــــب و للمصــــدر، الشــــر الممثــــل ــــا عل وقــــع و المــــذكرة ــــذه للمــــذكرةتــــؤرخ

ــ ـا ومردودي المـا ـا ل ي ـ ع خاصـة صـفة و للمؤسسـة، ية والمحاسـ الماليـة الوضـعية ـ ع دقيقـة معلومـات علاميـة

ـــل التمو ـــ. مجــال جـــاء مــا البيـــان ـــذا ــص و شـــره، و إعلامـــي بيــان بطبـــع المصـــدر يقــوم علاميـــة المـــذكرة ــ إ إضـــافة

المعلومات مقدما علامية عليـھالمذكرة وقـع و البيـان يـؤرخ ـا، إنجاز المقـرر والعمليـة المصـدر يخـص فيمـا ميـة أ ـ ك

للمصدر الشر الممثل طرف رقـم. xxviمن النظـام ن بـ ـ03-97وقد المـذكرة1997نـوفم30المـؤرخ تلـك عـن نمـوذج

النظام ذلك ا إل الرجوع يمكن   .علامية،

رقم النظام ام لأح طبقا المنقولـة2000جانفي20المؤرخ 02-00وكذلك القـيم ذات المؤسسـات ـ ع ن يتع ،

القــــــيم بورصــــــة ســــــي شــــــركة ولـــــدى ــــــا ومراقب البورصــــــة عمليــــــات تنظــــــيم نـــــة لــــــدى تــــــودع أن البورصــــــة ــــــ المســـــعرة

عـلام وســائل ـ ا شــر ب والقيـام والدائمــة، ـة الدور المال. المعلومـات الكشــوف ـة الدور المعلومــات ةوتتضـمن الســنو يـة

الكشـــوف ــذه وقانونيـــة ة ــ مـــدى حـــول ســابات ا محـــافظي أو محــافظ رأي وكـــذلك ذلـــك. والسداســية ـــ ع ــادة وز

الماليــــــة الوضــــــعية ــــــ أو شــــــاط ال ــــــ تــــــأث ذي حــــــدث أي أو ميــــــة أ ذات معلومــــــة ــــــل تخــــــص الدائمــــــة المعلومــــــات فــــــإن

شــــرxxviiللمؤسســــة ت ــــ ال ة الســـــنو ر التقــــار خــــلال مـــــن يلاحــــظ ـــــاcosobالكــــن ام ال عــــن المؤسســــات عـــــض تقــــاعس

افية غ ون ت ا أ أو المالية الكشوفات سليم بتأخر وذلك   .علامي،

رقـــم شـــر ال مرســـوم نـــاك المـــاcocsobوتنظيمـــات10-93و الوســـيط شـــروط ن بـــ مـــن انـــھ ـــ ع تـــنص ـــ وال

بـ مـرغم ـو و ن، المـدخر مايـة ـة المطلو ـة ا ال بصـفات يقسام سـ و ائنـھ ز اتجـاه والمسـاواة العدالـة مبـادئ ام اح

لكـن السـوق شـروط أحسـن و وجـھ أحسن ع ائنھ ز أوامر بإتمام عليھ حيث صية، ال تھ مص قبل ؤلاء مصا

الواقع أرض ر ظا غ ام ل ذا يبقى ن ثمر المس مع والتعامل شاط ال لمحدودية   .ونظرا

المـــ تلــــك ـــ إ النظــــر مكـــن مختلــــفو ــــ وكمـــة وا فصــــاح قواعـــد بــــھ تنـــادي ممــــا جـــزء ــــا أ ـــ ع التنظيميــــة واد

  .الدول 



 

ديثة ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح   : مستجدات

رائدة دولية لتجارب  عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  186  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

اتمة .7   :ا

التالية النتائج إ توصلنا البحثية الورقة ذه دراستھ تم ما   :ضوء

 ،الماليـــة الســـوق شـــيط ت ـــ م ســـا ـــ وال المؤسســـات، حوكمـــة قواعـــد ـــم أ أحـــد المحاســـ فصـــاح قواعـــد ـــ عت

المالية؛و للأوراق العادل سع ال عمليات ع   ساعد

 مناســبة معلومــات وصــول أن حيــث الماليــة، الســوق كفــاءة مــن مقبــول مســتوى تحقيــق ــ فصــاح قواعــد م ســا

فصاح؛ قواعد إليھ للوصول س ما و و الكفاءة، شروط م أ أحد عت للسوق الملائم الوقت   و

 ما نيتمغالبا ب ط بالر الماليـة السـوق تنظـيم يئـات تقوم الصدد ذا و بالشفافية، فصاح الاشـرافقواعد

مــن والتأكــد الماليــة، ــا اوراق عــرض تقــوم ــ ال المؤسســات قبــل مــن ن ثمر المســ ــا يتلقا ــ ال المعلومــات جــودة ــ ع

ا؛ وشفافي ا   مصداقي

 اخ لمـــا والشـــفافية، فصـــاح بمبـــدأ ام ـــ اح عـــدم ازداد بوقـــوعلمـــا ذلـــك أنـــذر لمـــا و الماليـــة، الســـوق كفـــاءة تلـــت

ومؤسســة أنــرون، مؤسســة ــا بي مــن معروفــة عالميــة مؤسســات ــ فعــلا حــدث مــا ــو و ماليــة واضــطرابات يــارات ا

  وورلدكم؛

 ـا المؤسسـات تقيـد ـ ع ـرص وا ـا، وتقني الماليـة السـوق ـ فصـاح قواعـد تطبيق ع الدول من الكث س

ا؛فبوجود أسواق نمو فرصة من د ز و ثمار للاس عادلا مناخا توف الدول لتلك يمكن القواعد   تلك

 عمليـــة ـــ ا م مســا وضـــآلة ـــا، ف المدرجــة المؤسســـات وقلــة زائـــر، ا بورصـــة ــ العمـــل محدوديـــة رغــم زائـــر ا ــ

ت ـــ ال التنظيميـــة المـــواد عــــض نجـــد شـــر ال المســـتوى ـــ ع فإنـــھ قتصـــاد، ـــل عــــةتمو ومتا تنظـــيم نـــة صـــدره

فصاح قواعد بخصوص الدول البعض معمول و ما ي تحا ال البورصة   .عمليات

الصدد ذا التوصيات عض سرد مكن   :و

 ن المتعـــامل ـــل ـــ ع تفـــرض محـــددة قواعـــد ـــ إ ســـواق مختلـــف ـــ فصـــاح مبـــادئ ـــوم مف مـــن نتقـــال ضـــرورة

بدقة ن تب عادلة، صفة ؛و المحاس فصاح بخصوص طرف ل امات   ال

 بالبورصــة المقيـدة المؤسسـات ســواء فصـاح، بقواعـد يتعلـق مــا ـل عـة بمتا الوصـية الســلطات قيـام ـ ع التأكيـد

طراف؛ مختلف مصا ام اح يضمن مما خرى، اصة وا العمومية المؤسسات   أو

 كقاعــدة ــ عت معلومــات، مركــز شــاء إ ــ ع وكمــةالعمــل ا قواعــد لتطبيــق طــراف ومختلــف للمؤسســات بيانــات

خاصة؛ بصفة فصاح وقاعد عامة   بصفة

 البورصــــــة اطــــــارات مــــــن ــــــة، زائر ا الســــــوق ــــــ ن المتعــــــامل مختلــــــف ن بــــــ الماليــــــة وراق ــــــ ثمار ســــــ ثقافــــــة شــــــر

ــــــ ع ـــــرص وا الصـــــلة، ذات طــــــراف مـــــن ـــــا وغ ن والمحاســــــب ن والمـــــراجع بخصـــــوالوســـــطاء م كفــــــاءةتـــــدر وص

فصاح ومتطلبات  .السوق
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مة ديثةمسا ا ر التقر ات أساليب الشر استدامة عن   فصاح

الدولية -  ات الشر من لمجموعة   - تجارب

The contribution of modern reporting methods in disclosing corporate sustainability 

 - experiences of a group of international companies - 

بدرار محمد وك بوع/  سر بن بة حس زائر/ الشلف -جامعة   ا

الدين عماد ف بوع/ را بن بة حس زائر/ الشلف -جامعة  ا

السعيد بوع/ كروش بن بة حس زائر/ الشلف -جامعة  ا

   :ملخصال
تتضــمن ماليــة ر تقــار إعــداد ــ ع ات الشــر مــن العديــد عمــل العالميــة، يــة البي المســتجدات لمواكبــة ــة ّ الم اجــة ل نظــرا

المســــتدامة التنميـــة ـــداف لأ خدمـــة ســـتدامة، لمتطلبــــات ـــا تحقيق مـــدى عـــن ـــا ف ــــ تف والمجتمـــع، ئـــة الب ـــ ع ا شـــاطا آثـــار

ئـــــة،المجت بالب المتعلقـــــة الـــــثلاث ـــــا عاد ـــــبأ ع ، المصـــــا اب ـــــ أ جميـــــع دمـــــة تحقيقـــــا وكمـــــة، ا ـــــ ع عـــــلاوة قتصـــــاد، مع،

ــــم أ ـــ ع الضـــوء ســـليط ـــ إ الدراســــة اتـــھ ـــدف املـــة، المت ر والتقـــار ســــتدامة، ر كتقـــار المســـتحدثة ر التقـــار مـــن مجموعـــة

ات الشر اتھ استدامة عن بالإفصاح المتعلقة والنماذج   .  المبادرات

مـــ التوصـــل ـــتــم ـــ البي البعـــد س تكـــر ـــ ع العمـــل مـــن بـــد لا أنـــھ ــا مفاد النتـــائج مـــن جملـــة ـــ إ الدراســـة اتـــھ خـــلال ن

اتھ ل أن إ التوصل تم كما خرى، عاد با ا تح ستظل ال المضلة ونھ ات، للشر والمالية النوعية ر التقار مختلف

طوعيـــة تبقــــى ــــة(المبـــادرات مر ) اختيار انتظــــار ــــاـــ وإعطا ــــ ال التقـــدير فجــــوة يق لتضـــ وميــــة ح وتنظيميـــة قانونيــــة افقـــة

موضوعيا عا   .طا

المفتاحية لمات المستدامة: ال التنمية ، المصا اب أ املة، المت ر التقار ستدامة، ر فصاحتقار ،. 

Abstract 

Due to the urgent need to keep abreast of global environmental developments, many companies are 

working on preparing financial reports that include the effects of their activities on the environment and society, in 

which they disclose the extent to which they have achieved the requirements of sustainability, in service of the 

goals of sustainable development in its three dimensions related to the environment, society, economy, in addition 

to governance, in order to achieve service All stakeholders, through a set of updated reports such as sustainability 

reports and integrated reports, this study aims to highlight the most important initiatives and models related to the 

disclosure of the sustainability of these companies. 

Through this study, a number of results were reached, according to which it is necessary to work on 

devoting the environmental dimension in the various qualitative and financial reports of companies, as it is a 

misleading under which the rest of the other dimensions remain. It was also concluded that all of these initiatives 

remain voluntary (optional) in Waiting for governmental legal and regulatory support to narrow the personal 

appreciation gap and give it an objective character. 

Keywords: sustainability reports, integrated reports, stakeholders, sustainable development, disclosure. 
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  :مقدمـة .1

للتطـ عــنمواكبـو فصـاح آليــات تحـديث ــق طر عـن ا لمســاير ـدة جا العــالم ـ ات الشــر سـ اليــة، ا ورات

مــن المحاســبة ــ عت مســتدام، أداء وضــمان المســتدامة التنميــة ــداف أ تطبيــق ــ ع عمــلا والمجتمــع، ئــة الب ــ ع ــا ا تأث

المتجددة دت الالمجالات ئـة ش ب حسـب ا ممارسـا ـ عدة ات ـغ إ يـة البي المسـؤولية ـ ب ت ـ ال ديـدة ا عمـال

ـــ وغ الماليـــة ـــ وغ الماليـــة للأحـــداث امـــل المت الشــفاف بـــلاغ و العـــادل بالقيـــاس وذلـــك قتصـــادية، و جتماعيـــة جانــب

ا أ بمختلـف قتصادية الوحدات شطة لأ االمالية صـناع ومجـالات ا، شـاطا و ـا، الوصـم أجـل مـن تحد، ـ إ يـدول

و  ـــا أخلاقي ومــدى ية المحاســـ ـــاح ر جــودة ومعرفـــة املـــة، ال لفــة وكســـالت ات الشــر ســـمعة ـــز عز ــ ا م ثقـــةبمســـا

الــــذين المصــــا اب ــــ و أ جديـــــدة فئــــات ــــ ع شــــتملون ـــــأصـــــبحوا وغ نيــــة م منظمــــات مــــن عمـــــال مجــــال ــــ مــــؤثرة

ثم المســـ مـــن جيـــل مســـؤولة، وميـــة ح ـــات ج يـــة، بي جمعيـــات وميـــة، الملكيـــةح ـــوم مف ترســـيخ ـــ إ ســـعون والمـــلاك ن ر

ميدانيا شطة   .ال

مجموعـا ـ ع ترتكـز ـ ال فصـاح مجـال ـ ية المحاسـ الممارسـات اتـھ سـميتتطـورت ر، التقـار مـن مختلـف ت

المسـؤولية سـابقا ر يـة،،CorporateSocial Responsibility Report(CSR)جتماعيـةبتقـار البي المسـؤولية ر ـ فتقـار وال

كـــل عـــن ــا خلال مــن فصــاح يــتم املــة، المت ر والتقــار ســتدامة، ر بتقــار ســ لتصــبحما عــد فيمــا عـــضأتطــورت و

ذا رائدة عالمية ومبادرات منا وفق ، السل أو ي يجا التأثر أو بالتأث العلاقة ذات والقضايا ستدامة، عـاد ا

المثال، يل س وع سـالمجال، مـا ـور ظ ـ إ ـا ل أدت وال امل المت ر للتقر العال والمجلس العالمية ر التقر مبادرة

المسؤولة ة ثمار س ا ع مشار ع ات الشر استدامة عن بلاغ ا دور ز عز و ستدامة   .  بمحاسبة

البحث .1.1 الية   :إش

التا ساؤل ال طرح يمكننا إليھ التطرق سبق ما خلال   :من

ات الشر قبل من المستخدمة ال المستحدثة المالية ر التقار م أ وما ستدامة؟، عن بلاغ و ما

ا؟ استدام عن   .للإبلاغ

البحث. 2.1   :من

و       البحـــث الية إشــ ـــ ع ـــللإجابــة ع بــالاطلاع ـــ والتحلي الوصــفي ن ـــ المن إســتخدام تـــم الموضــوع طبيعـــة ــة معا

و دبيمختلف  قـراءة مع المتخصصة، ونية لك والمواقع المجال ذا المتقدمة عـنات بـلاغ ر تقـار لمختلـف تحليـل

الدولية ات الشر من لمجموعة   .ستدامة

و . 3.1 مية البحثأ داف   :أ

 ب وكيفية ات الشر استدامة مص ع الضوء سليط ع عنھالعمل  ؛لاغ

 ع ات الشر و مساعدة بالشمولية تتم ر تقار و اإعداد ئة الب ع ا ا لتأث   ؛المجتمعلشفافية

 ا م ستفادة و ستدامة مجال الدولية المبادرات م أ إ   ؛التطرق

 ستدامة لضمان ميتھ أ مدى وابراز المستدامة للتنمية البي البعد س   .تكر
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للدراسة .2 يمي المفا   طار

ول  و : المطلب اتمف الشر استدامة عن بلاغ   :م

مصـط ـ يةReportingSustainability سـتدامة عـن بـلاغ عت المحاسـ المجـالات ـ يا سـ مسـتجد ا مصـط

عامـــــل وصـــــف وكيفيـــــات إلىطرق شـــــ حيـــــث ســـــواء، حـــــد ـــــ ع مـــــع والماليــــة ة ثمار ســـــ ا ع مشـــــار خـــــلال مـــــن ات الشـــــر

قــــائق وا وكـــــذاحــــداث ات، للشــــر ارجيــــة ا ئــــة الب ــــ ع التــــاث ذات ية ســـــ ال ميــــة بالأ ــــ تتم ــــ ال الماليــــة الماليةوغ

ــ وال والمخــاطر، الفــرص ــ زاو مــن ــ تــؤثر أن يمكــن المجتمــع، ــ داء ع وع ات للشــر ــا المســتقب أو دخل ســلبا ــا وقيم

و إيجابا ع ، ا قدر ن المتو ر المستقبل ة و ستمرار   .البعيدسط

كـيـــــفية عــــرف ــــ بأنـــــھ ور التــــد منــــع او بتحسيـــــن المســــتقبل، حمايــــة ــــ ا م مســــا عــــن لمعلومــــات ات الشــــر شــــر

للابــلاغ وسـيلة بأنــھ عــرّف ،كمـا والعال ــ قلي و ــ المح المسـتوى ــ ع جتماعيــة، و يـة والبي ية قتصــاد عــن وضـاع

ــــ وغ المــــا بــــالأداء اصــــة ا للشــــركة،المعلومــــات ــــا عرفــــتكمــــاالمــــا ر بأ ــــ تقــــار المنظمــــة مــــدى عــــن ع ام ــــ ن ال  بتحســــ

جتماعيـــة يــة، البي ـــا وفاعلي ــا قتصــادية، كفاء معلومــات عكســھ ومـــا و صـــفحة2016فرحـــان،( ونوعيــة كميـــة مـــن ،

30(.  

ـــــــــــــــــق طر عـــــــــــــــــن ات للشـــــــــــــــــر ســـــــــــــــــتدامة عـــــــــــــــــن بـــــــــــــــــلاغ ريـــــــــــــــــتم بتقـــــــــــــــــار ـــــــــــــــــ و تـــــــــــــــــد ر التقـــــــــــــــــار مـــــــــــــــــن ن نـــــــــــــــــوع

املــةو  ، TheSustainabilityReportســتدامة المت ر ــلThe IntegratedReportالتقــار عمــل آليــات شــرح ــ ع عمــل ،

التا النحو ع ما   : م

ســـــتدامة .1 ر تقـــــار ـــــف الســـــلبية: عر أو يجابيـــــة المشـــــروع آثـــــار معلومـــــاتحول ســـــتدامة ـــــر تقر ئـــــةيقـــــدم الب ـــــ ع

ســتدامة تطـورات آثـار وإدارة ـم ف ــ ع سـاعد ممـا ملموسـة، المجــردة المسـائل يجعـل قتصـاد،بحيث و والمجتمـع

ثار ذه لتقييم ية محاس أدوات باستحداث ا، اتيجي وإس ات الشر شطة أ  .BINI & BILLUCCI, 2020, p)ع

14) .  

ــ .2 ام اســتخدام ودوافــع ـــ:رات ع ات الشــر ع ــ ســـتدامة، ر تقــار لإعــداد ر ــ ت المحفـــزات مــن ة ــ كب مجموعـــة

ا اســــــتدام عــــــن ــــــر ــــــا التقر م ــــــز عز و ا، ســــــمع ن تحســــــ أجــــــل مــــــن ــــــا، يانا ب ن تمــــــ الم المصــــــا اب ــــــ لأ  خدمــــــة

الشــ تجعــل ــ ال العراقيــل مــن مجموعــة نــاك كمــا أخلاقيــة، وســمعة صالتنافســية تــت ــر، التقر عــن تمتنــع ات ر

ي    :فيما

 ستدامة عن بلاغ   : دوافع

 ا داف أ تحقيق التقدم ع الشركة قدرة ع الضوء   ؛سليط

 للشركة ية البي اتيجية س تنفيذ مدى يان   ؛ت

 النطاق واسعة ية البي بالقضايا ن الداخلي العلاقة اب أ مختلف لدى الو ادة ز ع   ؛العمل

 ن ارجي وا ن الداخلي ة المص اب لأ وضوح و الشركة رسالة   ؛نقل

  و فصاح شفافية مدى المصداقيةإبراز   ؛ضمان

 شاطضمان ال بمزاولة المستمر خيص  ؛ال
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 الكفاءة ادة وز اليف، الت وفورات وتحديد السمعة،   .فوائد

 ستدامة عن بلاغ عن متناع بات   :مس

 بمد قتناع ستدامةعدم عن ر التقر ا سيحقق ال المزايا جدية   ؛ى

 مماثلة ر تقار شر ب المنافسة ات الشر تمام ا   ؛عدم

 البي داء ناحية من جيدة سمعة الشركة   ؛لدى

 المستدام بالإداء اصة ا القضايا لتبادل طر   ؛عدد

 جد لفة  ا؛م

 عليھ تب وت الشركة سمعة الضرر ق ت أن يمكن ا قانونيةأ  .آثار

ســتدامة .3 ر تقـار شـتمل :محتـوى ا، تقـديم الواجــب والبيانـات المعلومـات مــن ـى اد ســتدامةكحـد ـر تقر عناصــر

م أ  (SULLIVAN, 2011, p. 24) :التالية المعلومات إ

 ام مدى ية الشركة ل البي الطبيعة مقدرات ع فاظ ابا  ا؛رعاي  ودور

 ا ت ت ال ات ساليب شغي تقييماتھ الشر وال الف ا ه ومدى دا ئة ع تأث والب  ؛المجتمع

 ا المتأتية المالية العوائد عن بلاغ ام ال  .والبي جتما بالأداء جراء

 تقيـــــــيم ديـــــــدات المخـــــــاطر أســــــاليب يجابيـــــــاتوالفـــــــرص بالشــــــركة، المحيطـــــــة وال ـــــــ و دارة بأعمـــــــال تـــــــرتبط ال

اتيجياتو ا ال س نا  .تت

 وكمــة طبيعــة ا المتبعــة منظومــة ا وسياســا الشــركة، ــ قــة شــتمل إدارة ــ المطبّ أن ســتوجب كمــا المخــاطر،

وخاصةع عامة ة معيار رقمإفصاحات ل الش ا ي) 12-02(نو  : كما

رقم ل ستدامة): 01(الش ر لتقار ة المعيار   فصاحات

  
حمادنة،:المصدر سعد ،عمر ماجست ص2015رسالة   .30-25،ص

الافصاحات المعيارية العامة
الاستراتيجية والتحليل

سجل خصائص الشركة
مشاركة أصحاب المصالح
سجل خصائص التقرير
الجوانب الجوهرية وآثارها

الأخلاقية والنزاهة
الحوكمة

الافصاحات المعيارية الخاصة

العامل الاقتصادي

الاداء الاقتصادي و آثاره
التواجد في السوق و ممارسات الشراء

العامل البيئي

الجانب الاحيائي والامتثال والنقل

آليات الشكاوى والتقييم البيئي

العامل الاجتماعي

تمع ممارسات العمالة، شكاوى ا
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ا .4 م المرجوة والنتائج ا   محددا

 ســــتدامة ر تقــــار البيانــــات: محــــددات شــــر ل معــــاي إيجــــاد ــــو ســــتدامة ر تقــــار تواجــــھ ــــ ال التحــــديات أبــــرز مــــن

للوصـــــول الماليـــــة ـــــ غ ـــــوالمعلومـــــات إجـــــراء إ ـــــ ع القـــــدرة عـــــدم ـــــ إ إضـــــافة المماثلـــــة، الماليـــــة المعلومـــــات دقـــــة مـــــدى

حقيقـــــي حـــــاجزا ســـــتدامة، المقارنـــــات عـــــن معلومـــــات ـــــدف عـــــداد لـــــلأداء، الماديـــــة وانـــــب ا ـــــ ع ك بـــــال تقـــــوم

شرســــة تنافســــية ئــــة ب ضــــوء ــــ قــــوة، ــــ أك وماليــــة إقتصــــادية نمــــاذج ــــ إ المطــــاف ايــــة ــــ ــــا ل الســــمعةتحو ــــ عت

ا انا ر أبرز الية وا خية   (BINI & BILLUCCI, 2020, p. 27)التار

جراي يتطلـببأن   Grayعت سـتدامة قيـاس أن حقيقة لون يتجا ا معدو أن بحيث منطقية، غ ستدامة ر تقار

ــا م ف ن المــالي ن والمحللــ ن ثمر المســ ــ ع ن يتعــ يــزال لا أنــھ جليــا، يبــدو نــا ومــن ا، قياســ يــتم ــ ال للقضــايا فــات عر

التنظ ـل ي ال ع تؤثر ستدامة ر تقار فإن ذلك، ومع ا، ئـةوإدراك بالب وعيـا ـ أك قـة بطر للعمـل ـ  .OBA, 2015, p)ي

3)  

 ســــــــتدامة ر تقار إعــــــــداد مــــــــن المرجــــــــوة ــــــــل: النتــــــــائج الطو المــــــــدى ــــــــ ع شــــــــاط ال ة اســــــــتمرار ضــــــــمان ــــــــ إ إضــــــــافة

ـــــــ دارة مجـــــــالس تأمـــــــل والمجتمعيـــــــة، يـــــــة البي قتصـــــــادية يـــــــة الرفا ـــــــاوتحقيـــــــق اما ال ثمـــــــار قطـــــــف ات الشـــــــر

ي الآ ار وا الداخ الصعيدين ع ستدامة  :بمتطلبات

رقم ل ستدامة): 02(الش عن ر التقر من المرجوة   .المزايا

  
الباحث:المصدر إعداد   .من

على الصعيد الخارجي

ف مدى تأثير الأنشطة التشغيلية للمؤسسة اتكشإس
تمع والاقتصاد، ودورها في الحد من  على البيئة وا

.الآثار السلبية الناجمة عن هذه الأعمال

 أصحاب المصالح الخارجين من فهم واستيعاب ينتمك
القيمة الحقيقية للمؤسسة وأصولها الملموسة وغير 

.الملموسة

تحقيق السمعة الإيجابية للمؤسسة وزيادة استقطاب 
عملاء جدد

الإسهام في تحقيق وزيادة مستوى الشفافية 
.للأطراف ذات العلاقة

على الصعيد الداخلي 

تحقيق التميز في الأداء الموجه نحو خدمة المساعدة على 
تمع والبيئة ومدى التزامها بالقوانين ويكسبها السمعة  ا

و زيادة الحصة السوقيةالحسنة على المدى الطويل 

في إيجاد قنوات تواصل بين العملاء وأصحاب المساهمة 
.خلال البيانات المعروضة بكل شفافيةالمصالح من 

تساعد في خفض التكاليف وتحقيق التوازن بين أدائها المالي 
لى المدى الطويلع راروغير المالي، وضمان الاستم

تساعدإدارة المنظمات في زيادة إدراكها لمواطن الخطر 
ا ا والفرص المحيطة  .المحدقة 

تحسين سمعة المؤسسة الاقتصادية وزيادة كفاءة العاملين 
فيها 

تحسين النظم الإدارية والتشجيع على الابتكارات ودعم 
عملية التحسين المستمر 
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ستدامة .5 ر تقار  :مستقبل

خ بتــار ــي ورو تحــاد برلمــان رقــم2023جــانفي5قــام ات الشــر اســتدامة عــن بــلاغ عنــوان توجيــھ بإصــدار ،

المعلومــــات2022/2464 عــــن ــــر والتقر بــــالإبلاغ المتعلقــــة المبــــادىء و ســــس تحــــديث ــــ ع ديــــد ا التوجيــــھ ــــذا عمــــل ،

يل ســــــ ديــــــدة ا القواعــــــد تضــــــمن س حيــــــث جتماعيــــــة، و يــــــة ـــــــالبي إ ن خــــــر ة المصــــــ اب ــــــ أ مختلــــــف وصــــــول

وقضـــايا المنـــاخ ـــ غ عـــن تبـــة الم ثمار ســـ ومخـــاطر فـــرص تقيـــيم أجـــل مـــن ا اســـتخدام ـــ إ بحاجـــة ـــم ـــ ال المعلومـــات

ا، ــ أخ الشــفافية، ترســـيخ ــ ع ســـتعمل ــا أ كمـــا خــرى، بـــلاغو ســتدامة ــاليف ت تدنيـــة ــ ع العمـــل تم ســ موجبـــھ

ــ ع ات تطبيـــقللشــر ــ و ات الشــر ــ ع ن تع ســ ا، تقــديم تم ســ ــ ال المعلومـــات ســيق ت خــلال مــن المتوســط المــدى

المالية السنة مرة لأول ديدة ا عام2024القواعد شورة الم ر للتقار ،2025، (finance.ec.europa).  

ي الثا املة:المطلب المت ر   تقار

ستدامة .1 ر تقار من نتقال بات جتماعية(مس و ية املة) البي المت ر التقار  : إ

وأســــــــــس والمجتمــــــــــع ئــــــــــة الب ــــــــــ ع ثــــــــــر تركــــــــــز ـــــــ ـــ ال ســــــــــتدامة ر تقــــــــــار مــــــــــن نتقــــــــــال دوافــــــــــع إدراك ـــــل اجـــــ مــــــــــن

ث والمســـــــ ن م المســــــــا ـــــــ ع تركــــــــز ـــــــ ال املــــــــة المت ر التقـــــــار ــــــــ إ ، المصـــــــا اب ــــــــ أ وكمةوشـــــــمولية المــــــــاا داء و ن مر

الطــو سـمىبالإبلاغ مــا ــ إ بــالتطرق نقــوم جــل، ــل طو قتصـادي الســائدThe VolontaryDisclosure و الــن ــو و

ـــــ نظر خـــــلال مــــن وميـــــة ا ــــ غ والمنظمـــــات ســـــتدامة ــــ المتخصصـــــة نيــــة الم يئـــــات ال عليـــــھ أوصــــت والـــــذي حاليــــا،

الطو ختياري والكشف   . الشرعية

 الشرعية ة ـون: نظر ت أن ـ ع صـة حر ـا بأ جتماعية،و ية الرفا ز عز ا دور إبراز إ الشركة ا بموج س

جتمـا بالعقـد عـرف مـا وفـق مشـروعة والتكنولوجيـة الفنيـة ا شـط ن (Social Contract)أ ـ و ـا بي ط يـر الـذي

والمجتمع الطبيعية ئة ضر،( الب صفحة2016ا ،124(.  

 الطو الكشف ة قـة): ختياري (نظر بطر المصـادر مـن متنوعـة مجموعة ع الشركة معلومات تقديم ع تنص

إســـــتمرار وكيفيــــة ا شــــاطا ل الماليـــــة وانــــب با يتعلــــق ا ـــــ ترك ــــ أك ــــدف لتحقيـــــق الشــــركة نيــــة عـــــن عــــة نا طوعيــــة

ع إيجابية لنتائج ا المصاتحقيق اب أ ور جم من خاصة فئات داف بإس ل الطو   .المدى

ن ت النظـر ن بـ ـ سا الفــرق ـ يت سـبق مـا خـلال ــوم مـن المف تمثـل ـ ال جتماعيـة و يـة البي المســاءلة ـ ز ـ ي

والمســــــاءلة ا، لممارســــــا الشــــــرعية ســــــاب اك الشــــــركة بــــــھ دف ســــــ الــــــذي ،و المصــــــا اب ــــــ أ لشــــــمولية الماليــــــةوســــــع

فصـــاح و ا شــاطا ل قتصـــادية و الماليــة ســتدامة لضـــمان مــة، م ــا ترا ـــ ال الفئــة اتــھ ـــ ع ــا ك ب ن ثمر للمســ

املة المت ر بالتقار س فيما العلاقة اتھ   The IntegratedReportingعن

دافھ .2 وأ امل المت ر التقر مية   أ

 املـــة المت يـــر التق إعـــداد ميـــة ـــ:أ ع المصـــا اب ـــ أ مـــن ن ثمر المســـ ن تمكـــ ـــ ع المســـاعدة ـــ ـــا مي أ تتمثـــل

عـــن بــلاغ ــ ع ات الشــر ســـاعد كمــا المــدى، لــة طو م قـــرارا اتخــاذ ــ ســاعد ـــ ال المعلومــات ــ ع التــام طــلاع

فيــة(الـدوافع عوائـد) ا بتحقيــق ـا برغب والمتعلقــة ـا، ع الكشــف السـابق ــ سـتطع لــم ـ ــاال تواز مناسـبة ماليــة

ـ إ الـدافع فـإن ابطـة، الم والفـرص للمخـاطر ـا إدار ر تطـو وكـذا وجھ، أكمل ع جتما و البي ا واج إداء مع
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ســـقا م ون ســـي امــل المت بـــلاغ ـــ إ حيـــثالتحــول ، الطـــو فصـــاح ــة نظر لمـــع كشـــ امـــل المت بـــلاغ ســتخدم

ا ــــة لمعا بــــلاغ ال أشــــ مــــن القيمــــةجديــــد ـــاـت لمحر ســــتجابة عــــدم مثــــل الضــــيق، المــــا للإبــــلاغ ح ــــ المق لضــــعف

سارعة الم قتصادية ات والتغ ديدة  (nishitani & unerman, 2021, p. 3) ا

 امـل المت ر التقر داف كيـف:أ المـا المـال رأس لمقـدمي الشـرح ـ ـ سا ـدف ال تحـافظيتمثـل أو الشـركة تخلـق

قيمـــــة خلـــــق الشـــــركةع بقـــــدرة ن تمـــــ الم ة المصـــــ اب ـــــ أ إعـــــلام ـــــ م ســـــا حيـــــث الوقـــــت، بمـــــرور القيمـــــة ـــــ ع

المحليــــة والمجتمعــــات ون التجــــار اء والشــــر والمــــوردون والعمــــلاء الموظفــــون ذلــــك ــــ بمــــا مســــتمرة، بصــــفة مســــتقبلا

ب دف السياسات، عو وصا والمنظمون يوالمشرعون ما إ ر التقار خلال من امل المت  :لاغ

 ــ أك نحــو ــ ع المــال رأس تخصــيص مــن ن للتمكــ المــا المــال رأس لمقــدمي المتاحــة المعلومــات وجــودة نوعيــة ن تحســ

حية ور  ؛كفاءة

 ومجموعــــة ميــــة ذات وانـــب ا مختلــــف نداإ مســــ بـــلاغ نحــــو وكفــــاءة ســـاقا إ ــــ أك ــــ ن اتبـــاع ــــ ع يع ـــ ال

الزمن مر ع قيمة خلق ع المنظمة قدرة ع ماديا تؤثر ال العوامل من املة  ؛مت

 وانب ا جميع من المساءلة ز جتماعية(عز يةو ما)المالية،البي بي ابط ال أوجھ م ف ز عز  ؛و

 ال المدى ع قيمة إيجاد ع تركز ال جراءات و القرارات واتخاذ امل المت التفك لدعم   .طو

 امل المت ر التقر وعرض لإعداد ية التوج  : المبادئ

ب املة المت ر التقار معدوا شد و7ـس المعلومات تقديم كيفية ّ تو  (IR, 2021, p. 3):مبادىء

 المسـتقب اتي سـ ـ ك ــا:ال ارتباط ا م مسـا ومـدى للشـركة، اتيجية سـ ـة للرؤ نظــرة ر يـوفّ أن ـ ب ي حيـث

جلبق ل الطو قيمة خلق ع ا  ؛در

 البيانـــات ســـاق قــــدرة:ا ـــ ع تـــؤثر ــــ ال العوامـــل ن بـــ ط وتــــر تجمـــع شـــاملة صــــورة امـــل المت ــرـ التقر ن يبــــ أن ـــ ب ي

الوقت بمرور القيمة خلق ع  ؛الشركة

 العلا ــــز تمكينــــھعز ــــادة وز ة المصـــــ اب ــــ أ مــــع لطبيعـــــة:قــــات ثاقبــــة نظــــرة امــــل المت ـــــر التقر يــــوفر أن ــــ ب و

ا، ف ن سي الرئ ة المص اب أ مع الشركة علاقات و ونوعية مون المسـا شـاطاخاصـة ـ أك علـھ ثمرون المسـ

شطة ال بالملكية س ما تحت  ؛وتحكما

 الماديــة او ية ســ ال ــ  :ميــة ب او تــأث تــؤثر ــ ال بالمســائل المتعلقــة المعلومــات عــن امــل المت ــر التقر يكشــف أن

القيمة خلق ع ا قدر ع ا ر  ؛جو

 يص الش:الت الفروقات م أ من ذا و موجزا امل المت ر التقر ون ي أن ب ستدامةي ر تقار ن و نھ ب  ؛لية

 كتمــال و ا:الموثوقيــة ــر التقر يتضــمن أن ــ ب قــةي بطر والســلبية، ــا م يجابيــة الماديــة، المســائل جميــع امــل لمت

نواقص دون و  ؛متوازنة

 للمقارنة والقابلية امل:ساق مت ر تقر الواردة المعلومات تقديم ب  :و
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 الوقت مرور مع سق م أساس  .ع

 القطاع او الصناعة نفس من خرى ات الشر مع المقارنة من تمكن قة   .بطر

 امــل المت ــر التقر جابــة: محتــوى ن يتعــ أســئلة ل شــ ــ تطــرح للمحتــوى، عناصــر ثمانيــة امــل المت ــر التقر يتضــمن

رقــم ل الشــ ـ يو ر، التقــار بتقــديم المتعلقــة العامــة ـات التوج عتبــار ن عــ آخــذا ـا العناصــر) 14-02(عل اتــھ

ي   : كما

رقم ل ام):03(الش المت ر التقار ات   .لةمحتو

  
إ:المصدر نادا إس الباحث إعداد   .Integrated ReportingFramework,2021, p09من

املة .3 المت ر التقار تب  : مبادرات

المختلفــــة ا لــــدوافع تبعــــا ات الشــــر ــــا نا تت ــــ ال الفلســــفات وتطــــور عــــام ــــوم بمف ســــتدامة ــــ ع الطلــــب ــــادة ز

املة المت ر بالتقار س ما إ ستدامة ر تقار من التحول م   The IntegratedReportingسا

 امـل المت للإبـلاغ الـدو يـد: IIRC(The International IntegratedReporting Council(المجلـس اـن والـذي

أوت ـــ تأســس امــل، المت للإبـــلاغ الدوليــة نــة ات2010بال والشـــر ن ثمر والمســ ن المنظمـــ مــن عــال تحـــالف ــو ،

مـــــن ي المـــــد المجتمـــــع وفعاليـــــات وميـــــة ا ـــــ غ والمنظمـــــات المحاســـــبة نـــــة وم التنظيميـــــة واللـــــوائح المعـــــاي وواضـــــ

إ ــــــ إ ــــــدف ومنظمــــــات، رجمعيــــــات تقــــــار رإعــــــداد تطو ــــــق طر عــــــن القيمــــــة خلــــــق عــــــزز عالميــــــا مقبــــــول إطــــــار شــــــاء

ــــ كقاعــــدة الســــائدة ــــة التجار الممارســــات إطــــار ــــ ن ــــامل المت ــــ والتفك بــــلاغ إرســــاء ــــ متــــھ م تتمثــــل ات، الشــــر

عام لتھ ي أعيدت اص، وا العام ن  .(EFFAS) 2013القطاع

 العالميــــــة بــــــلاغ عــــــام GRI (Initiative :Global Reporting(مبــــــادرة المتحــــــدة1997 تأسســــــت بالولايــــــات ــــــ

رابطـة ن بــ بإتفـاق كيـة، يـا مر بي المســؤولة قتصـادات أجــل مـن   CERES( for EnvironmentallyCoalition( التحــالف

Responsible Economies  ئــــة للب المتحــــدة مــــم رنــــامج مــــن) UNEP( و شــــبكة ــــا ل إقليميــــة7، محــــاور إقليميــــة محــــاور

بمبـادئ ات الشـر ام ـ ال لضـمان للمسـاءلة آليـة إقامـة ـو أولا ـا م ـدف ال اـن ات، للشر اتي س الدعم تكفل

ـــــة دار و قتصـــــادية و جتماعيـــــة القضـــــايا شـــــمل ل ذلـــــك عـــــد توســـــعت ثـــــم ، ـــــ و بالدرجـــــة يـــــة البي المســــؤولية

و تطبيقـــ حداثـــة ـــ ك ـــدف لل ســـتدامة،ـــوا عــــن للإبـــلاغ العـــال والتوحيـــد ســـاق ـــاتحقيـــق خلال مـــن ســـعت

وضـع ق طر عن كة مش عالمية بلغة المصا اب أ د و المحـرزب التقـدم مـدى مؤشـرات لقيـاس مرجعيـة معاي

                                                             
 -يا بي ن المسؤول ن ثمر المس من مجموعة طرف من ئة،تأسس الب دعاة إ عامإضافة إكسونفالديز نفط اب س با حادثة تلت ال العامة حتجاج   .1989عد
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المبــادئ مـن مجموعــة اح ـ وإق ات للشــر المسـتدامة التنميــة عـاد أ بــرامج قتصــاديـ داء عـن للإبــلاغ يـة التوج

والبي جتما  .و

 ســتدامة عــن بــلاغ عــام: معــاي شــرت2016ــ ،GRIــ ــذه رشــادات محــل ليحــل للمعــاي جديــدا نظامــا

المستدامة التنمية عن بلاغ سلاسل. GRIمعاي ع أر إ المعاي ذه  :وتنقسم

 الشاملةالمعاي: 100المجموعة. 

 قتصادية: 200المجموعة  .المعاي

 ية: 300المجموعة البي  .المعاي

جتماعية،: 400السلسلة إتصنالمعاي العالمية بلاغ مبادرة معاي حسب3ف لفئات يالش   : كما

رقم ل معاي): 04(الش   .GRIأنواع

  

  

  

  

  

  

 

 

 Brochure GRI ,2022,p06:المصدر

 الدوليـــة بــــلاغ لمعـــاي العـــالمي رقـــم: GRI’sســـتعمال ل الشــــ ن العـــ) 02(يبـــ شــــار ن بــــلاغخارطـــة لمعـــاي ال

و  للـــدول الدوليــة، الماليــة السياســـات ـــ إدراجـــھ و مـــدى ا إرشـــادا وفـــق المعـــدة ــا ـــ المف ر التقـــار ـــم ـــا، معاي

للإ  الطوعيــة المبــادرة ــ ع الموقعــة المؤسســات يجــدعــدد كمــا ــا، ام أ بمختلــف ات الشــر وانــواع شــارةفصــاح، ر

أن ــ ـــتمإ أصـــبحت قيــا إفر وجنـــوب يــا نيج كمصـــر، ـــا م قيــة فر وخاصـــة الناميــة الـــدول مـــن مجموعــة نـــاك

ستدامة عن لإبلاغ المبادرات اتھ   . بالانخراط

رقم ل الدو): 05(الش بلاغ لمعاي العالمي  .ستعمال

  
  https://seea.un.org/sites/seea.un.org/files/gri_un_presentation:المصدر
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الثالث ستدامة-المطلب عن للإبلاغ ر تقار تقدم العالمية ات الشر   .امثلةعن

ستدامة. 1 ر تقار شر و إعداد ع تقدم ال ات الشر عن   أمثلة

 شـركةROYAL DUTCH SHELL PLCمـن:لمانيـة ـون يت ـر تقر عنـوان92ـ بمسـؤولية"صـفحة الطاقـة " تـوف

ـــ2019لســـنة ع شـــتمل للإســـتدامة ـــا ر تقر لمانيـــة شـــل شـــركة شـــرت المجتمـــع6، ـــ ام ســـ ســـية، رئ محـــاور

الســــلامةعمـــ مـــن ــــل ب تتعلـــق ادائنــــا عـــن بيانــــات المســـتقبل، ــــ الطاقـــة إســــتدامة ـــاص، ا ــــر التقر المســـؤولة، ال

سنة من البيانات اتھ تطور ستعرض والمجتمع ئة، سنة2010الب   .2019ح

 شـركةBURGالطعــام خـل لإنتـاج يكيـة ــل:الب أفر ـ ـا ر تقر بالرضــ2022أصـدرت المتعلقـة ا مؤشـرا اشـرحت

ـــــون، الكر إنبعاثــــــات لســــــنة الـــــوظيفي، والتعليـــــب مــــــداد، و ــــــع التوز سلاســـــل ــــــاء، ر الك لاك ــــــا  2021إســــــ ومقارن

لســــنة2020و2019ســـنوات ــــا رؤ بطــــرح وقامـــت الصــــناعة، نفــــس مــــن ـــا نا قر ن بــــ ــــا اد ر ــــا 0بـــــ2025لإبراز

ضارة ومخلفات  .إنبعاثات

 بنـكBNP PARIBAS:عنـوان ـر تقر  The Age Of SustainableTronsformationThe sustainable -Investorـ

for a changing worldع2021لسنة ا5يحتوي إرشـادا فيـھ قـدمت ـ ال المسـتدام ثمار للإس نا مقار محاور،

امـل ت ع، المشـار ـل لتمو ت ESGالستة بالتصـو ن التمكـ سـتدا، عمـال، مسـؤولية قيـادة ام، ـ ل نـاو ومقار مة

ع المشـــــــار خـــــــلال مـــــــن ســـــــتدامة روابــــــط ـــــــز عز ـــــــ ـــــــام دور ـــــــا ل ماليــــــة مؤسســـــــة ـــــــا و جتماعيـــــــة، للمســــــؤولية

دراة تحــت للأصــول إحصــائيات قــدمت كمــا ــا، طرف مــن الممولــة ة ثمار  )AUM (AssetunderManagmentســ

ستدامة لتحليل ا إدراج وكيفية ا بحوز  .ال

 شـــركةFacebook :لســـنة ســـتدامة ـــر تقر أيضـــا وضـــمان2020شـــرت للتوعيـــة جتماعيـــة ـــا ودا مج فيـــھ ن تبـــ ،

مــداد سلاســل إنقطــاع وكمــةSupply Chainعــدم ا مجــالات ــ ــا ورؤ ــا مقار شــرت كمــا ائحــة، ا خــلال ،

و  المصــــا اب ــــ أ ن ســــتدامةتمكــــ عوامــــل ــــز لتعز ــــا ا ــــاESGأولو وانخراط مبــــادرة، شــــرتNet Zeroــــ و ،

و  والمجتمع ئة الب تجاه ا لادا سنةإحصائيات من  .2016مقارنات

 شـــركة AGRO FAIRال ــــا إحتفالي ـــ المــــوز لإنتـــاج يطانيـــة لســــنة25ال للإســـتدامة ــــا ر تقر شـــرت ا، ســـ بتأس

عنوان2021/2022 و"تحت ر جـو بـل فقـط شـعار مجـرد سـت ل جتماعية المؤسسـاتيةالمسؤولية عرضـت" نـا

ســمدة لإســتعمال وتقليــل مــداد سلاســل ر وتطــو المقاولاتيــة للمبــادرات ا ومســاند للإســتدامة ا اتيجي اســ فيــھ

التنميـــــة عـــــاد أ بتحقيـــــق ـــــا ام إل حـــــول ومعلومـــــات احصـــــائيات عـــــرض وقامـــــت ة، بالعضـــــو ا بدال واســـــ ـــــة الكيماو

 .المستدامة

 شـــــــركةForboFlooringزة ـــــــا ا للبنايـــــــات يطانيـــــــة لســـــــنة:ال ـــــــر تقر ا2021أصـــــــدرت سياســـــــا ـــــــا ف ت ـــــــ و ،

لة رســـ إعـــادة ـــ ــودات ومج ئـــة الب مـــع العمرانيــة التخطيطـــات لمـــزج ـــا، ودا ومج المســتدام البنـــاء لطـــرق جرائيــة

سنة منذ البناء   .2016مواد
                                                             

- نيابة المالية المؤسسة ا تدير أو ا تمتلك ال المالية للأوراق جمالية السوقية القيمة للإدارة، اضعة ا الصناديق أيضًا اس عملا   .عن
-السل د تور مراحل ةتمثل دار و المالية والتدفقات المعلومات وتدفقات المادية التدفقات س مختلفة، تدفقات من ون يت ا، ع وتوز ا وإنتاج   .ع
- ون الكر أكسيد ي ثا من خال متوازن جوي لغلاف راري ا حتباس ة لمجا مبادرة س، بار اتفاقية مخرجات   .من
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املة. 2 المت ر التقار تقدم ال العالمية ات الشر عن   أمثلة

 شــركةKPNوالمحمولــة رضــية واتــف لل ولنديــة ســنة:ال عنــوان امــل المت ــا ر تقر مــن2020قــدمت ــون يت ،4

اب ـــ لأ القيمـــة شـــاء لإ ـــا ونموذ ســـية، الرئ ا اتيجيا إســـ ا، ـــدف فيـــھ ن تبـــ دارة مجلـــس ـــر تقر ول محـــاور،

حــــدة،الم الموّ الماليــــة ــــا بيانا ــــ إ ي الثــــا المحــــور يتطــــرق ، شــــمل صــــا ملاحــــق عــــدة ــــ ع فيحتــــوي ــــع الرا المحــــور أمــــا

ال مؤشرات والمجتمع، ئة للب المالية غ المعلومات ية، س ال اSASBوالGRIـمية   .المعمول

 شــركةRoyal Avebe البطاطـــا مــن شـــا ال يع لتصـــ ولنديـــة ــــ:ال لـــ امـــل المت ــا ر تقر تحـــت2022- 2021أصـــدرت

القيمــة" عنـوان مـن ـد المز نحــو التاليـة طـوة و "ا ـا إدار ــرمجلس تقر فيـھ عرضـت القيمــة، خلـق ـ ع ــم عمل كيفيـة

ات الشــر حوكمـة ة، ثمار سـ ا ع لمشـار يـة البي البصـمة ن تحســ سـبل السـوق، بقـوى مدفوعـة سـتدامة متطلبـا

المال ـــا وقوائم ال6يـــة، معــــاي عـــن بيانـــات تحتــــوي ابGRIملاحـــق ــــ أ بمختلـــف الشـــركة علاقــــة ا، لـــد الموظفـــة

المستدامة التنمية داف ا خدمة ا وتقدم ،  .المصا

 شركةCOCO-COLAي ورو لسـنة:الفرع امـل المت ـا ر تقر شـعار2021قدمت يحمـل العمـل"والـذي مـن ـد المز

اب" معـــا ــــ أ داء، مؤشـــرات تنــــاول اتيجية، ســـ ـــر تقر ــــ ول تمثـــل فرعيـــة، ر تقــــار ثـــلاث ـــ ع يحتــــوي الـــذي

المال ـ غ المعلومات بيان بالمناخ، المتعلقة المالية قرارات ستدامة، إدارة إطار ، يالمصا الثـا ـر التقر نـاول ي يـة،

ــــر التقر ـــ و الماليــــة، والقـــوائم ر التقــــار فيتضـــمن الثالـــث ــــر التقر امـــا ن، بــــالموظف م وعلاقـــ المــــدراء عمـــل وكمـــةو ا

ا مجا وكيفيات المنا والتغ ورونا أزمة عد ما لمخاطر تطرقت  . خ

 بنـكABN AMROولنـدي ال ثماري سـ و ـ:التجـاري تقر لسـنةـ امـل المت حـول2021ره معلومـات فيـھ تنـاول ،

شـــغيلية ال ئــة ور الب ـــل التمو محــاطر داء، و القيمـــة لـــق اتيجيتھ واســ الماليـــألـــھ، البيانــات المـــال، ةس الســـنو ة

و  بلاغ يتھ الماليةمن المخاطر   .إدارة

  :خاتمة .3

ســاب ن تبــ وكمــا انــھ ــ إ وميــدانيا، ــا نظر الموضــوع حداثــة فصــاحرغــم س لتكــر المبــادرات مــن العديــد نــاك قا،

ـــا خلاتل مــن ســ طوعيـــة قــة بطر ة ثمار ســ ا ع مشــار ـــ ع ات الشــر شــطة لأ يــة البي ثـــار عــن امــل والمت الشــفاف

ا ســــمع ـــ ع فــــاظ ا ات و الشـــر مجموعــــة، ثقــــة كســـف ــــ إ إضـــافة والمجتمعيــــة، الماليـــة المزايــــا مـــن مجموعــــة ســـاب اك

ة ــ و جــداكب ن ــالي ا المصــا اب ــ أ أساســيةمــن عناصــر مــن إليــھ والتطــرق دراســتھ ســبق مــا خــلال مــن ن، المحتملــ

ا م أ النتائج من جملة استخلاص من   :تمكننا

 البي البعد ة اتأولو الشر استدامة وم مف س   ؛لتكر

 لموا منھ مناص لا واقعا أصبح ستدامة عن والمنابلاغ ية البي المستجدات   ؛خيةكبة

  و الشــامل فصـــاح ســـوجــوب ع المشــار شـــطة لأ المختلفــة ات التـــأث عــن امـــل بمختلـــفالمت ات للشــر ة ثمار

ا شط  ؛أ

 ستدا عن بالإبلاغ تمام للقاراتتزايد والعابرة العالمية ات الشر مختلف ن ب  ؛مة
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 إلزاميــة ســتدامة عــن بــلاغ شــطة أ جعــل ــ ع و العمــل ــ ال التقــدير فجــوة تقلــيص رمــن تقــار اعــداد
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امات   المستدامة المحاسبة أدوات عن المحاس فصاح مجال  المحاس الفكر إس

Contributions of Accounting Thought in the Field Of Accounting Disclosure about Sustainable 

Accounting Tools  

عادل. د بوضيافجامعة/نقموش   زائرا / المسيلة – محمد

  : صالم

ــا تمــام يــزداد ـ ال المواضــيع مــن ــ البي المحاسـ فصــاح و المســتدامة التنميــة عـن المحاســبة موضــوع عـد

ات الشـــر ـــتم فاصــبحت المتقدمـــة، الـــدول ـــ اديميــة و نيـــة والم ية المحاســـ المنظمـــات قبــل مـــن يـــوم عـــد اليـــوميومــا

، المــا ــ وغ المــا ــا أدا وعــن المســتدامة التنميــة عــن ــا بالإفصــاح ر لتقار يضــاف ــ أك أو ــر تقر خــلال مــن إمــا ذلــك ــتم و

أيضــا يأخــذ شــركة، ـل ــ المســتدامة التنميـة عــن موحــد ــر تقر خـلال مــن أو والمجتمــع، ئـة بالب تعلــق و التقليديــة الماليـة

ـــ المؤس الـــتحكم موضـــوع ـــاربالاعتبـــار بت و ن ـــ،والمــــوظف شـــلتايمز الفــــاين ت ـــ أف ليـــھ 15 فمـــثلا عــــن1999جو ،

دون ـل الطو جـل ـ م سـ قيمـة ـ ـادة ز تحقيـق ع القدرة عدم حول المتنامي جماع ع عمال، مجتمع ترك

ن، م والمسا الملاك أمام بالمسؤولية اف ـ ع و تمامـا، مختلـف الوضـع وللأسـف لاولكـن حيـث يـة العر الـدول معظـم

ـــا يرا كمــا التخــوف ــذا أســـباب ولعــل شــآت، الم إدارة ــات أولو ضـــمن الموضــوع ــذا إدراج مــن ـــ كب تخــوف نــاك يــزال

شـــآت الم لـــدى خســـارة إحـــداث ـــ بھ ســـ انيـــة إم وأيضـــا ـــة، المطلو ية المحاســـ الكفـــاءات وجـــود عـــدم ـــ إ عـــود الباحـــث

ــ م ة والصــغ المتوســطة ــوخاصــة ع أمثلــة اســتعراض تم ســ وتاليــا شــآت، الم ــذه إدارة نظــر ــة وج مــن بــالطبع ــذا ا،

البي المحاس فصاح و المستدامة التنمية محاسبة نظام ر وتطو إيجاد المتقدمة الدول عض   .  دور

Abstract: 

The issue of accounting for sustainable development and environmental accounting disclosure is one of the topics 

that interest is increasing day by day by accounting, professional and academic organizations in developed countries. Today, 

companies are interested in disclosing sustainable development and their financial and non-financial performance. This is 

done either through one or more reports added to its traditional financial reports related to the environment and society, or 

through a unified report on sustainable development in each company that also takes into account the issue of institutional 

control, employees and innovation. For example, the Financial Times disclosed on July 15, 1999, the focus of the business 

community, On the growing consensus that it is not possible to achieve an increase in the value of shares in the long term, 

without recognizing the responsibility to the owners and shareholders. Unfortunately, however, the situation is completely 

different, and in most Arab countries, where there is still a great fear of including this issue among the priorities of the 

management of facilities. And the small ones, this is of course from the point of view of the management of these 

establishments, and therefore examples will be reviewed on the role of some developed countries and the contributions of 

accounting thought in creating and developing the accounting system for sustainable development and environmental 

accounting disclosure. 
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 :مقدمة .1

ـــودة ا لمراقبــة وإقليميــة عالميــة قضـــايا ــور وظ العالميــة المـــال رأس أســواق ن بــ التقــارب ـــا–إن ذرو بلغــت ــ ال

زمــــة ــــ المحاســــبة نــــة ــــلم ة ســــيو عــــام1997/1998الماليــــة ــــ انــــرون شــــركة يــــار ا عــــن فضــــلا ــــ– 2001، إ أدت

المح دب ن بـــــــر وقــــــــد والوطنيـــــــة، الدوليــــــــة المحاســــــــبة ـــــــ ع عــــــــال مســـــــتوى ــــــــ ع ـــــــ ك بقضــــــــاياال تمامــــــــھ ا ـــــــ ع اســــــــ

خلالا االتنمية مـــن المســـتدامةلمســـتدامة؛ التنميـــة عـــن المحاســـبة نظـــام المحاســـب،فستكشـــاف نة عـــادم أن المحتمـــل مـــن ة

عمـــــال و حــــات المق مـــــن العديــــد تنفيــــذ جـــــري و المســــتدامة التنميــــة تحقيـــــق ــــ المتمثـــــل التحــــدي ضــــوء ـــــ ــــا ف النظــــر

مـن ـ كث ـ سـتدامة أجـل مـن المحاسبة القياس من ايدة م مجموعة عن فضلا المجال، ذا ة الكب حصائية

مث والوطنية، الدولية ئات والتنميةالب التعاون ومنظمة المتحدة مم   .ل

ا عـــدم مــــن ـــ الكث نــــاك يـــزال لا مختلفــــة، وأســـاليب أطــــر لاســـتخدام جنــــدةونظـــرا ـــذه تطور ســــ كيـــف ن ليقــــ

ـــو المســتقبل،في شــكيك ال ـــ إ أدى ممــا مســتدامة، ـــ غ شــطة أ ـــ ع تقــوم الماضــية قتصـــادية التنميــة أن ـــو المؤكــد

للتنمي ا ا مـنالوضع المبتكـرة التجـارب ـت أثب كما ديدة، ا للمنا القبول تزايد ة خ السنوات دت ش حيث ة؛

ع ــا ع بــلاغ و المحاســبة مجــال ــ ســتدامة جوانــب ادمــاج ــ إ المؤسســات تحــاد،مليــاقبــل يقــوم الصــدد، ــذا ــ و

ن للمحاسب نيـةب)IFAC(الدو الم المنظمات من مجموعة جانب وتوحيـدتطو ا بالاسـتدامة ـا وعلاق المحاسـبة نـة م ر

مـن ي مليـو مـن ـ أك اضـر ا الوقـت ـ شـمل و ـا، العـالممعاي أنحـاء جميـع ـ ن و المحاسـب فــإن، شـارة؛ سـبقت كمـا

تحقيـق ـ قتصـادية المؤسسـات امات إسـ قيـاس نتـائج عـن ـ للتعب وسـيلة إيجـاد ـا عاتق ـ ع يقع ية المحاس الوظيفة

محاســـالت معلومــات نظــام وجــود ســتوجب الــذي مــر ة، المصــ ذات للأطــراف النتــائج تلــك وعــرض المســتدامة نميــة

المستدامة التنمية مجال ا اما تقييمإس تفيد معلومات لتوف عمال مؤسسات تطبيقھ يمكن   .عم

والمتمثلة البحث الية اش طرح يمكن ذا خلال   :من

اماتما  .المستدامة؟ المحاسبة أدوات عن المحاس فصاح مجال  المحاس الفكر إس

البحث .1.1 مية   أ

والمتمثــــل ا موضــــوع حداثــــة مــــن الدراســــة ميــــة أ بــــع امات معرفــــةــــت  فصــــاح مجــــال ــــ المحاســــ الفكــــر إســــ

المحاسـ ع المستدامة المحاسبة أدوات عن المحاس فصـاح مسـتوى ن الماليـةتحس ر ن للتقـار ثمر المسـ ثقـة ـز عز  و

خلال البيانات من المالية المالية توف ـ وغ ن ثمر المسـ سـاعد ـ و  ال القـرارات اتخـاذ ثمارعمليـة سـ عمليـة ن  تحسـ

رؤوس   ،موال وجذب

البحث. 2.1 داف   : ا البحثية الورقة ذه دف: أ

والمنظماتو  توضيح - الدول ام لاس المحاس فصاح ر تطو ية  . المستدامة التنمية تحقيقالمحاس

المعاي - ذه شر المنطمات ذه  .دور
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الدراسة .2  :محاور

كية:أولا مر المتحدة الولايات  دور

ـــود ا خـــلال مـــن وذلـــك يـــة، البي ـــاليف الت بقيـــاس تمامـــا ا الـــدول ـــ أك مـــن كيـــة مر المتحـــدة الولايـــات ـــ عت

كيـة مر المتحـدة الولايـات بورصـة يئـة مـن قامـتSEC (Exchange and Securities Commission(المبذولـة ،حيـث

SECعـــن إفصــاح مـــن ــا ومـــا ات للشــر الماليـــة القــوائم ـــات محتو خاصــة ـــ البي فصــاح عـــن ــ للتعب شـــرات بإصــدار

المســ طــراف خدمــة أجــل مــن وذلــك يــة، البي ــاليف الت وخاصــةقيــاس الماليــة بــالقوائم شــورة الم المعلومــات مــن تفيدة

ن المسـتقبل ن ثمر كيـة.  المسـ مر المحاسـبة معـاي مجلـس قـام FASB (Board Standard Accounting Financial(كمـا

رقـم ــي مر المحاسـبة معيــار الطــوارئ "عنــوان) 05(بإصـدار عــن ميــة" المحاسـبة أ ـ ع يــھ التن خلالـھ مــن القيــاستـم

ية البي اليف الت عن فصاح   )2003اسماعيل،(.و

ن القــانوني ن للمحاســـب ــى مر ـــد المع قــام AccountantsCertified Of Institute American (AICPA)كمــا

رقـــم معيــــار المحاســــبة96/01بإصـــدار نــــة لم المتنـــامي الــــدور ميـــة أ المعيــــار ــــذا أبـــرز حيــــث يـــة، البي امــــات ل ــــة لمعا

صـول انيـة الم تتضـمن بحيـث يـة البي امـات ل ـة بمعا المعيـار ـذا ـتم ا كمـا يـة، البي ر التقـار إعـداد ـ والتدقيق

ام ل ة بمعا المتعلقة ةالثابتة الف خلال ية البي المصروفات الدخل قائمة وتتضمن ية، البي   .  ات

المتحدة: اثاني المملكة   دور

ــا، ع فصـاح أو ا قياسـ قـة طر و يـة البي ـاليف بالت يـة نجل نيـة والم العلميـة المنظمـات مـن العديـد تمـت ا

ي ــ نجل المحاســبة معـــاي مجلــس قــام إدراجBoard Standards Accountingحيــث بضـــرورة ــ تو قائمــة بإصـــدار

دارة قبـــل مـــن ـــا اف ـــ ع يـــتم لـــم أم ـــا اف ـــ ع تـــم ســـواء يـــة البي امـــات للال ســـية الرئ العناصـــر قـــام. جميـــع كمـــا

لــــز وو ا بــــإنجل ن القـــانوني ن المحاســــب ـــد عنــــوانICAEWمع عمـــل ورقــــة يــــة"بمناقشـــة البي امــــات ل عـــن " فصــــاح

ةوا ـ الكث والتفاصـيل يـة البي امـات ل قيـاس ن ب توازن ناك ون ي أن يجب مفيداً فصاح ون ي ح أنھ إ ت ن

القارئ  اك إر إ يؤدي قد الذي التقييم قة طر   .     لوصف

منـــ أو بتخفـــيض المرتبطـــة المبـــالغ عـــن ـــ تف أن يجـــب ـــ ال المحاســـبة السياســـات ميـــة أ ـــ إ النظـــر لفتـــت عكمــا

ســـائر ســـتدامة،ا أجـــل مـــن المحاســـبة مشـــروع فيعـــد ســـتدامة مجـــال ـــ بالمملكــــة) A4S(أمـــا ليـــامز و للأمــــ ع التــــا

ـ م يرعـاه الـذي المسـتدامة التنميـة أجـل مـن المحاسـبة ومشـروع ن المحاسـب اء ـ الـدو تحـاد وقـع حيـث المتحـدة،

لــــــدعم م تفـــــــا مــــــذكرة علـــــــى ليـــــامز ــــــمو أ وتتضــــــمن المســـــتدامة، المؤسســــــات ر تطـــــو ــــــ المحاســــــبة نـــــة لم العــــــال الـــــدور

ي كما المستدامة الممارسات ترسيخ ن ف المح ن المحاسـب عمل لدعم ات   :ولو

خـــلال - مـــن المثـــال يل ســـ علـــى ، العـــال المحاســـبة مجتمـــع ــ والتعـــاون المشـــاركة ســـي و الـــو مســتوى ررفــع تطـــو

المجتمعات؛   أحد

للعن - المتداخلـــة ثـــار عـــن للإبـــلاغ جديـــد نمـــوذج لوضـــع ر التقـــار رفـــع علـــى عمـــل املـــة مت دوليـــة نــة ن اصـــرتكــو

عل داء مســـــتوى ـــــى علـ ـــــنعكس تـ الـــــ ـــــة، وكمـ با ـــــة المتعلقـ وتلـــــك ـــــة جتماعيـ و ـــــة يـ والبي ــــلالماليـــــة الطو ـــــدى المـ ـــــى ـ

المؤسسات؛ احد  وحالة
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والتعليم - الم ب التدر ستدامة أجل من المحاسبة مشروع  .دمج

كـد تـؤ ســتدامةFries Jessica assertsحيـث لمشـروع ـ م محاسـبة للتغلــبA4Sمـديرة الضــوابط فعاليــة علــى

المعلومات ـذه   .علـى

حسب ستدامة برامج التاليةA4Sولتجسيد العناصر توفر صفحة2017غلاب،(:يجب ،78(  

والرقاب؛ - اتيجية   س

العليا؛ - دارة و دارة مجلس ام  ال

قتصادية؛ - المؤسسة ستدامة عاد لأ وتحليل م  ف

قتصادية؛ - المؤسسة اسراتيجية ستدامة عاد أ  دمج

وال - سيق؛التنفيذ  ت

المؤسسة - ميع ا مسؤولية ستدامة ن(ضمان مع لقسم فقط س  ؛)ول

لفـــــــروع - ســـــــبة بال ة معـــــــ أو دلالـــــــة ذات وغايـــــــات ـــــــداف أ ــــــ إ ــــــل ك المؤسســــــة ــــــداف وأ ســــــتدامة غايــــــات تقســــــيم

ا؛ إدار أو وأقسام  المؤسسة

العمليات - من استمرار و ثابت ل ش يت الصائب القرار ستدامة؛صناعة قضايا تدمج  ال

المستدام؛ - ب التدر وفعالة  شمول

ر؛ - التقار وإعداد  داء

ستدامة؛ - داف أ يتضمن داء  تقييم

النجاح؛ - لتحقيق كمدخل عت ستدامة ز  عز

عنھ - ر والتقر المستدام داء  .مراقبة

الدو: اثالث البنك   دور

مايـــة وذلـــك يــة، البي المعلومـــات عـــن فصــاح أجـــل مــن المبذولـــة ـــود ا مــن العديـــد الـــدو البنــك قـــدم لقــد

البنــك قــوم و الناميـة، للــدول ا يقــدم ـ ال امج ــ ال خــلال مـن ئــة الب مايــة ايـد الم الــدو البنــك تمـام ا ــ ت و ئـة الب

البي للتنمية اتيجية س طط ا وضع ـذهبالمساعدة ـا تنفق ـ ال العامـة للنفقـات المسـتمر بالتـدقيق يقـوم كما ية

المياه ونظافة واء ال تنقية مشروعات وخاصة المستمرة للتنمية   . المشروعات

ع المتحدة: ارا مم   دور

عـام مـارس ـ المتحدة مم قدمت ئة الب حماية إ الرامية ا ود ج قيــام1991ضمن ميـة أ ـ ع يؤكـد ـرا تقر

ـــ الـــوارد ــــر التقر ا يتــــضم التــــي الملاحظـــات عـــة متا ومـــات ا تتـــو أن ـــ ع يـــة البي ا شـــط أ عـــن بالأفصـــاح ات الشـــر

ــاليف الت فصــل ــ ة صــعو ــا يرافق العموميــة مــن ء ــ يتصـف أنــھ ــ يت ــر التقر بنــود ملاحظــة ومــن ، المــوا ل الشـ

الرأ بالأنفاق يتعلق فيما وخاصة خرى ية ب،(.سماالبي ز و اياد، صفحة2009ناظم، ،1_24(  
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ل : خامسا ب   مبادرة

ح للــــر ـــدف لا منظمــــة ــــي و للمؤسســــات، المتحــــدة مــــم مكتــــب مــــع اك بالاشــــ ل بــــ مبــــادرة شــــاء إ ــــــا تـــم يقود

مجلـــــس دول ـ عمـــل و ـــاص ا نــــاكالقطــــاع ليجــــي، ا مبــادرة25التعــــاون تأسسـت ل، بـــ لمبــــادرة كة شـــــر مؤسســــة

ـــــي ي، ــــر العـ العــــالم ـــ المؤسســــية الثقافــــة ـــ ممارســــات وأفضـــل الرشـــيدة ومـــة وا والمســـاءلة الشـــفافية ـــز لتعز ل ـــ ب

ــــ بـ ن الملتــــــزم ـــــال عمـ قــــــادة ـــــن مـ ا أعضــــــاؤ ـــــة ناميـ ـــــبكة ــــشـ ومشــــاركة ايجابيـــــة قيـــــادة ــــــرون ظ و ك، المشـــــ العمــــــل ـدعم

منتصـــف منـــذ حيـــث ات، ـــ وا التعـــاون2011المعـــارف مجلـــس منطقــــة ـــ ملموســــة مبــــادرات ن بــــ ل بــــ مبـــادرة تقـــود ،

ر  والتقــــار ــــة، ا وال خلاقيـــــات و المؤسســــات وحوكمــــة الفســـــاد، افحــــة م تتضـــمن موضــــوعات حـــول ـــ لي املـــــةا المت

املـــــــة المت ر التقـــــــار حـــــــول برنامجـــــــا نفيـــــــذ ب ل بــــــ ـــــــادرة المبـ تقــــــوم المســــــؤولة، عمـــــــال وممارســـــــات المؤسســـــــي، فصــــــاح و

ســــــتدامة أجــــــل مـــــن المحاســــــبة مشــــــروع مــــــع اك ن) A4S(بالاشـــــ المحاســـــب جمعيـــــة مــــــع للمشــــــاركة ليامـــــز و لأمــــــ ع التــــــا

المع ن مــن) ACCA(تمــدينالقـانوني الــو ــادة لز المنطقــة أنحـــاء ــ جلســات عقـــد حيـــث للاســـتدامة، أبـــوظ ومجموعــة

ا، وفوائـــــد املــــة المت ر التقــــار ــــوم بمف ــــف التعر للمؤسســــات خـــلال ــــا خلال مــــن يمكـــــن إقليميـــــة شـــــبكة أيضـــــا تـــــوفر كمـــــا

المتبادل الدعم من ستفادة و المعرفة ع صول ا تمة اتالم ا   (www.pearlinitiative.org).والمشاركة

عام المتحدة مم قبل من المقدم البي الما ر   1991التقر

المدير ر تقر يتضمنھ   :ما

والصناعة - بالشركة العلاقة ذات ية البي   .المصادر

المتبعة - ية البي   .السياسة

منذ - تمت ال نات يةالتحس البي السياسة   .أعتماد

ومية - ا عات شر وال ن للقوان ستجابة   .درجة

بالشركة - المحيطة القانونية المادية ية البي   .المصادر

ماية - ا ات تأث اسب والم ثمر المس المال رأس ع ية   .البي

الية - ا العمليات ع المحملة المواد اليف   .ت

ة - الف المرسلةخلال المواد   .مقدار

الماليةملا  القوائم   حظات

العرضية - ات المطلو عن فصاح وارث،و ال ة لمواج حتياطيات و ات المطلو يل ل ية المحاس   .السياسات

ات - المطلو ة"بالدولار"مقدار الف خلال أنجز وما حتياطيات   .و

العرضية - ات المطلو   ."بالدولار"مقدار

ية - الضر ات   .التأث

ومة - ا تقدمھ ةما الف خلال  .منمنح

البي:سادسا المحاس فصاح مجال ية المحاس معيات وا المنظمات   دور

دور وخاصــة ئـة، الب جـودة ــ ع بالمحافظـة المجتمـع تمـام وا ــ و مـن ة ـ خ الســنوات ـ يـة البي حـداث زادت

المنظمـــات تمـــام ا ـــ إ ذلـــك وأدى الصــــدد، ـــذا ـــ ا ومســـؤولي ات ــــذاالشـــر ية المحاســـ العلميـــة معيـــات وا نيــــة الم

كمـا وذلـك ، ـ البي داء عـن فصـاح ـ ع ات الشـر ع ـ ـ ال والمبـادرات طـوات ا مـن العديد خلال من الموضوع،

ي الصفحات2008مقلد،(:يأ ،43-47(  
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 ستدامة محاسبة معاي  مجلس

معـاي سـتدامةمجلـس لا SustainabilityAccounting Standards Board ( SASB "محاسـبة مسـتقلة منظمـة

اصــــة ا المعــــاي ر وتطــــو شــــر و إصــــدار ساســــية ــــا وظيف حيــــة الر ــــ ا مــــع بالإفصــــاحع ـــدف يــــتلاءم بمــــا ســــتدامة ن

المجلـس عمـل مـن،متطلبـات ــ لأك المعـاي بوضـع ــ 11 تقــوم تضـم 11صـناعة نقطـاع ـاـديمي و اء ـ ا مـن مجموعــة

قضايا ن المتخصص ن عـام(Sumaiya , 2017, p. 42)ستدامة والعامل المجلـس المعـاي 2011 تأسـس المتعلقـة لوضـع

ـــا أمر ـــ و ســـ س فرا ســـان ـــ ـــا ومقر عمـــال  لقبـــ مـــن المســـتخدمة العالميـــة المبـــادرات أحـــد عـــد فانـــھ ذلــك عـــنبقطــاع

ســــتدامة فصــــاح ــــ البنــــوك فضــــلا ــــون عــــن ت ــــ ال ات للشــــر ســــبة بال المقارنــــة إجــــراء مــــن ن ثمر المســــ تمكــــن ــــ وال

الصــناعة ــ ة شــا تلــك م ســاعد اصــة البنــوك ممــا ا ــا ر تقار إعــداد بــدون  ــ المــوارد ــا مــن ــد المز بــذل ــ ا اجــة ا

ا المعلومـــات ـــ ع صـــول ل ـــون والوقـــت ل بالاســـتدامة افـــة لمتعلقـــة شـــمل ل عامـــة ســـت ل المجلـــس ا يصـــدر ـــ ال المعـــاي

ـــون  ت وإنمــا ا شــط أ اخــتلاف ــ ع ات قطــاع الشــر ــل ل ســاعد محــددة الماليـــة البنـــوك كمــا المعلومــات عــن فصــاح  ــ

المختلفــة القــرارات اتخــاذ ــ والمنفعــة لفــة الت حيــث مــن فعالــة قــة بطر الماليــة ــ وضــعلآن .وغ ــ عمليــة إ ند ســ المعــاي

اب لأ الواسعة والمشاركة ـ(phelps, 2016, p. 17)المصا دلة ع تركـز ـ وال المطلعـة الماليـة سـواق ا بالإضافة

ات الو  أو التوج تؤثر أن المحتمل من ال وك شغيالش ال داء أو الما نا،لضع لتحسـ المعـاي تصـميم تـم  لـذا

وقابليـــة وكمـــة فعاليـــة وا جتماعيــــة و يـــة البي بالعوامـــل المتعلقـــة المرحليــــة ر التقـــار خـــلال مــــن ــــادة فصـــاح ز لغـــرض

ن تحســ خــلال مــن الماليــة ســواق للمعلومــات فصـــاح كفــاءة العاليــة ــودة ا بالاســـتدامة لتحقيــق المتعلقــة ــة ر و ا

ــ تل ــ نال ثمر المســ لغــرض (www.sasb.org)حاجــات س الــرئ م فــ بمــا أعضــاء ســعة ــ ا خمســة مــن المجلــس يتــألف

، المعـاي وضـع ـا ف بمـا ساسية النظر ات وج ع المـا التنو والتحليـل ثمار سـ و المرحليـة ر التقـار عـد،وإعـداد  كمـا

ســـيةؤ المســـ الرئ ـــة دار الوثـــائق وفـــق عمـــل و ـــا، نتائج وجـــودة المعـــاي وضـــع عمليـــة توجيـــھ عـــن  مالنظـــا تحديـــد عـــنول

فضـلا جرائيـة والقواعـد سـتدامة وإطـار عنھ الصادر ي المفا طار ـ و ـا بع ي ـ ال والممارسـات للعمليـات الـداخ

ـــ ع شـــراف ـــ و المعـــاي بوضـــع المتعلقـــة شـــطتھ دوره أ ـــ عمـــل و المجلـــس موظفـــو ـــا يتولا ـــ ال العلاقـــة ذات عمـــال

والمناقشـة للرقابـة قطـاع ـل ل المجلـس أعضـاء مـن ثلاثـة عـن يقـل لا ما ن ع الذي قطاع ل ل ي شرا و التوجي

ن المـوظف عـام(SASB, 2017, p. 9_10)والتواصـلمع ـ تحـتبـد2013، سـتدامة محاسـبة معـاي شـر و المجلسبإصـدار ا

المسـتدام الصـناعة يف تص نظام ات) SICS) ()SustainableIndustry Classification System مس الشـر سـاعد ـ ال

الـــــثلاث ساســـــية ســـــتدامة عنعوامـــــل ـــــ(ESG)بالإفصـــــاح ف عمـــــل ـــــ ال الصـــــناعة قطــــــاع SASBقامــــــتوقـــــدا،حســـــب

لوضع بإصدار بالفعل ل معاي جديد ل مسودة إصدار دف قطاع، ل ل ر ثلاثة واحدة التا ع أش   :النحو
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 المحاســـبة معــاي مجلــس عــام: الدوليــةدور ـــ المحاســبة معـــاي نــة بالمحاســـبة1975أصـــدرت يخــتص حا تصـــر

وذلـــكعـــن االطــــوارئ تضــــمي يجـــب ــــ ال مســـتقبلا، ــــاليف للت المحتملـــة المواقــــف تحديـــد ــــ ن للمحاســـب مســــاعدة

المالية القوائم يا   .محاس

ح1976عام تصر جاء لما تفس ت1975صدر ـ ووأ المقـدرة، سـارة ا لمبلـغ المقبـول التقـدير حيـث مـن

)FASB (ح تصــــــــر ـــــــــ جـــــــــاء مــــــــا التأجيــــــــل1975أن ر ـــــــــ م عطـــــــــي نظافـــــــــةلا ـــــــــة لمعا ـــــــــة التقدير ــــــــاليف الت يل ـــــــــ ـــــــــ

ئة   )63، صفحة 2007القطاطي، (.الب

ية المحاسـ المنظمـات قبـل مـن ـا تمـام إزداد ـ ال المواضـيع مـن ية البي المسؤولية عن المحاسبة موضوع عد

ونورد المتقدمة، الدول اديمية و نية يالم تمام ذلك عن مثلة صفحة2010العليمات،(:عض ،89(  

ســارة،)5(رقــمFASBمعيــار - ا مبلــغ ـاـن إذا الماليــة القــوائم ــ ام بــالإل اف ــ ع ضــرورة ــ ع المعيــار ــذا يــنص

ـــذا ف ـــا، إل شـــار فــلا ضـــعيفا ســـارة ا إحتمـــال ـاـن إذا أمـــا الدقـــة، مـــن معقولــة بدرجـــة تقـــديره وممكـــن محــتملا،

المالية القاعدة تفس ساعد   .المعيار

ضـرور ،)14(رقمFASBمعيار - ـ ع بـالمبلغيـنص ف ـ ع حيـث سـارة، ا تحديـد أمكـن إذا ـ البي ام ـ ل يل ـ ة

بحيـث معقـول ل شـ و ـى د ـد با فيؤخـذ ـدود، ا ـذه داخـل المبلـغ تحديد صعب إذا أما المدى، داخل الواقع

عنھ فصاح ب  . ي

ديثــ ا ــا مطبوعا ــ للمجلــس عــة التا الدوليــة المحاســبة معــاي نــة مؤسســة لعــامأمــا مــن2004ة مجموعــة

ا عل أطلقت الدولية ية المحاس المالية: "المعاي ر التقار لإعداد الدولية الـدو"المعاي المحاسـبة معيـار ا بي من وال ،

الماليــة: "عنــوان) 01(رقــم البيانــات الملاحظـــات،"عـــرض ضــمن ومـــن الماليــة القــوائم ونـــات م مــن أنــھ ـــ ع نــص والـــذي ،

عــــض عـــرضنـــاك ر الماليـــة–التقــــار القــــوائم نطــــاق ــــذه-خــــارج و المضــــافة، القيمــــة وقـــوائم يــــة بي وقــــوائم معلومــــات

ـ ع شـآت الم المعيـار ـذا ع ـ و والعـرض، المتطلبـات حيـث مـن الدوليـة المـا بـلاغ معـاي نطـاق خـارج ـ عت القوائم

أ عتقـــد دارة انـــت إذا ضـــافية البيانـــات ـــذه كمـــاتقـــديم اقتصـــادية، قـــرارات اتخـــاذ ـــ ن المســـتخدم ســـاعد س ـــا

رقـــم الـــدو المحاســــ المعيـــار عنـــوان) 16(أضـــاف والمعـــدات: "تحــــت ع والمصــــا ـــات أنــــھ" الممتل عشـــرة الثالثـــة فقرتــــھ : ـــ

ـا" الممتل لتلـك التملـك ـذا و ئـة، الب أو السـلامة لأغـراض والمعـدات ع والمصـا ات الممتل ع صول ا عيمكن والمصـا ت

أن يمكــن أنــھ إلا والمعــدات، ع والمصــا ــات الممتل بنــود مــن لبنــد قتصــادية المنــافع مباشــرة ــد يز لا ـاـن وإن والمعــدات،

ـــــذه ــــ ع صــــول ا ــــ عت نــــا و خــــرى، ا أصــــول مــــن مســــتقبلية اقتصــــادية منــــافع لتحقيــــق للمشــــروع ا ضــــرور ــــون ي

للا  لاً مـــؤ والمعـــدات ع والمصـــا ـــات بـــھالممتل اف ـــ اقتصـــادية) كأصـــل(ع منـــافع ـــ ع صـــول ا مـــن المشـــروع يمكـــن ونـــھ

ا تملك يتم لو مما أك المرتبطة صول من   .  مستقبلية

ـــــي مر المحاســـــبة معـــــاي مجلـــــس أطلـــــق المحاســـــبةFASBكمــــا معـــــاي مجلـــــس شـــــاء إ أجـــــل مـــــن رســـــمية مبـــــادرة

مقر )SASB(ســــتدامة محليــــة حيــــة ر ــــ غ منظمــــة ــــو المتحــــدة، الولايــــات المعلنــــة)US(ـــــا ــــا م م ــــ بــــدأت ر4، أكتـــــو

قضـــايا2012 حـــول املـــة المت ر التقـــار إعـــداد لأغـــراض المســـتدامة التنميـــة عـــن المحاســـبة معـــاي شـــر و ر لتطـــو شـــأت ا ،

ومعــاي الصـــناعة ــ المســـتدامة القياســيةSASBالتنميــة بلاغـــات ــ للإفصـــاح مناســبة نمـــوذج(ـــ -20وK-10مثـــل
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Fسـياق ــر)USـ تقر تقـديم ـ إ تتطلـع ـ ال للمؤسســات العـال الصـعيد ـ ع ميـة وأ واسـع نطــاق ـ ع تنطبـق ـا ولك ،

جتماعيــــة و يــــة البي والمجــــالات وكمــــة ا قضــــايا لـــــ)ESG(عــــن معــــاي وضــــع يــــتم ــــ88: ، الصــــناعات قطاعــــات10مــــن

شــفافة عمليــة المتعــددين ة المصــ اب ــ أ ــاباســتخدام أ مــع ــار، للابت الفــرص وكــذلك ثــار مــن ــل تصــف معــاي ،

ل الطو المدى ع القيمة خلق ع والقدرة ستدامة بقضايا يتعلق فيما المؤسسة وضع   (Gilman & jess).تم

 ية المحاس معيات وا المنظمات كيةدور بـالأداء: مر تتعلـق ـ ال كيـة مر المحاسـبة معـاي مـن العديد صدرت

رقـــم المعيـــار المثـــال يل ســ ـــ ع ـــا م شـــآت، للم ــ رقــم) 05(البي ـــاص) 14(والتفســـ الظـــروف"وا عـــن بالمحاســـبة

شـــ"الطارئـــة ـــ إ بالإضـــافة ـــذا يـــة، البي امـــات ل عـــن فصـــاح متطلبـــات ـــم لف ســـتخدم أن يمكـــن والـــذي رة،

رقـــــــم كيـــــــة مر المــــــال ســـــــوق اصــــــة) 92(يئــــــة الطارئــــــة"وا الظـــــــروف عـــــــن فصــــــاح و ـــــــد" بالمحاســـــــبة مع يـــــــان و

رقم ي مر ن القانوني ن اص) 06(المحاسب معينـة"وا تأكـد عـدم وحالات مة م مخاطر عن والبيـان" بالإفصاح

ـاص) 01(رقـم يـة"ا البي امـات ا"بالال معـاي مجلـس شـرات و ـ، رق الماليـة المحاسـبة"شـأن) 14و13(لمحاسـبة

ية البي اليف الت   ".  عن

 ن للمحاسب الدو تحاد دمــة: دور مكرســة المحاســبة نــة لم العالميــة المؤسســة ـي ن للمحاسـب الـدو تحـاد

قتصــــا تنميـــة ــ مة ــــا والمسـ نــــة الم ــــز عز خــــلال مـــن العامـــة ة تـــألفالمصـــ و ــــة، العالميـ مـــــن159مـــنIFACديات

ـــــ اء ــــــر والشـ ــــــن124عضــــــاء مـ ــــــر أكثـ ــــــل يمثـ ــــــا مـ ــــــو ـ و ــــــة، ــــــيم2,5دولـ والتعلـ ــــــة العامـ ــــــة الممارسـ ـــــ ــــــب محاسـ ــــــون مليـ

والتجــــــارة والصــــــناعة، ـــــــة، وميـ ا ـــــــدمات ـ المؤسســـــــات.وا ومســـــــؤولية ســـــــتدامة ميـــــــة أ علـــــــى ون شـــــــ ســـــــتمر،

ا وقيم اب أ مع ا سمع ز عز ستدامة ب ت ال للمؤسسات يمكـن الواقـع، اف اعـ علـى صـول   .ل

ـــــــــي ســـــــــية رئ عـــــــــاد أ ثلاثـــــــــة ــــــــ ســـــــــتدامة و عمــــــــال عــــــــالم جتمـــــــــا: تقـــــــاطع والرفـــــــــاه قتصـــــــــادية ـــــــــدوى  ا

عملـــــــون  ن ــــــب المحاســ ــــــة، يــ البي ــــــةوالمســـــــؤولية المؤسسـ اتيجية ــــــ إسـ ـــــ ســـــــتدامة ــــــالات مجــ ن ــــــم لتضــ المجـــــــالات ــــــذا ــ ـــــ

مستدامة قيمة وخلق لتحقيق القرار صنع   .وعمليات

ن ـــــــب للمحاســـ ـــــــدو الــ ـــــــاد تحــ ـــــــار ــــــIFACوأشــ ـــــــل تتمثـــ ـــــــة الماليــ ـــــــ غــ ـــــــات المعلومـــ نبعاثـــــــــات: أن ـــــــن عــ ـــــــات معلومـــ

ــــ ومعلومــ الطاقـــــــة ـــــتخدام واســـ يـــــــة البي ـــــات ــ والعقو بالغرامـــــــات ـــــق تتعلــ ومعلومـــــــات ـــــاه، الميــ لاك واســـــــ ـــــات عـــــــنوالنفايــ ـات

صــــا ومعــــدلات العمـــــل ــــوادث حــ عــــــن ــــات ومعلومــ ــــتدامة، ســ ــــة وممارسـ التكنولوجيـــــا ــــال مجـ ـــ ــــا الرأسمـ ــــاق باتنفـ

دارة، مجلـــس ـ ــا وتمثيل العمـــل ـ ســاء ال ســبة و العمـــل، عــن التغيــب ومعـــدل ن، العــامل دوران ومعــدل ب، والتــدر

المصــــا اب ـــ أ مشــــاركة عـــن ومعلومـــــات المخــــاطر إدارة جـــــور، ياكــــل و دارة مجلـــــس واســــتقلال ن، العـــــامل ورضــــا

عات الت تقا   (International Federation of Accounting , 2011).ومخاطر

ــــتدامة ســ أجــــــل مـــــن ــــبة المحاســ ومشــــــروع ن ــــب للمحاســ ــــدو الــ ــــاد فيالمســــــاعدة) A4S(تحـ ــــا ــ حيو دورا ــــان يلعبــ

م ــ وخاصـــــة ــــتدامة، مســـ وأســــــواق مؤسســـــات خلــــــق قــــــولعلــــــى و النتـــــائج، وقيـــــاس ــــاءلة المســ Robert buntingجـــــالات

ن للمحاســــب الــــدو تحــــاد س الصـــــعيد:"رئــــ علـــــى بـــــلاغ و ســـــتدامة قيــــادة دور ــــز لتعز معــــا عمــــلان ن المنظمتــــ أن

وتطــــ ن ســــي الرئ ة المصــــ أصـــحاب مــــع التعــــاون ــــز عز و ــالعـــالمي، ســتدامة قضــايا لإدمــاج الممارسـات أفضــل ر و

أعمالنا ا تؤدي ال قة   (Integrated Reporting South Africa)".الطر
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لعــام ن للمحاســب الــدو تحــاد دليــل ــ ورد ، ــ البي انــب ا يخــص فيمــا التــدقيق2004أمــا إصــدارات ضــمن

مجمو  خلا يـةوالسلوك البي بـالأمور الصـلة ذات الدوليـة التـدقيق معـاي مـن التـدقيق. عة معيـار ، المعـاي ـذه ومـن

رقـــم الماليــــة"عنــــوان) 250(الـــدو البيانـــات مراجعــــة عنـــد نظمـــة و ن القــــوان أنــــھ". مراعـــاة المعيـــار ــــات محتو ـــ وجـــاء

ن" وإبلاغ تقييم عند وكذلك التدقيق، إجراءات وتنفيذ تخطيط امعند ـ ال عـدم أن يـدرك أن المـدقق ـ ع يجب ا، تائج

الماليـــة البيانـــات ـــ ع ـــ أسا ل شـــ يـــؤثر قـــد نظمـــة و ن بـــالقوان شـــأة الثانيـــة"  (الم الفقـــرة الفقـــرة)نـــص ـــ جـــاء كمـــا ،

أنـــھ المعيـــار مـــن امســة عـــض: "ا تحـــدد حيـــث ، اً ـــ كب اختلافـــاً الماليـــة بالبيانــات نظمـــة و ن القـــوان علاقـــة ــف ـــاتختلـ م

توجــب نمـا ب يـتم، أن يجــب الـذي فصـاح أو ل ــ أن يجـب ـ ال المبــالغ أو شـأة، للم الماليـة القــوائم ومضـمون ل شـ

نـاك ف ـا، عمل بـإدارة شـأة للم ـا بموج سـمح ـ ال الشروط تضع أو ا، ام ل ع دارة خرى نظمة و ن القوان

ال نظمـــة و ن بـــالقوان مشـــمولة شـــآت مثـــلم عـــام، ل شـــ للعمـــل شـــغيلية ال بـــالنوا علاقـــة ـــا ل المتعلقـــة(ـــ شـــآت الم

يــة البي ة ــ وال شـــأة)بالســلامة الم ــ ع ماليــة عواقــب عنــھ ــتج ت قــد نظمــة و ن القـــوان ــذه بمثــل ام ــ ل عــدم وأن ،

ضــات والتعو ليــة... الغرامــات شــاط ال عــن التوقــف حــد ــ إ تصــل الفقــرة. وقــد المــدقق"أنــھ) 14(وذكــرت مــن يطلــب

فقــــرات بــــنص م ــــ تل شـــأة الم انــــت إذا عمــــا ــــر التقر الماليـــة، القــــوائم تــــدقيق عمليــــة مـــن وكجــــزء صــــوص، ا وجــــھ ـــ ع

نظمـة و ن دارة"القـوان ومجلــس الرقابـة نــة إبـلاغ إمـا ممكــن وقـت أسـرع و المــدقق، ـ ع ام، ــ ل عـدم حالـة ــ و ،

أو بـــذلك، العليـــا دارة بأنـــھو دليـــل ـــ ع صـــول المناســـبا ل بالشـــ بـــھ ـــم إبلاغ الـــدو،تـــم تحـــاد أصـــدر وقـــد ـــذا

رقـم للتدقيق الدو المعيار ن عنـد"عنـوان) 1010(للمحاسب يـة البي مـور الماليـةاعتبـارات البيانـات متضـمنا" تـدقيق

بالأمو  والمتعلقة للمدقق سية الرئ رشادات و عتبارات من تيةمجموعة الفقرات ا تو وال ية، البي   :  ر

 معينـــة حــالات ــ ري جــو تــأث ـــا ل ــون ي وقــد شــآت، الم مــن ايـــد م لعــدد ميــة أ ذات يــة البي مــور أصــبحت

إقــــرار فــــإن لــــذا الماليــــة، القــــوائم مســــتخدمي مــــن ايــــدا م تمامــــا ا ــــ تث أصــــبحت ــــا أ كمــــا الماليــــة، ــــا بيانا ــــ ع

دارة مسؤولية من و ا ع فصاح و مور ذه   ). والفقرة(وقياس

 ـــ ع الثانيــــة الفقـــرة بوجــــود: "نصـــت مخـــاطر نــــاك ـــون ت فقــــد مـــا، شــــأة لم امـــة يـــة البي مــــور ـــون ت عنــــدما

مراعـــاة ــ إ المـــدقق يحتــاج نـــا ومــن مـــور، ــذه مثـــل عــن شـــأ ت الماليــة القـــوائم ــ ـــة ر جو خاطئــة معلومــات

المالية القوائم تدقيق عند ية البي  ".مور

 ا م المالية، البيانات ع تؤثر ال ية البي للأمور أمثلة عشرة ادية ا الفقرة  : تتضمن

 ا لف ت شطب ثم ومن معينة، أصول عطيل أو وقف تتطلب ية بي وأنظمة ن قوان  . صدور

 ن القـــوان ـــ ــــ التغ أو النفايـــات، مـــن الـــتخلص ــــ أو يـــة، البي بـــالأمور ي القــــانو ام ـــ ل ـــ بــــأثرالفشـــل

قانونية أو ضية عو أو علاجية مستحقة اليف ت يتطلب مما ،  .  رج

 امـــــات ال النفايـــــات، إدارة ات شـــــر أو ـــــة، الكيماو أو ســـــتخراجية الصـــــناعات شـــــآت الم عـــــض تتكبـــــد

ساس ا عمل من مباشر عر كناتج متنوعة ية  .  بي

 الم يل س فع طوعية، مبادرات عن تنجم ية بي امات ومـعال ئـة، الب ـ تلوثـاً ما شأة م ب س قد ثال

بالمجتمع ا وعلاق ا سمع ع حفاظاً التلوث، ذا ة معا تقرر ا فإ ي قانو إلزام وجود  .  عدم
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 ل شــ ا تقــدير يصــعب يــة، بي بــأمور تتعلــق محتملــة امـات ال وجــود عــن فصــاح ــ إ شــآت الم عــض حاجـة

 .  معقول 

  و الثامنــة الفقـرة ــنصـت ع مــور"العشـرون ـ ع شــأة الم لرقابـة ــم ف ـ ع صـول ل للمــدقق يحـق أن

امــــــــات ال عـــــــن ـــــــر التقر ـــــــذا ـــــــ يف حيـــــــث ، ــــــــ البي داء عـــــــن شـــــــأة للم ـــــــر تقر ـــــــ ع بـــــــالإطلاع يـــــــة البي

ية البي شأة الم   ".  وسياسات

 ال تفـرض ـ ال نظمــة و ن القـوان عتبــار ـ تأخـذ أن شــأة الم إدارة ـ ع التلــوثيجـب ض لتعـو امــات

الــتخلص أو نبعــاث تخفــيض أو التلــوث برقابــة المتعلقــة ن والقــوان ســابقة، حــوادث عــن ــ النا ـ البي

يــــة بي نظــــر ــــة وج مــــن شــــأة الم شــــغيل شــــروط تحــــدد ــــ ال يــــة البي اخيص ــــ وال النفايــــات، الفقــــرة(مــــن

 ).  الثلاثون 

 أنـــھ ـــ ع عـــون ر الفقـــرة عمل: "نصـــت تنفيـــذ ـــعنـــد إ شـــ أدلـــة المـــدقق بـــاه ان يلفـــت قـــد التـــدقيق، يـــة

مثـــــل يـــــة بي أمـــــور ب ســـــ الماليـــــة البيانـــــات ـــــ ـــــة ر جو فـــــات تحر أو مخـــــاطر ـــــر: وجـــــود تظ ر تقـــــار وجـــــود

مــع المتبادلــة الرســائل ـ ــا ملاحظ تــم ـ وال يــة، البي نظمــة و ن للقــوان مخالفـة أو امــة، يــة بي ل مشـا

الات الو من الصادرة  . المختصةأو

 ــــت عو قـــد يـــة البي مــــور ات تـــأث انـــت إذا مـــا الماليــــة، القـــوائم حـــول رأيـــھ إبــــداء عنـــد المـــدقق، ـــ يرا

المناســــب الماليــــة القــــوائم لإطــــار وفقــــاً ــــا ع فصــــاح تــــم أو ملائــــم، ل عــــون . (شــــ ر و التاســــعة )  الفقــــرة

وا نيـــــة الم المنظمـــــات أن ـــــ إ النقطـــــة ـــــذه ـــــ الدراســـــة الدوليـــــةوتخلـــــص ية المحاســـــ العلميـــــة معيـــــات

ــا ع فصــاح أن إلا ة، ــ خ ونــة ــ خاصــة ــا، تماما ا ــا وأول ئــة، بالب المتعلقــة مــور ميــة أ راعــت

ية العر عمال ئة ب خاصة المطلوب، المستوى إ يرق لم ، العم الواقع  .القوائم

ر - للتقار العالمية المبادرة  دور

خـــرى والمنظمــات ومـــات وا ات الشــر ســـاعد ، للمعــاي مســـتقلة دوليــة منظمـــة ــ ر للتقـــار العالميــة المبــادرة

قضايا ع ا تأث م ف والفساد-ع سان وحقوق المناخ غ ا-مثل   .   وإعلا

ر  تقـــار لإعـــداد وميـــة ا ـــات وا ات الشـــر ن بـــ اســـتخدماً ـــ ك المعـــاي ـــ ت ــــع ك ـــا بأ ســـم وت ســـتدامة،

المختلفـة سـتدامة عـاد أ عتبـار ـ تأخـذ بـل فقـط، جتماعيـة المسـئولية ـ ع تركـز فـلا ، والمجتمعيــة(شـمولاً يـة، البي

قتصــادية جتماعيــة،().و للمســؤولية الســعودية عــام،)2021الشــبكة المبــادرة شــاء إ المعــاي،1997تــم بأنــھ ســم وت

طـــرا و ومـــات وا ات الشـــر ـــات توج مـــع يتوافـــق مـــا و باســـتمرار، ا تحـــدي يـــتم ـــا توفر ـــ عـــنال بالإفصـــاح المعنيـــة ف

عـــام،ســـتدامة ســـتدامة2016ففـــي معـــاي مجلـــس قـــام ـــ وال ســـتدامة، ر لتقـــار الدوليـــة المعـــاي المبـــادرة أطلقـــت ،

الــاوحالي،GSSB (Global Sustainability Standards Board(العال معـاي ـ المبادرة معاي أحدث ـGRIG4فإن و

السابقة المعاي من ل وأس وضوحاً أك ا ومتطلبا مرونة   .أك

ــر للتقر المقدمــة ــة ا ــا ع ــ تف ــ ال المؤسســة لاســتدامة الثلاثــة ـــر:عــاد تقر ــ ــا ع ــ يف ــ ال والمعــاي

جتماستدا و والبي قتصادي الشركة اداء عكس و   .مة
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 قتصــــــادية افحـــــــة:المعــــــاي م الشــــــراء، ممارســـــــات قتصــــــادية، ثــــــار الســـــــوق، ــــــ التواجــــــد قتصـــــــادي داء

  .الفساد

 جتماعيـــــة ب:المعـــــاي التـــــدر نيـــــة، الم والســـــلامة ة ـــــ ال دارة، و العمـــــال ن بـــــ العلاقـــــات التوظيـــــف، ـــــ تتمثـــــل

طفـال، عمالـة ماعيـة، ا والمفاوضـة النقابيـة ة حر ، التمي عدم الفرص، افؤ وت التنوع ي والتعليم ـ ا العمـل

مني ـالممارسات القسري صـلية، ،ةأو الشعوب سـان، حقوق حقـوق التقيـيم تقيـيم المحليـة المجتمعـات ودعـم

العميل خصوصية فية، التعر والملصقات ق سو ،ال العملاء وسلامة ة العامة، السياسة للمورد،   .جتما

 ،ية البي البيالمعاي متثال النفايات، نبعاثات، ، البيولو التنوع والنفايات، المياه الطاقة،   .الموارد،

يتمثل ر اوالتقر ـذه ـ داء عـن فصـاح و ـ والبي قتصادي و جتما معـاي،وانـبمتثال المبـادرة ـتج وت

يـة( توج مبـادئ ـ الما ـ سـ ــد) انـت يز مـا ـ العـام والقطـاع ات الشـر ـ بـالإبلاغ ن القـائم مـن آلاف ا سـتخدم ل

ــ مــن. بلــد100ع ــ أك يل ــ تــم قا46000وقــد ــ ــر مــاتقر شــ و العالميــة بــلاغ مبــادرة ــ ســتدامة بيانــات عــدة

إ ا60يصل سياسـا ـ المبـادرة ـ إ ومنطقة مـم. بلدا اتفـاق ـ للإبـلاغ الرسـ المعيـار ـا باعتبار بالمبـادرة أعـرف وقـد

يبلغ لما أسا إطار ا يجعل مما ، العال ا9000المتحدة ل عة تا ـ. شركة أك ن بـ يبلـغ250ومـن العـالم، ـ 93شـركة

ستخدم و بالاستدامة، اص ا ا أدا عن ا م للقيـام75المائة العالميـة بـلاغ لمبـادرة ية التوج المبادئ ا م المائة

عـــة.  بـــذلك أر العالميـــة بـــلاغ مبـــادرة معـــاي شـــمل البيولــــو" افصـــاحات"و للتنـــوع دارة ـــ ون البيولـــو التنـــوع عـــن

المعيــار العالميــة103باســتخدام بــلاغ مبــادرة معــاي بــالتنوع: مــن الصــلة ذات خــرى المؤشــرات عــن فضــلا دارة ــ ن

،(.البولو البيولو بالتنوع المتعلقة لية13-09تفاقية   )2018جو

والتوصيات :خاتمة .3 تاجات   :ست

م وإرشادات معاي إصدار ضرورة - ـ المسـتدامة، التنميـة عـن فصاح تنظيم  سا  افـة المعـاي ـذه غطـي أن ع

 ستدامة؛ معلومات عن فصاح جوانب

شمل المحاسبة مقررات لتحديث ضرورة - التنمية بالمحاسبة خاصة مقررات ل  المستدامة؛ عن

يـــــة بـــــرامج إعــــداد - ن تدر م لصــــقل للمحاســـــب ديـــــد معـــــرف ـــــ العمليـــــة الممارســــة مجـــــال ـــــ با يتما  والتطـــــورات بمـــــا

الية ئة  ا  ؛عمال ب

ـــ العمـــل - ن إصــــدار ع ـــر المســــتدامة للتنميـــة المحاســــ القيـــاس عمليـــات تــــنظم قـــوان ـــا والتقر مــــع بـــالتوازي  للعمــــل ع

 المجال؛ ذا  الدولية التطورات

المدراء، منظورجديد تب الضروري  من أصبح - ـم مجـال وتوسـيع لمسؤوليات شـمل عمل  حوكمـة مثـل جديـدة قضـايا ل

دارة المخــــاطر وإدارة المؤسســــات اتيجية، و عــــاد ســــ يــــة و جتماعيــــة البي  يتطلــــب ممــــا المؤسســــات، لعمليــــات و

ل التوجھ ا، للإدارة جل طو اب وإشراك وقرارا  قتصادية؛ المؤسسة واستمرار بقاء يضمن بما المصا أ

ارات صقل ضرورة - ن م ب المحاسب م، المستمر والتدر ن دور  يتجاوز  حيث ل  التنميـة عـن المحاسـبة مجـال  المحاسب

سـع بـل البيانـات، وتحليـل جمـع عمليـات المسـتدامة ـم مجـال ي مثـل عمل ـم، تحـديا و  النظــرة مـن التحـول  ضـرورة مـع ل
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ــ) التقليديـــة المحاســـبة( الداخليــة ارجيـــة، النظـــرةإ ـــم ا ــم وإدراك وف  ـــ المســـتدامة التنميـــة تحقيــق مجـــال ـــ دور

ذا المخاطر وإدارة الفرص تحديد خلال من المؤسسة، ا ما و يح ح؛ المحاس لإطار ي  المق
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الية الدولية إش المحاسبة ئة فيب البي   داء

The problem of Environmental Performance in the International Accounting Environment  

الله/  نادية فق عبد مرس ام ا بازة–المركز زائر/  ت                    ا

أسامة عمر الله/  بن عبد مرس ام ا بازة–المركز زائر/  ت                    ا

ص   :الم

المحاســ داء عـــن فصـــاح و القيـــاس ــ تمامـــا عت ا لاقـــت ـــ ال المعاصـــرة ية المحاســ ل المشـــا ـــم أ مـــن ـــ البي

تطو إطار الدولية المحاسبة مستوى المحاسبةع نة م آفاق وتوسيع   .ر

المحاســبة ئــة ب ــ ــ البي داء عــن المحاســ فصــاح و القيــاس الية إشــ ــ ع التعــرف ــ إ الدراســة ــذه ــدف

ـ البي المحاسـ فصـاح و القيـاس أسـاليب ـم أ واستعراض ية، البي المحاسبة يم مفا إ التطرق خلال من الدولية،

المح يئات ال ود ج إرسـاءوكذلك إطـار ـ المقدمـة والنمـاذج رشـادات و ية المحاسـ صـدارات خلال من الدولية ية اس

قـــراءة مـــع يـــة البي للمحاســـبة وموضـــوعية موحـــدة تطبيقيـــة أســس ـــة، لدراســات جزائر صـــناعية مؤسســـات ـــ ـــ إ وصـــولا

ذا ليومنا ئة الب المحاسبة تطبيق تواجھ تزال لا ال   .المعيقات

لمات البي:المفتاحيةال المحاس فصاح ، البي المحاس القياس ية، البي   المحاسبة

Abstract: 

The measurement and disclosure of environmental accounting performance is one of the most 

important contemporary accounting problems that have received attention at the level of international 

accounting within the framework of developing and expanding the horizons of the accounting profession. 

This study aims to identify the problem of measurement and accounting disclosure of 

environmental performance in the international accounting environment, by addressing the concepts of 

environmental accounting, and reviewing the mostimportant methods of environmental accounting 

measurement and disclosure, as well as the efforts of international accounting bodies through accounting 

publications, instructions and models provided in the framework of laying unified foundations and 

objectivity of environmental accounting with a reading of applied studies in Algerian industrial 

establishments، Down to the obstacles that still face the application of environmental accounting to this 

day. 

Key words: Environmental Accounting, Environmental Accounting Measurement, Environmental 

Accounting Disclosure. 
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 مقدمة .1

ت مــــــن الدوليــــــة عمــــــال ئــــــة ب ده شــــــ مــــــا ظــــــل المؤسســــــاتــــــ ســــــ ومــــــع ومســــــتمرة عة ســــــر اقتصــــــادية طــــــورات

ــادةقتصـادية ــلز حــاجزا عــد و والمؤسســات فــراد ة اســتمرار ــدد اقتصـادية ل مشــا ــور ظ ذلــك صــاحب ــا اح أر

ـــم أ مـــن ولعــل جتماعيـــة، والمتطلبــات قتصـــادية ـــداف ن بــ التوفيـــق ــ ع عمـــل ـــ ال المســتدامة التنميـــة تحقيــق

والصنا قتصادية المؤسسات فيھ ب س ت الذي البي التلوث ل المشا اذه شاط ممارسة يجة ن خاصة ا م   .عية

دراســــة ــــدف ــــا فروع ــــ وتوســــعا ــــا ناول ت ــــ ال المواضــــيع ــــ تطــــورا المحاســــبة د شــــ ل المشــــا ــــذه ــــور ظ ومـــع

تـــوفر عـــدم يجـــة ن المؤسســـات ـــا تواج ـــ ال قتصـــادي للتطـــور المصـــاحبة ســـية والرئ الفرعيـــة ل المشـــا افـــة ـــة ومعا

ا ـــ تـــتحكم ـــ ال لإيجـــادالمعـــاي ـــدة جا ســـ و فصـــاح و تطرحـــھلقيـــاس مـــا ضـــوء ـــ المناســـبة ية المحاســـ ـــات المعا

ـادة ز يل سـ للتطبيق قابلة وعملية ة نظر أطر من العلمية والدراسات نية الم صدارات و الدولية ية المحاس المعاي

القرارات وترشيد المالية القوائم ع   .الشفافية

ا الطـرح ضــمن مـن يــة،فنجـد البي المحاسـبة المعاصـر للمحاســ المشــا وكأحـد المحاســبة، فـروع مـن جديــد كفـرع

ــاليف والت عــام ل شــ ــ البي داء عــن فصــاح و القيــاس تحكــم ــ ال المعــاي وجــود لعــدم ســبة المعاصــرة ية المحاســ

خاص ل ش ية   .البي

داء عـــن فصــــاح و القيــــاس بمتطلبــــات تمـــام تزايــــد ظــــل ـــ ــــو ترغــــب ــــ ال المؤسســـات طــــرف مــــن ــــ البي

عــن تبــة الم يـة البي ات التــأث عتبـار ن عــ خـذ مــع ــا أدا وتقيـيم المبذولــة، ـا ود ج ــار وإظ يـة البي ا مســؤوليا تحمـل

وموحــدة مقبولـة ومعـاي نظـري إطـار لإيجــاد الدوليـة المنظمـات مـن ـ الكث ســ الماليـة ـا قوائم جـودة ولضـمان ا شـاط

ية البي المحاسبة ر   .لتطو

تحتـــوي ــا و للمؤسســـات ــ البي داء عــن فصـــاح و يــة البي المحاســبة ـــ إ اجــة ا ــرت ظ كـــذلك زائــر ا ــ و

ةصــــناعات ــــ مثــــلكث للاســــتغلال القــــرارات وترشــــيد جتماعيــــة يــــة الرفا تحقيــــق أجــــل ومــــن ــــ البي للتلــــوث بة مســــ

ئة الب ع والمحافظة   .للموارد

عـن فصـاح و القياس الية إش ذه نا دراس ناول ست سبق مما الدوليـةداءوانطلاقا عمـال ئـة ب ـ ـ البي

واقـــــع ــــ ع نظــــرة وإلقـــــاء التنميــــة يــــدعم بمـــــا يــــة البي بالمحاســــبة ـــــ والر ــــا لتجاوز المبذولــــة الدوليـــــة ية المحاســــ ــــود وا

خلال من ة زائر ا المؤسسات ية البي السابقةالمحاسبة للدراسات   .قراءة

الية .1.1   :ش

فصـــــــاح و بالقيـــــــاس ســــــاليبالمتعلقة و ةالمـــــــداخيل وك عــــــدد مـــــــن يـــــــة البي المحاســــــبة ـــــــھ تواج مــــــا ظـــــــل ــــــ

ـــ إ بـــادر ات مفردا جميـــع ـــ ع للتطبيـــق وقابلـــة وموضـــوعية موحـــدة طـــرق وجـــود يوعـــدم البي داء عـــن المحاســـ

التالية الية ش اننا الية :أذ إش ة معا الدولية المحاسبة س مدى البيما   .؟داء

الدراسة. 2.1 التالية:تقسيم المحاور إ الدراسة تقسيم تم المطروحة الية ش ع   :للإجابة

ول المحو  ية: ر البي المحاسبة ية   .ما

ي الثا والتطبيق:المحور ر التطو ن ب ية البي   .المحاسبة
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ميــة. 3.1 يــة :الدراســةأ البي المحاســـبة ميــة أ مــن الدراســة ميــة أ ز ــ ـــم ت أ وأحــد المعاصــرة ية المحاســ الفــروع كأحــد

مـــوارد ـــ ع تـــأث مــن ـــا ل لمـــا جتماعيـــة و يــة البي معيـــات وا يئـــات وال الدوليـــة ية المحاســ ســـاحة شـــغل ـــ ال المواضــيع

والتنم جتماعية ية الرفا وتحقيق ا واستمرار المستدامةالمؤسسة   .ية

الدراســــــة. 4.1 ـــــداف القيــــــاس :أ أســــــاليب ــــــم أ واســـــتعراض يــــــة البي المحاســــــبة ـــــوم مف نــــــاول إلى الدراســــــة ـــــذه ــــــدف

ــــــا تواج تــــــزال لا ــــــ ال المعيقــــــات تجــــــاوز ــــــ الدوليــــــة نيــــــة والم ية المحاســــــ يئــــــات ال ــــــود وج ــــــ البي المحاســــــ فصــــــاح و

آفــاق وتوســيع ر تطـــو ظــل ــ يــة البي المؤسســـاتالمحاســبة ــ يــة البي المحاســبة واقـــع ــ ع نظــرة وإلقــاء المحاســـبة، نــة م

ة زائر ا   . الصناعية

الدراسـة. 5.1 المتعلقــة :مـن يم المفـا مختلـف إبـراز ــ الوصـفي المـن ـ ع اعتمــدنا الدراسـة ـداف أ تحقيـق أجــل مـن

  .بالدراسة

الدراسة.2   محاور

ول  ية: المحور البي المحاسبة ية   ما

ية البي اليف والت البي داء ئة، الب المحاسبة وم  مف

ـــ البي داء ولعــل ، معــاي عـــدة ــ ع بالاعتمــاد تنافســية مزايـــا تحقيــق ــ إ دائمـــا قتصــادية المؤسســات ســ

ا داف أ وتحقيق ا شاط اتيجية اس ضمن ا لدمج المؤسسات س ال المعاصرة المعاي م أ أحد من  .عت

 ية البي المحاسبة وم   مف

ــــ المؤسســـات شــــاط ل الســـلبية ثــــار وتفـــاقم ـــور ظ يجــــة ن ســـعينات ال بدايــــة يـــة البي المحاســــبة ـــوم مف ـــر ظ

المســتدامة والتنميـــة ئــة بالب تمــة الم التنظيمــات قبـــل مــن المبذولــة ـــود وا ــا وموارد ئــة الب البـــاحثون. اســتغلال وأجمــع

ا ة اســـتمرار مقومـــات مـــن أن ــ اع وقضـــايا عمـــال ئـــة ب لمتطلبـــات ســـتجابة ـــ ع ا قــدر ـــ اجتمـــا لمحاســـبةكعلم

حمادي،( المستحدثة بن و   )2018بودلال

اســــــتخدم حيــــــث ا ــــــدف ــــــ واتفقـــــت ا مســــــميا ــــــ اختلفــــــت ات مصـــــط عــــــدة يــــــة البي المحاســــــبة وقـــــدارتبطت

يـــــــة، البي المحاســـــــبة يــــــــةمصـــــــط البي ـــــــة دار والمحاســـــــبة يـــــــة، البي ات التــــــــأث ـــــــ ع والمحاســـــــبة ضـــــــراء، ا  والمحاســــــــبة

ية البي اليف الت لھ،( ومحاسبة   .)2016فتح

ـــا أ الماليـــة للمحاســـبة امتـــداد يـــة البي المحاســـبة أســـاليب: فتعـــرف ـــ ع شـــتمل الـــذي المحاســـبة فـــروع مـــن فـــرع

و رالقيــاس تقــار أو الماليــة ر التقــار ــ ــ البي التــأث ذات المؤسســة وإجــراءات شــطة بأ المتعلقــة المعلومــات عــن فصــاح

القــرارات لاتخــاذ اللازمــة بالمعلومــات للمؤسســة ــار ا المحــيط وفئــات الداخليــة طــراف ــد تزو ــ إ ــدف و مســتقلة،

وتقييمھ للمؤسسة البي داء و( ومراقبة الصمد   .)2016مقري، عبد

يـــة البي المحاســـبة ـــ عت مـــة المجــــالات مـــنو ـــديرة الم تمـــام وا ـــ قـــائم اجتمـــا كعلــــم المحاســـبة لان بالا  خدمــــة ع

ـــ يركــز أن بـــد لا المجتمــع ئـــة تــأث ع ـــ الب ئـــة حمايــة نحـــو التوجـــھ أصــبح المنطلـــق ــذا ومـــن المجتمــع ع  أمـــر التلـــوث مــن الب

عن إ سان فاتجھ مقلق آثاره ق تقليل ن البي الو شر طر   .)2021الطيب،( المجتمع شرائح افة ب
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 البي داء وم   مف

أنــــــھ ــــــ ع ــــــ البي داء يــــــزو منظمــــــة العلاقــــــة: عـــــرف ذات يــــــة البي دارة لنظــــــام القياســــــية النتــــــائج مجموعــــــة

للمنظمة ية البي داف و السياسات أساس ع ا وضع تم وال ية البي عاد بارك،( بالأ و   .)2018عمارة

مــن اختيـاري أو إجبــاري ل شـ ســواء المنظمـة ــا تقـوم ــ ال والعمليـات شــاطات ال ـل ــ البي بـالأداء يقصــد كمـا

يــة البي ضــرار منــع ا ــاشــأ م التخفيــف أو دميــة ا أو نتاجيــة المنظمــة شــاطات عــن الناتجــة جتماعيــة و( و غــدير

،   .)2011كيح

سياســـات ــ ع ــ ك ال خـــلال مــن ئــة الب وحمايـــة التلــوث خفــض ـــ يــة البي دارة كفــاءة ـــ إ ــ البي داء شــ و

ن جانــب ــ ع تركــز قطاعيــة يــة المســتدامبي داء تقيــيم خــلال مــن ــ البي داء وتقيــيم قيــاس أدوات مســتخدمة تــاج

داء قيــاس ونمــوذج يــة البي للتنظيمــات شــأة الم إذعــان درجــة لتحديــد ــ البي التــدقيق المنــتج، حيــاة دورة تقيــيم يــا، بي

مثل للإنتاج الوضع ،( لتحديد   .)2022شو

ــ التلـــوثول ــ ع والقضــاء قتصــادي النمــو ن بـــ ط الــر مــن ــا ل لابــد ــ البي ـــا أدا تحقيــق ــ إ المؤسســة تصــل ي

مــــن يقلـــل جديــــد ســـلوك عـــن عــــلان و لاك ســـ شـــيد و الطاقــــة مـــن قــــدر بأقـــل بالمؤسســـة المحيطــــة ئـــة الب ن وتحســـ

نتــاج  ــادة ز ــ إ ذلــك ــؤدي و المســتفيدين قاعــدة مــن ــد ز و ـــاالفاقــد وحماي الطبيعيــة المــوارد ــ ع فــاظ وا  خضــر

)، كيح و   .)2011غدير

 ية البي اليف الت وم   مف

منـع أو إزالـة ـق طر عـن ئـة للب الطبي التوازن إعادة بقصد تنفق ال ف المصار تلك ية البي اليف بالت يقصد

دف التلوث معدلات وتخفيض التلوث فنيةأسباب لمعاي وفقا مثل م ا إ الله( الوصول   . )جاب

ا أ ا ف عر يمكن الشـركة: كما حصـول عـدم عـادة وتتصـف قتصـادي، شـاط ال ـا يتطل ولا تنفـق ال المبالغ

يجــة ن ــا إنفاق يــتم مبــالغ تمثــل حيــث ــا، مقابل مباشــر اقتصــادي عائــد أو منفعــة ــ اع مســؤوليا بــبعض المنظمــة ام ــ ال

ية البي واللوائح ن للقوان تطبيقا أو ا اختيار ية   .)2018يم،( البي

أنواع عة أر إ ية البي اليف الت   :وتقسم

 المنع شطة أ اليف ئة؛:ت الب ع سلبية آثار ا ل ون ت أن المحتملة سباب إزالة اليف ت  و

 والتقييم القياس شطة أ اليف ية؛:ت البي للأضرار المحتملة المصادر عة ومتا قياس اليف  ت

 الرقابية شطة اليف ئة؛:ت الب ع سلبية آثار ا ل ال الموارد والتحكم الرقابة اليف  ت

 البي داء رقابة الفشل اليف ية:ت البي ضرار علاج أو إزالة الرقابة شطة أ قصور اليف   .ت

 ية البي المحاسبة نحو التوجھ وأسباب  :دوافع

ا، شــــــط أ وتزايـــــد والمؤسســــــات ات الشـــــر توســـــع ب إن ســــــ للتلـــــوث بة مســــــ ـــــة وتجار إنتاجيــــــة شـــــطة بأ ـــــا وقيام

ســـاس المـــواد اســـتعمالھ ـــذا ـــ وع ئـــة، الب ـــ ع ســـلبية قـــة بطر تمـــةتـــؤثر م دوليـــة ومنظمـــات ـــات ج عـــدة دعـــت فقـــد

القيـــــاس عمليــــات تمـــــام بالا والمؤسســــات ات الشـــــر ــــذه مثــــل إلـــــزام ــــ إ ـــــا، وغ ية محاســــ ومنظمـــــات ئــــة الب بحقــــوق

عــــدة أشـــارت حيـــث ــــا، ل الماليـــة القـــوائم مختلـــف ــــ ـــا وإدراج يـــة، البي ا مســـؤولي وتحمــــل ـــ البي داء عـــن فصـــاح و
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أســـــــباب دراســـــــات ـــــــ اتإ الشـــــــر ـــــــ ع ا تمارســـــــ ـــــــ ال الضـــــــغوطات مـــــــن والـــــــدوافع يـــــــة البي بالقضـــــــايا المنظمـــــــات تمـــــــام ا

ي ما نذكر سباب و الدوافع ذه أبرز ومن ، البي ا أدا ن تحس أجل من سوط،(:والمؤسسات م و ن   )2021تخر

 القيمــــة سلســـلة أجــــل:ضـــغوط مـــن عمــــال شـــآت م ــــ ع ة المصـــ اب ــــ أ أطـــراف ا يمارســــ ـــ ال الضــــغوط ـــ و

للشـركة ـ البي داء ر تقـار ـ ختيـاري فصـاح أو ة، السـنو الماليـة ر التقـار ـ ـ البي داء عن فصاح ضرورة

العالمية؛ فصاح بمبادرات عرف لما  وفقا

 مالية الضغوط: ضغوط تلك ثمارات؛و للاس جتماعية بالمسؤولية العال الو نمو من  المتولدة

 ورقابيـــة قانونيـــة لتقليـــل: ضـــغوط المختلفـــة بالـــدول والقانونيـــة الرقابيـــة ـــات ا ا تمارســـ ـــ ال الضـــغوط تلـــك ـــ و

انبعــ معــدلات تقليــل وكــذلك ئــة، للب الملوثــة أو والســـامة طــرة ا للمــواد عمــال شــآت م إنتــاج الغـــازاتمعــدلات اث

 السامة؛

 ية الضــــر مثــــل: الضــــغوطات ئــــة بالب الضــــارة المــــواد اســــتخدام ــــ ع ومــــات ا ا تفرضــــ ــــ ال الضــــرائب قيمــــة ــــ و

ئة؛ بالب ضرار من د ا إ دف ال المماثلة الضرائب من ا وغ ون الكر بة  ضر

المح ـــــ تب نحــــو التوجــــھ ــــ إ أدت ــــ ال ســـــباب مــــن فــــإن أخــــرى، ــــة ج اتومــــن الشـــــر مختلــــف ــــ يــــة البي اســــبة

عــــد حيــــث المؤسســــة مــــع العاملــــة طــــراف ومختلــــف ن والمقرضــــ ن ثمر المســــ ة المصــــ اب ــــ أ حمايــــة والمؤسســــات،

ي طرافكما ؤلاء ل ية س مية أ ذات معلومات ية البي   )2011الدوسري،(: المعلومات

  الماليـةعد: المقرضون ات بالتـأث الفئـة ـذه ـتم حيـث ن، المقرضـ مثـل ارجيـة ا للأطـراف مة م ية البي المعلومات

تطبيــــق مــــن بــــد ولا المعلومــــات ــــذه مثــــل تــــوف التقليديــــة المحاســــبة ســــتطيع لا لــــذلك يــــة، بي عوامــــل عــــن الناتجــــة

ية؛ البي القضايا مع للتعامل مختلفة ية محاس  أنظمة

  لكون ا: المس م ـاو توفر ـ ال والضـمانات مـان ومسـتوى المنتج أداء عن معلومات ع صول ا يرغبون لذين

مـــن ـــ الكث ـــ وجـــد و ئـــة، للب أضـــرارا ب ســـ لا ـــ ال المنتجـــات ـــ ع صـــول ا ـــ ون ل المســـ يرغـــب كـــذلك الشـــركة،

ســـ لا ـــ ال ئـــة للب صـــديقة المنتجـــات اســـتخدام ـــ ع ن لك المســـ تحـــث جمعيـــات تلـــكالـــدول وتحـــاول ـــا ل أضـــرارا ب

ية؛ البي م تماما ا ترجمة ع ن لك المس يع معيات  ا

 ثمرون والمســـــــ مون لضــــــــمان:المســـــــا يـــــــة البي بالمتطلبـــــــات الشـــــــركة ام ــــــــ ال مـــــــدى عتبـــــــار ن عـــــــ ثمرون المســــــــ يأخـــــــذ

ا و امـــات ل ـــادة ز ـــ إ تـــؤدي قـــد يـــة البي الممارســـات أن إذ ـــاح، ر تـــدفق ة ـــاســتـمرار إ يـــؤدي ممـــا المخـــاطر، لتـــا

ـ ثمار سـ فضـلون الضعيفو ـ البي داء ذات ات الشـر ثمار س ثمرون المس يخ كذلك اح، ر تخفيض

ـــــــدافا أ ـــــــا منتجا وتخـــــــدم العمالـــــــة توظيـــــــف ـــــــ عادلـــــــة سياســـــــات بـــــــع وت يـــــــة، البي شـــــــطة بالأ ـــــــتم ـــــــ ال ات الشــــــر

عــن المحاســبة تــؤثر كــذلك المفاضــلةاجتماعيــة، عنــد القــرارات، ومتخــذي ن ثمر المســ قــرارات ــ ع يــة البي ــاليف الت

مــن بــديل ــل ل يــة البي ــاليف بالت تتعلــق معلومــات تــوف يتطلــب ممــا يــة، البي امج بــال ام ــ ل عــدم أو ام ــ ل ن بــ

تزايـد عـن فضـلا منـتج، أو شــاط أو قسـم ـل و بالشـركة المرتبطـة ـاليف والت القـرار المصــابـدائل اب ـ أ تمـام ا

ثمارات س ع والعائد المنتج سعر ع يؤثر مما اليف، للت المضطرة ادة بالز   .المجتمع
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 ية البي المحاسبة فصاح و القياس  أساليب

بالآثـار  الماليـة المعلومـات مسـتخدمي تمـام وا ئة الب ع المؤسسات شاط ل السلبية للآثار المستمر ايد ال ظل

اف ـ ع خـلال مـن ذلـك اتجـاه جتماعيـة ا مسـؤولي تحمـل المؤسسـات ـ ع لزاما أصبح للتلوث، ة ط ا قتصادية

ا ع فصاح و ا وقياس ية البي اليف   .بالت

 البي المحاس   :القياس

شــأة الم ام ــ ال عــن المتولــدة ــاليف الت عناصــر ميــع قــيم تحديــد ــ البي المحاســ بالقيــاس بمســؤولياتيقصــد

القانون  بموجب قصرا أو ا اختيار بمحض ام ل ذا ان سواء معينة، ية ي و عزه( اجتماعية و ي   .)تجا

 ية البي اليف للت المحاس القياس   :أساليب

ماي ية البي اليف الت قياس ا عل عتماد يمكن ال ساليب م أ ،( :تكمن دراو و   )2021مولاي

 النقـــدي القيــــاس مجــــالات:أســـلوب تقــــدير عنـــد ــــا عل ناد ســـ يــــتم ــــ ال ساســـية قــــة الطر النقـــدي القيــــاس عــــد

قــــة طر ــــ إ ــــوء ال يـــتم نقــــديا، ــــا عل ـــ مع تقــــديرات ــــ ع صـــول ا عــــذر عنــــد ولكـــن ذلــــك، أمكــــن إن ـــ البي داء

أو  الك   الوصفي؛القياس

 ونظـرا ولكـن ونقـديا، ماليـا مقـدرة ـون ت أي نقديـة بصـورة ـون ي أن ستحسـن يـة البي ـاليف الت قياس أن تج ست و

ـــل ــ عت و أخــرى، بطــرق النقــدي القيـــاس بدال اســ يمكــن المحاســ القيــاس ل مشـــا ب ســ التقــدير ــذا ة لصــعو

وأفضـــ ـــم أ مـــن ـــ الك القيـــاس قـــة وطر الوصـــفي القيـــاس قـــة طر ضمـــن عـــو مـــن تمكـــن ـــ ال البديلـــة ســـاليب ل

النقدي؛   ساس

 الوصـــفي القيـــاس مجـــال:أســـلوب ـــ لفـــة ـــا وأقل شـــيوعا ـــا وأك القيـــاس أســـاليب ســـط أ مـــن ســـلوب ـــذا عـــد

ـــ ع عتمـــد لا ـــذلك و المؤسســـة، ـــا تقـــوم ـــ ال يـــة البي شـــطة وصـــف ـــ ع عتمـــد ـــو ف يـــة، البي ات التـــأث قيـــاس

ي شا إ بأسلوب قياسھ المراد شاط ال أو رة لظا وصفا ستخدم وإنما القياس محددة سـتخدم وصفيقواعد و

تفيـــد قـــد معلومـــات يـــوفر ـــذا و ، ـــ الك أو النقـــدي القيـــاس اســـتخدام ـــا مع يصـــعب ـــ ال ـــالات ا ـــ ســـلوب ـــذا

القيـاس بأسـاليب المعلومـات ـذه تـوف ـا مع يصـعب ـ وال ة الضرور الات ا عض القرارات اتخاذ المؤسسة

  خرى؛

 الكمي القياس ال:أسلوب بالقياس وفقـايقصد ا قياسـ المطلوب ر الظوا أو شطة و للأحداث أعدادا ن عي ك

لا ــــ ال يــــة البي شـــطة تــــأث عــــن كميـــة معلومــــات لتــــوف ســـتخدم ســــلوب ــــذا إن محـــددة، وإجــــراءات لقواعـــد

لــ المؤسســة تمارســھ الــذي شــاط ال لنــوع تبعــا بــاين ت شــطة ــذه صــورة أن مــا و نقــديا، إلا ا قياســ فــإنيمكــن ذا

ووحـــدات المناســـب النظـــام تحديـــد يتطلـــب ممـــا شـــاط، ال طبيعـــة حســـب كـــذلك بـــاين ت المســـتخدمة القيـــاس وحـــدة

بحيـث ا قياسـ مـن ـدف وال شـطة ـذه طبيعـة ن بـ ط الـر ـ إ يـؤدي مـا و شـطة ـذه لقيـاس المناسـبة القياس

اعتمــاد مـن يمنـع مــا يوجـد ولا القيـاس، لعمليــة امـة ال صـائص ا مجــالعكـس ـ المتاحـة س المقــاي ـ ع المحاسـب

القيـــاس شـــمول ـــ إ يـــدي ممـــا المؤسســة شـــطة أ عـــن تبـــة الم ات التـــأث قيــاس مجـــال ـــ ا واســـتخدام خـــرى العلــوم

النقدي القياس ع المطلوب عتماد إليھ يدي ما تفوق بصورة   .المحاس
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 ية البي للعوائد المحاس القياس   :أساليب

صــع مــن ابــالرغم اســتخدام يمكــن ية محاســ أســاليب لتحديــد محــاولات نــاك أن إلا يــة البي العوائــد قيــاس ة و

التا النحو ع القياس   )2015 - 2014لعبيدي،( :عملية

 ية البي للعوائد المباشر القياس سـلوب:أسلوب ـذا ل طبقـا ية البي العوائد أو المنافع قياس قيـاسيتم ـق طر عـن

المختلفة؛ ية البي شطة بالأ الصناعية المؤسسة قيام يجة ن بالفعل تحققت ال   يرادات

 ــــا تجن يمكــــن ــــ ال ـــاـليف الت أن:أســــلوب يمكــــن ــــ ال يــــة البي العوائــــد أو المنــــافع قيــــاس يــــتم ســــلوب، ــــذا ل طبقــــا

مس ا تجن يمكن ال لفة الت أساس ع الصناعية المؤسسة ا نتحقق المؤسسـة قيـام عنـد ذلك تحقق و تقبلا،

أو المنـــــع شـــــطة أ ــــا عل يطلـــــق ــــ وال يـــــة البي للأضــــرار المحتملـــــة المصــــادر تخفـــــيض أو إزالــــة ـــــ إ ــــدف يـــــة بي شــــطة بأ

منـذ اتبعتـھ الـذي السـ ـ البي الوضـع عـلاج لفـة ت لتحمـل الـزمن مـن ة ف عد مضطرة ون ت أن من بدلا ماية، ا

ال و العلاج؛البداية، لفة ت تحمل تفادت قد ون ت   تا

 المـرض لفـة ت طبقــا: أسـلوب ـاليف الت تفسـر حيــث بـالمرض، المرتبطـة التلـوث لفــة ت لقيـاس سـلوب ـذا ســتخدم

ـاليف الت شـمل و الضـرر حـدوث لمـنح ا اتخاذ تم ال جراءات من المتوقع العائد ر لتقر ى أد كحد سلوب ذا ل

يـــــــ ـــــــ انخفــــــاض ـــــــاأي وغ شـــــــفيات بالمس قامـــــــة ــــــاليف وت الطبيـــــــة، ـــــــاليف الت وكـــــــذلك المــــــرض، يجـــــــة ن رادات

ب سـ الوفـاة حـدوث عنـد خاصـة القضـائية والـدعاوي للمنازعـات البعديـة القيمة لتحديد سلوب ذا ستخدم و

ما؛   ضرر

 المحتملة ية البي المنافع قيمة تقدير تقدير: أسلوب أساس ع سلوب ذا يـةيقوم البي العوائـد أو المنـافع قيمة

اســــتخدام يــــتم حيــــث التأكــــد، عــــدم حــــالات ــــ لاســــيما المختلفــــة يــــة البي شــــطة بالأ المؤسســــة قيــــام يجــــة ن المتوقعــــة

كمعيـــار معينـــة معـــاي تطبيـــق ـــق طر عـــن الطبيعـــة حـــالات مـــن حالـــة ـــل حـــدوث باحتمـــال بـــؤ للت حتمـــالات ـــة نظر

معيار  أو ة، ساو الم حالة؛حتمالات ل ل سبة بال عائد وأسوء لأفضل المر   المتوسط

 يـة البي امج ـ ال اـليف ت تخفـيض تخفــيض: أسـلوب عـن الناتجـة يـة البي العوائـد تحديـد ـ سـلوب ـذا سـتخدم

العناصـر بقيمـة أو ا شـغيل المعـاد العناصـر بيـع إيرادات بقيمة وذلك ئة الب تلوث عناصر ع الرقابة برامج اليف ت

شغيلالم ال عمليات ا استخدام   .عاد

 البي المحاس   :فصاح

بأنـــــھ ـــــ البي المحاســـــ فصـــــاح ـــــف عر إعـــــلام: يمكـــــن شـــــآت الم ســـــتطيع ا بواســـــط ـــــ ال قـــــة الطر أو ســـــلوب

ر التقـار أو المالية القوائم عد و ، البي المضمون ذات المختلفة ا شاطا عن المختلفة بأطرافھ أداةالمجتمع ـا قـة الم

ذلك لتحقيق صفحة( مناسبة عزه، و ي   .)195تجا

احتياجــات تلبيـة ـ م سـا ـو ف الشــامل، فصـاح ونـات م أحـد ونـھ ــ ـ البي المحاسـ فصـاح ميـة أ ز ـ ت

ساعد ال المالية، المعلومات من المالية ر والتقار القوائم باسـتخداممستخدمي يتعلـق فيمـا ع، المشـار كفـاءة تقييم

ــا موارد ـ ع والمحافظـة ئـة الب بحمايــة المتعلقـة جتماعيـة ا بمسـؤوليا الوفـاء ــ ا م مسـا ومـدى قتصـادية  المـوارد

 .)2014 - 2013سعيدي،(
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 البي المحاس فصاح إ :أساليب ا تقسيم التايمكن النحو ع أساليب مناخ،( :ثلاثة و   )2017بوكث

 مســتقلة يــة بي ر تقــار صــورة ــ ــون:فصــاح ت وقــد ، ــ البي فصــاح عــن مســتقلة ر تقــار نــاك ــون ت أن ــ بمع

ا عضـــ يخصــــص فيمـــا يــــة البي ـــاليف الت لعــــرض مخصصـــا ا عضــــ ـــون ي وقــــد وصـــفية ر التقــــار لعــــرضـــذه خــــر

  المنافع؛

 التقليديــة الماليـــة القــوائم ضـــمن مـــن:فصــاح واحــد ـــر تقر ــ ـــا مبو يــة البي المعلومـــات عــن فصـــاح ــون ي حيـــث

المؤسسة؛ المحاس النظام ا تج ي ال ا قا وم المالية القوائم   خلال

 دارة ر تقار ـ:فصاح ـ البي المحاسـ فصـاح يقتصر مجلـسحيث ـر تقر ـ أو للمؤسسـة السـنوي ـر التقر

السابقة ر التقار من مستقل جزء ذلك تم و  .دارة،

ي الثا والتطبيق :المحور ر التطو ن ب ية البي   المحاسبة

 ئة الب ماية ية المحاس صدارات و الدولية  المعاي

نيــــة الم المنظمــــات طــــرف مــــن ــــ البي بــــالأداء تمـــام الــــذيزاد ــــ الكب التطــــور مــــع خاصــــة العلميــــة، معيـــات وا

المعــــــاي مـــــن مجموعــــــة إصـــــدار ـــــ ع معيــــــات وا المنظمـــــات ـــــذه عملــــــت فقـــــد عمـــــال، ومنظمــــــات المؤسســـــات ده شـــــ

القيـاس عمليـة سـ ت ـ و وكـذا للمؤسسة، المالية القوائم ية البي اليف الت إدراج كيفية حول رشادية والدلائل

فصـــاح، ـــاليفو الت عـــن فصـــاح و القيـــاس مجـــال ـــ رشـــادات و للمعـــاي إصـــدارات ثـــلاث ســـنذكر المحـــور ـــذا ـــ و

ا وم ية طانية: البي ر و كية، أمر الصمد،(:دولية،   )2015عبد

 الدولية تية نذكر: صدارات المنظمات مات مسا صوص ا ع ا   :م

 ن للمحاســــب الــــدو رقــــم :IFACتحــــاد للتــــدقيق الــــدو المعيــــار تحــــاد مـــــور"عنــــوان1010أصــــدر اعتبــــارات

الماليــة البيانــات تــدقيق عنــد يــة يــة"البي البي عتبــارات بمراعــاة متعلقــة للمــدقق ســية رئ إرشــادات تضــمن الــذي ،

ميـــة أ ـــا تـــزداد ـــ ال للمؤسســـات الماليـــة القـــوائم فحـــص القـــوائمعنـــد ـــ ع التـــأث ا شـــأ مـــن ـــ ال يـــة البي مـــور

ام ــ ل ــ المؤسســة فشــل المؤسســة، بأصــول متعلقــة يــة بي ن وقــوان أنظمــة صــدور التحديــد وجــھ ــ ع ــا م الماليــة

، ـــــ سا ـــــا عمل المرتبطــــة المؤسســـــة عـــــاتق ــــ ع تقـــــع ـــــ ال المتنوعــــة يـــــة البي امـــــات ل يــــة، البي بـــــالأمور ي القــــانو

المؤسسة بھ س الذي التلوث من ئة الب ماية الطوعية المبادرات عن ية البي امات  .ل

 الدوليــــة المحاســـــبة المعـــــاي رقـــــم :IASBمجلــــس المعيــــار المجلـــــس عنــــوان37اعتمـــــد امـــــات" تحـــــت ل مخصصـــــات

المحتملة صول الم"و سـائر ا عن فصاح و ر، للتقر العامة عتبارات يقدم الذي سـائر، ا ا ضـم ومـن حتملـة

رقـم المحاسـ المعيـار نـص كمـا يـة، البي مـور عواقب عن تبة الماليـة" 01الم القـوائم مـن"عـوض العديـد أن ـ ع ،

القـــوائم خــارج تقـــدم أن ــا عل ـــا، ف يــة البي العوامـــل ميــة أ تـــزداد ــ ال شـــطة قطاعــات ـــ خاصــة و المؤسســات

ا مثــل ر وتقــار قــوائم رقــمالماليـة المعيــار ن بــ و ــذا، المضــافة، القيمــة وقــوائم يــة البي ر ــات16لتقــار بالممتل ــاص ا

ية بي أو وقائية لأغراض ومعدات ات وتج ات ممتل ع صول ا يمكن أنھ والمعدات شآت  .والم
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 المســـــاءلة سلســــــ ACCOUNTABILITYمنظمـــــة للمؤسســـــات، ــــــ البي داء تناولـــــت ـــــ ال المنظمــــــة إصـــــدارات لةمــــــن

المساءلة تضمAA1000معاي   :ال

 المســــاءلة ســــنة:AA1000APSمعيــــار المعيــــار ــــذا ل ــــ و الطبعــــة مـــــن1999أصــــدرت مجموعــــة يقــــدم ــــو و ،

أداء عــــــن ــــــر والتقر وإدارة، ـــــم ف مــــــن المنظمــــــات تمكـــــن ــــــ ال قـــــة الطر لــــــة ي و لتــــــأط دوليـــــاً المقبولــــــة المبـــــادئ

ا؛  استدام

 التأكـــــد ـــــام م ســـــنة:AA1000ASمعيــــار ــــ و طبعتـــــھ شـــــر علميـــــا2003تــــم ـــــا من المعيـــــار ــــذا تضـــــمن و ،

ـا توفر ـ ال المعلومـات ونوعيـة المسـاءلة، بمبـادئ المنظمـات ام ـ ال ودرجـة طبيعـة لتقييم التأكد ام م لممار

المستدامة؛ التنمية مجال ا أدا عن ور م ل  المنظمات

 المصا اب أ إشراك سنة:AA1000SESمعيار لھ إصدار أول للمنظمـات2005ان المعيـار ـذا يقدم ،

لقضــــايا ســــتجابة و ــــم، وف تحديــــد عمليــــات ــــ المصــــا اب ــــ أ إشــــراك بكيفيــــة المــــرتبط ي ألمفــــا طــــار

ا ع ر والتقر المستدامة التنمية  .ومسائل

 كية مر تية: صدارات المنظمات مات مسا صوص ا ع ا   :م

 للمحاســـبة كيـــة مر معيـــة عـــن: A.A.Aا ـــر للتقر نموذجـــا معيـــة ا عـــن ثقـــة المن يـــة البي ات التـــأث نـــة قـــدمت

الماليــة القــوائم ن بتضــم يــة البي ل المشــا حــل ــ ــا ود ج عــن المؤسســة إفصــاح ــ ع يقــوم للمؤسســة، ــ البي داء

ال أسلوب باستخدام ود ا ذه عن امشية ملاحظات شورة يالم يأ عما بالإفصاح ي الروا   :وصف

 ســـية الرئ يـــة البي ل والمعـــاي:المشـــا التلـــوث، ـــ ع بالرقابـــة يخـــتص فيمـــا المؤسســـة تواجـــھ ـــ ال ل المشـــا بتحديـــد

؛ المعاي ذه ل ا تجازو حالة المقررة ات والعقو ا،  المسموح

 يـــــة البي ل المشـــــا مـــــن ـــــد ل المؤسســـــة التلـــــوث،:خطـــــط تخفـــــيض تجـــــاه المؤسســـــة طـــــط التفصـــــي بالوصـــــف

التلوث؛ ع الرقابة اليف ت وموازنة ا، لتنفيذ المحدد الزم دول  وا

 ية البي المشكلات حل المؤسسة أحرزتھ الذي ـ: التقدم ال ـاليف والت نقـدم مـن المؤسسـة أنجزتـھ مـا بوصـف

نجاز؛ ذا عن ت  ترت

 ا ية البي ات االتأث أعمال يجة ون للمؤسسة الما المركز ع ة ر  .و

 المالية المحاسبة معاي  FASBمجلس

عــــام ــــ المجلــــس المواقــــف1975أصـــدر تحديــــد ــــ ع ن المحاســــب لمســــاعدة الطــــوارئ عـــن بالمحاســــبة خــــاص بيــــان

ــام م فــرق مجموعــة بــادرت كمــا ئــة، الب نظافــة ــة معا مثــل المســتقبل ــ ــا لف ت عــنالمحتملــة ثقــة المن ــة الم القضــايا

رقـــم صـــدار ـــا م صـــدارات، مـــن مجموعـــة بتقـــديم ـــ13-89المجلـــس البي التلـــوث ـــة معا ـــاليف ت برســـملة المـــرتبط

رقم صدار ية93-5و البي امات للال ية المحاس ة بالمعا خاصة إرشادات يتضمن   .الذي
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 ن العمومي ن القانوني ن للمحاسب ي مر د  AICPA المع

ســــنة المعيــــار1996ــــ ـــــد المع تتعلـــــق"عنــــوانSOP96-1أصــــدر إرشــــادات وتضــــمن يــــة، البي ـــــة المعا امــــات ال

وأصــدر ات، الشــر قبــل مــن الماليــة القــوائم ــ ــا ع فصــاح و ئــة، للب ــة المعا امــات بالال المرتبطــة بالمســائل اف بــالاع

عام ناSOP03-2المعيار2003أيضا ي بةالذي س الم الغازات من بالانبعاث المرتبطة امات ل ع المصادقة ول

ـراري ا معــارفGHGحتبـاس لديـھ ـون ي أن يجـب ي القـانو المحاسـب أن ـ ع المعيــار نـص كمـا الماليـة، السـنة خـلال

ضـرورة مـع المطلـوب التخصـص ـ ـ بخب ن سـتع أن انيـة إم مـع والمـا المحاس المجال المعـارفتتجاوز لديـھ تتـوفر أن

ب ا ذا عمل لتقييم افية   .ال

 يطانية ال التالية: صدارات يئات ال مات مسا ا م   :ونذكر

 المعتمدين ن القانوني ن المحاسب  UK-ACCAجمعية

ــــــا ف حــــــددت للمؤسســــــات، ــــــ البي داء عــــــن بالإفصــــــاح تخــــــتص رشــــــادات مــــــن مجموعــــــة معيــــــة ا أصــــــدرت

ال ونات تيةالم العناصر وتتمثل ، البي ر التقر ا يتضم أن   :يجب

 للمؤسسة العامة صائص المؤسسة؛: ا عن عامة نبذة شمل  ال

 للمؤسســـــة يـــــة البي بــــــإدارة: السياســـــة اصـــــة ا والغايـــــات ـــــداف، تنفيـــــذ نحـــــو المؤسســـــة ام ـــــ ال عكـــــس ـــــ ال

ية؛ البي  شطة

 ا المجال المؤسسة وانجازات مختلفـةغايات يـة بي موضـوعات غطـي ـ ال الغايات من مجموعة شمل و ، لبي

الملوثـــــــات ــــــ ع والســـــــيطرة الطبيعيــــــة، للمـــــــوارد ــــــي العقلا ســــــتخدام ـــــــ إ فعــــــال ـــــــ بي نظــــــام شـــــــاء إ مــــــن ابتــــــداءً

الصناعية؛   والمخلفات

 ــــ البي التـــدقيق عــــن مســـتقل ـــر عكــــس: تقر مســـتقلة ــــة ج مـــن ــــر تقر إصـــدار ـــ يمثــــل التــــدقيقوالـــذي أعمـــال

الموضوعة ية البي والمعاي ن بالقوان ا ام ال ومدى البي المؤسسة أداء بخصوص  .المنجزة

 ن القــانوني ن ي المحاســ ــد فصــاح: ICAEWمع حــول ــ بح ــر تقر ــد للمع عــة التا يــة البي البحــوث فرقــة أصــدرت

ـــ التوســـع بضـــرورة ـــر التقر ــــذا ـــ أو ولقـــد ، ـــ البي داء ســــبةعـــن بال خاصـــة و يـــة البي القضـــايا عـــن فصــــاح

كمــــا ــــا، اما وال ا أصـــول قــــيم ــــ ع وتـــنعكس ا شــــط وأ ا سياســــا ـــ ع ــــا ف يــــة البي العوامـــل تــــؤثر ــــ ال للمؤسســـات

للمؤسســــة يــــة البي السياســــة ــــا م ة، الســــنو ــــا ر تقار ــــ ا شــــر المؤسســــات ــــ ع ــــ ال للبنــــود بقائمــــة أيضــــا ــــ أو

ي البي ا داف اأ لتحقيق المتبعة بالإجراءات المرتبطة والمعلومات   .ة

 البي داء عن ية المحاس ة  المعا

وفق البي داء عن ية المحاس ة المعا ون زنودة،( ت و ي)2021عبا   :كما

السـ و يـة البي صـوم وا للأصول المحاس القياس من دف أوال ي يجـا القيـاس أساسـيات ـ ع صـول ل

يـة البي للأصول المحاس القياس أن حيث ئة، الب ع سـنةالسل مـن ـ لأك للمؤسسـة يـة البي ـاليف الت عوائـد ـ ع

مثــــل ية المــــواد: محاســـ ســــبة انخفـــاض ، الصــــ الصـــرف ميــــاه ــــة معا ـــواء، ال تنقيــــة ـــزة أج الميــــاه، تنظيــــف ، ـــ ال



 

ديثة ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح   مستجدات

رائدة         دولية لتجارب    عرض

ي  العر الديمقراطي المركز قتصاديةإصدارات و السياسية اتيجية، س ن–ألمانيا/ للدراسات  223  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

ا يجـــةالكيميائيـــة ن مباشـــر ل شـــ تتحقـــق أن يمكـــن ـــ ال ـــ أي ـــا، وغ ـــون الكر أكســـيد ي ثـــا مـــن التخفـــيض لضـــارة،

ـــذه لفـــة ت ـــ التخفـــيض بـــأن عتبـــار ن عـــ خـــذ مـــع يـــة، البي شـــطة مـــن بالعديـــد المؤسســـة ـــقيـــام عت شـــطة

ـــا ل مباشــرا صـــو ،عائــدا ل المحاســ القيـــاس نمــا المبــالغمب ــ ع يجـــة، ن مســتقبلا ا بـــدفع المؤسســة تقـــوم ــ ال الماليـــة

ا شط أ عن الناجمة ية البي   .ضرار

والبيا قتصادي الدخل قائمة يو   :دول

ي  ك    البيان   جز

بة   الضـــر فــرض قبـــل قتصــادي شـــاط ال مــن الـــدخل صــا

اح ر   ع

إليھ ية: يضاف البي   يرادات

ر التدو إعادة   إيرادات

النفايات من التخلص   إيرادات

ية البي المخصصات   التخفيض

ية بي رأسمالية أصول بيع اح   أر

ية البي يرادات   إجما

ية: تخصم البي   النفقات

طرة ا النفايات مخازن   انجاز

ة المعا لوحدات خام   مواد

ة المعا بوحدات ن العامل   أجور

ية البي الرأسمالية صول تلاك   ا

يةخسائر بي رأسمالية أصول   بيع

ية البي المخصصات ادة   الز

ية البي المخاطر ضد ن التأم   أقساط

ية بي ضات عو و   غرامات

ية البي النفقات   إجما

ـــ ع بة الضـــر فـــرض قبـــل ـــ والبي قتصـــادي الـــدخل صـــا

اح   ر

اح: تخضم ر ع   الضرائب

خصـــم عـــد ـــ والبي قتصـــادي الـــدخل ـــصــا ع بة الضـــر

ا   .حر
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ف المصــار مــن ن نــوع ن بــ ــ التمي تتطلــب ــ البي التلــوث ف لمصــار ية المحاســ ــة المعا أن ــ إ شــارة تجــدر كمــا

  :و

 ضــــمن وتنــــدرج ــــ البي التلــــوث مــــن ــــد ا ف الرأســــماليةمصـــار ف أجــــل: المصـــار مــــن تنفــــق ــــ ال ف المصــــار ــــ و

لات؛ و المعدات ع صول   ا
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 ف المصار ضمن وتندرج البي التلوث من د ا ف ا: مصار ف أنفق ال ة الف دخل ع كعبء يحمل  .والذي

ما لذلك ن مستقل ن حساب تخصيص من لابد ذلك ضوء   :وع

اجتماعية/ حـ التلوثمعدات(أصول من د   ؛)ا

اجتماعية/ حــ ف ئة(مصار الب تلوث  ).إزالة

التا ية المحاس ة المعا ون   :وت

  
ة زائر ا الصناعية المؤسسات سابقة تطبيقية دراسات نتائج  قراءة

ـــم وأ ـــة زائر ا المؤسســـات ـــ يـــة البي بالمحاســـبة المتعلقـــة الدراســـات ـــم أ عـــض باســـتعراض ـــ ي فيمـــا ســـنقوم

البي المحاس فصاح و القياس أسس المعوقات، التطبيق، ناحية من ا إل المتوصل   .النتائج

 داء ن لتحســ الماليــة القــوائم ــ ــا ع فصــاح و يــة البي ـاـليف للت المحاســ القيــاس لعبيــدي، ــاوات م دراســة

زائر-البي ا الصناعية المؤسسات من مجموعة حالة   :دراسة

ن لتحســ الماليــة القــوائم ــ ــا ع فصــاح و يــة البي ــاليف للت المحاســ القيــاس دراســة ــ إ الدراســة ــذه ــدف

الماليـة القـوائم ـ ـاليف للت المحاسـ فصـاح و القيـاس تـأث مـن بـالرغم أنـھ البحـث نتـائج ت أو وقد ، البي داء

تط تـــــرفض المؤسســـــات معظـــــم أن إلا داء، ن تحســـــ ـــــ ـــــع ع ســـــواء صـــــارمة ن قـــــوان وجـــــود عـــــدم ب ســـــ وذلـــــك بيقـــــھ

ـــ ـــا ع فصـــاح و يـــة البي ـــاليف للت المحاســـ القيـــاس عمليـــة تطبيـــق ـــ ع المؤسســـات ـــ تج الـــدو أو ـــ المح المســـتوى

المالية ر والتقار   . القوائم

 المؤسســــ ــــ يـــة البي ـــاـليف الت عــــن فصـــاح و القيــــاس مســــعود، ـــ ودراو ســــية مــــولاي الصــــناعيةدراســـة -ات

صيدال مؤسسة حالة ة(دراسة يو ا المضادات   :فرع

جملـة ـ إ توصـلت وقـد الصـناعية، المؤسسـات ـ يـة البي المحاسـبة تطبيـق مدى توضيح إ الدراسة ذه دف

ا لاســت ذلـك عـود و يـة، البي ضـرار مـن التقليـل ـ مباشــر ـ غ ل شـ مت سـا صـيدال مؤسسـة أن ـا م أ النتـائج دمـن

تتحمــل ــا أ كمــا ئــة، الب ــ ع ــ كب ســل ل شــ يــؤثر المؤسســة داخــل ــا إنتاج ـاـن أن عــد يــة أجن بلــد مــن وليــة المــادة

مقدمـة كخدمات ا تصنف بل اليف كت ا ع تف لا ا أّ غ ة، الصا غ ة دو نفايات من للتخلص ية بي اليف ت

عليھ متفق مبلغ مقابل أخرى مؤسسة   .من

 الصناعيةدراسة المؤسسات ضراء ا المحاسبة تطبيقات نوال، وسمرد إيمان شـركة-ناصري حالـة دراسـة

ة زائر ا ا"سمنت   ":جي

أن ــ إ وتوصـلت ــة، زائر ا الصـناعية المؤسســات ـ ضـراء ا المحاســبة تطبيقـات ــم أ إبـراز ــ إ الدراسـة ـدف

ضـــ ا المحاســـبة تطبيــــق تحـــاول ـــا جي ســـمنت مــــنشـــركة نظـــف نتـــاج و يـــة البي دارة لنظـــام ــــ تب خـــلال مـــن راء
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ــ ــا ع فصــاح ليــتم الماليــة ا محاســب ــ ــاليف الت ــذه بــإدراج تقــوم كمــا ئــة، للب صــديقة لتكنولوجيــا ــا اقتنا خــلال

ضراء ا المحاسبة عن المالية المحاسبة فصل يتم لا أي عامة بصفة المالية القوائم   .خ

 المســـــــؤوليةد عـــــــاد لأ ـــــــة زائر ا قتصـــــــادية المؤسســـــــات ـــــــ تب مـــــــدى وكيـــــــل، ورابـــــــح مســـــــعد القـــــــادر عبـــــــد راســـــــة

الغزلان-جتماعية سور سمنت شركة حالة   :-دراسة

جتماعيــــة للمســـؤولية ا وممارســـ ـــة زائر ا قتصـــادية المؤسســـات ـــ تب واقـــع دراســـة ـــ إ البحـــث ـــذا ـــدف

ــ م ــا عاد أ ــبمختلــف تب ــ القصــور الغــزلان ســور ســمنت شــركة الميدانيــة الدراســة ــرت وأظ يــة، البي المسـؤـولية ا

الشركة ا تحقق ال اح ر و قتصادي ستقرار رغم ا، عاد أ بمختلف جتماعية   .المسؤولية

جتم ا بمســـؤولي واعيـــة عمومـــا ـــة زائر ا المؤسســـات أن الدراســـات ـــذه خـــلال مـــن ئـــةنلاحـــظ الب اتجـــاه اعيـــة

ــــا ــــ-وموارد ال الســــلبية ثــــار مــــن ــــد ا أو التخفيــــف ــــدة جا تحــــاول حيــــث المؤسســــات ــــل شــــمل لا ذلــــك ـــاـن وإن

ــــــذه مـــــن اســـــتجابة تلقـــــى لـــــم ـــــ البي المحاســـــ فصــــــاح و القيـــــاس مســـــألة أن ـــــ غ قتصـــــادي، ا شـــــاط ـــــا ب ســـــ ي

تطبيـ مقومــات بتـوف م ــ تل لا ـا أ المحاســبةالمؤسسـاتكما ـا تواج لازلــت ـ ال للمعوقــات راجـع ــذا و يـة البي المحاســبة ق

ئـــة الب حمايـــة ـــ ع عمـــل ن قـــوان وجـــود مـــع يـــة البي المحاســـبة بتطبيـــق للمؤسســـات ملزمـــة ن قـــوان وجـــود وعـــدم يـــة  البي

القــانون ـا المــادة10 - 03أبرز ال03ــ المبــادئ مــن مبـدأ ــو و الــدافع الملــوث مبــدأ ــ ع يـنص ئــةحيــث الب مايــة عامــة

أن بموجبـــھ ـــ قت ـــل"و نفقـــات ئـــة، بالب الضـــرر ـــاق إ ـــ ب ســـ ي أن يمكـــن أو شـــاطھ ب ســـ ي ص ـــ ـــل يتحمـــل

صـــلية ـــا حال ـــ إ ـــا ئ و مـــاكن وإعـــادة منـــھ والتقلـــيص التلـــوث مـــن الوقائيـــة ـــو"التـــداب المبـــدأ ـــذا مـــن ـــدف فال ،

ا ع المالية عباء ق طر عن منھالضغط التقليص قل ع أو ئة الب ث تلو عن ليمتنع ،(.لملوث   )2022شو

 ية البي المحاسبة تطبيق ومعوقات  مقومات

 ية البي المحاسبة تطبيق   :مقومات

مقومـــــات عـــــدة وجـــــود يتطلـــــب محاســـــ نظـــــام أي تطبيـــــق يـــــة-إن البي المحاســـــبة نظـــــام تطبيقـــــھ-وكـــــذلك لأجـــــل

ـا ع فصـاح وكذلك ية البي ثار وقياس تحديد من ل وموضوعية فعالة قة ـ. بطر المقومـات ـذه ـم أ  :وتتمثـل

حمادي،( بن و صفحة2018بودلال ،103(  

 ية؛ البي والعمليات حداث افة لإثبات ندية مس مجموعة   تصميم

 ية تصميم دف للمؤسسة؛مجموعة ية البي والممارسات شطة   عكس

 سـابات ا جميـع شـمل ل الدوليـة المحاسـبة بمعـاي المرفقـة سـابات ا عـديل يجـب حيـث سابات، ا دليل إعداد

انيـــة الم خ تـــار ـــ وتأكـــدت ماضـــية، أحـــداث يجـــة ن ـــا اف ـــ ع تـــم ـــ ال ســوـاء يـــة مؤكـــدة(البي تلـــك)حســـابات أو ،

م ا حدو سابقةالمتوقع أحداث يجة ن محتملة(ستقبلا   ؛)حسابات

 المؤسسة؛ ا بع ت أن يجب ال والمبادئ والفنية ية البي المعاي والمتمثلة جرائية،   القواعد

 ام ــــ ل و والفنيـــة يـــة البي المعــــاي إتبـــاع مـــن للتأكــــد ـــدف الرقابـــة إجــــراءات مجموعـــة ـــ وتتمثــــل الرقابـــة، ضـــوابط

وسياسات جرائية؛بمبادئ القواعد والمتمثلة   الشركة
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 ية؛ البي المحاسبة نظام ظل ن القائم ن المحاسب تمثل و شري، ال   العنصر

 ية؛ البي المحاسبة نظام ظل المستخدمة لات و دوات تمثل و المادي،   العنصر

 أك ون ت ية البي والممارسات شطة عن مالية ر وتقار قوائم وشفافيةإعداد   .وضوحا

 ية البي المحاسبة تطبيق  :معوقات

عوامــل عـدة ــ إ عـود يــة البي المحاســبة تطبيـــــق ــ ومعوقــات ات صــعو عـدة المؤسســات ــــــــذه. تواجـھ ــم أ ولعـل

ماي لھ،( : المعوقـــات صفحة2016فتح   )68و67،

 ـــــــطبيعـــــــة البي شـــــــاط علاقـــــــة:ال تـــــــرتبط لا عامـــــــة طبيعـــــــة ذات طبيعيـــــــة بمـــــــوارد ـــــــ البي شـــــــاط ال يـــــــرتبط حيـــــــث

بالدقـة كميـة بصـورة ـ البي شـاط ال ـ ع تبـة الم يـة البي ثـار حصـر ة صـعو ـ إ بالإضـافة شـأة، الم مع اقتصادية

افية؛ ال   والموضوعية

 ـا عل المتعـارف ية المحاسـ المبادئ عض تطبيق ة ـصعو البي داء جوانـب عـض خـلال: ـ مـن ذلـك ـ ت و

التالية وانب ا   :عض

 ـــ ســـواء خارجـــا أو داخـــلا نقـــديا تـــدفقا ـــا عل تـــب ي ولا المـــا ـــدث ا صـــفة ـــ البي داء جوانـــب عـــض تأخـــذ لا

المنافع؛ أو اليف الت   جانب

 ــرة ا للملكيــة الطبيعيـة المــوارد بـد-خضـوع ميــع ل متــاح ا ملكيــةاسـتغلال ــ-ون ال قتصــادية المـوارد عكــس

التقليدي؛ المحاس للقياس ا إخضاع ل س مما شأة للم القانونية للملكية   تخضع

 النفقــــــات عــــــن داخــــــل نقــــــدي تــــــدفق وجــــــود لعـــــدم يجــــــة ن بالمصــــــروفات يــــــرادات مقابلــــــة مبــــــدأ تطبيــــــق ة صـــــعو

ية؛ البي ات بالتأث المتعلقة   الرأسمالية

 ع توقيت لة يةمش البي بالمنافع   .اف

 يــــة البي ات التــــأث أضــــرار حصــــر لة عــــادل:مشــــ بصــــورة يــــة البي ضــــرار قيمــــة وقيــــاس تقــــدير لة مشــــ ز ــــ ت حيــــث

حيـث ، ـ ال كـم وا التقـدير مـن جـزء ـا ف بصـورة يـتم قد الذي مر ضرار، لتلك والعادلة الفعلية القيمة

ـ ال اضـات ف ب سـ للمـوارد ـ الفع التدفق أو ستخدام بالضرورة عكس لا قد المحاس النظام ـاأن يقـوم

  المحاسبون؛

 يــــة البي لفــــة الت قيــــاس ة ل:صــــعو المشـــــا عــــن ــــ ع ــــ ال الكميــــة البيانــــات ــــل تحو لة مشــــ شــــآت الم تواجــــھ حيــــث

ومعظـــــم ، الصـــــنا شـــــآت الم عـــــن الناتجـــــة التلـــــوث بكميـــــة يتعلـــــق فيمـــــا خاصـــــة نقديـــــة قيـــــاس وحـــــدات ـــــ إ يـــــة البي

ف ســـاء أو ـــا ل تجا يـــتم مـــا غالبـــا يـــة البي ـــاليف ـــالت المحاســـ النظـــام ـــا يوفر ـــ ال المعلومـــات نقـــص ب ســـ ـــا م

  المنظمة؛

 يــــة البي ـــاـليف الت فصــــل ة ــــ:صــــعو ة صــــعو ل شــــ ممــــا خــــرى ــــاليف الت مــــع يــــة البي ــــاليف الت تتــــداخل فقــــد

لات ـ ال ـ يـة البي ـاليف الت عناصـر لقيـاس اللازمـة البيانـات تـوافر عـدم ـ إ بالإضـافة ـاليف، الت ذه عن ا فصل

؛ ار ا حداث من كب عدد ا وارتباط ية المحاس  والدفاتر
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 يــــة البي التـــــأثرات عــــن قتصـــــادية:فصــــاح شــــطة طبيعـــــة عــــن واختلافــــھ ـــــ البي داء طبيعــــة خلقـــــت حيــــث

ية البي ات التأث ع المحاس فصاح و للقياس الملائم سلوب واختيار العرض قة طر توحيد ة   .صعو

  :خاتمة .3

ليصــل قتصــادية المؤسســات شــاط فيــھ ب ســ الــذي ــ البي للتلــوث الســلبية ثــار تفاقمــت دقلقــد لدرجــة

مــا فــراد، و والمؤسســات المــوارد ة اســتمرار ضــمان أجــل مــن وموضــوعية فعليــة حلــول بإيجــاد والمطالبــة طــر ا نــاقوس

البي ا شـــط بأ اف ـــ ع خــلال مـــن جتماعيـــة ا مســؤولي بتحمـــل المؤسســـات بمطالبـــة ئــة بالب تمـــة الم يئـــات ال يـــةدفــع

ئـــة الب المحاســــبة ـــ تب ـــق طر ــــ،عـــن إ ســـ ـــ ال ة العصــــر الموضـــوعات كأحـــد ضـــراء ا أو يــــة البي المحاســـبة ـــرت فظ

اتجــــاه جتماعيــــة ا بمســــؤوليا اف بــــالاع المؤسســــات قيــــام خــــلال مــــن للتلــــوث الســــلبية ثــــار مــــن التخفيــــف أو ــــد ا

ـــ بي محاســـ نظـــام وإدراج الماليـــة ـــا قوائم ضـــمن عنـــھ فصـــاح و ـــ البي ـــا أدا قيـــاس ئـــة، قيمـــةالب إضـــافة شـــأنھ مـــن

ا وموارد ئة الب ع المحافظة إيجابية نتائج وتحقيق   .للمؤسسة

فصــاح و القيــاس أســاليب وتنوعــت ــ البي ــا بأدا اف بــالاع المؤسســة قيــام لكيفيــة ــات اتجا عــدة ــرت ظ لقــد

تح ـــ وال ـــا إتباع الواجـــب ـــ المث قـــة الطر الية إشـــ خلـــق ممـــا راء عـــددت و ـــالمحاســـ أك ئـــةقـــق للب المنفعـــة مـــن قـــدر

و والمؤسســـــات مبـــــادئ، إرســـــاء ـــــ إ ـــــا خلال مـــــن ســـــ ية والمحاســـــ نيـــــة الم يئـــــات ال مختلـــــف ا تبـــــذل ة ـــــ كب ـــــود ج نـــــاك

مــن وتمكنــت يــة البي المحاســبة لنظــام وموحــدة كيفيــةموضــوعية حــول رشــادية والــدلائل المعــاي مــن مجموعــة إصــدار

ــــــــ يــــــــة البي ـــــــاليف الت داءإدراج عــــــــن فصــــــــاح و القيــــــــاس عمليــــــــة ســــــــ وكذلكتوضـــــــيح للمؤسســــــــة، الماليــــــــة القــــــــوائم

ية البي امات للال ية المحاس ة بالمعا خاصة وإرشادات فصاح ر تقار عن نماذج يوإعطاء   .البي

ية المحاسـ الناحيـة مـن أنـھ إلا ئـة الب ـ تح ن قــوان عـدة نـاك عية شـر ال الناحيـة مـن زائـر ا ـ فالمؤسســاتو

بالمحاسـبة م ـ تل لا ـا أ ـ غ يـة البي تحملالمسـؤولية بضـرورة والو البي صلاح الرغبة وجود من بالرغم ة زائر ا

معوقــات لعــدة راجــع ــذا و ــ البي ــا آدا عــن فصــاح و يــة البي ية المحاســ والعوائــد ــاليف الت مــن ــل قيــاس ــ يــة البي

ال طـــار غيـــاب ـــا م أ عـــنولعـــل تختلـــف ـــ ال ئـــة الب والعمليـــات ســـابات ا وطبيعـــة بـــذلك للمؤسســـات الملـــزم شـــر

الما المحاس النظام   .طبيعة

ولازالــــت ــــا تواج ــــ ال العوائــــق تتجــــاوز مــــالم المعاصــــرة ية المحاســــ ل المشــــا أحــــد تمثــــل ئــــة الب المحاســــبة لازالــــت

أجـــل مــــن ــــدة جا عمــــل نيـــة والم ية المحاســــ الدوليــــة يئـــات رال وتطــــو المحاســــبة نــــة بم ـــ والر يــــة البي المحاســــبة ر تطــــو

المستقبلية ا   .آفاق
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اح ر جودة ع ية البي اليف الت عن المحاس فصاح   أثر

ة الف خلال المرا شركة حالة   )2021-2010(دراسة

The impact of accounting disclosure of environmental costs on the quality of profits A case study 

of ALMARAI company during the (2010-2022) 

محمد.ط بلعيد بوالصوف/ د فيظ ا عبد ام ا زائر/ ميلة–المركز   ا

اد.ط ج بومنقار مختار/ د با زائر/ عنابة–جامعة   ا

دى.ط نورال ية لعلاي بوالصوف/ د فيظ ا عبد ام ا زائر/ ميلة–المركز   ا

ص   :الم

ـ المرا لشـركة يـة البي ـاليف الت عـن المحاسـ فصاح أثر بحث إ الدراسة ذه فصـاح(دف ـم ب ممثـل

شــاف ك ــاليف وت الوقايــة ــاليف ت عــن مؤشــر) المحاسـ بقــيم والمقاســة ــا اح أر جـودة ــ للكشــف(MILLER 2007)ع

ب وذلك اح، ر إدارة ممارسات ةعن للف المتعدد نحدار نموذج   ).2021-2010(استخدام

ــ ع ـ المرا لشـركة الوقايـة ـاليف ت عـن المحاسـ فصـاح ـم موجـب معنـوي أثـر وجـود ـ إ الدراسـة توصـلت

ا اح أر جودة ع معنوي أثر لھ س ل شاف ك اليف ت عن فصاح م أن ن ح ا، اح أر   .جودة

المفتاحية لمات مالية:ال قوائم اح، ر إدارة اح، ر جودة ، البي إفصاح ، المحاس   .إفصاح

Abstract: 

This study aims to investigate the impact of the accounting disclosure of the environmental costs of 

Almarai Company (represented by the size of the accounting disclosure of prevention costs and discovery 

costs) on the quality of its earnings, measured by the values of (MILLER 2007) index to reveal earnings 

management practices, using the multiple regression model for the period (2010-2021). 

The study concluded that there is a positive significant effect of the volume of accounting disclosure 

of the prevention costs of Almarai Company on the quality of its profits, while the volume of disclosure of 

discovery costs has no significant effect on the quality of its profits. 

Key words: Accounting disclosure, Environmental disclosure, Earnings quality, Earnings management, 

Financial statements. 
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  :مقدمة .1

ا سع خلال من وذلك ات الشر قبل من ايد م تمام ا ة خ السنوات ية البي المسؤولية عرفت

للمعلومات سا المصدر المحاسبة أن اعتبار و ئة، بالب ضرار ودون بكفاءة الطبيعية الموارد لاستخدام

ية البي المعلومات عن بالإفصاح المحاس الفكر تم ا فقد خاصةالمالية، ية، البي اليف بالت المتعلقة تلك خاصة

من وذلك خاصة، بصفة المالية القوائم ومستخدمي عامة بصفة الشعوب لدى ية البي بالقضايا الو تنامي ظل

اليف والت يرادات ع اسھ ع وا ات للشر البي التأث حول وموثوقة دقيقة مالية معلومات عن فصاح خلال

اليف يمكنناالت ، المرا شركة ع سبق ما إسقاط و اح، ر جودة وتحديد مقروئية ن تحس م س مما ية، البي

التا الرئ ساؤل ال الية ش معالم   : بلورة

ة الف خلال المرا شركة اح أر جودة ع ية البي اليف الت عن المحاس فصاح أثر   ؟)2021-2010(ما

عن يوللإجابة الفر ساؤل ال طرح ارتأينا ، الرئ ساؤل   :ال

 ة معنو مستوى عند إحصائية دلالة ذات تأث علاقة توجد اليف) 0.05(ل الت عن المحاس فصاح م

ة الف خلال ا اح أر جودة ع المرا لشركة ية  ؟)2021-2010(البي

بوضع قمنا ، الفر ساؤل ال عن أولية التاليةوكإجابة   :الفرضية

 ة معنو مستوى عند إحصائية دلالة ذات تأث علاقة ية) 0.05(توجد البي اليف الت عن المحاس فصاح م

ة الف خلال ا اح أر جودة ع المرا  )2021-2010(لشركة

البحث.  1.1 مية   أ

فص عت إذ الدراسة، محل ان المتغ مية أ من ميتھ أ البحث يةستمد البي اليف الت عن المحاس اح

ل ش اح ر جودة ع ا وتأث ية البي اليف الت مع تتعامل ات الشر أن حيث ة، خ ونة امة ال المواضيع من

والتحكم التخطيط الكفاءة ع نفسھ الوقت و ية والبي قتصادية المالية، ا داف أ تحقيق أجل من ايد، م

ال يةالت البي   .يف

البحث. 2.1 داف   أ

حيث ا اح أر وجودة المرا لشركة ية البي اليف الت عن المحاس فصاح ن ب العلاقة م ف إ البحث دف

البحث ذا دف كما ة، ثمار س القرارات وتحليل ات الشر أداء تقييم امة ال المؤشرات من اح ر جودة عد

ل العلاقة إيضاح التاإ و اح؟ ر جودة ن تحس إ يؤدي أن يمكن ية البي اليف الت عن ا ال فصاح

ور  م ا ن و ا بي الثقة وخلق ات الشر أداء ن   .تحس

البحث. 3.1 ات التا: محتو محاور ثلاثة إ البحث ذا تقيم   :تم

ول  - اليف: المحور الت عن المحاس للإفصاح العام يةطار   .البي

الث - يالمحور اح: ا ر ودة العام   .طار

الثالث - التطبيقية: المحور  .الدراسة
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الدراسة .2   :محاور

ول  ية: المحور البي اليف الت عن المحاس للإفصاح العام   طار

ا: أولا وأنواع ية البي اليف الت ف  عر

 ية البي اليف الت ف  عر

ف عار عدة ية البي اليف اللت م   :نذكر

ــــا بأ يـــــة البي ـــــاليف الت المنظمـــــة"عرفــــت المعـــــاي مـــــع التوافــــق أجـــــل مـــــن المؤسســـــة ــــا تتحمل ـــــ ال النفقـــــات تلـــــك

المصـــاحبة خــرى ــاليف والت الضــارة، المــواد انبعــاث وقــف أو تخفــيض أجــل مــن تنفــق ــ ال ــاليف والت ئــة، الب ن لقــوان

العام ع الضارة ية البي ثار تخفيض للعملية ك والمؤسسة ن   (Stinson, p. 18) "ل

ا أ ع عرفت شـاط" كما ـ ع تـب ت ـ ال يـة البي ثـار لإدارة ـا اتخاذ المطلوب أو المتخذة جراءات اليف ت

ـــداف ـــا تتطل ــــ ال خـــرى ـــاليف الت عـــن فضـــلا يــــا بي مســـؤولة قـــة بطر مـــا للمؤسســــةمؤسســةـ يـــة البي والمتطلبـــات

ا وتجن النفايات من التخلص اليف وكـذلك...كت ئـة، للب أفضـل ل شـ مناسـبة منتجـات أجـل مـن البحـوث إجـراء ، إ

ئة الب ع المحافظة ن لقوان ا لمخالف المؤسسات ع تفرض ال صفحة2008رمزي،( "الغرامات ،13(.  

 ية البي اليف الت  : أنواع

التـا النحـو ـ ع ـ مو ـو كمـا أنـواع سـتة ـ إ يـة البي ـاليف الت م( :تنقسـم الصــفحات2017،.سـفيان ،183-

154( 

 الوقايــة ـاـليف ور : ت تــد ب ســ ــ ال الملوثــات انتــاج لمنــع المنفــذة شــطة ــاليف ت عــن عبــارة ــ يــةو البي ــودة ا

ــــا يــــة: م البي ــــداف لمقابلــــة الــــنظم وتصــــميم يــــة، البي والدراســــات الثلــــوث مــــن ــــد وا المنــــع ألات واختيــــار تقيــــيم

النفايات؛ وإدارة ة وإدار ية محاس معلومات نظم أو غليف أو ق سو أو شراء نظم انت  سواء

 شـــــاف ك ــــاـليف مــــــ: ت لتحديـــــد المنفــــــذة شـــــطة ـــــاليف ت ــــــ داخــــــلو والـــــنظم والعمليــــــات المنتجـــــات انـــــت إذا ا

ـاليف الت ـذه ومـن ـة، اختيار أو إلزامية انت سواء المناسبة ية البي المعاي مع متفقة المراجعـة: المؤسسة ـاليف ت

الثلوث؛ معدلات ع والرقابة البي داء س مقاي ر وتطو والعمليات، المنتجات فحص اليف ت ية،  البي

 الفشــل ـاـليف ــذه: ت و يــة، بي أضــرار حــدوث منــع ــ ع والعمــل ــ البي داء رقابــة ــ إ ــدف ــ ال شــطة شــمل و

عـد و لك، المسـ ـ إ المنـتج وصـول ـ ح نتـاج قبـل مـا مراحل المؤسسة ا تتحمل ال اليف الت شمل المجموعة

ـ إ قيمة تضيف ال شاطات ال من اليف الت من النوع لـلأداءذا خـرى ـاليف للت تخفـيض مـن ـا عل تـب ي مـا

التنافسية؛ ا مقدر ن وتحس اح ر ادة ز ثم ومن ،  البي

 ـ البي داء ـ ع الرقابة اليف شـاطات: ت تـن لـم ـ ال يـة البي ضـرار ـة معا ـ ع عمـل ـ ال شـطة تضـم

ــ ت مــن النــوع ــذا عــد ا، حــدو منــع ــ الســابقة ــاليف شــاطاتالت قصــور عــن ناشــئة ــاليف ت ــ البي داء اليف

مضافة قيمة تضيف ولا ة ضرور غ اليف ت ا أ أي دف، المس داء مستوى تحقيق البي داء  .رقابة
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البي:  ثانيا المحاس فصاح ف   عر

أنھ ع عامة بصفة المحاس فصاح المالية" :عرف المعلومات ار القوائمإظ الوصفية أو الكمية سواء

ن، للمستخدم وملائمة مضللة غ المالية القوائم من يجعل مما المكملة والملاحظات داول وا وامش ال و المالية

رشيدة قرارات اتخاذ من م تمكي لغرض صفحة2011دعاء،( "وذلك ،14(            

إأما  ش ف البي المحاس شأة" فصاح لم ية البي شطة بالأ المتعلقة والمعلومات البيانات وعرض تقديم

القرارات ترشيد إ يؤدي كما القرارات، ومتخذي المعلومات مستخدمي عمل ل س مما المالية، القوائم عمال

شأة الم ذه ل البي داء تقييم م( عند صفحة2015،.صا ،68("  

عن عبارة و البي المحاس فصاح أن إ ن القانوني ن المحاسب جمعية أشارت ستخدم" كما مصط

ية البي ا بيانا ع المؤسسة إفصاح ع لا(للدلالة أو مدققة انت ات) سواء التأث ية، البي بالمخاطر والمتعلقة

ية البيالبي داء و ية، البي ات والمطلو اليف الت ية، البي داف ية، البي اتيجيات س ية، البي السياسات

من ذا و المؤسسة، مع م علاق تقييم ع م ساعد بما السياسات ذه معرفة ة مص م لد الذين لأولئك

ة السنو ر التقار ية،خلال البي ر مثالتقار أخرى وسيلة الموقعوأي المضغوطة، قراص الفيديو، شرات، ال ل

ي و صفحة2018إلياس،( ا..لك ،09(."  

ية:  ثالثا البي اليف الت ع المحاس فصاح داف  أ

وأخرى داخلية داف أ إ ية البي اليف الت ع المحاس فصاح داف أ تقسيم النحويمكن ع خارجية

،( التا صفحة2011الق ،92(:  

 داخلية داف المؤسسة(أ مستوى  ):ع

طراف - اتجاه ا سمع ن تحس خلال من السوق المماثلة المؤسسات إزاء للمؤسسة التناف المركز ع المحافظة

قتصادية ا شاطا ب العلاقة جتماعية؛ذات  و

شرعية - صفة ا وجود ع يضفي مما ومية ح والغ ومية ا عات شر وال ن للقوان المؤسسة امتثال ار إظ

ا؛  شاطا

فيما - خاصة ا، ف ن والعامل المؤسسة ي مال تخدم أن يمكن ال والمعلومات للبيانات جيدة قاعدة فصاح يوفر

للمحافظ المتخذة جراءات بكفاءة اليفيتعلق الت م ع دارة اطلاع عن فضلا ئة، الب سلامة ع ة

ئة؛ الب حماية ا تتحمل ال  ضافية

والص - النف ستقرار من حالة خلق م سا التلوث من ا وحماي ئة الب سلامة بإجراءات المؤسسة ام ال

المر  اليف والت العمل دوران حدة من يقلل مما ا، ف ن بھللعامل  .تبطة

 خارجية داف  :أ

للمجتمع؛ - العامة عباء تحمل ا ومشارك جتماعية المسؤولية بمتطلبات المؤسسة ام ال ار  اظ

المؤسسة - ع ضغوطا يمارس ممن والغ الملكية حقوق اب أ ن ب التفاوض لإدارة وسيلة فصاح عد

جتماعي يئات وال ور م وا والموردين ن لك خرى؛المس  ة
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الموارد - در وال التلوث من ا عمل مواقع وسلامة ئة الب حماية مجال المؤسسة وفعاليات شاط ل اس ع ا عت

مماثلة؛ أخرى مؤسسات ا سب قد ال صابات و ضرار إزاء القانونية ا مسؤولي يخ مما  السامة

المعلوم - مستخدمي ية البي شطة عن فصاح داءساعد وتقييم والرقابة التخطيط قرارات اتخاذ ع ات

ئة؛ الب سلامة مجال والدراسات البحوث ر تطو عن  فضلا

السوق  - وخدمات سلع من المؤسسة تطرحھ بما ن لك المس وقناعة رضا  .كسب

ية: ثالثا البي المعلومات عن فصاح وعدم فصاح  دوافع

المؤسسات تدفع عوامل عدة ھناك يو ما وذلك ية، البي المعلومات عن فصاح عدم أو للإفصاح

الموا دول   :ا

رقم دول ية): 01(ا البي المعلومات عن فصاح وعدم فصاح   دوافع

ية البي المعلومات عن فصاح ية  دوافع البي المعلومات عن فصاح عدم   دوافع

المحرز - التقدم بع ت ع القدرة المحددة؛يحسن  داف

ية؛ - البي اتيجية س تطبيق ل  س

وخارجيا؛ - داخليا المؤسسة رسالة مع بوضوح  التواصل

الشفافية؛ - ن تحس خلال من عام ل ش المصداقية  يحسن

ئة؛ - الب ماية المبذولة ود ا بتوصيل  سمح

المؤسسة - عن إيجابية صورة   .عطي

ر؛ - التقر شر ي منافس يوجد  لا

ائن - تمون؛الز لا العام ور م  وا

؛ - البي ا أدا ب س طيبة سمعة بالفعل المؤسسة   تمتع

ية؛ - البي القضايا مع للتعامل الطرق من العديد  ناك

للغاية؛ - لفة م  العملية

المؤشرات - واختيار العمليات جميع من البيانات جمع ة صعو

 المناسبة؛

أثار - لھ ون ي أو المؤسسة سمعة الضرر ق ي  قد

يةق البي بالشؤون تمة الم المنظمات باه ان يجذب أو   .انونية

حميد،:المصدر دة بوز رة، ز مجلة): 2021(حدوش المالية، ر للتقار الدولية والمعاي ية المحاس المعاي ضوء البي المحاس فصاح

المجلد المستدامة، والتنمية العدد04قتصاد ص02، زائر، ا الوادي، جامعة ،141.  

عا ية: را البي اليف الت ع المحاس فصاح ومعوقات متطلبات ات،  اتجا

 ية البي اليف الت ع المحاس فصاح ات  اتجا

جـــزء يـــة البي ـــاليف الت تمثـــل ـــ وال ـــ البي داء عـــن المحاســـ فصـــاح لمجـــال ـــات تجا مـــن العديـــد نالـــك

ي فيما ات تجا ذه ايجاز يمكن حيث ن،( منھ، صفحة2020لم ،67(:  

 فصاح نطاق حيث شاط: من ال لطبيعة راجع وذلك التالية ال ش أحد يأخذ أن يمكن  :حيث

 ـ ال ة الصـعو ب سـ وذلـك يـة البي المنافع قيمة عن فصاح دون من فقط، ية البي اليف الت عن فصاح

تلك قياس ض مستقلة؛ع ر تقار أو التقليدية المالية القوائم فصاح يتم أن مكن و  المنافع،

 التقليدية القوائم ضمن او مستقلة ر تقار سواء ية البي والمنافع اليف الت من ل عن  .فصاح

 فصاح ل ش حيث خلال: من من ية البي اليف الت عن فصاح يتم أن   :يمكن

 وصفية ر ؛: تقار ك وصفي أو ي شا ا وصفي ل ش سب وال حصائيات و رقام ن   تب

 كمية ر راري : تقار ا حتباس غاز انبعاث كمية مثل كمية معلومات ع ؛.  ..تحتوي   ا
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 ماليـــــة ر لفـــــة: تقـــــار الت تحديـــــد مـــــن تمكـــــن ماليـــــة، بصـــــورة ـــــ البي داء معلومـــــات عـــــل صـــــول ا يمكـــــن ـــــا وف

شاط ال من   .البيوالعائد

 فصاح موقع حيث خلال: من   :من

 جتماعيــــة ر التقــــار ــــ أو ــــا، قا وم التقليديــــة الماليــــة القــــوائم عــــن مســــتقلة يــــة بي ر تقــــار ــــ فصــــاح يــــتم

  للمؤسسة؛

 يــــــة البي المعلومـــــات أن باعتبـــــار التقليديـــــة الماليـــــة القـــــوائم صــــــلب ـــــ يـــــة البي المعلومـــــات عـــــن فصـــــاح يـــــتم أو

قتصاد الشامل؛و داء عن تف أن المؤسسة ع يجب ثم ومن املة، مت وحدة   ية

 للعموم الموجھ دارة مجلس ر تقر أو للشركة، السنوي ر التقر ية البي المعلومات عن فصاح يتم   .أن

 ية البي اليف الت ع المحاس فصاح   متطلبات

يـــــة البي ـــــاليف الت عـــــن فصـــــاح متطلبـــــات ـــــذاتتمثـــــل نجـــــاح عمليـــــة ـــــا عل ند ســـــ ـــــ ال ساســـــية ــــاـئز الر ـــــ

شمل و منھ المرجوة داف تحقيق صفحة2015لعبيدي،( فصاح ،90(:  

 ا؛ تطبيق ومراقبة البي بالإفصاح والمتعلقة المقبولة نية الم المعاي وضع يتو قوي م تنظيم   وجود

 ون ن لقــوان المشــروعات تنفيــذ مراقبـــة تتــو وميــة ح ــزة أج شــاء ــاتإ العقو وتوقيــع ئــة الب حمايـــة الماليـــةظــم

والنظم؛ ن القوان تلك تخالف ال المؤسسات ع المالية   وغ

 ـــ البي فصـــاح عـــل ئـــة الب حمايـــة أنصـــار وجماعـــات ية المحاســـ نيـــة والم العلميـــة والمنظمـــات الدولـــة تـــدخل

ـــ إ ايــة ال ـــ يــؤدي ممــا ئـــة، للب ا ــ خط تلوثــا ـــا منتجا ب ســ ـــ ال للمؤسســات ســبة بال ـــ أو كخطــوة إلزاميــا

المؤسسات؛ جميع مستوى ع فصاح ذا   عميم

 ســـــاليب ـــــ ع عتمــــد يـــــة البي شـــــطة بالأ اصــــة ا والمنـــــافع ــــاليف الت س تقـــــ وعمليـــــة علميــــة س مقـــــاي وجــــود

سـ وا حصـائية و ــقالكميـة فر القيـاس عمليـة يقــوم أن ـ ع س المقـاي ـذه ــ الثقـة يـدعم ممـا ليــة ابات

ــ الموضــوعية لتحقيــق المتخصصــة العلميــة يئــات ال ــ وممث ن الــداخل ن والمحاســب ن المــالي ن المحللــ مــن عمــل

س؛ المقاي ذه  نتائج

 ا الت ة معا المؤسسة ا بع ت ال ية المحاس السياسات عن ية؛فصاح البي ا شط أ ومنافع  ليف

 الدقــــــة لتحقيــــــق ــــــا ع ــــــر والتقر يــــــة البي شــــــطة مراجعــــــة شــــــمل ل ومســــــؤوليتھ ــــــار ا المراجــــــع دور ر تطــــــو

للقيــــام ن ـــارجي وا ن الـــداخلي ن المـــراجع عمـــل ـــق فر ـــ ع عتمـــاد مكـــن و ، ـــ البي فصـــاح ـــ والموضـــوعية

برأ ستعانة مع ية البي المراجعة المجالعملية ذا ن والفني ن المخصص   .ي

 ية البي اليف الت ع المحاس فصاح   ومعوقات

ومعوقــــات عية شـــر و تنظيميـــة معوقــــات ـــ إ يـــة البي ــــاليف الت ـــ ع المحاســـ فصــــاح معوقـــات تقســـيم يمكـــن

التا دول ا مو و كما ة، وإدار مالية وأخرى نية   :م
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رقم دول يةمعوق): 02(ا البي اليف الت ع المحاس فصاح  ات

معوقات

تنظيمية

عية شر   و

وأنظمة؛ - ن قوان ا ل وتضع ية البي المسؤولية أعمال تنظم رسمية مرجعية وجود  عدم

ية؛ - البي ا مسؤولي عن فصاح ع تمتنع ال الصناعية المؤسسات ع تفرض قانونية ات عقو وجود  عدم

حوافز - وجود يةعدم ي و اجتماعية سياسات لتب للمؤسسات افية ومية   .ح

معوقات

نية   م

ية؛ - البي المحاسبة تطبيق مية بأ ن المحاسب توعية  ضعف

؛ - البي داء عن المحاس فصاح بمتطلبات ف للتعر ية و والت التعليمية امج ال  قلة

ية - البي ات التأث عن للإفصاح ية محاس معاي وجود المؤسسة؛عدم شطة  لأ

للمؤسسة - المالية القوائم البي المحاس للإفصاح ة وا قة طر وجود   .عدم

معوقات

ة وإدار   مالية

؛ - البي المحاس فصاح و القياس بأغراض يفي محاس نظام توفر  عدم

شاط؛ - لل جمالية اليف الت عن ا وفصل ية البي اليف الت قياس ة  صعو

االعوائد - القيام اليف ت من أقل ية البي ات التأث عن فصاح عملية من المتوقعة   .المالية

ص: المصدر ذكره، سبق مرجع ن، لم محمد علوان ، ع بالاعتماد ن الباحث إعداد   .69من

ي الثا اح: المحور ر ودة العام   طار

اح: أولا ر جودة وم  مف

ــــــاح ر جــــــودة ــــــوم مف الماليــــــةعــــــرف المعلومــــــات مســــــتخدمي لاخــــــتلاف تبعــــــا وذلــــــك النظــــــر، ــــــات وج ــــــ اخــــــتلاف

كمقيـاس ـاح ر ة اسـتمرار سـتخدم فـالبعض جـودة، ذات اح ر تجعل ال صائص ا حول م نظر ة وج واختلاف

يـرى  حيـث عاديـة، ـ غ بنـود ـ ع تحتوي انت إذا ودة ل تفتقر اح ر أن البعض يرى ن ح ا المعـايود واضـ

أمـــــا عمومــــا، المقبولـــــة والمبــــادئ والمعــــاي القواعـــــد مــــع تتفــــق عنـــــدما تتحقــــق العاليــــة ـــــودة ا ذات ــــاح ر أن ية المحاســــ

نقديـــة تــدفقات ـــ إ ولة ســ للتحـــول قابلــة ـــون ت عنـــدما تتحقــق جـــودة ذات ــاح ر أن يـــرون ،2021حنـــان،( الــدائنون

  .)318صفحة

عن عبارة اح ر جودة بأن ى ف خر البعض واقـع" أما عـن حقيقيـة صـورة تقـديم ـ ع اح ر قدرة مدى

المستقبل ستمرار ع ا وقدر   ".(Severine, 2006, p. 113) الشركة

ـ ـاح ر جـودة بـأن أخـرون يرى ـ" كما التعب ـ إ بـدوره يـؤدي الـذي ـاح ر إدارة ممارسـات مـن ح الـر رقـم خلـو

والــذي الكيـان، وقيمــة لأداء ـ أو صــورة إعطـاء عليــھ تـب ي الــذي مـر قتصــادية، للوحـدة قيقــي ا ح الـر رقــم عـن

ا النقديـــة والتـــدفقات ـــاح بالأر بـــؤ الت ـــ ن والـــدائن ن ثمر المســـ قـــدرة ـــ ع ايـــة ال ـــ ،2017جمعـــة،( لمســـتقبليةيـــنعكس

  .")18صفحة

 ـــاح ر جــودة ميــة ــ: أ ي ممـــا ــل ـــ متمثلــة ات مســـتو عــدة ـــ ع ــاح ر جـــودة ميــة أ تقســـيم ع( يمكــن ن ،.حســـ

صفحة2018 ،05(:  

 للمؤسســة ســبة بال ــاح ر جــودة ميــة ا: أ م أســ قيمــة ــادة ز خــلال مــن المؤسســة ــ ع بــالنفع ــاح ر جــودة عــود

ــ عت و لفــة، ت بأقــل ـل تمو ــ ع صــول وا ثمارات ســ وجـذب الســوق، ــ المؤسســة قيمـة ــادة ز التــا و السـوقية

التخطـــيط يـــتم كمـــا ـــا، ل المتاحـــة المـــوارد واســـتخدام توظيـــف ـــ دارة كفـــاءة لمـــدى مقيـــاس ـــاح ر ـــوافزجـــودة

اح ر أساس ع دارة افئة  .وم
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 ن والــــدائن ن ثمر للمســــ ســـبة بال ــــاح ر جــــودة ميـــة ســــبة :أ بال المعلومــــات مصــــادر ـــم أ مــــن ــــاح ر جـــودة ــــ عت

معرفـــة ــ ــاح ر جــودة مــن ن والمقرضــ ن الـــدائن ســتفاد المؤسســة، أداء لتقيــيم ن والــدائن ن ثمر والمســ ن للمحللــ

المؤ  قدرة نمدى ـالي ا ن ثمر المسـ أمـا مسـتقبلا، بالمؤسسـة م علاق استمرار التا و ا، اما بال الوفاء ع سسة

ا ومقدار اح ر عات وتوز ا واستمرار اح ر تحقيق ع المؤسسة بقدرة كب ل ش تمون ن  .والمرتقب

 كومية ا ات ل سبة بال اح ر جودة مية   أ

ــــاح ر جـــودة حســـاعد الــــر مقـــدار تحقيــــق ـــ ـــا مي وأ غــــراض، مـــن العديــــد تحقيـــق ـــ ع وميــــة ا ـــات ا

ــــرب ال رة ظـــا مــــن ـــد ا ـــ م ســــ ممـــا المؤسســـة، ــــ ع المســـتحقة الضــــرائب مقـــدار تحديـــد التــــا و بة للضـــر اضـــع ا

الق التخطيط مجال أيضا ومية ا ات ا ومساعدة ية، الضر صيلة ا ادة وز   .وميالضر

 ية المحاس المعاي لواض سبة بال اح ر جودة مية   أ

عكســـية بتغذيــة يطــالبون المعــاي واضــ أن إذ ية، المحاســ المعــاي ــودة مباشــر ــ غ مؤشــر ــاح ر جــودة عــد

التطبيق نتائج ع بالاعتماد عم ل ش ا تطبيق عند المعاي ة و كفاءة من  .للتأكد

قياس: ثانيا احطرق ر  جودة

إلا ــا، وم مف حـول النظــر ـات وج بــاختلاف ـاح، ر جــودة مسـتوى لتحديــد ا اسـتخدام يــتم ـ ال الطرــق تختلـف

و اح ر جودة لقياس مداخل عة أر ع يجمعون المجال ذا ن الباحث أغلب   :أن

 اح ر ة   إستمرار

شـ و ـاح ر جـودة عـن ـ للتعب اسـتخداما ـ ك ية المحاس المؤشرات من الية ا اح ر ة استمرار مؤشر عت

وطــور المســتقبل، ــ ــاح ر تكــرر احتمــال ــ إ ــاح ر ة ـــاح(Kormendi & Lipe)اســتمرار ر ديمومــة لاختبــار نمــوذج

للأر 1987ســــنة نحـــــدار معادلــــة ـــــ ع بالاعتمــــاد إجمـــــا، ــــ ع ح الـــــر صــــا قســــمة ـــــق طر عــــن ـــــة المر الصــــافية ــــاح

التالية للعلاقة وفقا حنان(صول، د در رفيق، صفحة2021يوسفي ،319(:  

 

  
انــت فــإذا الصــغرى، عــات المر قــة طر باســتخدام نحــدار معــادلات تقــدير ـتم مــنα 1و بــة شــ) 1(قر ــذا ف

من بة قر القيمة انت إذا أما اح، للأر عالية ة استمرار اح) 0(إ للأر ضعيفة ة استمرار إ ش ذا   .ف
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 المستقبلية اح بالأر بؤ الت ع الية ا اح ر   قدرة

خــلال مـن المسـتقبلية ــاح بالأر بـؤ الت ـ ع اليــة ا ـاح ر قـدرة المؤشــر ـذا س يقـ التاليــةحيـث نحـدار  معادلـة

صفحة2021سعادة،( ،1250(:  

  
أن   : حيث

 Ytالية ا ة للف خية التار اح   tر

0 αنحدار معادلة   ثابت

βالمستقل المتغ غ   معامل

βt-1 χt-1  ة للف خية التار اح الية(t-1)ر ا السنة اح بأر بؤ الت ع السابقة السنة اح أر قدرة عكس   و

βn χn ا بأ المت المالية ة الف عن مالية ة ف عد أ وتمثل الزمنية، السلسلة و المالية ة للف خية التار اح   ر

εي العشوا طأ   ا

لمعاد المعيــــاري طـــأ ا انخفـــاض حالـــة ــــ ـــة بؤ الت القـــدرة كمــــاتتـــوفر ـــا، ل التحديـــد معامـــل قيمــــة وارتفـــاع نحـــدار، لـــة

ـــائز ا ومــن نحــدار، دالــة ــوا و قيقيــة ا ــة المعنو خــرى، حصــائية المعلمــات مــن العديــد ــ ع احصــائيا ند ســ

بأســلوب وخاصــة الزمنيــة السلاســل ــ ع عتمــاد يمكــن كمــا المتعــدد، طــي ا نحــدار ــ ع ــوذلــك ARIMAعتمــاد

ــ قــرار يمكــن حصــائية السـلامة اطات اشــ ــا يتــوفر ـ ال الــة ا ــ و للتطبيــق، مناسـبة زمنيــة سلســلة تــوافر حالـة

اح ر الديمومة خاصية توفر الة ا   .تلك

 المستحقات   جودة

ومنـھ ـا، جود انخفـاض ـ إ شـ ليـة ال المستحقات م ادة بز ة و الم اح ر ادة ز اسـتخدامإن يمكـن

تقيـــيم ـــ مـــا م مقياســـا بالمســـتحقات المقاســـة ـــاح ر جـــودة اعتبـــار يمكـــن كمـــا ـــاح، ر جـــودة ـــ ع كمؤشـــر المســـتحقات

الماليــة ر التقـار مسـتخدمي ــا و ن والمقرضـ ن ثمر المسـ قبــل مـن عتبـار ن عــ يأخـذ لا مـا ــو و للمؤسسـة، المـا الوضـع

ـ عت المسـتحقات جــودة فـإن عاليــةومنـھ ات مسـتو ــا اح أر تتضـمن ـ ال فالمؤسســات ـاح، ر جـودة مؤشــرات ـم أ مــن

مـــن ـــاح ر جـــودة لقيـــاس نمـــاذج عـــدة نـــاك و خـــرى، بالمؤسســـات مقارنـــة أقـــل بجـــودة ـــا اح أر ـــ تتم المســـتحقات مـــن

نمــوذج ــا م أ المســتحقات جــودة ا(Dechow and Dichev, 2002)خــلال جــودة تقيــيم ــ ع يقــوم لمســتحقاتوالــذي

شـــــــغيلية ال النقديــــــة بالتــــــدفقات متــــــأثر عنصــــــر للمؤسســــــة العامــــــل المــــــال راس ــــــ ــــــ التغ يجعــــــل حيــــــث جــــــل، ة قصــــــ

ــاح ر ــودة ــ عك مقيــاس ــو النمــوذج ــ المفســر ــ غ ــزء وا والمســتقبلية، اليــة ا الســابقة، ة ــ الف ــ للمؤسســة

عــن ــ ع المفســر ــ غ ــزء ا قيمــة ارتفــاع أحــر ــ ــبمع النمــوذج توضــيح يمكــن حيــث المؤسســة، ــاح أر جــودة انخفــاض

تية صفحة2018حمزة،( المعادلة ،37(:  
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للمؤسسة  ∆:   حيث العامل المال رأس ةiالتغ   tالف

للمؤسسة   شغي ال النقدي ةiالتدفق   tالف

المؤسسة  أصول ةiمجموع الف   tبداية

ي   العشوا طأ   ا

نحدار  نموذج   معلمات

 اح ر   إدارة

ــــاح، ر ــــ ع المعتمــــد التــــأث ــــ ا ــــأ ت قــــد دارة أن إلا ميــــة أ داء س مقــــاي ــــ أك عــــد المحاســــ ح الــــر أن رغـــم

ركـزت حيـث ـاح، ر إدارة المحاسـ الفكـر ـ رة الظـا ـذه ـ ع يطلـق ا، مصـا يحقـق الـذي ح الـر إ الوصول قصد

إدارة ســلوك تناولــت ــ ال الدراســات رقــمأغلبيــة ــ ع للتــأث ليــة ال المســتحقات مــن ــزء دارة اســتخدام ــ ع ــاح ر

ام ــــ ل لتحقيــــق ة الضــــرور المســــتحقات ــــ و ــــة اختيار ــــ غ مســــتحقات ــــ إ ليـــةـ ال المســــتحقات تقســــم حيــــث ــــاح، ر

المســـتحق مـــن ـــزء ا ـــذا لـــلإدارة، ـــ ال للتقـــدير تخضـــع ـــة اختيار ومســـتحقات ية، المحاســـ يةبالمبـــادئ المحاســـ ات

ــاح ر إدارة عــن ــ حنــان،(ع ــد در رفيــق، ممارســات )320صــفحة2021يوســفي عــن للكشــف ســتخدم نمــاذج عــدة نــاك و ،

نموذج ا م اح، ر التالية (Miller 2007)إدارة للمعادلة وفقا توضيحھ يمكن صفحة2020فتيحة،،( والذي ،18(:  

EM = (∆ NWC / CFO)t – (∆ NWC / CFO)t-1 

احEM: حيث ر إدارة   تمثل

  ∆ NWCللاستغلال العامل المال رأس حتياج   التغ

CFOشغيلية ال شطة للأ النقدي التدفق   صا

t، الية ا السابقةt-1السنة   السنة

انـــت انـــت= EM 0إذا إذا أمـــا ـــاح، ر إدارة تمـــارس لا المؤسســـة أن ـــ إدارة ≠EM 0ع تمـــارس المؤسســـة أن ـــ ع

اح   .ر

الثالث التطبيقية: المحور   الدراسة

الغذائية المواد ع وتوز لبان منتجات الزراعة، مجالات عمل سعودية، مة مسا شركة المرا

سنة يوانية1977تأسست وا الزراعية المنتجات ع وتوز إنتاج العاملة ات الشر أك من واحدة عت حيث

ليج ا ودول السعودية ية العر المملكة   .والغذائية

الشركةيبلغ مال السوقية10000رأس ا قيم تبلغ كما سعودي، ال ر أما55500مليون سعودي ال ر مليون

من ل م ف الشركة ي مال صافولا(أبرز الكب%36.5مجموعة سعود بن محمد بن سلطان صناديق23.7%، ،
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خاصة ثمار ومية%16.5اس ح وشبھ ومية ح مؤسسات ثمار4%، اس صناديق ب2.4%، مالية، ومؤسسات نوك

0.5(%  

المرا: أولا شركة اح أر جودة  قياس

ع نا دراس سنعتمد حيث اح، ر جودة لقياس سية رئ مداخل عة أر يوجد بأنھ أنفا، وأشرنا سبق كما

نموذج باستخدام اح ر إدارة للسنوات(Miller 2007)مدخل المرا لشركة المالية القوائم ع -2010(بالاعتماد

ي)2021 الا النتائج انت حيث ،  

رقم نموذج): 03(جدول ة (Miller 2007)نتائج الف خلال المرا   )2021-2010(لشركة

 CA CL CFO WC ΔWC ΔWC/CFO EM السنوات

2010 2 160 372 000 1 878 446 000 2 005 400 000 281 926 000 - 459 535 000 - 0,22915 - 0,37926 

2011 6 154 987 000 4 806 636 000 4 931 941 000 1 348 351 000 1 066 425 000 0,21623 0,44538 

2012 3 561 023 000 3 679 370 000 2 384 442 000 - 118 347 000 - 1 466 698 000 -  0,61511 - 0,83134 

2013 5 348 245 000 3 720 463 000 2 585 621 000 1 627 782 000 1 746 129 000 0,67532 1,29043 

2014 4 911 572 000 4 042 934 000 3 198 763 000 868 638 000 - 759 144 000 - 0,23732 - 0,91265 

2015 6 154 987 000 4 806 636 000 4 931 941 000 1 348 351 000 479 713 000 0,09727 0,33459 

2016 5 304 860 000 4 793 320 000 4 393 591 000 511 540 000 - 836 811 000 - 0,19046 - 0,28773 

2017 6 812 776 000 5 771 109 000 4 614 147 000 1 041 667 000 530 127 000 0,11489 0,30535 

2018 7 105 819 000 5 406 067 000 3 557 726 000 1 699 752 000 658 085 000 0,18497 0,07008 

2019 7 324 704 000 5 724 653 000 4 732 081 000 1 600 051 000 - 99 701 000 - 0,02107 - 0,20604 

2020 7 289 457 000 4 657 443 000 4 203 052 000 2 632 014 000 1 031 963 000 0,24553 0,26660 

2021 7 102 185 000 6 624 045 000 4 915 005 000 478 140 000 - 2 153 874 000 - 0,43822 - 0,68375 

للسنوات: المصدر المرا لشركة المالية القوائم ع بالاعتماد ن الباحث إعداد )2021-2010(من  

عن الدراسة ة ف طوال القص جل اح ر إدارة تمارس المرا شركة أن أعلاه دول ا خلال من يت

إدارة مؤشر قيمة تراوحت إذ متفاوتة بدرجات جل قص ستحقاق ق نموذجطر وفق اح نMillerر 1.29(ب

بمقدار)-0.912و ا اح لأر المعتمد التخفيض ق طر عن سل باتجاه للمؤشر قيمة أع لت أين سنة) -0.912(،

ا2014 اح لأر المتعمد يم الت ق طر عن ي ايجا باتجاه اح ر إدارة ممارسة لمؤشر قيمة اع لت و كما ،

أك2013سنة) 1.29(بمقدار أن تج ست ومنھ سن، ما اح ر إدارة المرا شركة ما ف مارست ن ت 2013س

السنوات2014و ببا مقارنة جودة أقل ن ت الس ن ات ل المالية القوائم أن أي ،.  

الدراسة: ثانيا  نموذج

فصاح من ل ل العام طار إ خلالھ من تطرقنا تحليليا، وصفياً عرضا للدراسة السابق العرض عد

ةالمحاس الف خلال المرا لشركة اح ر جودة قياس إ بالإضافة اح، ر جودة وكذا ية البي اليف الت عن

ممثل ،)2010-2021( ية البي اليف الت عن المحاس فصاح أثر ببحث سنقوم الدراسة من زء ا ذا أما

م شاف ك اليف وت الوقاية اليف ت عن المحاس فصاح م اب ع فصاح تم ال العناصر عدد قاسة

السنة خلال المرا نموذج(t)لشركة بقيم مقاس اح ر جودة ع ،(Miller 2007)ة حيث)2021-2010(للف ،

بتقدير تم الذي المتعدد، نحدار نموذج ن مستخدم القيا سلوب بإتباع الك المن ع ذلك سنعتمد
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ب يحالعلاقة ت أحسن إيجاد إ دف وال الصغرى عات المر قة طر خلال من المستقل، والمتغ ع التا المتغ ن

والمقدرة الفعلية دات المشا ن ب نحراف عات مر بتدنئة الدراسة. خطي نموذج صياغة يمكننا سبق ما ضوء وع

التالية للمعادلة   : وفقا

  
المرا  Y: حيث شركة اح أر   جودة

         β0 قيم أو الثابت، د الصفر Y ا ساوي المستقل المتغ قيم ون ت   عندما

          X1 الوقاية اليف ت عن المرا لشركة المحاس فصاح   م

          X2 شاف ك اليف ت عن المرا لشركة المحاس فصاح  م

           εi ي العشوا طأ   ا

 من: القياسيةالمعاي ي عا لا أنھ من التأكد علينا لزاما ان النموذج تقدير    :قبل

للبوا - الطبي ع التوز اختبارعدم خلال من وذلك ، Jarque-Bera  

س - تجا يعدم العشوا طأ ا اختبارتباين خلال من وذلك ، Harvey  

سلس - ال ي الذا اختباررتباط خلال من وذلك ،Breush-Godfrey 

التاحيث دول ا ة المو النتائج ع ختبارات ذه   :اسفرت

 للبوا الطبي ع التوز للبوا: Jarque-Beraاختبار الطبي ع التوز اختبار النتائج Jarque-Beraأسفر ع

التا دول ا ة   :المو

رقم دول للبوا): 04(ا الطبي ع التوز اختبار   Jarque-Beraنتائج

Probability  Jarque-Bera  Kurtosis  Skewness  Std.Dev 

0.85  0.28  1.22  0.098  19.98  

برنامج: المصدر مخرجات ع بالاعتماد ن الباحث إعداد   .EViews 10من

لاختبــار حتماليــة القيمــة بــأن لنــا ن بــ ي أعــلاه، ــدول ا خــلال ــ%) 85(أي) 0.85(ســاوي Jarque-Beraمــن و

أك للبوا%)5(منبذلك الطبي ع التوز يؤكد ما ،.  

 ي العشوا طأ ا تباين س تجا ي: Harveyاختبار العشوا طأ ا تباين س تجا عدم اختبار اختبار  أسفر

Harvey التا دول ا ة المو النتائج   :ع

رقم  دول ي) 05(ا العشوا طأ ا تباين س تجا عدم اختبار     Harvey  نتائج

Prob.Chi-Square (2)  Obs* R-squared  R-squared 

0.7848  0.158412  0.013201  

إعداد: المصدر نمن برنامجالباحث مخرجات ع  .EViews 10بالاعتماد

حتمالية القيمة أن أعلاه، دول ا خلال من لنا ن ب بلغتProb.Chi-Square (2)ي أي) 0.7848(قد

من%) 78.48( أك ي%) 5(و العشوا طأ ا تباين س تجا عدم لة مش من ي عا لا النموذج أن ع يدل   .ما
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 سلسـ ال ي الذا رتباط سلسـ: Breusch-Godfreyاختبار ال ي الـذا رتبـاط اختبـار اختبـار -Breusch أسـفر

Godfrey التا دول ا ة المو النتائج  :ع

رقم دول اختبار) 06(ا سلس نتائج ال ي الذا   Breusch-Godfreyرتباط

 Prob.Chi-Square (2)  Obs* R-squared  R-squared 

0.6127  1.121952  0.093496  

برنامج: المصدر مخرجات ع بالاعتماد الباحثان إعداد   EViews 10من

ـدول ا خـلال من لنا ن ب حتماليـةالسـابقي القيمـة أن ،Prob.Chi-Square (2)بلغـت قـد ) 0.6127(للاختبـار

من%) 61.27(أي أك سلس%) 5(و ال ي الذا رتباط لة مش من ي عا لا النموذج أن ع يدل     .ما

 النموذج   تقدير

الموا دول ا ة المو التحليل تائج ب أف للدراسة، ح المق النموذج تقدير   :إن

رقم دول نموذج) 07(ا تقدير المتعددنتائج   نحدار

Prob  t.Statistic  Std.Error  coefficient  Variable  

0.0034   3.938343   0.268054   1.055687   C  

0.0444   2.334124   0.057813   0.134942   X1  

0.1869   1.428570   0.515527   0.736466   X2 

0.501100  Mean dependent Var  0.667604  R-squared 

0.355756  S.D. dependent Var  0.539294  Adjusted R-squared 

0.709666  Akaike info criterion  0.310285  S.E . of regression 

0.830892  Schwarz criterion  0.866490  Sum squared resid 

0.664783  Hannan-Quinn criter  -1.257993  Log likelihood 

1.152179  Durbin-Watson stat  6.730121  F-statistic 

    0.038386  Prob (F-statistic) 

برنامج: المصدر مخرجات ع بالاعتماد ن الباحث إعداد   EViews 10من

للنمـــوذج ليـــة ال ـــة المعنو باختبـــار ســـنقوم أعـــلاه، ـــدول ا ـــ ة ـــ المو نحـــدار نمـــوذج تقـــدير نتـــائج خـــلال مـــن

التا النحو ع المقدرة المعالم ة  :ومعنو

 للنموذج لية ال ة المعنو   اختبار

شر ف اختبار ع عتمد للنموذج، لية ال ة المعنو التحديد(F)لاختبار ي(R2)معامل   :الأ

 شر ف ن: (F)اختبار التاليت ن للفرضي وفقا ل، ك نحدار ة معنو لدراسة ختبار ذا   :ستخدم

العدمية نموذج،  H0: Ftab > Fcal :الفرضية أن معنوي أي غ  .نحدار
البديلة معنوي  ، H01: Ftab < Fcal :الفرضية نحدار نموذج أن  .أي

ة        المحسو شر ف احصاءة أن نما، )6.73( ساوي  (Fcal) حيث شر احصاءة ب دولية ف  جـدول  حسـب (Fcal) ا
شر ة درج وعند ف ـة ومسـتوى ) 2.9( حر أن، )(4.256 =  سـاوي ) %5( معنو نـرفض وعليـھ (Ftab < Fcal) أي

العدمية البديلة (H0) الفرضية الفرضية معنوي  (H01) ونقبل نحدار نموذج أن  .أي
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 التحديـــد التحديـــد: (R2)معامـــل معامـــل ـــ ـــذا )0.6676( قيمـــة (R2) بلـــغ ات أن ع ـــ  تفســـر المســـتقلة المتغ
ات مـــن )66.76%( ـــ ـــ التغ ـــ حـــدثت ال المرا شـــركة ـــاح أر جـــودة ـــ ةع ـــ الف ســـبة)2021-2010(خـــلال ال أمـــا ،

والمتمثلة ي %)33.24( المتبقية العشوا طأ ا ومتضمنة النموذج مقدرة غ أخرى عوامل ا  .تفسر

 المقدرة المعالم ة معنو  اختبار

ة المحســـــو يودنت ســـــ احصـــــاءة مقارنـــــة خـــــلال مـــــن المقـــــدرة المعـــــالم ـــــة معنو اختبـــــار تم إحصـــــاءة (Tcal) ســــ مـــــع

دوليـــة ا يودنت ـــة (Ttab) ســـ حر درجـــة ـــة )9( عنـــد معنو ســـاوي ) %5( ومســـتوى ـــ = Ttab= 2.262( وال . ( 
التا النحو ع الفرضيات   :باختبار

العدمية - ة،  H0: Ttab > Tcal :الفرضية معنو ست ل المعلمات أن   .أي

البديلة - ة ، H01: Ttab < Tcal :الفرضية معنو المعلمات أن  .أي
للمعلمـة سـبة بال نلاحـظ العدميـة2.334 > 2.262أي  Ttab < Tcalأن(x1)حيـث الفرضـية نـرفض ـذلك و ،(H0)

البديلة الفرضية أن(H01)ونقبل ع ما ـ، المرا لشركة الوقاية اليف ت عن المحاس فصاح معنـويم أثـر لـھ

ة الف خلال ا اح أر جودة يؤكد)2021-2010(ع وما حتمالية، القيمة و قيمـة Probذلك بلغـت ) 0.0444(وال

ة المعنو مستوى من أقل بذلك   %.5و

المعلمـة يخـص فيمـا أن(x2)أمـا البديلـة1.428 < 2.262أيTtab > Tcalفـنلاحظ الفرضـية نـرفض ـذلك و ،(H01)

العدميـة الفرضـية أن(H0)ونقبـل ــ ع مـا عـن، المحاسـ فصـاح شـافـم ك ــاليف ـ ت المرا لــھ لشـركة س لـ

ة الف خلال ا اح أر جودة ع معنوي حتمالية)2021-2010(أثر القيمة و ذلك يؤكد وما ،Prob قيمة بلغت وال

ة) 0.1869( المعنو مستوى من اك بذلك   %.5و

اتمة .3  :ا

ـــ ع الدراســـة ـــذه قامـــت الفرضـــية، ة ـــ مـــن وللتأكـــد المطروحـــة، الية شـــ ـــ ع فصـــاحللإجابـــة أثـــر بحـــث

جـــــودة ـــــ ع ـــــ المرا لشـــــركة يـــــة البي ـــــاليف الت عـــــن ة المحاســــ ـــــ الف خـــــلال ـــــا اح مـــــن)2021-2010(أر نمـــــوذج، خـــــلال

ع الاعتماد و المتعدد ذلEviews 10 برنامجنحدار من وانطلاقا التالية، النتائج إ الدراسة ذه توصلت   :ك

 ة معنو مستوى عند إحصائية ذلالة ذات تأث علاقة ية) 0.05(وجود البي اليف الت عن المحاس للإفصاح

جودة ع المرا ة لشركة الف خلال ا اح الدراسة؛)2021-2010(أر فرضية ة يؤكد ما ، 

 م موجب معنوي أثر الموجود خلالفصاح ا اح أر جودة ع المرا لشركة الوقاية اليف ت عن حاس

الدراسة؛ ة  ف

 شاف؛ ك اليف ت عن المحاس فصاح م ب تتأثر لم الدراسة ة ف خلال المرا لشركة اح ر  جودة

 سبة يفسر المرا لشركة ية البي اليف الت عن المحاس ات%) 66.67(فصاح التغ مستوىمن ع اصلة ا

طأ ا والمتمثلة الدراسة نطاق ضمن تدخل لم أخرى عوامل ا تفسر المتبقية سبة ال أما ا، اح أر جودة

ي  .العشوا
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الدراسة   توصيات

 بصفة ية البي اليف والت عامة بصفة ية البي المعلومات عن للإفصاح وملزمة افية نصوص ن تضم ع رص ا

 خاصة؛

 نطاق تتجنبتوسيع ما عادتا ال الفشل اليف كت أخرى جوانب شمل ل ية البي اليف الت عن فصاح

ا؛ ع فصاح ات  الشر

 ية المحاس عات شر ال الواردة فصاح بتعليمات م تل لا ال ات الشر ضد ردعية تداب اتخاذ  .ضرورة

المراجع .4  :قائمة

ية العر باللغة   : مراجع

عبد .1 ،إيناس الق المجلد): 2011(الرحمان امعة، ا اث ال مجلة والمجتمع، ئة الب حماية ية البي المحاسبة العـدد01دور ،11،

العراق غداد، اث، ال  .جامعة

حمـــزة، .2 ـــاح): 2018(بوســنة ر إدارة ممارســات منظـــور مــن ية المحاســـ ــاح ر جـــودة ــ المـــؤثرة المؤسســـ: العوامــل مــن عينـــة اتدراســة

ورقلــــة، جامعـــة ، ســـي ال وعلــــوم ـــة والتجار قتصـــادية العلـــوم ليــــة دكتـــوراه، أطروحــةـ بالبورصــــة، المدرجـــة ســـية الفر قتصـــادية

زائر  .ا

حميـــد، .3 ــدة بوز ــرة، ز مجلـــة): 2021(حــدوش الماليــة، ر للتقــار الدوليـــة والمعــاي ية المحاســ المعـــاي ضــوء ــ ـــ البي المحاســ فصــاح

المجلدقتص المستدامة، والتنمية العدد04اد زائر02، ا الوادي، جامعة ،. 

إليــاس، .4 ســية): 2018(شرشــافة الفر المؤسســات مــن مجموعــة دراســة ات للشــر ــ البي المحاســ فصــاح ــ ع وكمــة ا ممارســة أثــر

جامع ، سي ال وعلوم ة والتجار قتصادية العلوم لية دكتوراه، أطروحة ة، زائر زائرا ا سطيف، عباس، فرحات  .ة

سعادة، .5 يم إبرا يميـة): 2021(طارق المفا النمذجـة يـة من وفـق ية المحاسـ اح ر جودة قياس أليات لنمذجة عاد متعددة ة : رؤ

المجلد ة، والتجار المالية والبحوث للدراسات العلمية المجلة موسعة، قياسية العدد02دراسة مص02، دمياط، جامعة   .ر،

فتيحـــة، .6 قنـــاوة الـــدين، ـــ م نمـــوذج): 2020(طرفـــاوي وفـــق صـــيدال شـــركة ـــ ـــاح ر إدارة ممارســـات تطبيقيـــةMillerتحليـــل دراســـة

ة الف المجلد)2015-2011(خلال قتصادية، للتنمية ة زائر ا المجلة العدد07، زائر02، ا ورقلة، جامعة ،. 

ع .7 ســعدي عيمــة، زعـرور ن، لمــ محمــد ــق،علـوان ا المــا): 2020(بـد المحاســ النظــام وفـق يــة البي ــاليف الت ـ ع المحاســ فصــاح

المجلــد قتصــادية، بحــاث و للدراســات المنتــدى مجلــة ســكرة، وحــدة ــ التط ديــوان حالــة العــدد04دراســة لفــة،01، ا جامعــة ،

زائر  .ا

8. ، ـــ ع غالـــب ألاء ن، حســـ يم إبـــرا ـــ صـــا): 2018(ع ا ـــأثـــر يـــة تجر دراســـة ية المحاســـ ـــاح ر جـــودة ـــ للمصـــارف التنظيميـــة ئص

المجلد قتصادية، و ة دار للعلوم ت تكر مجلة العدد03العراق، العراق43، ت، تكر جامعة ،.  

جمعــة، .9 يم إبــرا محمــد ــ): 2017(غــادة ع ــا وأثر المعلومــات تماثــل عــدم مــن ــد ا ــ ية المحاســ ــاح ر جــودة المــال،دور رأس لفــة ت

مصر المنصورة، جامعة التجارة، لية ، ماجست   .رسالة

ســــفيان، .10 مســـــالتة حســــناء، حمايـــــة): 2017(مشــــري ــــ مة للمســـــا ــــ أخلا كمــــدخل الصـــــناعية للمؤسســــات يــــة البي ـــــاليف الت قيــــاس

شـــة ال يـــة البي المعـــار : شـــطة مجلـــة ســـطيف، بولايـــة الصـــناعية المؤسســـات لـــبعض ميدانيـــة العـــدددراســـة رة،23ف، البـــو جامعـــة ،

زائر  .ا

رمــزي، .11 ــودي ا كمــال، الملتقــى): 2008(منصــوري المســتدامة، التنميــة وتحقيــق المســتدامة المؤسســة متطلبــات كأحــد يــة البي المراجعــة

يومي المتاحة، للموارد ستخدامية والكفاءة المستدامة التنمية حول ل08-07(الدو فرحات)2008أفر جامعة زائر، ا   .عباس،

لعبيــــدي، .12 ــــاوات أطروحــــة): 2015(م ، ــــ البي داء ن لتحســــ الماليــــة القــــوائم ــــ ــــا ع فصــــاح و يــــة البي ــــاليف للت المحاســــ القيــــاس
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قتصادية للمؤسسات المالية القوائم جتماعية المسؤولية عن المحاس   فصاح

سونطراك- مؤسسة حالة  -دراسة

Accounting Disclosure Of Social Responsibility In The Financial Statements Of Economic 

Institutions - Sonatrach Case Study -  

ش .د ال محمد ان سمسيلت/مر ت زائر /جامعة   ا

فوزي .د أحمد اج ضرجامعة / ا حمھ يد زائر/الوادي-الش   ا

إيمان .د.ط عامةجامعة/حديد بو يلا مليانة - ا س زائر/خم   ا

  : صالم

توضيح إ الدراسة ذه الماليةدف القوائم جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح كيفية

قتصادية النظري للمؤسسات طار إ التطرق تم عللإ حيث بالإعتماد وذلك جتماعية، المسؤولية عن فصاح

انب ا يخص فيما أما ، التحلي الوصفي عن المن فصاح تم فقد ي اليصالميدا والت شطةول بالأ المرتبطة ف

سوناطراجتماعية لمؤسسة المالية الماليةك،القوائم المعلومات عرض ع يقوم الذي الدمج أسلوب بإتباع وذلك

ر  تقر جتماعية المسؤولية لتلبيةواحد،ومعلومات ية المحاس المعلومات قلة أن إ الدراسة خلصت ولقد

المتعلقة ن المستخدم لتقييماحتياجات المعطيات توفر عدم إ يؤدي المالية القوائم جتماعية بالمسؤولية

للمؤسسة جتما داء   .مؤشرات

مفتاحية اجتماعية  :لمات جتماعيةمسؤولية المسؤولية اليف ت ، محاس إفصاح   ؛

Abstract: 

This study aims to clarify how accounting disclosure of social responsibility in the financial 

statements of economic institutions. The theoretical framework for the disclosure of social responsibility 

was discussed, based on the descriptive analytical approach. As for the field aspect, the assets and costs 

associated with social activities were disclosed in the financial statements of Sonatrach. This is done by 

following the merging method that is based on presenting financial information and social responsibility 

information in one report. 

KeyWords: Social Responsibility; Accounting disclosure, costs of social responsibility. 
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  :مقدمـة .1

تؤديـھ الـذي ـام ال الدور إ جتماعية المسؤولية عن المحاس بالإفصاح المتعلقة قتصادية الدراسات ش

ســــلامية عة الشــــر ـــام أح وفــــق ـــا وتطبيق ــــا ام ال مــــدى ـــ ســــلامية ســــلاميةالبنـــوك البنــــوك ـــة تجر حداثــــة ورغـــم

بامتيـــاز ـــ و المراتـــب ـــ ع صـــول ا مـــن ـــا مكن نجاحـــات تحقیـــق اســـتطاعت ـــا، عمل تواجـــھ ـــ ال والعقبـــات والمصـــاعب

ة وج زمنية ة ف جتماعية ا لمسؤولي ا وفا لمدى   .وذلك

ن ر بتطــو المطالبـــة زادت جتماعيــة المســؤولية ــوم مف ــور ظ فصـــاحمــع و العــرض غــراض ية المحاســ ظمــة

فصــــــاح ميــــــة لأ تأكيــــــدا وذلــــــك ماليــــــة قــــــوائم ــــــ ســــــلامية للبنــــــوك جتماعيــــــة شــــــطة بالأ اصــــــة ا المعلومــــــات عــــــن

يجـة ن وذلـك جتماعيـة بالمسـؤولية تمـام ـ إ اضـطرت ممـا جتماعيـة ا بمسؤولي البنوك وفاء مدى عن المحاس

انــــب ا ــــور لإرضــــاءلظ فقــــط العائــــد لتحقيــــق ســــ لا ســــلامية فــــالبنوك ي، ــــ ا بالبعــــد ســــ مــــا ــــو و ي ســــا

ــا يحمل ممــا عناصــره افــة ب والمجتمــع ن والمتعــامل ن العــامل ورغبــات حاجــات مراعــاة أيضــا ــا عل بــل ن، م المســا رغبــات

ــدمات ا عـــض وتقـــديم شــطة عـــض ممارســـة ــا م ـــ تقت اجتماعيـــة وطموحـــاتمســؤولية آمـــال مــع ـــا تجاو ـــ ال

  .المجتمع

الدراسة .1.1 ي : ساؤل النحو ع للدراسة الرئ السؤال صياغة يمكن السابق الطرح ضوء   :ع

المالية؟ ر والتقار القوائم جتماعية المسؤولية عن بالإفصاح قتصادية المؤسسات ام ال مدى   .ما

سئلة نطرح الرئ السؤال التاليةمن   :الفرعية

جتماعية؟ - المسؤولية عن المحاس بالإفصاح نقصد  .ماذا

جتماعية؟ - المسؤولية عن المحاس فصاح مية أ تكمن  .ماذا

جتماعية؟ - المسؤولية عن المحاس فصاح طرق مختلف  .ما

جتماعية؟ - المسؤولية عن ية المحاس فصاحات مختلف  .ما

جتماعية؟ما - المسؤولية عن ية المحاس فصاحات م  .أ

جتماعية؟ - المسؤولية عن المحاس فصاح آثار  .ما

سونطراك؟ - مؤسسة جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح و   .كيف

الم عــــن بالإفصــــاح قتصــــادية المؤسســــات ام ــــ ال مــــدى معرفــــة ــــ إ اجــــة ا مــــن الدراســــة ميــــة أ ســــؤوليةتكمــــن

الدولية ية المحاس المعاي أسس وفق وحتمية ضرورة من ذلك لما ة، السنو المالية ر والتقار القوائم   .جتماعية

ي ما إ البحث ذا   :دف

جتماعية - المسؤولية عن المحاس بالإفصاح ف  .التعر

جتماعية - المسؤولية عن المحاس فصاح مية أ  .معرفة

مختل - جتماعيةعرض المسؤولية عن المحاس فصاح طرق  .ف

جتماعية - المسؤولية عن ية المحاس فصاحات مختلف  .إبراز

جتماعية - المسؤولية عن ية المحاس فصاحات م أ  .إيضاح
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جتماعية - المسؤولية عن المحاس فصاح آثار  .معرفة

المسؤولية - عن المحاس فصاح يان سونطراكت مؤسسة   .جتماعية

الدراسة .2   محاور

ول  جتماعية: المحور المسؤولية عن المحاس   فصاح

جتماعية: أولا المسؤولية عن المحاس فصاح ف   عر

ا م نذكر ف التعار من العديد   : ناك

 ــداول ا والملاحظــات ــوامش ال ــ أو الماليــة القــوائم ــ صــفية أو كميــة انــت ســواء الماليــة المعلومــات ــار إظ عمليــة

طــــــراف مـــــن القـــــوائم لمســــــتخدم وملائمـــــة مضـــــللة ــــــ غ الماليـــــة القـــــوائم يجعــــــل ممـــــا المناســـــب، الوقــــــت ـــــ لمـــــة الم

لا  وال الدفائر ع طلاع سلطة ا ل س ل وال ارجية للمؤسسةا ،(" ت سف و صفحة2010زغدار ،84( 

 المجتمـــــع أو بــــالمجتمع معينـــــة لمجموعــــات للمؤسســـــات قتصــــادية شـــــطة للأ جتماعيــــة ات التـــــأث إيصــــال عمليــــة

ــــل الماليــــة. ك القــــوائم صــــلب ــــ للمؤسســــات جتمــــا داء عــــن اليــــة ا والمعلومــــات البيانــــات لعــــرض وأســــلوب

ـــــــدف ر، جتمـــــــاترشــــــیده والتقــــــار و ـــــــ البي لــــــلأداء دارة كفـــــــاءة مـــــــدى ــــــ ع كـــــــم وا القــــــرارات إتخـــــــاد .  عنـــــــد

علون،( و ، زعرور الصفحات2020سعدي، ،27-28( 

 ن المضـــــام المختلفـــــة ا شـــــاطا عـــــن المختلفـــــة بأطرافـــــھ المجتمـــــع إعـــــلام المؤسســـــة ســـــتطيع نـــــا بموج ـــــ ال قـــــة الطر

مولوج،( .جتماعية و صفحة2017مولوج ،733(  

جتماعية: ثانيا المسؤولية عن المحاس فصاح مية   أ

ي فيما جتما فصاح مية أ ،(: تكمن يخلف و الصفحات2021داش ،91-92(  

 ة المص ذات للأطراف سبة بال جتما المحاس فصاح مية   :تتمثل: أ

 القـوائم لمسـتخدمي ايـدة الم حتياجـات جتماعيــةتلبيـة امـات بالال المتعلقـة المعلومـات مـن الماليـة ر والتقــار

يحة؛ ال القرارات اتخاذ م ومساعد  للمؤسسة

 ـــــذه تنميـــــة ـــــ ع ا يع ـــــ و جتماعيـــــة، ا بمســـــؤوليا ـــــ ع ـــــ ال المؤسســـــات ـــــ المجتمـــــع ثقـــــة ـــــادة وز دعـــــم

التلوث عن الناجمة ضرار ة معا أعباء ا وتحمل نتاجيةالمسؤولية ا عمليا ب المسئولة؛س  غ

 و ــــ ل ن ثمر المســــ بمســــاعدة ســــمح الماليــــة القــــوائم ــــ منفصــــلة بصــــورة جتماعيــــة ــــاليف الت عــــن فصــــاح

بالمؤسسة المتعلقة م قرارا ترشيد التا و والمجتمع ئة الب ماية المؤسسة ا تطبق ال السياسات  .بوضوح

  المحاس فصاح مية للمؤسسةأ سبة بال خلال: جتما من مية ذه ر   :تظ

 ـــا ام ال يجـــة ن عليـــا المفروضــة الضـــرائب تخفـــيض أو عفــاء حيـــث مـــن ة ـــ مم ية ضــر معاملـــة ـــ ع صــول ا

جتماعية؛ ا  بمسؤوليا

 التــا و جتماعيــة، ا بمســؤوليا ــ ع ــ ال للمؤسســات فــراد و المجتمــع ام ــ واح ثقــة قبــالكســب ــادة ز

ا؛ ثمارا اس ل تمو والتوسع ا منتجا  ع
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 قتصــــــادية ا ــــــداف أ تحقيــــــق مــــــن ــــــا يمك عنــــــھ فصــــــاح و جتماعيــــــة ا مســــــؤوليا بــــــأداء المؤسســــــات وفــــــاء

ا؛ م المجتمع توقعات ن و قتصادي يقاع ن ب التناغم من نوع خلق ع ا ساعد  و

  ومعلو بيانـــات عـــن فصـــاح ـــاإن عل وفـــرض ـــومي ا التـــدخل المؤسســـات يجنـــب جتماعيـــة شـــطة مـــات

عات شر ال ذه متثال عدم يجة ن والغرامات ات العقو وتحمل القانونية جراءات من   .مجموعة

جتماعية: ثالثا المسؤولية عن المحاس فصاح   طرق

التالية الطرق ،(: وتتمثل سا و الرحيم الصفحات2022عبد ،1171-1172(  

  ختيـــاري وجـــود:فصـــاح ـــ و ن متـــ م ن لت مشـــ ـــ إ يـــؤدي المؤسســـة إدارة ـــ ن م المســـا اك اشـــ عـــدم حيـــث

وجـــود والثانيـــة المؤسســـة، وقيمـــة شـــطة أ شـــأن بـــالإدارة مقارنـــة معرفـــة كتـــل ثمرون المســـ فـــإن للمعلومـــات، تماثـــل

المؤسســة شــطة بأ ــا معرف مزايــا مــن ســتفادة ــ ع دارة عمــل حيــث خلاقيــة المســتقبليةالمخــاطر والتوقعــات

مــا بخــلاف المعلومــات عــن ــة ختيار المعلومــات عــن ختيــاري للإفصــاح حــوافز لــلإدارة ــون ي أن يجــب ــذا ول ــا، ل

المالية؛ القوائم إعداد معاي  تتطلبھ

 لزامــي أســواق:فصـاح ـ ــة دار و التنظيميـة واللــوائح ن للقـوان وفقــا المؤسسـة ــ ع يفـرض الــذي ـو المــال،و

ية؛ المحاس نية الم المجامع عاما قبولا المقبولة ية المحاس للمعاي  وفقا

 ارجية ا ـ:المصادر ع ـ كب أثـر ذات ـ و ـا، أنواع بمختلف افة ال مثل المؤسسة إدارة ا تتحكم لا ال و

المجتمـع أمـام المؤسسـة صـورة تــنعكس ـا خلال مـن حيـث المؤسسـة، ـ المصـا اب ـ الصــورةأ ـذه انـت فـإذا ،

المؤسسة ع سلبيا ذلك عكس ا سلبية انت وإذا المؤسسة، ع ا إيجا ثر ان  .إيجابية

عا للمؤسسات: را جتماعية المسؤولية عن فصاح   أساليب

معيــــات وا المنظمــــات يع ــــ للوحــــدة جتمــــا شــــاط بال المتعلقــــة المعلومــــات عــــن فصــــاح أســــاليب لقيــــت

يعوا ـ ب أوصـت لذلك ، جتما داء عن فصاح افية غ الية ا المالية القوائم بأن فون ع الذين ن لمحاسب

المعلومات ذه مثل شورة الم المالية القوائم ن   .تضم

ي ما جتماعية شطة عن للإفصاح حة المق ساليب ن ب ش،(: ومن العا صفحة2018بن ،47(  

 عــ الماليــةأســلوب ر التقــار عــن منفصــل ــر تقر ــ جتماعيــة شــاطات ال ــ: رض ع أنفقــت ــ ال المبــالغ تضــمن و

تلـــــك ــــا حقق ــــ ال المنـــــافع يتضــــمن ولا الماليــــة القــــوائم مـــــع امنــــا م عــــرض و جتماعيــــة شـــــطة مــــن شــــاط ــــل

شاطات؛  ال

  ع دون الماليـة القــوائم ضــمن جتماعيـة شــاطات ال عــرض مــنأسـلوب والمنــافع ـاـليف الت تحليـل ــ ع تمــاد

شــطة جتماعيــة: ـذه شــاطات ال تبــوب ثــم ومــن ماليــة، قــيم ـ ع يحتــوي لا وصــفي ل شــ ــر التقر ــذا تخــذ و

ن؛ لك وللمس المجتمع ئة، الب ة، شر ال الموارد أو ن العامل مجموعات ع أر إ سلوب  ذا

 ضــــم جتماعيــــة شــــاطات ال عــــرض ــــلأســــلوب ــــ ع أنفقــــت ــــ ال البــــالغ جميــــع ــــار إظ مــــع الماليــــة القــــوائم ن

مـــن: شــاط المنفعـــة قيــاس وعـــن المنجــزة شـــاطات وال الكميـــة المعلومــات عـــن فصــاح ـــ ع ســـلوب ــذا عتمـــد و

أنفق ما قيمة مع ناسب ي ما شاطات ال  . ذه
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 متضــ الماليــة القــوائم عــن منفصــل ل شــ جتماعيــة شــاطات ال عــرض شــطةأســلوب ومنــافع ـاـليف ت منة

أو: جتماعية ـر ال وصـا ـاليف والت المنـافع عـن فصاح يتم ا وف ، جتما التأث قائمة اسم ا عل طلق و

للمجتمع تحقق الذي جتما   .الفائض

جتماعية: خامسا المسؤولية عن المحاس فصاح   نماذج

نمـاذج عـدة ـرت أظ دراسـات عـدة عـننـاك فصـاح ا بواسـط يمكـن ـ ال جتماعيـة الماليـة والقـوائم ر للتقـار

شـطة أ انـت سـواء المؤسسـة بـھ تقـوم لمـا شـامل إفصاح إ للوصول محاولات عن عبارة ا جميع جتماعية المعلومات

ف مــــن يجعــــل الــــذي العنصــــر ــــو شــــطة ــــذه ل المحاســــ القيــــاس يبقــــى لكــــن اجتماعيــــة، أو ممكــــناقتصــــادية صــــاح

ي ما النماذج تلك م وأ ،( :ومفيد، يخلف و الصفحات2021داش ،93-94( 

 نمــوذج Linowes أطلــق قــدم قائمــة خــلال مــن للمؤسســة قتصــادية جتماعيــة العمليــات عــن ــر للتقر نمــوذج

قتصـادية العمليــات قائمــة ـا المقابلــة-عل القائمـة ــذه يجــة ن ـ تو حيــث ذاتجتماعيــة، للعمليــات يــة الف

الموجبـــة ات نات(التـــأث ـــ) ضـــرار(والســـالية) التحســـ و جتماعيـــة للمســـؤولية مجـــالات لثلاثـــة ســـبة المـــوارد: بال

دمة؛ ا أو المنتج ومجال الطبيعية والموارد ة شر  ال

 نمــوذج Estes ح ــ اســم اق عليــھ أطلــق جتمــا(نموذجــاً التــأث مــن)قائمــة ــل عــن فصــاح ــا خلال مــن يــتم ،

المنـــافع فـــإن النمـــوذج ـــذا ل وطبقـــا جتمـــا الفــائض أو ـــز ال صـــا ـــ إ للوصـــول جتماعيـــة والمنـــافع ــاليف الت

اق ـ غ أو اقتصـادي التـأث اـن ســواء المجتمـع ـ ع عائـد ـل ـ تتمثـل ســواءجتماعيـة خارجيـاً أم داخليـا تصـادي

ــا عبؤ يقـع ـ ال ضـرار أو ية ـ الت عـن عبـارة ـ ف جتماعيـة ـاليف الت أمـا يـتم لـم أم مقابـل ـ ع صـول ا تـم

أم لــھ مقــابلاً المؤسســة دفعــت ســواء خارجيــاً أم داخليــا اقتصــادي ــ غ أو اقتصــادي لتــأث ا ـاـن ســواء المجتمــع ــ ع

؛ تدفع  لم

 نموذجAAA الوحـدةركز ـود ج عـن امشـية ملاحظات وجود ع يؤكد الذي ي الروا فصاح ع النموذج ذا

ي يخص فيما ا ف ن  : العامل

 ا؛ عل الرقابة وكيفية سية الرئ جتماعية ل  المشا

 ا؛ حل المؤسسة أحرزتھ الذي التقدم ومدى ية والبي جتماعية ل المشا من د ل المؤسسة  خطط

 ا؛لت عمليا ونتائج للوحدة الما المركز ع ة ر و ا ية والبي جتماعية ات  أث

 ي عما القائمة ذه فصاح يتم حيث جتماعية الوفاء بأعباء المعدل ح الر   : قائمة

 جتماعية؛ ا مسؤولي مجال أعباء من المؤسسة تتحملھ ما  قيمة

 المؤسسة تتحملھ ما ع ة؛التعرف جبار جتماعية ا بمسؤولي ترتبط خارجية إرادية لا أعباء  من

 ا بمسؤولي ام ل ومدى القومية داف تحقيق المؤسسة مات  5.3. مسا

 معلومـــــات تــــوف ـــــ إ القائمــــة ـــــذه تطرقــــت يـــــة والبي جتماعيــــة مات المســـــا ات بتــــأث المعـــــدل المــــا المركـــــز قائمــــة

المـــوار  عـــن يانـــات ـــو للغ حقـــوق مـــن ـــا يقابل ومـــا جتمـــا داء مجـــالات ـــ للاســـتخدام المتاحـــة ـــذه. د أن كمـــا
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لمجـــــال ـــــا انتما وحســـــب القائمـــــة ـــــ ا ـــــدف ل تحقيقـــــا جتماعيـــــة للأصـــــول جتماعيـــــة شـــــطة عـــــرض القائمـــــة

جتماعية  المسؤولية

 ــــــر التقر ــــــذا ـــــدف عــــــاد متعـــــدد جتمــــــا داء ـــــر اتتقر التــــــأث قيــــــاس نتـــــائج عكــــــس معلومـــــات تــــــوف ـــــ إ

ي بما ر التقر ذا يتم بحيث للمؤسسة،   : جتماعية

 فعلا؛ المؤسسة ا قامت ال جتماعية العمليات قياس نتائج عكس  معلومات

 الم ن بـــــ المقارنـــــة عمليـــــات عكـــــس معلومـــــات جتمـــــا التـــــأث ذات وميـــــة ا ـــــزة ج عـــــن اتمعلومــــات ســـــتو

جتماعيــة ضـرار عكــس ـ ال نحرافــات اسـتخراج لغــرض جتمـا لــلأداء الفعليـة ات والمســتو القياسـية

جتماعية ا بمسؤولي المؤسسة وفاء عدم ب   .                      س

جتماعية: سادسا المسؤولية عن المحاس فصاح   أثار

بمنافع المؤسسات ع اعود م أ من الصفحات2015امحمدي،( :اقتصادية ،310-311(  

 ـــــا ام ال يحــــة ن ـــــا عل المفروضــــة الضـــــرائب تخفــــيض أو عفــــاء حيـــــث مــــن ة ـــــ مم ية ضــــر معاملـــــة ــــ ع صــــول ا

جتماعية؛ ا  بمسؤولي

 والتوســع ــا منتجا ــ ع قبــال ــادة ز التــا و المؤسســة ــ فــراد و المجتمــع ام ــ واح ثقــة ممــادعــم ا ثمارا اســ ــ

؛ الما ا ومركز ا شاط يجة ن ع  ينعكس

 ـــادة وز المؤسســة كفــاءة مــن يرفـــع ســوف جتماعيــة ا بمســؤوليا ــا وفا تجـــاه ا سياســ عــن المؤسســة افصــاح إن

ممكنة؛ كفاءة بأك ا موارد المؤسسة استخدمت إذا خاصة ا اح  أر

 أفــراد اعــلام ـ ع المؤسســة قـدرة مــدى ـ ع ايــة ال ــ يتوقـف ــل الطو المـدى ــ ع ا واسـتمرار مؤسســة أي بقـاء إن

سـوف المجتمـع فـإن ذلـك ـ المؤسسـة فشـلت مـا فـاذا اجتماعيـة، مسؤوليات من بھ أوفت بما ا المحيط المجتمع

داف؛ أ من اليھ س وما المؤسسة ضد معاكسا دا ج حتما  يبذل

  وإيضــــاح ـــا، منفع بقيــــاس ســـمح ســــوف الماليـــة القــــوائم ـــ منفصــــلة بصـــورة جتماعيــــة النفقـــات عــــن فصـــاح

بالمؤسسة؛ المتعلقة م قرارا ترشيد التا و جتماعية ا مسؤولي ا لوفا المؤسسة ا تطبق ال  السياسات

  داء نتـــــائج عـــــن فصـــــاح و جتماعيـــــة ا بمســـــؤولي المؤسســـــة وفـــــاء اإن ـــــداف أ تحقيـــــق مـــــن ـــــا يمك جتمـــــا

جتماعيــــــة شـــــطة معلومـــــات عـــــن فصـــــاح عـــــدم يجــــــة ن والغرامـــــات ـــــات العقو تحمـــــل ـــــا وتجن قتصـــــادية،

للدولة القانونية للإجراءات متثال  .و

ي الثا سونطراك: المحور مؤسسة جتماعية المسؤولية عن المحاس   فصاح

سو : أولا مؤسسة   ناطراكتقديم

امـل ال ا إسـم زائـر ا والغاز النفط مؤسسة سـتغلال" سوناطراك و والتنقيـب للبحـث الوطنيـة المؤسسـة

والمحروقـــات ـــ". والنقـــل ائلـــة ال ـــة والغاز النفطيـــة المصـــادر إســـتغلال عـــن المســـؤولة زائـــر ا ـــ الوحيـــدة المؤسســـة ـــ و

عام ت ش أ حيث الم31/12/1962البلاد رقمبموجب الرئا حققت31/12/1963المؤرخ63/491رسوم وقد

للصـــــــناعة ــــــا قو ودعمــــــا الوطنيــــــة المنجميــــــة وات ــــــ ال ر وتطــــــو جاع ســــــ فعالــــــة عــــــد حيــــــث امــــــا، تطــــــور ا شــــــأ منــــــذ



 

ديثة ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح         : مستجدات

رائدة دولية لتجارب   عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  251  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

ــــالا  ا ــــل ـــ و زائــــر ل الدوليـــة للعلاقــــات فعــــالا وعـــاملا التكنولوجيــــة نتمـــاءات ــــ رائــــدة ـــ و ، الــــوط قتصـــاد تو

مؤسســــــة صــــــلاحيات توســــــيع تــــــم وقــــــد ا، لوحــــــد الدولــــــة فيــــــا م ســــــا وطنيــــــة كمؤسســــــة الوطنيــــــة الســــــيادة أداة بقيــــــت

رقـم المرســوم بفضـل ـ66/296سـوناطراك شـمل22/09/1966الصــادر أصــبحت المحروقــات: بحيـث ـل وتحو ــة معا

والب الصـناعة ق سـو وكـذا للمحروقــات، الصـناعية ـة المعا مؤسسـات ــةوإمـتلاك الــذي. وكيمياو ائـل ال التطـور رغـم

خ بتـــار تـــم الـــذي التـــأميم عـــد إلا تتأكـــد لـــم ـــا مي أ أن إلا ســـوناطراك مؤسســـة ن02/1971 24عرفتــھ ـــ ا ذلـــك ومنـــذ

ـــــ ع ة ـــــ كب ميـــــة أ ســــب تك وأخـــــذت ـــــة والغاز وليـــــة الب ــــا و ل امـــــل ال جاع ســـــ عمليـــــة ــــز عز ـــــ ع عمـــــل أصــــبحت

والـدو  الـوط المحليـةالصـعيدين ـة الطاقو اجيـات ا بتــوف وذلـك الصــعبة. ، العملـة لـب ممكـن قـدر ــ أك وتصـدير

ــا ع نــتج حيــث لــة ي ال إعــادة قــانون تطبيــق تــم نــات، الثمان بدايــة ــ و ، الــوط قتصــاد تنميــة أجــل مؤسســة17مــن

ا م أ من تذكر التأ: وطنية المؤسسة أيضا والغاز، اء ر للك ية الوطن ولمؤسسة الب ر لتكر   . ميمالوطنية

ي فيما وتتمثل داف أ عدة لتحقيق سوناطراك مؤسسة   : دف

 ا؛ واستغلال المحروقات ع  التنقيب

 والبعيد؛ المتوسط المدى ع بالمحروقات البلاد ل  تمو

 ات الشب ذه سي و إستغلال ن ن تخز المحروقات نقل ات شب ر  .تطو

  و الطبي الغاز اتمييع ق سو و المحروقات وتكرار ل تحو تھ  .معا

 ية وأجن ة جزائر مؤسسات مع ارج ا و زائر ا كة المش شاطات ال مختلف  تنمية

 المحروقات بصناعة مباشرة علاقة لھ شاط ل   . دراسة

سوناطراك: ثانيا لمؤسسة انية الم   عرض

ي ا ف والمتمثلة سوناطراك بمؤسسة اصة ا صوم وا صول عناصر ميع عرض التا دول ا خلال من تم   : س

دول     المالية): 01(ا انية   الم

الصافية  صول  صوم  المبالغ الصافية  ا   المبالغ

ة جار الغ   صول

ة معنو يتات   تث

ية عي يتات   تث

أخرى  ية عي يتات   تث

ا امتياز ممنوحة تات   تث

مالية يتات   تث

معادلة موضع موضوعية   سندات

قة م دائنة وحسابات أخرى مات   مسا

تة مث   سندات

ة جار غ أخرى مالية صول و   القروض

صول  ع مؤجلة   الضرائب

  

221227717.77  

  

47171463.61  

  

  

  

  

47171463.61  

اصة ا موال   رؤوس

الصادر المال   رأس

المطلوبرأس الغ   المال

واحتياطات   العلاوات

الصافية يجة   الن

أخرى  اصة ا موال   رؤوس

رتباط   حساب

  

  

  

00.00  

  

  

190408562.05  

اصة ا موال رؤوس   190408562.05  مجموع

ة جار غ صوم   ا

المالية والديون   القروض

ا(الضرائب ل والمرصود   )المؤجلة

  

غ صول ةمجموع ار ة  268399181.38  ا ار ا غ صوم ا   00.00  مجموع

ة ار ا ة    صول ار ا صوم     ا
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الصنع قيد والمنتجات   المخزونات

ائن   الز

خرون   المدينون

  الضرائب

ة جار مالية وأصول   توظيفات

11184570.08  

180000.00  

  

1756840.38  

8213801.74  

قة الم سابات وا   الموردين

  الضرائب

صوم ا نة   خز

  

30080518.23  

69245313.30  

ة ار ا صول ة  213355212.20  مجموع ار ا صوم ا   99325831.53  مجموع

للأصول العام صوم  289734393.58  المجموع ل العام   289734393.58  المجموع

المؤسسة: المصدر وثائق ع بالاعتماد ن الباحث إعداد   .من

للمؤسسة: ثالثا جتماعية المسؤولية اليف ت   عرض

مؤسســـة م ســـا فمـــثلا ـــا عاتق ـــ ع تقـــع ـــ ال جتماعيـــة ـــاليف ت مـــن مجمـــوع الدراســـة محـــل مؤسســـة تتحمـــل

ـــــا اما ال مجمـــــل ـــــ يو المـــــوا ـــــدول وا اضـــــية الر شـــــاطات ال ـــــ مة مســـــا وكـــــذالك الطفولـــــة رعايـــــة ـــــ ســـــوناطراك

سمع ن وتحس المجتمع ا ام إس أجل من المؤسسة ا تتحمل ال المصاجتماعية أطراف ن ب   . ا

دول  جتماعية): 02(ا المسؤولية اليف   ت

جتماعية  البيان اليف   الت

لفة الت اليف  طبيعة   الت

  الطفولة

ميم   4591413.15  اجتما  ال

الطاقة   4951413.15  اجتما  امدادات

النقل   1723568.65  اجتما  معدات

المنظمات ورسوم الصوت ات مك   368894.50  اجتما  رسوم

الطفولة اليف لت العام   11635289.45  مجموع

الثقا   جتما

اضية الر   1421251.80  اجتما  المدارس

الصوت ات   883870.80  اجتما  مك

نقل   791739.00  اجتما  معدات

اضية ر شطة   797786.50  اجتما  أ

  168260.50  اجتما  الرسوم

  375168.00  اجتما  قامة

وثقا اجتما ع طا ذات اليف لت العام   4438076.66  مجموع

جتماعية ماية وا   جراءات

للعائلات   7291181.70  اجتما  المعونات

  8585072.80  اجتما  مساعدات

اليتم   250631.80  اجتما  كفالة

  1120000  اجتما  معاشات

المر سكن   121121.50  اجتما  قامة

جتماعية   3150405.40  اجتما  سعافات

جتماعية الات ا   1650175.50  اجتما  مساعدات

اجتماعية   16000000  اجتما  قروض
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تان   39000  اجتما  ا

أخرى    39000  اجتما  فوائد

جتماعية ماية وا جراءات اليف لت العام   20518413.20  المجموع

إعداد: المصدر المؤسسةمن وثائق ع بالاعتماد ن   .الباحث

عا إجتما: را بأثر المعدلة المؤسسة انية م   عرض

الموا دول ا وفق ا عرض   : يمكن

دول  جتماعية): 03(ا بالأصول المعدلة انية الم صول   جانب

ي  صول    إجما  ك  جز

ة جار الغ     268399181.38    صول

يتات ةالتث     0  0  المعنو

ية العي يتات         التث

اضية ر       1421251.80  مدارس

مر       45707.00  سكن

الصوت ات       883870.80  مك

الطاقة       4951413.15  إمدادات

النقل       2515307.65  معدات

جتماعية ة ار ا غ صول     10276963.55  10276963.55  مجموع

ة ار ا غ صول   258122217.80      جتماعيةصا

ة ار ا   21335212.20      ) 1(صول

      11184570.08  مخزونات

ائن       0  الز

خرون       180000  المدينون

ة جار مالية أصول       8213801.74  توظيفات

جتماعية ة ار ا       0  صول

جتماعية ة ار ا صول     0    )2(مجموع

ة ار ا صول     0    جتماعيةصا

صول    289734393.58      مجموع

المؤسسة: المصدر وثائق ع بالاعتماد ن الباحث إعداد   من

دول  جتماعية): 04(ا بالأصول المعدلة انية الم صوم ا   جانب

صوم ي  ا   إجما  ك  جز

اصة ا موال         رؤوس

المدمجة الشركة       190408562.05  حصة

رؤوس اصةمجموع ا   190408562.05      موال

ة جار الغ صوم     0    )1(ا

جتماعية ة جار الغ صوم         ا

البناء زة جا       16000000.00  قروض

أخرى        39000.00  فوائد
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جتماعية ة ار ا غ صوم ا       16039000.00  )2(مجموع

جتماعية ة ار ا غ صوم ا   16039000-  16039000    صا

ة ار ا صوم         ا

قة الم سابات وا       30080518.23  الموردون

      0  ضرائب

خرى        69245313.30  الديون

ة ار ا صوم ا   99325831.53      )1(مجموع

جتماعية ة ار ا صوم         ا

مالية       90000.00  مساعدات

جتماعية ة ار ا صول       90000.00  )2(مجموع

جتماعية ة ار ا صول     99235831.53    صا

المؤسسة: المصدر وثائق ع بالاعتماد ن الباحث إعداد   من

  : التعليق

رقــم ــدول ل رقــم) 01(بــالرجوع ــدول با ومقارنتــھ الدراســة محــل المؤسســة انيــة م عــرض عــد) 04(المتعلــق

ـة ار ا ـ غ صـول إجما مبلغ أن نلاحظ انية الم جتماعية بالمسؤولية المتعلقة جتماعية الثابتة صول إدراج

بـــ يقــدر ا26839918138الــذي كــلا ــ نفســھ ـــو ـــادج ل ــة ار ا للأصــول ســبة بال أيضـــا التعــديل عــد و قبــل ن ت ان ـــ لم

بــــــ وتقـــــدر ن ن ان ـــــ الم ـــــ المبـــــالغ مســـــتوى ـــــ ع ـــــ غ أي يحـــــدث ولـــــم القيمـــــة يكمــــــن)دج21335521220(نفـــــس ولكـــــن ،

والمت تفصــي ل شــ الثابتــة صــول عــرض تــم أي فقــط الماليــة القــوائم ــ فصــاح قــة طر ــ مــا بي ــخــتلاف مثلــة

بـــــــ الصــــــافية ــــــا قيم تقــــــدر ــــــ وال جتماعيــــــة أن). دج2581222178(صــــــول تلاحــــــظ صــــــوم ا انــــــب ســــــبة بال أمــــــا

رقــم ـدول ا جتماعيــة صـوم ا مــن مجموعــة يتضـمن ح ــ المف أي)04(النمـوذج ــ إ تــؤدي لـم ة ــ خ ـذه أن حيــث ،

ال محـــل المؤسســـة انيـــة م ـــ الموجـــودة القيمـــة ـــ ـــ ـــةغ ار ا ـــ غ صـــوم وا اصـــة ا مـــوال رؤوس مـــن ـــل ل دراســـة

ن ن ان الم ن ب ختلاف من العديد نجد حيث ا، ع فصاح قة طر إلا ة ار   :وا

 المعدلـــة انيـــة بالم مقارنـــة مباشـــر ل شــ جتماعيـــة صـــول ـــا ف ــر تظ لا الدراســـة محـــل المؤسســـة انيــة م إن

ا؛ ع فصاح  يتم

 ـــدف حال الــــر عظـــيم ــــو المؤسســــة انيـــة م قتصــــادي. مــــن ح الــــر ـــ إ ــــدف المعدلـــة انيــــة للم ســــبة بال أمـــا

للمؤسسة؛ جتما داء تقييم يتم خلالھ من الذي جتما ح الر جانبھ  و

 مالي معلومات شمل ا لأ المؤسسة انية بم مقارنة شمولا أك جتماعية المالية انية الم واجتماعيةإن  .ة
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  : خاتمة .3

بضـرورة وذلـك جتماعيـة، المسـؤولية محاسـبة بتطبيـق المؤسسـة م تل أن مر يتطلب الدراسة ذه خلال من

ن ـــــارج وا ن الـــــداخلي والمســـــتفيدين المؤسســـــة إحتياجـــــات تلبيـــــة ـــــ إ ســـــ الـــــذي المحاســـــ فصـــــاح عمليـــــة القيـــــام

الم ـا قوائم خـلال مـن المؤسسـة صـورة ن ــوتحسـ المؤسسـة ـا تقـوم ـ ال جتماعيـة مات المسـا ـل ــار بإظ وذلـك اليـة

للمؤسســـة جتمـــا لـــلأداء التقيـــيم عمليـــة ـــ م ســـاعد ممـــا فيـــھ عمـــل ـــ ال المجتمـــع ـــ المتواجـــد المجـــالات مختلـــف

النتائج من جملة إ الدراسة ذه وتوصلت دقة ل ب المناسبة م قرارا   : وإتخاذ

 محا تطبيق شـفافيةإن ذات ية محاسـ معلومـات تحقيـق ـ إ ـا يؤدي المؤسسات لدى جتماعية المسؤولية ية س

قابلية اوأك ل المستخدمة طراف جميع  ؛لدى

 مــــن العديــــد تحقــــق ــــا يجعل الماليــــة ــــا قوائم ضــــمن للمؤسســــات جتماعيــــة المســــؤولية عــــن المحاســــ فصـــاح إن

من وال ملموسة غ سنةداف ا السمعة ا م  ؛أ

 ية المحاس المعلومات مستخدمي ثقة ز عز م سا جتماعية المسؤولية عن المحاس فصاح  ؛إن

 واجتماعية إقتصادية معلومات من ل تتضمن قوائم تتمثل جتماعية المسؤولية محاسبة مخرجات  .إن

 القــوائم أي الشــمول خاصــية ــ جتماعيــة الماليــة القــوائم عــن المؤسســة طــرف مــن المعــدة الماليــة القــوائم تختلــف

واجتماعية مالية معلومات وتتضمن أشمل ون ت جتماعية   . المالية

تتمثل احات ق عض تقديم يمكن إليا المتوصل والنتائج الدراسة ذه خلال   :ومن

 الدراســــات جميــــعإجـــراء بــــھ م ـــ تل جتماعيــــة المســــؤولية عـــن للإفصــــاح محاســــ نمـــوذج لوضــــع اللازمــــة بحـــاث و

والتطبيق.المؤسسات القيم ل س ون ي بحيث عام، ل  ؛ش

 المســــــــؤولية بمقيــــــــوم م لتــــــــوعي قتصــــــــادية للمؤسســــــــات إعلاميــــــــة وملتقيــــــــات يــــــــة و ت بــــــــدورات القيــــــــام ضــــــــرورة

التط تواكب ا يجعل مما المحاسجتماعية، الفكر  ؛ورات

 وذلـك الماليـة، ـا قوائم ة وا بصورة جتماعية المسؤولية عن فصاح و قتصادية المؤسسات تب وجوب

م قرارا إتخاذ مستخدميا مساعدة أجل من ية المحاس المعلومة الشفافية ادة  ؛الز

 الما القــــــوائم إعــــــداد عــــــن ن للمســــــئول يــــــة تدر بــــــرامج المســــــؤوليةتخصــــــيص عــــــن المحاســــــ فصــــــاح ــــــف للتعر ليــــــة

 ؛جتماعية

 إصــدار خـلال مـن وذلـك ا، بــدور القيـام والوطنيـة الدوليـة ية المحاسـ العلميــة يئـات وال المؤسسـات عمـل أن يجـب

المالية ا ر تقار جتماعية المسؤولية عن فصاح ع الصناعية المؤسسات تلزم خاصة ية محاس  . معاي
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ة زائر ا الصناعية للمؤسسات المالية المعلومات جودة ن وتحس لدعم كأداة ية البي اليف الت   محاسبة

زائر–  با سمنت صناعة مؤسسات من لمجموعة حالة   -دراسة

Environmental cost accounting as a tool to support and improve the quality of financial information for 

Algerian industrial enterprises  A case study of a group of cement industry enterprises in Algeria. 

عفاف.د لغرورجامعة/حمادي شلة -عباس زائر/  خ   ا

ن. د.أ م محمد يدي /عسول م بن ي العر البوا -محمد أم زائر/  جامعة   ا

د. د.أ يز يدي /تقرارت م بن ي العر البوا -محمد أم زائر/  جامعة   ا
ص   : الم

ـــ ية المحاســ المعلومــات جــودة ــز عز ــ يــة البي ــاليف الت محاســبة أســلوب اســتخدام ميــة أ توضــيح ــ إ البحثيــة الورقــة ــدف

محاســـبة ـــا م نجـــد قتصـــادية المؤسســـة حيـــاة ـــ معاصـــرة ية محاســـ ل مشـــا نـــاك أصـــبحت حيـــث ـــة، زائر ا قتصـــادية المؤسســـات

تحديــ ــ ع عمــل ــ ال يــة البي ــاليف تمــامالت العــالم دول مــن العديــد ــ قتصــادية المؤسســات ــ ع لزامــا وأصــبح يــة، البي ـاـليف ت د

المحققة، ية المحاس اح بالأر تمام مثل البي انب المحاسبةبا مخرجات ا تقدم ال ية المحاس المعلومات أن والتحليلية(كما )  المالية

ت ا مدى تو لا المستفيدة ات ا ئـةإ الب ـاليف الت محاسـبة أصـبحت الغـرض ـذا ول يـة، البي اليف الت عن بالإفصاح المؤسسة مام

ـتم لـم قتصـادية المؤسسات ة دار ات ا أن إذ العلاقة، ذوي للأطراف المقدمة ية المحاس المعلومات زجودة لتعز أساسية أداة

ـذا و يـة، البي لفة ال محاسبة بنظام ة كب بـالإدارةبدرجة يتعلـق مـا ـل و المحاسـبات مـن النـوع ـذا بتطبيـق قانونيـا ـا إلزام عـدم ـ إ عـود

محــل المؤسســات ــ ع بانھ اســ ــع توز تــم وقــد ــا، وحماي ئــة بالب متعلقــة تنظيميــة ولــوائح ن قــوان أصــدرت الوصــية الــوزارة أن رغــم يــة البي

ا وتحليــل مؤسســات ــذه ــ ن المحاســب ــ ع ــ ك ال مــع برنــامجالدراســة باســتخدام يةSPSSلنتــائج المحاســ المعلومــات أن ــ إ التوصــل وتــم

ـذا و يـة البي ـاليف بالت ـتم لـم التحليليـة المحاسـبة نظـام مخرجـات وكذلك ية البي اليف الت عن تف لم المالية المحاسبة عن الناتجة

وم ية، بي إدارة أو البي انب با تم خاصة خلية وجود عدم إ المؤسسـاتعود ـ ع أنـھ الدراسـة ذه ا خرجنا ال التوصيات ن

نا اسـ ئـة الب معـاي وإصـدار يـة البي بالقضـايا ـتم جتماعية والمسؤولية ية البي بالإدارة خاصة ة مص تجسيد ة زائر ا داقتصادية

ئة بالب اصة ا ية المحاس المعاي لاسيما ئة للب الدولية  . للمعاي

المفتاحيةا لمات قطاع: ل ية، المحاس المعلومات جودة ية، المحاس المعلومات ية، البي اليف الت عن فصاح ية، البي اليف الت محاسبة

سمنت   .إنتاج

Abstract: 

The paper aims at clarifying the importance of using the method of environmental cost accounting in enhancing the quality of 

accounting information in the Algerian economic institutions, where there are contemporary accounting problems in the life of the 

economic institution, including accounting of environmental costs, The accounting information provided by the accounting (financial 

and analytical) outputs to the beneficiaries does not indicate the extent of the institution's interest in disclosing the environmental 

costs. For this purpose, cost accounting has become an essential tool for enhancing the quality of the accounting information provided 

to the related parties, Since the administrative bodies in the economic institutions did not pay much attention to the system of 

environmental cost accounting, and this is due to the lack of a legal obligation to apply this type of accounting and everything related to 

environmental management, although the ministry will issued laws and regulations relating to the environment and protection, A 

questionnaire was distributed to the institutions under study with an emphasis on accountants in these institutions and the analysis of 

the results using the SPSS program. It was concluded that the accounting information resulting from financial accounting did not 

disclose the environmental costs. The results of the analytical accounting system did not address the environmental costs. Especially 

concerned with the environmental aspect or environmental management, And the recommendations that we have made in this study 

that the Algerian economic institutions embody an interest in environmental management and social responsibility concerned with 

environmental issues and the issuance of environmental standards based on international standards of environment, especially 

accounting standards for the environment. 

 Keywords: Accounting for environmental costs, Disclosure of environmental costs, Accounting information, Quality of accounting 

information, Cement production sector. 
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  :مقدمة .1

الزمنيــة قبــة ا ــ قتصــادية الســاحة دت طــرف المعاصــرة شــ مــن ئــة الب بموضــوع جيــدة نالتفاتــة البــاحث

المــرتبط ومــات ا مــؤتمر الشــأن ــذا نظــم المــؤتمرات أول حيــث تمــام درجــة مــن ــ معت ــ ح لــھ وخصــص ن نيــ والم

ســـنة د بالســــو ولم ســـتوك مدينــــة ـــ عقــــد أ الـــذي ســــانية ئـــة المتقدمــــة1972بالب الــــدول مـــن ــــ الكث أصـــدرت كمــــا ،

ت ــ إ ـــدف قانونيــة وتنظيمــات عات شــر حـــثوالناميــة مــع جتماعيــة المســؤولية ــ ع فـــاظ وا ــ البي الوضــع ن حســ

المؤسســـــات أســـــتد مـــــا ـــــذا و ئـــــة، الب ـــــ ع المحافظـــــة ن وقـــــوان قواعـــــد ام بـــــاح وميـــــة ا ـــــ وغ وميـــــة ا المؤسســـــات

النفايـــــا لإزالـــــة ة ـــــ معت أمــــوال وتخصـــــيص يـــــة بي ــــاليف ت تحمـــــل ـــــ إ نتاجيـــــة المؤسســــات ـــــا م لاســـــيما تقتصــــادية

محاســ نظــام تجســيد ــان بم ميــة أصــبح لــذا ــل، ك المجتمــع ــ ع ســلبا تــأثر ــ وال نتاجيــة العمليــات عــن الناتجــة

وعنـــد ، ـــ البي انـــب با متعلـــق ية محاســـ ومصـــادر معلومـــات ـــ ع يرتكـــز ئـــة بالب اصـــة ا ـــاليف الت تحديـــد ـــ ع عمـــل

عـــن فصـــاح ـــ ب ي المؤسســـة ـــ الماليـــة القـــوائم الماليـــةإعـــداد الـــدورة خـــلال المؤسســـة ـــا تحمل ـــ ال يـــة البي ـــاليف  الت

توضــيح ــ وفعالــة ة ــ كب بدرجــة م ســا يــة البي ــاليف للت محاســ نظــام تطبيــق ــ ب ي ــاليف الت ــذه قيمــة ولتحديــد

القـــــرا اتخـــــاذ ــــ ســـــتخدم وموضــــوعية دقـــــة ـــــ أك وماليــــة ية محاســـــ معلومــــات تـــــوف ـــــ المحاســــ النظـــــام راتكفــــاءة

المعلومـــــات ـــــون ت أن ــــ ب ي ـــــا ا عصـــــرنا ــــ أنـــــھ بالـــــذكر ــــدير وا العلاقـــــة، ذوي ـــــات ا طــــرف مـــــن ســـــليمة قــــة بطر

المحاســ فصــاح عمليــات ة و ــ م ية مصــداقيةالمحاســ ــ ع تــؤثر أن ا شــأ مــن ــ ال ية المحاســ القضــايا لمختلــف

لتصــــ ، إيجابيــــة جــــد بدرجــــة ية المحاســــ المعلومــــات يجــــةونوعيــــة ن شــــغيلية وال ة ثمار ســــ القــــرارات لاتخــــاذ ملائمــــة بح

ات ـــــــ المتغ تأخــــــذ ــــــا و و ية المحاســــــ المعلومــــــة نوعيــــــة ــــــ ع المـــــــؤثرة خــــــرى المعلومــــــات وغيــــــاب التضــــــليل ــــــ ع ــــــا ابتعاد

ية المحاسـ المعلومـات جـودة ـ م سـا ـ ال ات ـ المتغ ـذه ن بـ ومن ا، جود المؤثرة خرى أسـلوبقتصادية نجـد

ية البي اليف الت  . محاسبة

التالية الية ش طرح يمكننا ذكره سبق   :مما

سية .1.1 الرئ الية   :ش

قتصادية المؤسسات ية المحاس المعلومات جودة ز عز ية البي اليف الت محاسبة أسلوب م سا كيف

؟ ة زائر  ا

الفرعية .2.1   :سئلة

 تطب ما إ أدت ال قتصادية؟الدوافع المؤسسة ا مي أ وما ية البي لفة الت محاسبة نظام  ؛يق

 العلاقة؟ ذوي للأطراف المقدمة ية المحاس المعلومات جودة عن كم ا يمكن  ؛كيف

 ية؟ المحاس المعلومات جودة لأغراض ية البي اليف الت محاسبة أسلوب تطبق الدراسة محل المؤسسات  .ل

الدراسة .3.1   :فرضيات

 ســـــــية الرئ المعلومـــــــات :الفرضـــــــية جـــــــودة ودعـــــــم ن تحســـــــ ـــــــ يـــــــة البي ـــــــاليف الت محاســـــــبة أســـــــلوب تطبيـــــــق م ســـــــا

ة زائر ا قتصادية المؤسسات ية  .المحاس

 للدراسة الفرعية   :الفرضيات
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 عمـــل محاســـ نظــام تطبيـــق لزامــا أصـــبح قتصــادية المؤسســـات شــطة أ عـــن الناتجــة يـــة البي ثــار لتفـــاقم نظــر

ئة الب اليف ت تحديد  ؛ع

 ية المحاس المعلومات جودة ع كم ا ـيمكن م سـا ال القضايا عن فصاح عمليات ع تحتوى انت إذا

بالمؤسسة العلاقة ذوي للأطراف السليمة القرارات  ؛اتخاذ

 ـــــ ع ســــــلبا عـــــود ـــــ ال يــــــة البي بالآثـــــار ــــــتم الدراســـــة، محــــــل قتصـــــادية نظــــــامالمؤسســـــات وخصصـــــت المجتمــــــع،

العلاقة ذوي ات ل المقدمة ية المحاس المعلومات جودة م سا مما ية البي اليف الت لتحديد  .محاس

الدراسة .4.1 داف   :أ

ي ما خلال من ا مي أ الدراسة ذه   :تك

 ـــ ا م ومســـا يــة البي ـــاليف الت بمحاســبة المرتبطـــة ية والمحاســـ ــة النظر دبيـــات ـــاليفتوضــيح الت مقـــدار قيــاس

؛ البي التلوث عن  الناتجة

 تمـام ا محـل ية المحاس المعلومات جودة باعتبار ا، وجود ية المحاس بالمعلومات المتعلق النظري طار إ التطرق

؛ و بالدرجة ن م والمسا المؤسسة  إدارة

 المؤسسات ية البي اليف الت محاسبة أسلوب مية أ مدى ع مـنالوقوف النـوع ـذا أصـبح إذ الدراسـة، محـل

ية المحاس المعلومات جودة مة المسا بالغة مية أ ذو  .المحاسبات

الدراسة .5.1 مية   :أ

ي ما تتمثل الدراسة ذه من دف ال   :إن

 تحديـــــــد ـــــــ المؤسســـــــة إدارة ا ســـــــتخدم معاصـــــــرة ية محاســـــــ الية كإشـــــــ يـــــــة البي ـــــــاليف الت تحليـــــــل أســـــــلوب يـــــــان ت

اليف ؛الت البي التلوث عن  الناجمة

 للمعلومـــات مصـــداقية إعطـــاء ـــ ودوره الماليـــة القـــوائم ـــ يـــة البي ـــاليف الت محاســـبة عـــن فصـــاح ميـــة أ يـــان ت

قتصادية؛ المؤسسة شطة بأ العلاقة ذوي ات ل المقدمة ية  المحاس

 المؤسســـات تمـــام ا مـــدى تحديـــد ـــ ئـــة الب ـــاليف ت محاســـبة أســـلوب ميـــة أ تجـــاهتوضـــيح ا بمســـؤوليا ـــة زائر ا

ل ك المجتمع ع السلبية ية البي ثار ة معا ا م ومسا  .المجتمع

الدراسة .6.1   :من

الوصـــــفي المـــــن ـــــ ع ن البــــاحث اعتمـــــد الموضـــــوع بجوانــــب حاطـــــة المطروحـــــة ســــاؤلات ال مختلـــــف ـــــ ع للإجابــــة

اعتمـــد حيـــث الفرعيـــة ســـاؤلات وال ـــ الرئ ال شـــ ـــ ع ـــان م بقـــدر جابـــة أجـــل مـــن النظـــري انـــب ا ـــ ـــ التحلي

يرت ــ ال ــة النظر لفيــة ا غطيــة ــ ع النظــري انــب ا ــ ن ـــالبــاحث إ التطــرق خــلال مــن ذلــك ــتم و البحــث، ــا عل كــز

انـب ا ـ حالـة دراسة أسلوب ع أخرى ة ج من ن الباحث اعتمد كما البحث، مجال ية المحاس دبيات مختلف

إنتـاج مؤسسـات مـن لعينـة حالـة دراسـة خلال من الواقع أرضية ع النظري انب ا إسقاط ع كمحاولة التطبيقي،
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برنــامجسـمنت، واسـتخدام والماليـة، المحاســبة ات مـدير ـ ن المــوظف ـ ع بانھ اسـ ــع توز النتــائجSPSSعـد تحليـل ـ

الدراسة فرضيات اختبار ثم   . ومن

السابقة .7.1  :الدراسات

 ـــ و عنـــوان للباحـــث:  الدراســـة الدوســـري منصـــور ـــادي ال ن:  عبـــد تحســــ ـــ يـــة البي ــاـليف الت محاســـبة ميـــة أ

يةجـــــودة المحاســـــ لــــــلأوراق(المعلومـــــات ـــــت الكو ســـــوق ـــــ المدرجـــــة الصـــــناعية ات الشــــــر ـــــ ع ميدانيـــــة دراســـــة

عمـــــــــان ،)الماليـــــــــة وســـــــــط، الشـــــــــرق جامعـــــــــة المحاســـــــــبة، قســـــــــم عمـــــــــال، ليـــــــــة شـــــــــورة، م ـــــــــ غ ماجســـــــــت رســـــــــالة

البي. 2011ردن، ــاليف الت محاســبة تطبيــق ميــة أ ــ ع التعــرف محاولــة ــ إ الدراســة جــودةــدفت ن تحســ ــ يــة

ات الشــر ــ ن العــامل ـ ع بانھ اســ ــع وتوز إعـداد ــق طر عــن بيانـات بجمــع الباحــث قـام حيــث ية المحاســ المعلومـات

تحليــــل تـــــم حيــــث ــــت، و بال الماليـــــة وراق ســــوق ــــ المقيـــــدة ى ــــ الك نتـــــائج105الصــــناعية انــــت و وقـــــام، بانھ اســــ

تتمثل بإيجاز عينة: الدراسة اتفقت نأنھ تحسـ ـ بفعاليـة م سـا يـة البي ـاليف الت محاسـبة أن ع الدراسة

بالمعـــاي الدراســة محـــل المؤسســات ـــ العليــا دارة ام ـــ ال نــاك أنـــھ ــ ع وافقـــوا كمــا ية، المحاســـ المعلومــات جــودة

الب ــــا ل توصـــل ــــ ال التوصــــيات ـــم أ أمــــا ية، المحاســـ المعلومــــات جــــودة ـــادة ز ــــ م ســـا ممــــا يـــة ــــالبي تتمثــــل : احـــث

أســلوب تطبيـق ضـرورة ية، المحاسـ المعلومـة جـودة ـ الفعاليـة ا م لمسـا نظـر يـة البي ـاليف للت ة ـ كب ميـة أ إعطـاء

تجســـيد ضـــرورة المؤسســـة، طـــرف مـــن الممـــارس شـــاط ال نـــوع ســـبان ا ن عـــ خـــذ دون يـــة البي ـــاليف الت محاســـبة

شاطقاعد عن معلومات توفر بيانات لة يةالمؤسسات البي اليف الت  .قياس

 الثانيــة عنــوان:الدراسـة ــ ع ن حسـ عــادل ية: للباحـث المحاســ المعلومــات ن تحسـ ــ ـا ودور يــة البي اـليف الت

نبـــار الصـــناعية ات والشـــر ميدانيـــة دراســـة القـــرارات ليـــةلاتخـــاذ ول، المجلـــد الثـــامن، العـــدد ، دنـــان مجلـــة ،

الع امعـة ا قتصـاد، و الدراسـة.2016راقيـة،دارة ـذه ـ ـدف محاسـبة توضـيح إ أسـلوب ميـة ـاليف أ  الت

يـة يـان البي العمـل وت ئـة وتحليـل  قيـاس ـ المحاسـ وظيفـة الب عـن الناتجـة ـاليف ـات الت ا قـرارات ـ ع ـا وأثر

ية، المحاســ للمعلومــات مــن المسـتخدمة أصـبح المؤسســة فيــھ شـط ت الــذي ــ البي الموقـع ــلأن ع تــؤثر ـ ال العوامــل

المقــدم، ـدمات ا أو نتــاج ـاليف الباحــث ت قـام اســتمارة كمــا ـع وزعـت بتوز بانھ ــ اســ مــن ع ات عينـة  الشــر

واستخدام نبار محافظة  الصناعية ولاختبـار عينـات لتحليـلTاختبـار وتم ـم ومـن الدراسـة فرضـيات الدراسـة  أ

ـ النتـائج ـا توصـلت ال مـنأن الدراسـة ل أنـھ الدراسـة عينـة أفـراد غلبيـة المحاسـبة تطبيـق يوجـد لا يـرون لنظـام

يـة ية لعـدم البي المحاسـ اليـد لـة تـوفر ، المؤ ـ البي التلـوث عـن الناتجـة ـاليف الت ة سـاب  وتحديـد قيـاس وصـعو

ـاليف ـذه وفصـل ـاليف الت الت ـم ومـن جماليـة عـن ات إلـزام ضـرورة التوصـيات أ ئـة بحمايـة الشـر  وتـوف الب

فاظ الدعم ل ئة ع الما  .الب

 الثالثة عنـوان:الدراسة صـا الله عبـد محمد مو المحاسـ: للباحث فصـاح تطبيـق ـ ودوره ـ البي الـو

المـــــا عمـــــان ســـــوق ـــــ ثمر المســـــ قـــــرارات ـــــ ع وأثـــــره العامـــــة مة المســـــا ردنيـــــة الصـــــناعية ات الشـــــر ـــــ ـــــ البي

دكتــــور  طــــرابلسأطروحـــة لبنــــان، جامعــــة المحاســــبة، قســــم العليــــا، الدراســـات عمــــال، إدارة ليــــة شــــورة، م ــــ غ اه

ـ الدراسـة ـذه ـدفت. 2015لبنـان، ـ الـو مسـتوى  بيـان إ ات إدارة لـدى البي سـوق ـ المدرجـة الصـناعية الشـر
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، عمـان ، المحاسـ فصـاح تطبيـق ـ ودوره المـا ـ يـان البي بالإفصـاح القـرارات تـأثر مـدى و ة ثمار  المحاسـ سـ

، ـ ـدف ـذا ولتحقيـق البي ونـت عينـة اختيـار تـم ال ن مـن ت الصـناعية إدارة فئـة :فئتـ ات مة الشـر  العامـة المسـا

ونـت سـيا ومحاسـبا ماليـا مـديرا 74 مـن وت ات، تلـك ـ رئ ن الشـر ثمر المسـ ات ـذه ـ وفئـة ونـت الصـناعية الشـر  وت

ثمرا 186 مـن م تـم مسـ وقـد اختيـار ـت عشـوائيا، ـ الدراسـة بي  إدارة لـدى دراك مـن جيـداً  مسـتوى  نـاك أن إ

ات يـة، بـالأمور  الشـر ـ المحاسـ فصـاح تطبيـق مـن تخوفـاً  نـاك ولكـن البي ات مـن العديـد لـدى البي الشـر  تلـك

عـزى  ـ ذلـك و ميـة مـن التأكـد عـدم إ تبـة والمنـافع التطبيـق أ يـل عـدم وأيضـا عليـھ، الم التأ  لـدى المناسـب وجـود

ن وقـد المحاسـ فصـاح لتطبيـق المحاسـب ، ـ ـ الدراسـة خلصـت البي ـا توصـيات عـدة إ م مة ضـرورة  :أ  مسـا

ـات بتعميـق بالشـأن المختصـة ا ، ـ ـوم البي يـة، المسـؤولية مف ميـة البي ـ محاسـ نظـام إيجـاد وأ  جميـع لـدى بي

ات ، عمان سوق  المدرجة الشر عات وتفعيـل الما شـر يـة، ال يع البي ـ ـ ـ سـتمرار و ـ البحـث ن لموضـوع العل

ية المحاسبة  .البي

 عـة الرا عنـوان: الدراسـة فـاف ا اشـم يـثم و ناصـر عليـوي طـھ ميـة: للباحثـان اـليف المحاسـ القيـاس أ  للت

ية ا البي جودة  ودور ية المعلومـات تفعيل اسـتطلاعية القـرارات لاتخـاذ المحاسـ شـآت مـن عينـة لآراء دراسـة  الم

الموصـــل الصـــناعية ليــــةبمدينــــة والثلاثـــون، امســــة ا الســـنة وســــتون، اثنـــان العــــدد قتصـــاد، و دارة مجلــــة ،

العـراق، ة، المستصـر جامعـة قتصاد، و ـدف. 2012دارة ـ البحـث ي ميـة مـدى بيـان إ ـاليف وتحليـل قيـاس أ  الت

يـة ـات التحليـل نتـائج صـالوإي البي ل ـ التطـرق  وكـذلك المعنيـة والقيـاس ـاليف قيـاس اثـر إ يـة الت ـ البي  جـودة ع

مـن المعلومـات ية، الدراسـة المحاسـ ـ للتعـرف الميدانيـة خـلال اليـة الممارسـات ع شـآت قبـل مـن ا  ـ الصـناعية الم

بموضـوع فيمـا الموصـل ـا يتعلـق ل توصـل ـ ال النتـائج ـم أ ومـن تنـاميالبحـث نـاك أن ـ الـو الباحثـان  لـدى البي

شـآت حـول  المعلومـات وتـوف الموصـل لمدينـة الصـناعية الم اتيجية اللازمـة شـآت وخطـط إسـ يـة القضـايا تجـاه الم  البي

ـ النتـائج شـ كمـا جميـع المنافسـة ـذه ازديـاد إ وأن شـآت الم ن ـ وافقـوا العينـة أفـراد بـ ميـة ع ـاليف قيـاس أ  الت

يـة ـا البي لفـة تحديـد ـ وتأث ائيـة الت أو ال ـدمات للمنتجـات ـ ا ـا تقـوم ال شـآت ب أمـا ـ الصـناعية الم الموصـل،

ــــاليف الت محاســــبة أســــلوب تطبيــــق ــــ ع الدراســــة محــــل المؤسســــات حــــث الباحثــــان ــــا خــــرج ــــ ال التوصــــيات ــــم أ

يـة البي بيانـات ـة ومعا يـة ـ البي ـون  ح عات و يقـةدق القيــاس نتـائج ت شـر ضـرورة ـ ع ـث وا مايــة سـليمة

ية البي اليف الت قياس أثر من ا ل لما والدولية ومية ا نظمة و ئة   .الب

الســابقة الدراسـات عــن نا دراسـ ــ يم الــة:مـا ا دراســة ـان م ــو السـابقة الدراســة عـن الدراســة ـذه ــ يم مـا

بورصــــة ــــ ومقيــــدة صــــناعية ات شــــر ــــ ميدانيــــة دراســــة ــــ إ تطرقــــت ورة المــــذ الســــابقة الدراســــات مــــن العديــــد حيــــث

ا ـــ ســمنت قطــاع ـــ ع ترتكــز ــذه نا دراســـ ــ ــا ل تطرق ســـ ــ ال الميدانيــة الدراســـة نمــا ب الماليــة مـــنوراق زائــر،

محتــوى ــ ــا ع فصــاح و يــة البي ــاليف الت عــن المحاســبة تطبيــق مــدى ــ إ ــذه نا دراســ خــلال مــن ــدف أخــرى ـة ج

سمنت إنتاج لمؤسسات المالية   .القوائم
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الدراسة .8.1 محاور  :تقسيمات ثلاث إ بحثنا موضوع بتقسيم   :قمنا

ول  ية؛: المحور البي اليف الت محاسبة ية   ما

ي الثا ية؛:المحور المحاس المعلومات جودة ية البي اليف الت محاسبة   فعالية

الثالث زائر:المحور با سمنت إنتاج مؤسسات من لعينة ميدانية  .دراسة

للدراسة .2 النظري زء   ا

ــ إ النظــري ــزء ا مــن ول المحــور يتمثــل ن، محــور ــا ل خصصــنا للدراســة النظــري ــزء ل ســبة التطـــرقبال

المعلومــات جــودة ــ يــة البي ــاليف الت محاســبة بفعاليــة يتعلــق ي الثــا المحــور أمــا يــة، البي ــاليف الت محاســبة يــة ما ــ إ

النظري  زء ل ول المحور إ نتطرق ي وفيما ية،  :المحاس

ئة-أولا للب   مدخل

 ئة بالب الدو   تمام

تحــديات ـا ا عصــرنا ـ العــالم دول ومــنتواجـھ ــل، ك المجتمـع ــ ع سـلبية آثــار ــا ع تـنجم ــ وال ة، ـ كب يــة بي

ـا بأنواع المشـروعات وتنـامي الصـناعية الثـورات نجـد يـة البي ثار تنامي مت سا ال وليـةو الزراعيـة(سباب الب

الكيميائيـــــــةو  الصـــــــناعات ليـــــــة، التحو ـــــــ.....الصـــــــناعات المـــــــوارد)ا اســـــــتخدام ســـــــوء وكـــــــذلك ـــــــ، المســـــــتخدمة الطبيعيـــــــة

بحمايـة تمـام و الـدو المجتمـع لـدى ـ معت ـ ح يـة البي القضـايا احتلـت كما عمال، منظمة ا تقوم ال العمليات

عقــاد ا عــد ئــة الب حمايــة بضــرورة الــدو المجتمــع نوايــا ت ــ ات وقــد الســلبية، ثــار مــن التقليــل ــ ع والعمــل ئــة الب

لل الـــدو ســـنةالمــؤتمر دية الســو ولم ســـتوك مدينـــة ــ عقـــد أ الـــذي ئــة ســـنة1972ب ـــ ــ أك تمـــام درجـــة انــت ثـــم ،

قضــــــية1992 ـــــ ع يرتكــــــز ــــاـن والــــــذي ليــــــة، از ال و جـــــان ــــــودي ر بمدينـــــة المتحــــــدة مــــــم مـــــؤتمر عقــــــاد ا ئــــــة(عنـــــد الب

بقضــية) والتنميــة كــذلك رض(والمعــروف المــؤتمر)قمــة ــذا ــ شــارك حيــث مــن، ــ مــن170أك ــدف ال ـاـن إذ ، دولــة

خـلال مـن الـدو المجتمـع لمـس حيث ية، ا ائنات ال حياة مصادر فاظ ل الدو التعاون أوجھ م تقو و اللقاء ذا

قضـــــية أصــــبحت كمــــا يــــة، البي التحــــديات ــــة ومواج ــــا خ تار ــــ حاســــمة نقطــــة ــــ أصــــبحت ســــانية أن المــــؤتمر ــــذا

ونــ مر ئــة الب ئــةحمايــة الب ن بــ قــوي امــل ت بوجــود إلا تــھ مواج يمكــن لا تحــديا عــد ــذا و ــا، زوال أو ســانية ببقــاء ة

ــا فعل للمؤسســة ــام مــوردا ئــة الب عــد حيــث ســليمة، يــة بي ونظــم مــان ســوده مســتقبل تحقيــق يل ســ ــ والتنميــة

المجتم داف أ وتحقيق ا وحماي وفعالية بكفاءة ا إدار بحسن تقوم الزميلةأن والمؤسسات   i.ع

 ئة الب وم ن،: مف البـاحث نظـر ـات وج ومـن آخـر ـ إ ـف عر مـن ا مضـمو ـ وتختلـف ئـة للب متعـددة يم مفـا ناك

للمصط شامل ف بتعر روج وا ئة، للب ف عار عرض نقوم ي  .وفيما

ول  ــــــف ــــــا: التعر أ ـــــــ ع ـــــــي ورو تحـــــــاد ـــــــا تحـــــــيط" عرف ـــــــ ال شـــــــياء فـــــــرادمجمـــــــل ـــــــ وتـــــــؤثر ســـــــان، بحيــــــاة

ـــان بم المحيطـــة والظــروف ة، ضـــر ا والبنــاءات بـــة، وال والمــاء ـــواء ال مثـــل الطبيعيــة المـــوارد ــ ع شـــمل و والمجتمعــات،

رض وجھ ع ية ا ائنات ال ل شمل و   ii".العمل
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ي الثا ف ـا: التعر بأ كـذلك ئـة الب ـ" عـرف الطبي وال(المحـيط ي يـا جتمـاالف و والبيولـو ي ش) كيميـا عـ الـذي

ـــ ع المـــؤثرة ارجيـــة ا الظـــروف مجمـــل أي ائنـــات، ال وداخـــل المحـــيط داخـــل التفاعـــل ونظـــم افـــة يـــة ا ائنـــات ال فيـــھ

شعب ال شديد وم مف و و وتطوره بقائھ وع ائن ال  iii".حياة

الثالـث ـف ـا:  التعر بأ كـذلك ئـة الب سـان المحـيط الوسـط" عـرف ـة العوامـل جميـع شـمل الـذي و بالإ يو ـ  ا  وغ

ة يو ائن ع بالفعل تؤثر وال ا قة ال ال ة وقـت أي ـ مباشـرة غ و مباشرة بطر ـ ف خ مـن أو  نـا يقصـد حياتـھ، تـار

ـة بالعوامـل يو ائنـات ا يـة ال ـ مرئيـة( ا ـ )مرئيـة وغ يـة وسـاط الموجـودة ـ العوامـل أمـا المختلفـة، البي ـة غ يو  ا

بة، و الماء(ف ا الشمس، ال وغ رارة   iv)"....ا

ئـــة الب أن نـــرى الــــذكرى الســـابقة ف التعـــار الطبيعيــــة: مـــن انيـــات م ـــل بــــة(ــــ ال ـــواء، ال المـــاء، ...) رض،

الب أن إذ يــة، ا ائنــات بال تحــيط ــ ال المرئيــة ــ وغ المرئيــة خــرى انيــات م مــن ــ ائنــاتوغ ال بوجــود وتتـــأثر تــأثر ئــة

ن للباحث مختلفة نظر ات وج من ومتعددة شعبة م يم مفا ا ل ئة الب أن بالذكر دير وا ية،   .ا

 ـــ البي التلـــوث ـــوم الورقـــة: مف ـــذه ـــ كز ســـ أننـــا إلا ، ـــ البي للتلـــوث موحـــد ـــوم مف تحديـــد ـــ ن البـــاحث اختلـــف

البي للتلوث ف عار عدة ع البيالبحثية للتلوث ف عر صياغة   .ومحاولة

ول  ــف أنــھ: التعر ــ ع ــ البي التلــوث اقـــھ" عــرف إ ــ قتصــادي و شــري ال شــاط ال ب ســ ي ــا ــ ال الطــرق افــة

مـــــن ثـــــق تن إفـــــرازات صـــــورة أو للنفايـــــات، مكشـــــوف ـــــان م صـــــورة ـــــ ئـــــة الب تلـــــوث شـــــر ال مـــــن العديـــــد د شـــــ و الضـــــرر،

التلـــ ـــون ي وقـــد ع، ـــالمصـــا حقيقـــة ب ســـ ي لا قـــد التلـــوث أنـــواع عـــض و طعـــم، ولا رائحـــة منـــھ ثـــق تن ولا ــيـ مر ـــ غ وث

جمعاء ية ا ائنات ال عند ياة ا متعة بإضعاف كفيلة ا لك والماء، واء وال سة اليا     v".تلوث

ي الثـــا ــف أنـــھ: التعر ـــ ع ـــ البي التلـــوث عـــرف ب" كمـــا تحـــيط ـــ وال ـــا ف المرغـــوب ـــ غ ات ـــ أوالتغ ليـــا يـــة ا ائنـــات ال

الكيميائيــــــة الطبيعـــــة ونـــــات م مــــــن ـــــ غ مباشـــــرة ــــــ غ أو مباشـــــرة ات تـــــأث حــــــدوث خـــــلال مـــــن شــــــطة للأ يجـــــة كن جزئيـــــا

ائنات ال ذه ل ياة ا ونوعية ية ا ائنات ال ع تؤثر قد مما ئة، للب   vi".والبيولوجية

الثالــث ــف أنــھ: التعر ــ ع ــ البي التلــوث بــ" عــرف المؤسســةالعلاقـــة شــاطات ســـياحية(ن إنتاجيــة، خدميــة، ــة، تجار

ـ...زراعيـةو  ــذه) ا عـن النــاتج التلـوث مايــة التكنولـو ـار بت مــن لابـد ذلــك لأجـل مسـتمرة، ات ــ بتغ وذلـك ئــة والب

لة المش ذه من التقليل نحو التوجھ أجل من   vii".العلاقة،

التلــوث أن الـــذكر الســـابقة ف التعـــار مـــن ـــنــرى ـــ: البي البي التلـــوث تـــأثرأنـــھ الطبيعـــة ـــ ع ات ـــ غ حـــدوث ــو

وقــد لكة المسـ المـوارد ـ سـراف عـن ناتجـة ـا ف مرغـوب ــ غ ئـة للب الملوثـات ـذه ـون ت وقـد ـل ك المحـيط ـ ع سـلبا

الط مـن ـا وغ وائيـة وال الشمسـية الطاقـات عـن النـاتج التلـوث مثـل دخـان أو رائحـة ـا م بعـث ت وقــدلا خـرى، اقـات

حلــول وضــع ـ إ ــدف ـة دور ولقــاءات مـؤتمرات بتقــديم وذلـك التلــوث مـن ئــة الب حمايـة ــ ع الدوليـة المنظمــات عملـت

ية ا ائنات ال وجود دد ال لة المش ذه   .ل
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ية-ثانيا البي اليف الت   محاسبة

ــــا ــــتم ا ــــ ال المعاصــــرة ل المشــــا مــــن ئــــة الب ــــاليف الت محاســــبة الفــــروععـــد مــــن فــــرع ــــ و ، المحاســــ النظــــام

ــــ إ المطلــــب ــــذا ــــ نتطــــرق وســــوف خــــرى، المحاســــبات ببــــا ــــا مقارن تـــمـ مــــا إذا يا ســــ التطبيــــق ديثــــة ا ية المحاســــ

ية البي اليف الت عن فصاح و ا مي وأ ية البي اليف الت عن المحاسبة وم   .مف

 ية البي اليف الت محاسبة وم   مف

ـف يـة :ول التعر البي ـاليف الت ـ الوصـف "ـ محاسـبة ئـة المتبادلـة للعلاقـات محاسـ إطـار داخـل الم الب ن  بـ

قتصـاد شـاره وزاد و وز  ان ـ ـوم ب ـ المسـتديمة التنميـة مف قتصـادي بإدمـاج تنـادي ال ـ البعـد ئـة الك  حقـل ـ للب

 viii". القرار

ي الثــا ــف ــ: التعر يــة البي ــاليف الت ب" محاســبة ــتم المحاســبات مــن ــاليف وقيــاس تحديــدنــوع يــة شــطة ت البي

يـة دارة قـرارات صـنع ـ المعلومـات تلـك واسـتخدام السـلبية ثـار تخفـيض ـدف البي يـة شـطة البي نظمـة للأ  و

ية ا البي  ix)".يدفع يلوث من( بمبدأ عملا وإزال

الثالـث ـف يـة: التعر البي ـاليف الت وقيـاس" ـ محاسـبة ن ـاليف وتخصـيص عيـ يـة الت ا البي  عنـد عتبـار ـ لأخـذ

ـة القـرارات اتخاذ لأطـراف توصـيل ثـم دار قصـد ."معينـة المعلومـات ن و  وخـدمات منتجـات لأثـر الشـامل الفحـص بـالتعي

شـطة ـ الوحـدة وأ المعنيـة، جميـع ع ل ـ(ثـار ـذه قيـاس ثـم طـراف ـاليف شـ ـ بدقـة) ومنـافع ت ـان قـدر ع  بمـا م

سليمة، قرارات باتخاذ سمح ة ون  وقد إدار ا القياس ي ا ما أو مادية بوحدات كميً  x".انقد عادل

يـــة البي ــاـليف الت محاســـبة أن نـــرى الـــذكر الســـابقة فـــات التعر بقيـــاس: مـــن ـــتم ـــور الظ حديثـــة ية محاســـ أداة ـــا أ

ن والقــــوان المعــــاي ظــــل ــــ ماليــــة ــــ غ أو ماليــــة بصــــورة ــــ بي تلــــوث تفــــرز ــــ ال شــــطة عــــن الناتجــــة ــــاليف الت وتقيــــيم

لغـــرض المؤسســـة ــا تتحمل ـــ ال ـــاليف الت مختلــف عـــن فصـــاح ــ م ســـا و للمؤسســـة، يــة البي دارة ـــ ـــا المعمــول

يان التلوثت من ئة الب ع فاظ ا بمتطلبات المؤسسة تمام ا  .  مدى

 ية البي اليف الت محاسبة تطبيق مية  أ

اليف الت محاسبة أسلوب تطبيق مية أ ية تتمثل التالية البي العناصر قتصادية   :المؤسسات

 ، ـ البي التلـوث ظــل ـ المتاحـة ية المحاســ سـاليب ن بـ ــا حيـث المقارنـة مــن تـوفر أ النـوع ـذا ل ومــا ـ ك قيـاس

لفتھ؛ ت قيمة حيث من مناسب بديل أحسن اختيار انية إم توف مة المسا ثم ومن اليف،  الت

 ،المحتمــل ــ البي التلــوث ــ ع نفــاق بتقــديرات المتعلقــة اللازمــة بالمعلومــات المؤسســة ــ ين المســ إمــا تــزود وذلــك

ة تقدير موازنات إعداد ق طر المتوقعـةعن يـة البي اليف الرقابـة للت ثـم ومـن يـة، البي لفـة للت معـاي ـق طر عـن أو

اليف؛ الت ذه  ع

 التــأث ــ مة دراســة ــ المســا ــا، جــدوى  بــرامج إنجاز المزمــع أو المنجــزة للمشــروعات يــة البي ــدوى يــتم ا حيــث

المنـافع مـع يـة البي ـدوى ا دراسـة مـن المتوقعة اليف الت ـدوىمقارنة ا دراسـة برنـامج ـ ع كـم ا ومـن المتوقعـة

ية  ؛البي
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 حيـث للضـرائب، ية المحاسـ يلات ـ ال يل سـ و بائيـة ا حات التصـر لأغـراض معلومـات تـوف ـ ع  يمكـن عمـل

ية، ضــر امتيــازات تقــدم أن ية الضــر التلــوث، لــلإدارة مــن ئــة الب حمايــة ــ ع عمــل ــ ال ن للمؤسســات تمكــ مــع

المؤسسات ية؛ذه ضر وفرات ع صول ا  xiمن

 المجـــــالات ـــــل ـــــ ـــــ البي داء تقيـــــيم ـــــ ســـــاعد والدولـــــة للمؤسســـــة معلومـــــات يـــــة البي ـــــاليف الت محاســـــبة تقـــــدم

المتاحة؛ الموارد استخدام يتم ا خلال من ال شطة و  والبدائل

 ــ إ يـــؤدي الــذي داري ــد ا حـــول التفصــيلات تبــاين لتوضـــيح ــة الم اجــة ـــا غ والتفســ المصــا ـــ تضــارب

ــــ إ يــــة البي ــــاليف الت خصوصــــا ــــاليف، الت لعناصــــر مثــــل التخصــــيص يــــؤدي حيــــث ــــد، ا ــــذا لنتــــائج الســــليم

ـ وخصوصـا داري ـد ل السـليم التفسـ ـ ع القـدرة ثانيـة ـة ج ومـن ـة ج من ذا للرقابة، ا إخضاع انية إم

ب المتعلقة اليف الت تزايد احالات وحماي ئة الب جانب واللوائح ن  xii.القوان

 داف يةأ البي اليف الت محاسبة أسلوب   تطبيق

ـاليف تطبيـق إن الت يـة محاسـبة ـداف مجموعـة لتحقيـق وسـيلة وإنمـا ذاتـھ حـد ـ ـدفاً  عـد لا البي ـ مـن  ع

  :التا النحو

 وكمية تقديم رقمية ـاليفقيمةو  المبيعات عن معلومات ـ جماليـة، الت ـ ـدف ال فـاظ إ ـ ا ئـة ع ـا الب وحماي

سنة ل اية عـة إ يؤدي مما مالية، خلال ر المؤسسـة متا والنـواتج ـذه لتطـو ـاليف أخـرى  مـن الت ـ إ ماليـة  سـنة

القرارات ا من ال المناسبة، واتخاذ ا؛ تحقق أن شأ  فعالي

 يــة تقــديم البي ــاليف الت عــن ــة دور ر عات يــانلت تقــار شــر وال ن القــوان بتطبيــق قتصــادية المؤسســات قــدرة

ئـة الب بحمايـة اصـة وتوضـيحا يـة جتماعيـة المسـؤولية ، ة، لضـمان للمؤسسـات والبي  ظـل ـ خاصـة سـتمرار

ـدف يـة عظـيم ـون ئـة وتـوف جتماعيـة الرفا ونجـاح ضـمانا أصـبح التلـوث، مـن وخاليـة نظيفـة ب  سـتمرار

؛ المؤسسات  اقتصادياً

 ار ية المنافع إظ ا ال البي ل المؤسسة خصص ة ل المضـافة المسـاحات تتضـمن وقد مالية، ف ضـراء ة خـلال ا ـ  الف

عناصـر خسـائر ـ التخفـيض أو ، التلـوث وأضـرار ـ العـلاج تخفـيض البي لفـة ، ت ـ ـادة أو الط ـاحإيـرادات ز  وأر

ية؛ دارة نظام تطبيق من المؤسسة  xiiiالبي

 ـاد إن سـبة العـام الـرأي ضـغط أز ل بال يـة للمشـا جتماعيـة البي ـ و ا قـد ال ـ أدى قتصـادية المؤسسـات سـب إ

ـ قتصـادية الوحـدات حـث ـ قـدر إعطـاء ع تمـام اك يانـات للا لفـة ب يـة الت ـ البي وجـدت ـذه أن ح  الوحـدات

ا س خـاص موقـف ـ نفسـ ـا فلـ يـة الظـروف مـع تتـواءم أن فقـط عل جتماعيـة البي أدركـت الموجـودة و ـا  أن ولك

ا ب أن بـل جتماعيـة للاحتياجات ستجابة عل عـد تـذ ـ الظـروف ـذه مـن ا ـات تتجنـب ح عقو  إجـراءات أو أي

 قانونية؛

 ن تتم ال المقابلة إن اليف يرادات ب ـ عت والت ـاليف عتبـار بنظـر خـذ دون  سـليمة غ يـة الت ـاحلأن البي  ر

اضـع والوعـاء بة ا وخلـق السياسـة عـديل مـر يتطلـب ذلـك ولعـلاج سـليمة بصـورة يتحـدد لـم للضـر  نظـام الماليـة

اليف عتبار بنظر يأخذ جتماعية المسؤولية عن للمحاسبة ية الت المقابلة مثل إجراء عند البي  ؛ ذه
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 ن إن لفـة عـن بيانـات الماليـة القـوائم تضـم يـة الت م البي ن ـ سـا ـا النتـائج تحسـ جعل ـ و ا أك ـ الواقـع عـن عب

ة من العم كـم الوحيـد المعيـار عد لم قتصادية الكفاءة لان اجتماعية زاو ـ ل يجـب الوحـدة أداء كفـاءة ع  بـل

ية شطة عتبار بنظر خذ ا البي  xiv.ل

ية-ثالثا البي اليف الت محاسبة   عناصر

ـــاليف الت محاســـبة ــون العناصـــر تت مـــن مجموعـــة مـــن يـــة يـــة البي البي ـــاليف للت المحاســـ القيـــاس ـــ تتمثـــل

البي فصاح   : و

 المحاس يةالقياس البي اليف   : للت

ـ المحاسـ بالقيـاس يقصـد ـاليف عناصـر ميـع قـيم تحديـد "البي ام عـن المتولـدة الت ـ  بمسـؤولياتالمؤسسـة ال

ية اجتماعية ي ام ذا ان سواء معينة، و ا بمحض ل القانون  راقص أو اختيار   xv".بموجب

الذكر التالية النقاط تتمثل ية البي اليف للت المحاس القياس عملية من دف ال   :حيث

 اليف وإدماج قياس ية الت وقياس ضمن البي المؤسسة اليف ية؛ المخاطر وتقييم ت  البي

 متضـمنة القـرارات اتخـاذ ـ المسـاعدة ة ثمار والمسـاعدة عتبـارات سـ يـة شـاء ـ البي دارة بـنظم عـرف مـا إ

ية؛  xviالبي

 المستوى  أو المشروعات مستوى  ع للدخل سواء المشروعات لأداء دقیق قیاس تحقیق  ؛القومي ع

 یـة المخـاطر تقلیـل ـ البی ب المشـروعات ع یحقـق والشـعبیة الرسـمیة فعـال ردود سـ ن فیمـا التـوازن  بمـا  التنمیـة بـ

یة والتنمیة قتصادیة  ؛البی

 البدائل اح ما والمفاضلة المشكلات ل المختلفة اق ع عود بما التنفیذ عند بی  xvii.القومي قتصاد بالنفع

 ية البي اليف الت عن المحاس  فصاح

ية البي اليف الت عن المحاس بالإفصاح شـطة والمعلومـات البيانـات وعـرض تقـديم" يقصد بالأ يـة المتعلقـة  البي

قتصـادية ل ممـا الماليـة، القـوائم ـ للمؤسسـات القـرارات المعلومـات مسـتخدمي عمـل سـ ـؤدي ومتخـذي ـ و  ترشـيد إ

ذه البي داء تقييم عند القرارات   xviii".المؤسسات ل

ا التحـــول ـــ إ يــة البي ـــاليف للت المحاســ فصـــاح ــدف ـــو ك ال مـــن المحاســبة، للوظيفـــة حــدث الـــذي لتــار

ــ يــة البي ـاليف الت معلومــات تـوف ــ إ ــدف للمعلومـات كنظــام ـا مي أ ــ ع ــ ك ال ـ إ المصــا اب ـ أ حمايــة ـ ع

ليح بــالواقع المناسـب ــ عت يـة البي ــاليف للت المحاسـ فصــاح أن كمــا القـرارات، ومتخــذو لصـناع المناســب قــقالوقـت

مة م ون ت قد ال المعلومات جل عن المالية ر التقار تف أي ، الواق   .فصاح

يـــة البي ـــاليف الت عـــن فصـــاح مـــن أنـــواع ثلاثـــة نـــاك أن لـــھ ـــ يت ـــ البي المحاســـ فصـــاح لأنـــواع بـــع والمت

ــ الشــامل(وتتمثــل فصــاح و العــادل فصــاح و ــا ال فصــاح)فصــاح ض ــ يف إذ ــى، أد شــر وت ــ تو أن ــا ال

أي ـــ أخلا منـــھ ـــدف وال العـــادل فصـــاح ـــو و ي الثـــا النـــوع أمـــا الماليـــة، ر التقـــار ـــ يـــة البي ـــاليف الت عـــن ممكـــن قـــدر

المصــا اب ـ لأ افئــة المت المعاملـة ــ إ والماليـة(ـدف ية المحاســ المعلومـات فصــاح)مســتخدمو ــو و الثالـث والنــوع ،

امــــ(الشــــامل الســــابقة) لال نــــواع جمــــع يمكــــن إذ يــــة، البي ــــاليف بالت اصــــة ا المعلومــــات ــــل شــــر و عــــرض ــــ يتمثــــل
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الفعاليــــة أن بفــــرض ــــذا و الفعــــال ـــ البي المحاســــ فصــــاح ــــو و واحــــد مصـــط ــــ يــــة البي ــــاليف الت عــــن للإفصـــاح

ية المحاس المعلومات من المستفيدة ات وا المؤسسة داف أ تحقيق ع    xix.دف

ي الثا ية:المحور المحاس المعلومات جودة ية البي اليف الت محاسبة    فعالية

ـ لمــا المعلومــات عت جــودة ذات المحاســ النظــام عــن النوعيــة مــن بقــدر تتمتــع الناتجــة صــائص مــاا ــذا و ،

ية المحاســ بالمعلومـات تمــة الم ـات ا م اتخـاذيجعـل ا قـرارا فصـاحوترشــيد أصــبح كمـا المعلومــات، عـن المحاســ

خلاقيــــــة المســــــؤولية ظــــــل ــــــ و ية المحاســــــ المعلومــــــات مصــــــداقية لــــــدعم حتميــــــة ضــــــرورة يــــــة البي ــــــاليف بالت اصــــــة ا

ـاليف الت محاسـبة مة مسـا ثـم ا، وجود ية المحاس المعلومات إ المحور ذا نتطرق وسوف المعاصرة، للمؤسسات

المحاس المعلومات جودة ية   .يةالبي

ا-أولا وجود ية المحاس   المعلومات

اتخـاذ ـ ـا خارج أو المؤسسة داخل ات ج ا ستخدم ، المحاس النظام مخرجات عد ية المحاس المعلومات إن

القــــــرارات اتيجية(مختلــــــف ســــــ ة، ثمار ســــــ ــــــ...الماليــــــة، اتخــــــاذ)ا ــــــ ية المحاســــــ المعلومــــــات اعتمــــــاد يمكــــــن ــــــ وح ،

ب ي يةالقرارات المحاس المعلومات بجودة س ما أي نوعية بخصائص سم ت   .أن

 ية المحاس المعلومات وم  :مف

ول  ف ـا :التعر أ ع ية المحاس المعلومات الكميـة" عرف المعلومـات نقديـة(ـل بوحـدة ـا ع ـ الماليـة) المع ـ ـ(وغ غ

ـا ع فصــاح والواجــب نقديـة بوحــدة ــا ع ـ أحـ) مع تخــص ــ ياال محاســ ــا معا يــتم ـ وال ســابقة، اقتصــادية داث

نــاتج ــ عت ــ ف ــذلك و داخليــا، المســتخدمة ر والتقــار شــغيل ال خطــط ــ و المحاســ النظــام مخرجــات ــ ــا ع ــر والتقر

ا استخدام من الفائدة يحقق بما ية المحاس البيانات ع تجرى ال شغيلية ال    xx".العمليات

ي الثـا ـف ـا :التعر أ ـ ع ية المحاسـ المعلومـات عـرف ـ البيانـات" كمـا ـا تمـت ال صـول  معا ـ ل ذات مؤشـرات ع

بؤ القرارات اتخاذ عملية  كأساس ستخدم مع   xxi".بالمستقبل والت

ية المحاســــــ المعلومـــــــات أن نــــــرى الــــــذكر الســـــــابقة فــــــات التعر لأحـــــــداث: مــــــن ية محاســــــ بيانـــــــات عــــــن عبــــــارة ـــــــ

وماليـــــة قابلـــــةاقتصـــــادية البيانـــــات ـــــذه أن إذا الماليـــــة، ر التقـــــار ـــــ ـــــا ع ـــــ يف مكملـــــة معلومـــــات أو بقـــــيم ـــــا ع ـــــ مع

داء تقيـــيم أو القـــرار اتخـــاذ لأغـــراض ســـتخدم الماليـــة القـــوائم ـــ مختصـــر ل شـــ ـــر تظ ـــ خ ـــ و المحاســـ يل ــ لل

والمحاس  .الما

 المؤسس ية المحاس المعلومات استخدام مية قتصاديةأ  ات

التالية النقاط ية المحاس المعلومات استخدام مية أ   :تتمثل

 البيانـات وحصر واقتصـادية جمع ماليـة بأحـداث اصـة وا المؤسسـة بأعمـال اصـة ) بيانـات( أوليـة مـواد صـورة ـ ا

االمحاسـ النظـام مـدخلات تمثـل يـدو أو آليــا ية المحاسـ البيانـات ـة معا ثــم ظــل ، والمعــايـ ية المحاسـ المبـادئ

ية المحاســــ المؤسســـــة والفــــروض إدارة وتبليــــغ ـــــا، ف موثــــوق ية محاســـــ معلومــــات ـــــ ع المؤسســــة محاســــب ليحصـــــل

ر وتقـار قـوائم ل شـ ـ وع بالمؤسسـة مباشرة غ أو المباشرة العلاقة ذوي طراف لصا ا عل المحصل المعلومات

مفصلة؛  xxiiمالية
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 يةالمح المعلومـات نظـام المعلومـات مـن جـزء ـو اسـ ـون  الـذي الشـامل نظـام ـدف ي ـ ال صـول  ـو منـھ الرئ ـ ا  ع

ـة قـرارات عـن المعلومـات التجار ـ ومـع عمـال ـة وتحليـل جمـع طـرق  غ ـع ومعا ية المعلومـات وأرشـفة وتوز  المحاسـ

مع خلال ية المعلومات انت فقد ذلك السنوات ة؛ من اماً  جزءاً  دائماً  المحاس التجار  العملية

 ية المعلومـات نظـام للمنظمـة قيمـة عطـي المحاسـ ن خـلال مـن وذلـك مضـافة ـدمات المنتجـات جـودة تحسـ ـ وا  ال

ا ن وتقليـل المنظمـة تقـدم وتحسـ ـا، ـ يـؤدي الـذي المعرفـة ومشـاركة المنظمـة، كفـاءة لف ن إ ـا تحسـ ـا عمليا زود  و

ة وكـذلك بم ن تنافسية، ـد سلسـلة وفعاليـة كفـاءة تحسـ عـة)المـوردين(التور ن للمنظمـة، التا ـل وتحسـ  الرقابـة ي

ن وتحس  xxiii.القرار صنع عملية الداخلية

 ية المحاس المعلومات  جودة

نجــد صــائص ا ــذه ومــن نوعيــة، خصــائص ــا ل ــون ت أن ــ ب ي ــذا و جــودة، ذات ية المحاســ المعلومــات ــ عت

صــــائص وا ساســــية النوعيــــة صـــائص المكملــــةا ــــة(النوعيــــة صــــائص)الثانو ا ــــ ع ــــذا بحثنــــا ــــ نركــــز وســــوف ،

ي فيما وتتمثل ية، المحاس للمعلومات ساسية   :النوعية

 ـ: الملائمـة ع ـ المعلومـات و ـا ال ن ارتبـاط ل معـ ـا بقـرار ـاس أو تـأث ول ع ـ ا ـون  ـذا ع تت اصـية ـذه القـرار  مـن ا

ون  فرعية خصائص ثلاث   : ملائمة وماتالمعل لت

 ع:الوقتية ي المعلومات أن و ون  ل ا أن يجب ملائمة ت لمستخدم  ؛المناسب الوقت  تقدم

 ـة القيمـة بؤ ـ :الت ـا ع ا سـاعد أ بـؤ ـ مسـتخدم المختلفـة المتوقعـة بالنتـائج الت ـا أو للأحـداث  تؤكـد أ

ا  ساعد أو توقعات ا أو عديل يح  ؛ت

 ون  أن يجب الملائمة المعلومات :العكسية التغذية مجال  القيمة ا ي مجـال قيمة ل  العكسـية التغذيـة ـ

xxiv .الشركة أعمال  متعددة مجالات يفيد بما
  

 ية المعلومـة أن حيـث: الموثوقيـة سـبالمحاسـ ـ الـذي الواقـع مـن لثقـة تك ـ أن المتوقـع و أ عنـھ ع ـل عنـھ ع  صـدق ب

ية المعلومةجودة درجة أن كما وأمانة،   xxv.بالموثوقية تمتاز ال المحاس

ية-ثانيا المحاس المعلومات جودة دعم ية البي اليف الت محاسبة مة   مسا

يجـة سـاع ن ات ـم لا ا وتنـوع الشـر شـط ـ التلـوث معـدلات وازديـاد أ ا ال ئـة سـب يجـة المحيطـة للب ن  ـا

شطة ا ال للأ اجة برزت تمارس ئـة قضايا  النظر لإعادة ا ـ التلـوث وآثـار الب منظمـات البي ـرت يـة فظ  وجمعيـات بي

يئـات يـة المطالـب عـض فرضـت علميـة و ـ بالإضـافة البي ن إ والقـوان عات شـر يـة ال ـ البي ات تلـزم ال  باسـتخدام الشـر

ئـة مايـة وأسـاليب وسـائل ترتـب مـر التلـوث آثـار مـن الب ات تحمـل عليـھ الـذي ـاليف الشـر  فصـاح يجـب إضـافية ت

ا المسؤولة لمساعدة المالية القوائم  ع ئة وحماية للموارد الكفء ستخدام من تمكن قرارات اتخاذ عن طراف    . الب

ـ ا يلعـب المحاسـ النظـام أن سـبق ممـا يت مٌـا دورٌ ـي المعلومـات، تـوف ـ وفعـالا م يتطلـب ول  تلبيـة منـھ يتطـور

ديـدة المجتمــع احتياجـات يـة المعلومــات مـن ا ــا للاسـتفادة البي التبعــات القــرارات اتخـاذ ــ م  قتصـادية ذات

جتماعيـة يـة و ن والبي ات ولتمكـ وحمايـة والكـفء العـادل سـتخدام مـن الشـر ئـة للمـوارد ي ، الب ـأ  خـلال مـن ذلـك و

ية للمحاسبة العم التطبيق ئة دارةإ لنظام دارات وتب البي   .الب
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زء .3   للدراسةالتطبيقيا

الثالث زائر:المحور با سمنت إنتاج مؤسسات من لعينة ميدانية   دراسة

ــــ زائــــر ا ــــ ســـمنت إنتــــاج مؤسســــات مـــن عينــــة اســــتخدام مــــدى توضـــيح ــــ إ المحــــور ـــذا ــــ نتطــــرق ســـوف

المعلومـات جـودة ـ ع ذلـك وأثر ية البي اليف الت محاسبة بنظام ـتمام العلاقـة ذوي للأطـراف المقدمـة ية المحاسـ

والماليــة المحاســبة ات ومــدير مصــا ــ ع اســتمارة ــع وتوز إعــداد ــ ع ن البــاحث اعتمــد حيــث المختلفــة، م قــرارا اتخــاذ

برنــــــامج اســـــتخدام تــــــم كمـــــا محــــــاور، ثلاثـــــة ــــــ ع ســــــتمارة تحتـــــوي حيــــــث العلاقـــــة، ذوي خــــــرى ــــــ) SPSS(والمصـــــا

وا الدراســةالتحليـل محـل المؤسســات ـ ن المبحــوث عـدد لــغ و الفرضـيات، جابــة40ختبــار ــ سـتجابة درجــة انـت و ،

الموزعـــة ســــتمارات ـــ محــــاور%80ع صــــدق واختبـــار الدراســــة عينــــة نتـــائج تحليــــل مـــن ــــل عــــرض نقـــوم ــــ ي وفيمــــا ،

الدراسة فرضيات واختبار الدراسة محاور وتحليل بانة   .س

الدراسة-أولا عينة خصائص نتائج   :تحليل

مختلفـــــة ادات شـــــ و المحاســــــبة ـــــ م أغلـــــ ن المبحـــــوث تخصــــــص أن ـــــ يت أدنـــــاه ـــــدول ا ن(مـــــن ــــــو ت ، جـــــام

الم ن و الت   ) متواصل،

دول ن: 01ا المبحوث   تخصصات

نية الم ة ن ا المبحوث ن وظيفة المبحوث  تخصص
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بناءا: المصدر ن الباحث إعداد برمجيةمن مخرجات   ."20VSPSS"ع

ســــبة ب أي محاســـــبة م تخصصــــ ن المبحـــــوث أغلبيــــة أن أعـــــلاه ــــدول ا مـــــن ن62.5%نلاحــــظ المبحـــــوث م يلــــ ثـــــم ،

ســبة ب ماليــة م تخصصــ شــغلون25%اللــذين الــذين ن للمبحــوث ســبة بال أمــا مختلفــة، تخصصــات ــ ن المبحــوث ــا و

سـبة ب أي غلبيـة يمثلـون والماليـة المحاسـبة مصا المصـا40%رؤساء ـ موظفـون ـم اللـذين ن المبحـوث م يلـ ثـم ،

ســبة ب ا37.5%خــرى ة ــ خ ناحيــة فمــن والماليــة، المحاســبة ــة مدير ــ موظفــون محــلوالبقيــة المؤسســات ــ ن لمبحــوث

سنوات وخمسة سنة ن ب اوح ت لمدة الميدان ة خ م ل موظفون م أغل نجد   . الدراسة

يان -ثانيا ست   ثبات

ثبـات درجـة س يقـ ـ خ ـذا كرونبـاخ، اختبـار اسـتخدام تـم بالاستمارة الواردة البيانات ثبات معرفة أجل فمن

معامل ق طر عن الدراسة يأداة كما ختبار ذا نتائج يو التا دول وا   :كرونباخ،
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رقم للمحاور): 02(جدول الدراسة أداة وصدق ثبات اختبار   نتائج

  الصدقمعامل

Validity c  

الثبات  معامل

Alpha de Cronbach  
الفقرات   عدد

  

 المحاور 

اليف 06 0,739 0,859 الت محاسبة نظام يةتطبيق  البي

ية 06 0,854 0,924 المحاس المعلومات بجودة ام ل  مدى

ية 06 0,862 0,928 المحاس المعلومات جودة ع ية البي اليف الت محاسبة   أثر

المحاور  18 0,918 0,958   إجما

ن: المصدر الباحث إعداد برمجيةبناءامن مخرجات   ."20VSPSS"ع

خلال منمن المعتمدة سبة ال من وأك عالية يان ست لمحاور الثبات سب ل أن نلاحظ أعلاه دول ا

بـ والمقدرة ن حصائي إ%60: قبل مساوي يان ست فقرات ل ل كرونباخ ألفا معامل أن ما و يدل 0,958، ما ذا

الدراسة أداة وثبات صدق   .ع

تطب-ثالثا محور نحو ن المبحوث ات اتجا يةتحليل البي اليف الت محاسبة نظام   يق

التا دول ا المحور ذا بفقرات اصة ا النتائج ص ن أن   :يمكن

رقم دول ول ): 03(ا المحور لفقرات المعياري نحراف و ي سا ا   الوسط

 الوسط الفقرة الرقم

ي سا  ا

نحراف  

 المعياري 

الوزن

س   %ال

الموافقة  درجة

تمــــــــــام 01 و التلــــــــــوث مــــــــــن ئـــــــــة الب بحمايــــــــــة شــــــــــركتكم تقـــــــــوم

جتماعية المسؤولية   .بمحاسبة

 موافق 80,2 0,518 4,01

تحديـــــــد 02 ـــــــ ع ر يصـــــــ محاســـــــ نظـــــــام شـــــــركتكم لـــــــدى يتـــــــوفر

البي التلوث عن الناتجة اليف   .الت

 موافق 82,4 0,489 4,12

مصـــــادر  03 شـــــركتكم ـــــاليفلـــــدى الت لتحديـــــد افيـــــة معلومـــــات

البي التلوث عن الناجمة ية   .البي

 موافق 81,4 0,509 4,07

التقليــــل 04 ــــ شـــركتكم ــــ يــــة البي ـــاليف الت محاســــبة م ســـا

البي التلوث مخاطر   .من

 موافق 82,6 0,504 4,11

بؤ 05 بـــالت شـــركتكم ـــ يـــة البي ـــاليف الت محاســـبة نظـــام ـــدف

المستقبلبمقدار ية البي اليف   .الت

 موافق 80,6 0,405 4,20

شــركتكم 06 ــ يــة البي ـاليف الت محاســبة نظــام تطبيــق سـاعد

اقتصـــــــادي مشــــــروع لأي ئـــــــة الب ــــــدوى ا دراســـــــة إعــــــداد ــــــ

انجازه   .يرغب

  موافق 80,6 0,603 4,05

ية البي اليف الت محاسبة   موافق 80,6 0,525 4,10 محور

برمجيةمن: المصدر مخرجات ع بناءاً ن الباحث   ."20VSPSS"إعداد

رقم الفقرة أن أعلاه دول ا من ي) 05(نلاحظ حسـا بوسـط الموافقة درجة حيث من و المرتبة 4,20تحتل

ــــ يــــة البي ــــاليف بالت بــــؤ الت ــــ يــــة البي ــــاليف الت محاســــبة نظــــام ســــتخدم الدراســــة محــــل المؤسســــات أن ــــ ع ــــذا و

رقم الفقرة ا تل ثم ي) 02(المستقبل، حسا ذا4.12بمتوسط جسـدتو الدراسة محل المؤسسات أن ع نظـاميدل

البي التلوث عن الناتجة اليف الت تحديد ع ر يص   .محاس
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نجــــد الثالثـــــة المرتبــــة ــــ رقـــــمو ي) 04(الفقــــرة حســـــا الدراســـــة 4.11بمتوســــط محــــل المؤسســـــات أن ــــ ع ــــذا و

رقـــم الفقـــرة ي تـــأ ثـــم ، ـــ البي التلــوث مخـــاطر مـــن التقليـــل ـــ يـــة البي ـــاليف الت محاســـبة عـــة) 03(تطبيــق الرا المرتبـــة ـــ

ي حســـا ـــ4.07بوســـط ع ـــذا يـــةو البي ـــاليف الت لتحديـــد افيـــة معلومـــات مصـــادر ـــا ل الدراســـة محـــل المؤسســـات أن

التل عن البيالناجمة   .وث

رقـــــم الفقـــــرة نجـــــد امســـــة ا المرتبـــــة ــــ ي) 06(و حســـــا الدراســـــة4.05بوســــط محـــــل المؤسســـــات أن ـــــ ع ـــــذا و

انجـــازه ــ يرغـــب اقتصـــادي مشــروع لأي ئـــة الب ــدوى ا دراســـة إعـــداد ــ يـــة البي ـــاليف الت محاســبة نظـــام ـــتطبيــق ،

رقــم الفقـــرة نجـــد المحـــور ــذا ـــ ة ـــ خ يبمت) 01(المرتبــة حســـا الدراســـة4.01وســـط محـــل المؤسســـات أن ــ ع ـــذا و

المحــورتقــوم ــ ع موافقــة نــاك العمــوم ــ وع جتماعيــة، المســؤولية بمحاســبة تمــام و التلــوث مــن ئــة الب بحمايــة

ي حســـا بوســـط ن للمبحـــوث ســبة بال المؤسســـات4,10ول ـــ يـــة البي ـــاليف الت محاســـبة نظـــام تطبيـــق أن ـــ ع ـــذا و

جيدةمح قة بطر الدراسة   .ل

عا محور- را نحو ن المبحوث ات اتجا يةتحليل المحاس المعلومات بجودة ام   ل

التا دول ا المحور ذا بفقرات اصة ا النتائج ص ن أن   :يمكن

رقم دول ي): 04(ا الثا المحور لفقرات المعياري نحراف و ي سا ا   الوسط

 الوسط الفقرة الرقم

ي سا  ا

نحراف  

 المعياري 

الوزن

س   %ال

درجة

 الموافقة

الوقــــت 01 ــــ ية المحاســــ المعلومـــات بتقــــديم شــــركتكم تقـــوم

القرار اب لأ   .المناسب

4,09  

  

 موافق  81,8  0,698

المنجــــــــزة 02 ية المحاســـــــ المعلومـــــــات عــــــــرض شـــــــركتكم تقـــــــوم

خطــــــــاء كشـــــــف أجـــــــل مــــــــن عاليـــــــة كفـــــــاءة ذات ـــــــات

المعلوماتوالتلاعبات موثوقية تفقد   .ال

 موافق  77,8  0,869  3,89

المعلومــــــــــات 03 عـــــــــن فصــــــــــاح و بـــــــــالعرض شــــــــــركتكم تقـــــــــوم

سليمة قرارات اتخاذ لغرض العلاقة لذوي ية   .المحاس

موافق  87,4  0,502  4,37

 شدة

لغــــرض 04 ية المحاســـ المعلومــــات باســـتخدام شــــركتكم تقـــوم

لمؤسســات ية محاســ بمعلومــات ــا ســةمقارن متجا أخــرى

  .شطة

3,99  

  

 موافق  79,8  0,795

وفقــــــــا 05 المحاســــــــ القيــــــــاس طــــــــرق ــــــــ ع شــــــــركتكم عتمــــــــد

ا واح عمومـــــــا المقبولــــــة ية المحاســـــــ للمبـــــــادئمــــــاللمعــــــاي

ا عل المتعارف ية   .المحاس

 موافق  78,2  0,814  3,91

خاليــة 06 شــركتكم طــرف مــن المقدمــة ية المحاســ المعلومــات

ـــــ التح رســـــممــــن شـــــركتكم لإدارة ســــمح ممـــــا س والتــــدل

والمالية ة ثمار س   .السياسات

  موافق  80,00  0,804  4,00

ية المحاس المعلومات جودة   موافق  81,6  0,706  4,08 محور

برمجية: المصدر مخرجات ع بناءاً ن الباحث إعداد   ."20VSPSS"من

رقم الفقرة أن أعلاه دول ا من ي) 03(نلاحظ حسـا بوسـط الموافقة درجة حيث من و المرتبة 4,37تحتل

الدراســــة محــــل المؤسســــات أن ــــ ع ـــذا لغــــرضو العلاقــــة لــــذوي ية المحاســــ المعلومــــات عــــن فصـــاح و بــــالعرض تقــــوم
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ســليمة قــرارات رقـماتخـاذ الفقــرة ــا تل ثـم ي) 01(، حســا الدرا4.09بمتوســط محــل المؤسسـات أن ــ ع يــدل ـذا ســةو

نجــــد تقـــوم الثالثـــة المرتبــــة ــــ و ، القــــرار اب ـــ لأ المناســــب الوقــــت ــــ ية المحاســـ المعلومــــات رقــــمبتقــــديم ) 06(الفقــــرة

ي حسـا الدراسـة 4.00بمتوسـط محـل المؤسسـات أن ـ ع ـذا ـتقـدمو التح مـن خاليـة المقدمـة ية المحاسـ المعلومـات

السياسات رسم شركتكم لإدارة سمح مما س والماليـةوالتدل ة ثمار رقـمس الفقـرة ي تـأ ثـم عـة) 04(، الرا المرتبـة ـ

ي حسا ع3.99بوسط ذا محـلو المؤسسات بمعلومـاتأن ـا مقارن لغـرض ية المحاسـ المعلومـات باسـتخدام تقـوم

شطة سة متجا أخرى لمؤسسات ية رقـممحاس الفقـرة نجـد امسـة ا المرتبة و ي) 05(، حسـا ـذا3.91بوسـط و

الدراسة محل المؤسسات أن اع واح عمومـا المقبولـة ية المحاسـ للمعاي وفقا المحاس القياس طرق ع مـاعتمد

المتعــــارف ية المحاســــ ــــا،للمبــــادئ رقــــمعل الفقــــرة نجــــد المحــــور ــــذا ــــ ة ــــ خ المرتبــــة ي) 02(ــــ حســــا 3.89بمتوســــط

الدراســة محــل المؤسسـات أن ــ ع ـذا أجــل و مــن عاليـة كفــاءة ذات ـات المنجــزة ية المحاســ المعلومـات عــرض تقـوم

المعلومـــات موثوقيـــة تفقـــد ـــ ال والتلاعبـــات خطـــاء المحـــور،كشـــف ـــ ع موافقـــة نـــاك العمـــوم ـــ يوع ســـبةالثـــا بال

ي حســـــا بوســــط ن أن4,08للمبحــــوث ــــ ع ــــذا قبـــــلو مــــن ام ــــ ال بنـــــاك الدراســـــة محــــل المعلومـــــاتجــــودةالمؤسســــات

ية   .المحاس

نحو-خامسا  ن المبحوث ات اتجا ية تحليل المحاس المعلومات جودة ع ية البي اليف الت محاسبة   أثر

التا دول ا المحور ذا بفقرات اصة ا النتائج ص ن أن   :يمكن

رقم دول المحور): 05(ا لفقرات المعياري نحراف و ي سا ا   الثالثالوسط

 الوسط الفقرة الرقم

ي سا  ا

نحراف  

 المعياري 

الوزن

س   %ال

درجة

 الموافقة

اليف محاسبة إجراءات تطبيق إن 01 يةالت ـ البي  شركتكم

  .الرشيدة القرارات اتخاذ

 موافق 80,8 0,820 4,04

شركتكم 02 ـتقوم م سـا ممـا ية البي اليف الت عن بالإفصاح

المعلومات جودة يةدعم   .المحاس

 موافق 81,6 0,789 4,08

شــركتكم 03 ممــاتقـوم ــ البي التلــوث ـاليف لت الــدقيق بالقيــاس

ية المحاس المعلومات جودة   .دعم

4,06 

 

 موافق 81,2 0,794

ـاليف 04 بت ـا تتحمل ـ ال ئـة الب ـاليف ت بمقارنـة شـركتكم تقـوم

المعلومــات جــودة بتقيــيم ســمع ممــا مماثلــة لمؤسســات ئــة الب

ية   .المحاس

 موافق 80,00 0,851  4,00

ـــــ 05 ع شـــــركتكم ــــــعتمـــــد ئـــــة الب بحمايـــــة المتعلقـــــة ن القـــــوان

جــــــــودة بــــــــدعم ســــــــمع ممــــــــا ــــــــا مال إ دون المحاســــــــ انــــــــب ا

ية المحاس   .المعلومات

 موافق 79,2 0,889 3,96

شــــــــــر 06 أثنـــــــــاء المحاســــــــــ الـــــــــتحفظ بتفــــــــــادي شـــــــــركتكم تقـــــــــوم

لاســــيما يــــة البي عـــــنالمعلومــــات الناتجــــة ــــاليف بالت المتعلقــــة

ية المحاس المعلومات جودة م سا مما البي   .التلوث

  موافق 80,2 0,785 4,01

يةمحور  المحاس المعلومات جودة ع ية البي اليف الت محاسبة   موافق 81,8 0,640 4,09  أثر

بناءا: المصدر ن الباحث إعداد برمجيةمن مخرجات   ."20VSPSS"ع

رقم الفقرة أن أعلاه دول ا من ي) 02(نلاحظ حسـا بوسـط الموافقة درجة حيث من و المرتبة 4,08تحتل

الدراســـة محـــل المؤسســـات أن ـــ ع ــذا المعلومـــاتتقـــومو جـــودة دعـــم ـــ م ســـا ممـــا يـــة البي ـــاليف الت عـــن بالإفصـــاح
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ية رقـــــمالمحاســـــ الفقـــــرة ـــــا تل ثـــــم ي)03(، حســـــا الدراســـــة4.06بمتوســـــط محـــــل المؤسســـــات أن ـــــ ع يـــــدل ـــــذا تقـــــومو

ية، المحاســـ المعلومـــات جـــودة دعـــم ممـــا ـــ البي التلـــوث ـــاليف لت الـــدقيق نجـــدبالقيـــاس الثالثـــة المرتبـــة ـــ رقـــمو الفقـــرة

ي) 01( حســا الدراسـة 4.04بمتوسـط محــل المؤسســات أن ـ ع ــذا ــاليف محاسـبة إجــراءات قتطبــو يــةالالت ــ بي

ـ رقـمالرشـيدة القـرارات اتخـاذ شـركتكم الفقـرة ي تـأ ثـم ي) 06(، حسـا بوسـط عـة الرا المرتبـة ـ4.01ـ ع ـذا أنو

محـل عــنتقــومالمؤسسـات الناتجـة ــاليف بالت المتعلقـة لاسـيما يــة البي المعلومـات شــر أثنـاء المحاسـ الــتحفظ بتفـادي

الم جــودة ــ م ســـا ممــا ــ البي يةالتلــوث المحاســـ رقــمعلومــات الفقــرة نجـــد امســة ا المرتبــة ــ و ي) 04(، حســـا بوســط

الدراســـة4.00 محـــل المؤسســـات أن ـــ ع ـــذا لمؤسســـاتو ئـــة الب ـــاليف بت ـــا تتحمل ـــ ال ئـــة الب ـــاليف ت بمقارنـــة تقـــوم

ية، المحاسـ المعلومـات جـودة بتقيـيم سمع مما رقـممماثلة الفقـرة نجـد المحـور ـذا ـ ة ـ خ المرتبـة بمتوسـط) 05(ـ

ي الدراســــــة3.96حســــــا محــــــل المؤسســــــات أن ــــــ ع ــــــذا ــــــو ع انــــــبعتمــــــد ا ــــــ ئــــــة الب بحمايــــــة المتعلقــــــة ن القــــــوان

ية، المحاســـ المعلومـــات جـــودة بـــدعم ســـمع ممـــا ـــا مال إ دون المحـــورالمحاســـ ـــ ع موافقـــة نـــاك العمـــوم ـــ ثالـــثالوع

ي حســــا بوســـط ن للمبحــــوث ســـبة أن4,09بال ــــ ع ـــذا المعلومــــاتنــــاكو جــــودة ـــ ع يــــة البي ـــاليف الت محاســــبة أثـــر

ية الدراسة المحاس محل    .المؤسسات

الدراسة -سادسا فرضيات   اختبار

اختبار باستخدام الفرضيات اختبار نتائج يمثل أدناه دول   ):T(ا

رقم دول الدراسةاختبار): 06(ا   فرضيات

الدلالة Tاختبار  المتوسط نحراف  الفرضية الفرضية  مستوى يجة   ن

سية   مقبولة  0.000  20.452  0.641  الرئ

  مقبولة  0.002  16.543  0.753  و

 مقبولة  0.000  21.479  0.608  الثانية
 مقبولة  0.001  19.814  0.676  الثالثة

بناءا: المصدر ن الباحث إعداد برمجيةمن مخرجات   ."20VSPSS"ع

الدراسة فرضيات اختبار ن الباحث الفرعيـة(اعتمد الفرضيات أو سية الرئ الفرضية  ( T)اختبـار أجـراء) سواء

دول  مو وكما للفرضيات سـية (T ) قيمـة بلغـت حيث أعلاها الرئ مـن20.452للفرضـية أقـل ـ دوليـة)(T و ا

دلالة مستوى الدلالـة0.000عند مسـتوى مـن أقـل ـ قيمـة0.05و بلغـت حيـث ا ـ إثبـات تـم ـ و الفرضـية أمـا ،

( T)ة مــــن16.543المحســــو أقــــل ــــ دلالــــة(T )و مســــتوى عنــــد دوليــــة الدلالــــة0.002ا مســــتوى مــــن أقــــل ــــ و

الثانيـة ،0.05 قيمـوالفرضـية بلغـت حيـث ا ـ إثبـات ة(T )ةتـم مـن21.479المحسـو أقـل ـ عنـد(T )و دوليـة ا

دلالة الدلالة0.000مستوى مستوى من أقل بلغـت ،0.05و حيـث ا ـ إثبـات تـم الثالثـة الفرضـية يخـص وفيما

ة(T )قيمــة مــن19.814المحســو أقــل ــ دلالــة(T )و مســتوى عنــد دوليــة الدلالــة0.001ا مســتوى مــن أقــل ــ و

0.05.  
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اتمة .3   :ا

ي فيما تتمثل والتوصيات النتائج من مجموعة إ ن الباحث توصل البحثية الورقة ذه خلال   :من

الدراسة-أولا   :نتائج

  النظري انب ا   :نتائج

ن - البــــاحث مـــن ـــ الكث تمــــام ا محـــل انـــت ــــ وال المعاصـــرة ية المحاســـ ل المشــــا مـــن يـــة البي ــــاليف الت محاســـبة عـــد

المعاصرة؛والمؤسسات  قتصادية

المنظمــــة - المــــؤتمرات خـــلال مــــن العــــال المســـتوى ــــ ع ــــ البي والتلـــوث ئــــة الب بموضــــوع ميـــة بــــالغ تمــــام ا نـــاك

ية؛ ا ائنات ال ع ئة للب السلبية ثار عن  للبحث

أساســـــية - خصـــــائص ـــــون ت قـــــد نوعيـــــة، خصـــــائص ـــــا ف تـــــوفرت إذا جـــــودة، ذات ية المحاســـــ المعلومـــــات ـــــ مثـــــلعت

مــــن وخاليــــة مانــــة و بالــــدق ســــم ت أي والموثوقيــــة القــــرارات، اتخــــاذ ــــ ية المحاســــ المعلومــــات صــــلاحية أي الملائمــــة

س؛ والتدل ر و وال  التح

المحاســـ - والقيــاس يــة البي ــاليف الت عـــن ــ البي فصــاح ــ المتمثلــة يـــة البي ــاليف الت محاســبة عناصــر مت ســا

دعم ية البي اليف ية؛للت المحاس المعلومات  جودة

 التطبيقي انب ا  :نتائج

بمتوســط - الدراســة محــل المؤسســات ــ يــة البي ــاليف الت محاسـبة بنظــام تمــام مــدى ــ ع الموافقــة درجــة انـت

ي معيـــــاري4,10حســـــا ســـــ0,525وانحـــــراف ـــــوزن الدراســــــة82,00و محـــــل المؤسســـــات غالبيـــــة أن يـــــدل ــــــذا و

ا08البالغة ية؛مؤسسات البي اليف الت محاسبة بموضوع تم سمنت  لمتخصصة

ي - حســـا بمتوســط الدراســة محــل المؤسســـات ــ ية المحاســ المعلومــات جــودة مـــدى ــ ع الموافقــة درجــة 4,08انــت

معياري س0,706وانحراف وزن البالغة81,6و الدراسة محل المؤسسات غالبية أن يدل ذا مؤسسـات08و

ية؛المتخصصة المحاس المعلومات جودة بموضوع تم  سمنت

محـــــل - المؤسســـــات ـــــ ية المحاســـــ المعلومـــــات جـــــودة ـــــ ئـــــة الب ـــــاليف الت محاســـــبة أثـــــر ـــــ ع الموافقـــــة درجـــــة انـــــت

ي حســــا بمتوســــط معيــــاري4,09الدراســــة ســــ0,640وانحــــراف ــــوزن المؤسســــات81,8و غالبيــــة أن يــــدل ــــذا و

البالغــة الدراســة يــة08 محــل البي لفــة الت محاســبة أســلوب اســتخدام أن تــرى ســمنت ــ المتخصصــة مؤسســات

ية؛ المحاس المعلومات جودة ز عز ة كب بدرجة م  سا

الدراسة -ثانيا   :توصيات

ئــــــة - الب بمحاســــــبة تتعلـــــق عــــــديلات ادخــــــل ومحاولـــــة ، ــــــا ا المــــــا المحاســــــ النظـــــام تحــــــديث ــــــ ع ســــــواء(العمـــــل

يةالمحاسبة البي سي ال محاسبة أو ية، البي اليف الت محاسبة أو ية، البي  ؛)المالية

دارة - حيـــث مــن ســواء يــة البي بــالنوا ــتم ــة زائر ا قتصـــادية المؤسســات ــ ئــة للب ــة مدير تجســيد ضــرورة

ية؛ البي حماية أو البي التدقيق أو ية  البي
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للم - وماليـــة ية ضــــر امتيـــازات تقــــديم لبــــاضـــرورة يعا ـــ ــــذا و ئـــة، الب ــــ ع تحـــافظ ــــ ال قتصـــادية ؤسســــات

جتماعية؛ و ية البي بالمسؤولية حساس و ئة الب ع فاظ ا مية بأ م وتوعي  المؤسسات

ـد - ل ديثـة ا التكنولوجيـات جلـب ومحاولـة ، ـ البي التلـوث حمايـة الدولية التجارب من ستفادة ع العمل

ال ثار ل؛من ك المجتمع كيان دد ال ئة للب  سلبية

متعقلــــة - تخصصـــات فـــتح خــــلال مـــن امعـــات وا المتخصصـــة ــــد المعا ـــ ة شـــر ال ــــوادر ال لة ورســـ ن ـــو ت محاولـــة

ختصاص ذوي من قتصادية المؤسسات احتياجات لضمان المستدامة والتنمية ئة الب   .بالإدارة

المراجع .4   :قائمة
                                                             

 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

 

 

xiii -،اللولـو جمـال ـ اـليف محاسـبة تطبيـق مقومـات تـوفر مـدىي ـ الت يـة ات البي  دارسـة(غـزة قطـاع ـ العاملـة الصـناعية الشـر

امعــــة،)تحليليــــة ميدانيــــة ا ــــل، وتمو محاســــبة تخصــــص ــــل، والتمو المحاســــبة قســــم التجــــارة، ليــــة مشــــورة، ــــ غ ماجســــت رســــالة

ن، فلسط غزة، ص2016سلامية،   .34-33ص،
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المؤسسة ية البي المحاسبة سة :ةقتصاديواقع ت وحدة نفطال مؤسسة حالة   دراسة

The reality of environmental accounting in the economic institution - a case study of the Oil 

Corporation, Tebessa unit - 

ب. د.ط غر نة لغرور/ بث عباس شلة–جامعة زائر/ خ   ا

بان. د ش لغرور/ سم عباس شلة–جامعة زائر/ خ  ا

ص   : الم

جملـة خـلال مـن ئـة الب حمايـة ية البي المحاسبة مة مسا تتم كيف توضيح إ الدراسة ذه المقومـاتدف

ـــ إ إضــــافة ـــا عل تقـــوم ـــ ال ســـس باعتبــــارهو المحاســـبة مـــن النـــوع ــــذا ـــوم مف حـــول ســـات الملا وإزالــــة الغمـــوض رفـــع

عاد ومتعدد حديث   .مصط

علميــــة بأصــــالة مطبــــق ــــ غ جديــــد مصــــط يــــة البي المحاســــبة ــــاأن إل الوصــــول تــــم ــــ ال النتــــائج ــــم أ مــــن أن إذ

مــن ــ الكث ــ يحة مبلــغــ بــدفع فقــط تقــوم ــ ال ســة ت وحــدة نفطــال مؤسســة ــ وخصوصــا قتصــادية المؤسســات

لعـدم وذلـك ـا تخلف ـ ال ئـة بالب المضـرة المخلفـات يجـة ن ئة الب حماية ة مص إ سنوي وكفـاءاتضر ات ـ خ تـوفر

ية البي اليف الت وقياس تحديد ع وقادرة  .افية

المفتاحية لمات البيالمحاسبة :ال المحاس القياس ، البي المحاس فصاح ية، البي اليف الت ية،   .البي

Abstract: 

This study aims to clarify how environmental accounting contributes to the protection of the 

environment through a set of elements and foundations on which it is based, in addition to lifting 

ambiguity and removing confusions around the concept of this type of accounting as a modern and multi-

dimensional term. 

As one of the most important results that have been reached is that environmental accounting is a 

new term that is not applied with correct scientific authenticity in many economic institutions, especially 

in the Naftal Corporation- the Tebessa unit- which only pays an annual tax amount to the Environmental 

Protection Authority as a result of the environmentally harmful waste that it leaves behind. For the lack of 

sufficient expertise and competencies capable of identifying and measuring environmental costs. 

Keywords: Environmental accounting, Environmental costs, Environmental accounting disclosure, 

Environmental accounting measurement. 
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  :مقدمة .1

عـن البحـث ـ إ س اليوم قتصادية المؤسسات أصبحت ة، خ ونة ية البي ل المشا مختلف إ نظرا

بمجــــال اصـــة ا المحاســــبة أنـــواع مــــن نـــوع ـــور ظ ــــ إ أدى ممـــا ئــــة، بالب المضـــرة الســـلبية ثــــار مـــن ــــد ل الســـبل عـــض

ـــ ع والمحافظـــة ئـــة ـــالب إ ـــا خلال مـــن قتصـــادية المؤسســـات ســـ ـــ ال ضـــراء ا بالمحاســـبة عـــرف مـــا ـــ و ا ســـلام

وحـدة نفطال مؤسسة عت حيث ئة، بالب المضرة نبعاث من د ا إ اللازمة ية البي اليف الت م سـة–تقدير ت

ئـ- بالب مضـرة شــاطات ل المزاولـة ـة زائر ا المؤسســات ـذه ـم أ أحــد ن بـ الميدانيــةمـن الدراسـة إجــراء ـا ف تـم ــ وال ة،

المحاســــبة تؤديـــھ الـــذي الـــدور ـــ ع أيضــــا التعـــرف ـــ إ بالإضـــافة ضـــراء ا المحاســــبة ـــوم لمف ـــا تفعيل مـــدى ـــ ع للتعـــرف

وحدة نفطال مؤسسة داخل ضراء سة–ا   . -ت

الدراسة .1.1 الية  : إش

كماي الرئ ساؤل ال طرح تم س سبق مما ضوء  : ع

م وحدةما نفطال مؤسسة و عموما؟ قتصادية المؤسسات ية البي المحاسبة تطبيق سة–دى   .خصوصا؟-ت

البحث .2.1  فرضيات

الموالية الفرضيات صياغة تم س الذكر سالفة الفرعية ساؤلات ال عن أولية وكإجابة البحث الية إش ة   :لمعا

 ســـــية الرئ وحـــــدة: الفرضــــية نفطــــال مؤسســـــة ســـــة–ســـــ ـــــ-ت ـــــقإ طر عـــــن يـــــة البي المحاســـــبة ــــوم مف تفعيـــــل

سس و المقومات من  .مجموعة

 الفرعية تية :الفرضيات الفرعية الفرضيات من جملة سية الرئ الفرضية ع بناء   :تندرج

 وحــدة نفطــال مؤسســة ــ ع فقــط الوقــود بة ضــر بفــرض ئــة الب ــة مدير ســة–تقــوم يــة-ت البي شــاطات لل يجــة ن

ا؛ تزاول  ال

 ـا عل المفروضـة طـرة وا الملوثـة شـطة ـ ع بة الضر مبلغ حساب ن أساسي ن معيار ئة الب ة مدير ستخدم

مختصة؛ يئة قبل من الممنوح خيص ال وطبيعة شاط، ال نوع تتمثل  وال

 سبة ت وحدةغ نفطال لمؤسسة الوقود بة سةضر لسنة2017ت المالية قانون عليھ نص ما  ؛2018 وفقا

 لولايــة ئـــة الب ــة مدير ســـة–عمــل ســـبة-ت مــن ـــ أك ــادة ز فـــرض ــ حالـــة%10ع ــ الســـنوي بة الضــر مبلـــغ ــ ع

الدفع المؤسسة  .تأخر

الدراســة .3.1 ســبة :مــن بال أمــا يــة، البي بالمحاســبة المتعلــق النظــري طــار تقــديم أثنــاء الوصــفي المــن إتبــاع تــم لقــد

تم ســ التطبيقــي انــب مؤسســل مــن ــل مــوظفي مــع ــا وتحليل البيانــات مــع كــآداة المقابلــة ــ ع عتمــاد فيــھ

سة ت لولاية ئة الب ة ومدير سة ت وحدة  .نفطال

الدراسة .4.1 ل ي :ي النحو ع محاور ع أر إ الدراسة ذه تقسيم  :تم

  ول ية: المحور البي النظري؛–المحاسبة   التأصيل

 ي الثا وحدة :المحور نفطال مؤسسة ية البي المحاسبة تطبيق سة–واقع  .–ت
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النظري  .2 للدراسة طار  والتطبيقي

ول ية: المحور البي النظري–المحاسبة   –التأصيل

ممــا ا، إســتغلال ــ الســلبية وانــب ا مــن العديــد ــرت ظ حيــث ئــة، بالب ة ــ خ ونــة ــ ن المحاســب تمــام إ بــدأ

ــ إ ـم الـو أدى تزايــد مــع جيا تـدر ايــد ي تمــام ـذا أخــذ حيــث يـة، البي بالقضــايا ــ أك شتمـام العــ بضــرورة ،

و  آمنــة ئــة ب شـــطةــ أ تــزاول ــ ال المؤسســات نحــو يتجــھ تمــام بــدأ يــة بي عات شـــر و ن قــوان ــور ظ مـعـ لكــن نظيفــة،

ك ال بدأ حيث فقط، المجتمع ع مقتصرا ان أن عد ـاليفملوثة، الت لقيـاس سـاليب مـن العديـد باط إست ع

حقيقية غ اح أر ور لظ يجة ن المقدمة ية المحاس المعلومات الثقة إضعاف إ تؤدي   .ال

 يـــــة البي المحاســـــبة ـــــوم ـــــة: مف لمواج المؤسســـــات ـــــا تقـــــوم ـــــ ال الدراســـــات ـــــ ع يـــــدل مصـــــط يـــــة البي المحاســـــبة

ية البي ل المشا الفرعو مختلف ذا خلال من ا وم لمف التطرق تم   . س

 ية البي المحاسبة ف ا: عر م أ تمثل و ية، البي للمحاسبة ف عار عدة   : ناك

ـــا أ ـــ ع يـــة البي المحاســـبة ا"عـــرف نفاذ وإســـ الطبيعيـــة المـــوارد بإســـتخدام المتعلقـــة البيانـــات إدخـــال  عمليـــة

للدولة القومية سابات ا   )2012نجم،( ."ضمن

المحا كيــة مر ئــة الب حمايــة الــة و ــاعــرف أ ــ ع يــة البي و : " ســبة وتحديــد ــف فصــاحعر و وتحليــل تجميــع

ية البي اليف الت معلومات ،( ."ع صفحة2011الدو ،15(  

عـرف الســابقة ف التعـار ــ ع ــاليفبنـاء الت وتخصــيص بقيـاس يقــوم الـذي العلــم ـا أ ــ ع يـة البي المحاســبة

ال إتخــاذ عنـد عتبــار ن عــ ا أخــذ الواجــب يـة و البي ــة، دار اقــرارات المعلومــات لتوصـيل ــلذلــك أثــر بمعرفــة اصــة

و  المنتجات قيمن ثم ومن المؤسسة خارج أو داخل سواء المصا ذوي ع المؤسسة شطة وأ ـخدمات ثـار ذه اس

السليمة القرارات بإتخاذ سمح بما ومنافع، اليف ت ل   .ش

 يــة البي بالمحاســـبة تمــام معيـــات: دوافــع ا تمــام إ يجـــة ن ة ــ خ ونــة ـــ يــة البي بالمحاســبة تمـــام تزايــد

ـل ل يـة البي قتصـادية شـاطات ال ـار إظ تحقيـق ـ إ سـ ـ ال ئـة، الب ـ ع مبالمحافظـة سـا الـذي ب السـ بلـد،

تية للإعتبارات وذلك ضراء ا بالمحاسبة تمام ادة صفحة2016الولو،( :ز ،29(  

 المستدامة؛ التنمية وم مف تب خلال من ا وحماي ئة الب مية  أ

 ضــرار عـة لمتا مؤشــرات ـ ع صـول ا ــدف القـومي، المسـتوى ــ ع يـة البي ـاليف الت حــول ر تقـار إعـداد

المؤسسة؛ شطة أ عن  الناتجة

 صـورة لإعطـاء المؤسسـة شـطة بأ المتعلقـة المعلومات ع المؤسسة ر وتقار المالية القوائم تحتوي أن يجب

تقو  ال ية البي شطة عن للمجتمع ة المؤسسات؛وا ا  م

 يا محاس ا معا يتم ال جتماعية اليف الت المؤسسة بتحمل تقت ال السائدة النظر ة وج  .غ

 يـــة البي المحاســـبة تطبيـــق ـــ: مقومــات ـــا م أ تتمثـــل المقومـــات مـــن العديـــد ــ ع يـــة البي المحاســـبة ـــاوات،( تقـــوم م

صفحة2015 ،32(: 

 ية؛ البي والعمليات حداث افة لإثبات ندية، مس مجموعة   تصميم
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 للمؤسسات؛ ية البي والممارسات شطة عكس ية، دف مجموعة   تصميم

 جميــع شــتمل ل الدوليــة المحاســبة بمعــاي المرفقــة ســابات ا عــديل يجــب حيــث ســابات، ا دليــل إعــداد

ـا اف ـ ع تــم ـ ال سـواء يـة البي سـابات و ا ماضــية، أحـداث يجـة انيـةن الم خ تـار ـ حســابات(تأكـدت

سابقة) مؤكدة أحداث يجة ن مستقبلا ا حدو المتوقع تلك محتملة(أو   ؛)حسابات

 والمتمثلة جرائية و القواعد والفنية ية البي المؤسسة؛المعاي ا بع ت أن يجب ال   المبادئ

 للت ــــدف رقابيــــة، إجــــراءات مجموعــــة ــــ تتمثــــل الرقابــــة، والفنيــــةضــــوابط يــــة البي المعــــاي إتبــــاع مــــن أكــــد

و و المؤسسة وسياسات بمبادئ ام جرائية؛ل القواعد   المتمثلة

 ية؛العن البي المحاسبة ظلال ن القائم ن المحاسب يتمثل شري ال   صر

 ية البي المحاسبة نظام ظل المستخدمة لات و دوات يتمثل المادي  .العنصر

 يـة البي للمحاسـبة ـ العم المحاسـ: المنظـور فصـاح و القيـاس ـ تتمثـل ـ ال ـا أدوا يـة البي المحاسـبة سـتعمل

من ، الفرعالبي ذا خلال من ذلك ع التعرف تم وس ية المحاس ا ومعا ية البي اليف الت تحديد   .أجل

 ية البي المحاسبة يـة: أدوات البي المؤسسـات شـطة أ عـن الناتجـة يـة البي ـاليف الت بتقـدير ية البي المحاسبة تقوم

البي المحاس فصاح و القياس ق طر  .عن

 المحاســـ ـــفصـــاح ــــ: البي إ ية المحاســـ المعلومـــات إنتقـــال يل ســـ ل امـــة أداة ــــ البي المحاســـ فصـــاح ـــ عت

أو داخل سواء ا و مستخدم المؤسسة، الفرعخارج ئا خلال من ذلك ع التعرف تم   . س

 ــــ البي المحاســــ فصــــاح ــــف أنــــھ: عر ــــ ع المحاســــ فصــــاح مــــن: "عــــرف بــــإدمجموعــــة تتعلــــق ارةالمعلومــــات

و  ـــا، عل تبـــة الم ثـــار و قتصـــادية المؤسســـات ئـــة و شـــطة لمســـتخدمأ ـــ البي داة تقيـــيم عمليـــة ل ســـ مـــا يـــو

و  المعلومات ذلكذه لتحقيق مناسبة أداة المالية القوائم  .(berland, 2010, p. 05) "عد

 البي المحاس فصاح مية مية :أ أ البيتتمثل المحاس ر،( فصاح صفحة2011الطا ،447(:  

 ئة؛ الب إتجاه ا واج بأداء تقوم ال المؤسسات المجتمع ثقة ادة  ز

 المالية؛ والقوائم ر التقار مستخدمي إحتياجات تلبية م  سا

 قتصادية؛ للموارد مثل ستغلال المشروع كفاءة تقييم  ساعد

 ئة الب حماية المؤسسات مة مسا مدى ر  . يظ

 ـ البي المحاس قيـاس: القياس وسـائل مـن وسـيلة ـ البي المحاسـ القيـاس ـ المؤسسـاتعت ـ يـة البي ـاليف الت

المحاسو  نظام بالغة مية أ من لھ لما المسطرةذلك ا داف أ تحقيق أجل من ضراء ا   . بة

 ــــ البي المحاســـــ القيــــاس ــــف أنــــھ: عر ـــــ ع ــــ البي المحاســـــ القيــــاس عناصـــــر: " عـــــرف جميــــع ـــــ إ القــــيم تحديـــــد

الم ام ــ إل ــم الناجمــة ــاليف و الت جتماعيــة ا بمســؤوليا إجبــاري ؤسســات أو إختيــاري ام ــ ل ــذا ســواء يــة  "البي

صفحة2016المجيد،( ،07( 

 ـــــ البي المحاســـــ القيـــــاس ميـــــة و : أ وظيفـــــة المحاســـــ القيـــــاس ـــــ ميـــــةعت أ ـــــر وتظ المحاســـــبة، أنظمـــــة مـــــن نظـــــام

ما البي المحاس صفحة2016المجيد،( ي القياس ،08(:  
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 بالوحــــدات للقيــــاس قابلــــة ــــون ت ــــ ال ية المحاســــ المعلومــــات وتجميــــع قيــــاس ــــ ع عمــــل المحاســــ القيــــاس إن

ن؛ للمستخدم اللازمة ر التقار لإعداد البيانات تجميع أجل من  النقدية،

 ا المحاس القياس و عت المحاسبة، مة م وظيفة قتصـاديةلبي حـداث المؤسسـات سـب تك لـھ يجـة ن

؛ الما  المجتمع

 مبكر؛ وقت افية بصورة المالية المعلومات توصيل البي المحاس القياس  ساعد

 ة ـــــ كب ميـــــة أ لـــــھ توجـــــد لا ـــــ متح أو موضـــــو ـــــ غ قيـــــاس أي أن ميـــــة أ المحاســـــ القيـــــاس ـــــد يز الـــــذي مـــــر

الم ر للتقار سبة  الية؛بال

 دورا يــؤدي لأنــھ المحاســ القيــاس عــن المعلومــات جــودة ــ ع ــ ك ال ضــرورة ــ إ التكنولوجيــة التطــورات أدت

صورة ن المستخدم لإعطاء جودة ذات المعلومات إعداد ما و م ر التقار تلك عن ة الماليةوا  . القوائم

 البي المحاس القياس القياس: أساليب ثلاثيتم و ع ات صفحة2016المجيد،( مستو ،08(:  

  ول ا: المســــتوى شــــطة وحصــــر يــــة البي العمليــــات لقيــــاس يــــة ــــالبي ا تأث قيــــاس يمكــــن ــــ ال جتماعيــــة،

نقدي؛   بمقياس

 ي الثــا بمقيــاس: المسـتوى ــا ا تأث قيــاس يمكــن ــ ال جتماعيــة و يـة البي العمليــات لقيــاس الكميــة المعلومــات

نقدية؛ غ كمية س مقاي ا لقياس   نقدي،

 الثالث لا: المستوى ـ ال جتماعيـة و يـة البي للعمليـات ـا ا تأث عـن شـائية إ بصـورة ـ ع الوصفية المعلومات

كمي س بمقاي ا ا تأث قياس  .ةيمكن

  و يـــــةمزايــــا البي المحاســــبة الم: معوقــــات ــــ يـــــة البي المحاســــبة تطبيــــق ـــــ إ معيــــات ا قتصـــــاديةســــ ؤسســــات

و  المزايــا ــبفضــل ال المعوقــات رغــم وذلــك خارجيــة أم داخليــة انــت ســواء المصــا اب ــ أ ــ ع عــود ــ ال المنــافع

المناسبة بالكفاءة م قرارا إتخاذ عند القرار متخذي   تقيد

 يـــة البي المحاســـبة تتمثــــل : مزايـــا المزايـــا مـــن مجموعـــة تحقيـــق ـــ م ســـا المؤسســـات ـــ يـــة البي المحاســـبة تطبيـــق

ي اوات(فيما م صفحة2015 لعبيدي ،33(:  

 نتاج؛ مخلفات وتقليل المنتج ن  تحس

  و ية البي المحاسبة للمؤسسة؛إتباع جيدة سمعة شاء إ ساعد ا،  تطبيق

 الداخلية طراف تمام بالمحاسو إ ارجية و ا م مصـا تحقيق دف ية البي مـنبة والمجتمـع ئـة الب حمايـة

 .ضرار

 ية البي المحاسبة معوقا: معوقات م و أ يةت البي المحاسبة تطبيق ل   :)الفراوي ( ي ما مشا

 ؛ البي الو  قلة

 ية؛ البي بالمسؤوليات اف الإع و بالأعمال ملزمة ن قوان أو ية محاس معاي وجود  عدم

  و المحاســـــ القيـــــاس لة مقاســـــةمشـــــ كميـــــة بيانـــــات ـــــ إ للتلـــــوث نوعيـــــة بيانـــــات ـــــل تحو كيفيـــــة ـــــ تتمثـــــل ـــــ ال

لتح نقدية، و بوحدات والقياس اف ع متطلبات المحاسبة؛قيق فصاح و يل  ال
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 ثـار لة و مشـ المنظـورة، ــ غ الصـادرة يــة المســتقبلالبي ـ ــر تظ وقـد ــا ا الوقـت ــ ـر تظ لا أن يمكـن ــ ال

المثـال يل سـ ـ ع ـا، ع الناتجـة ضرار م ب أو ا بؤ الت يمكن لا حيث البعيد، أو ب ية: القر ـ ال ضـرار

ة؛ لو ا تصال أنظمة ا سب قد  ال

  حصـــر لة فـــيمكنمشــ ـــا، ع بة ســ الم يـــة البي ضـــرار حصــر يمكـــن لا الصـــناعات عــض ففـــي يـــة، البي ضــرار

المثــال يل ســ ــ ع محــدودة أضــرار لمجــرد مة ــ يــة بي ــوارث الصــناعات عــض ب ب: ســ ســ منتجــات إنتــاج

يوانــــ ا مــــن ن معــــ نـــوع إنقــــراض ــــ ب ســـ ت أو ســــان، للإ المزمنــــة ية ــــ ال ل المشـــا تلــــوث حــــالات أوعـــدة ات

نقدية؛ بوحدات ضرار قياس ة صعو إ يؤدي مما  النباتات،

 قـــد ممـــا ا أســـعار التـــا و المنتجـــات ـــاليف ت رفـــع ـــ إ يـــؤدي ممـــا اليـــة، ا التنافســـية بالقـــدرة لفـــة الت لة مشـــ

التناف القدرات و يضعف ، الدو التبادل مستوى ع ة؛سية التجار روب ا من د المز ر يظ  قد

 لة ــــمشـــ تتمثـــل ــــ البي التلـــوث عــــن المعلومـــات ســــتقدم ـــ ال ــــة ا أن حيـــث شــــريالموضــــوعية، ال العنصـــر

الو  التقدير عنصر يحكمھ ما غالبا  .الذي

ي الثا ية: المحور البي المحاسبة تطبيق وحدة واقع نفطال سة–مؤسسة   –ت

يــة البي المحاســبة واقــع ــ إ المحــور ــذا خــلال مــن التطــرق تم لمنتجـــاتســ المنتجــة وليــة الب المؤسســات أحــد ــ

ـــ ال جـــراءات مختلــــف ـــ ع التعـــرف تم وســـ ئـــة بالب و مضـــرة ئـــة الب ــــ ع للمحافظـــة ـــا عــــرفتتمـــر مـــا ـــوم مف طبيـــق

ية البي   .بالمحاسبة

 وحدة نفطال مؤسسة ية البي للمحاسبة العم سة–المنظور   –ت

وحــــدة نفطــــال مؤسســــة ســــة–تقــــوم حمايــــةبمز –ت ة بمصــــ دفــــع ممــــا ئــــة، بالب ملوثــــة شــــاطات عــــدة اولــــة

و  المؤسسـة، ــذه ـ ع ســنوي مـا مبلــغ فـرض ــ إ ئـة، و الب تزاولــھ الـذي شــاط ال حسـب ــذلــك ع أخطـاره ســبة حسـب

رقـــــم التنفيـــــذي المرســـــوم فحســـــب ئـــــة، ـــــ339-98الب مـــــن1998نـــــوفم03المـــــؤرخ نـــــوع المختصـــــة الســـــلطات فرضـــــت

يــة البي وحــدةالضــرائب نفطــال مؤسســة ــ ســة–ع ــو -ت ع ا تفرضــ ــ وال ا لــد بة ضــر عشــرة إحــدى ن بــ مــن ذلــك

القطاع نوع حسب ئة، بالب المضرة المؤسسات يـةامل البي الضـرائب ـذه عـرض التنفيذ بدأ حيث فيھ، شط ت الذي

قـــانون حســـب نفطـــال بمؤسســـة اصــة العـــدد10/03ا الرســـمية ـــدة ر ا ـــ جـــاء مـــا حســـب وذلــك الـــدافع 43الملـــوث

ماي2003يوليو20المؤرخة ئة الب ة بمدير اصة ا عشر حدى الضرائب أنواع فتمثلت ، :  

 ئة؛ الب ع طرة ا أو الملوثة شطة ع بة  الضر

 القمامة؛ جمع بة  ضر

 طرة؛ ا أو اصة ا الصناعية النفايات لتدم وافز ا بة  ضر

 ية؛ ال الرعاية نفايات بتفكيك اصة ا وافز ا بة  ضر

 محليا؛ المنتجة أو المستوردة يكية البلاس كياس ع المحددة بة  الضر

 بة ؛ضر الصنا واء ال تلوث ع  إضافية

 ؛ الصنا الصرف مياه ع إضافية بة  ضر
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 الوقود؛ بة  ضر

  و وت الز ع بة يم؛الضر ال ومحضرات يم ال  مواد

 النفطية؛ المنتجات ع بة  الضر

 ديدة ا طارات ع بة و الضر المستوردة محلياأو  .المنتجة

 لمؤس الوقود بة ضر تحديد ية وحدةمن نفطال سة–سة   –ت

الممتــاز ين ــ الب ــ ع الوقــود بة ضــر و / تنطبــق بالرصــاص و العــادي النحـــوالوقــود ــ ع ثابــت بة الضــر ــذه معــدل

  : التا

رقم دول الوقود: -01-ا ع بة الضر   أسعار

رصاص/ عادي مع ين ب  DA/L 0.10  ممتاز

 DA/L 0.30  وقود

ن: المصدر الباحث إعداد وحدةمن نفطال مؤسسة طرف من مقدمة وثائق ع سة–اعتمادا   –ت

و  بة الضـــر ــذه فـــرض بةيــتم ضـــر عائـــدات تخصــيص يـــتم وليـــة، الب المنتجــات ـــ ع بة الضــر حالـــة ـــ كمــا ـــا دفع

أساس ع   : الوقود

 50%عة؛ السر والطرق للطرق الوط الصندوق  إ

 50%التل وإزالة ئة للب الوط الصندوق  .وثإ

 طرة وا الملوثة شطة ع الوقود(الضرائب بة  )ضر

المــادة ــام لأح وفقــا بة الضــر وحــدة مبلــغ تحديــد رقــم54يــتم القــانون ــ11-99مــن ســم23المــؤرخ ،1999د

لعامو  المالية قانون وفق رقـم2000ذلك التنفيـذي المرسـوم ـق م ـ المدرجـة شـطة ـ ع بة الضر ذه سري ،09-

خ336 ر20بتـــار خيص2009أكتـــو ـــ ال شـــاط، ال لنـــوع وفقـــا ئـــة للب طـــرة ا أو الملوثـــة شـــطة ـــ ع بة الضـــر شـــأن ،

و  المختصة يئة ال قبل من دو الممنوح ا مو و المواكما   :ل

رقم دول خيص:  -02–ا ال نوع حسب بة للضر ساسية المبالغ   يو

من ح لتصر تخضع   :شطة
المبالغ   مجموع

ن الموظف من ن إثن من ن  أك الموظف من ن إثن ساوي أو   أقل

الدائم التحكيم محكمة س رئ من   دج2000  دج9000  ترخيص

بالأرا المختص الوا من   دج3000  دج20000  ترخيص

ي ولا   دج18000  دج90000  ترخيص

ئة الب ر وز من   دج24000  دج120000  ترخيص

لولاية:  المصدر ئة الب ة مدير طرف من مقدمة معلومات ع بناء ن الباحث إعداد سة–من   . -ت

المعامـــل ـــذا تحديـــد يـــتم مضـــاعف معامـــل ـــ أعـــلاه ورة المـــذ المبـــالغ بضـــرب بة الضـــر ـــذه مبلـــغ تحديـــد يـــتم

رقــم ـــدول ا ــ إ ــ ت ي الصــنا شـــاط ال ـاـن إذا لمــا رقــم-04-وفقــا وفقـــا-05-و المضــاعف معامــل ــع توز يـــتم حيــث ،

المواد المحددة رقم6و4،5للطرائق التنفيذي المرسوم ر20الصادر363-09من بة2009أكتو بالضر والمتعلق
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ن ب ما اوح و 10و1ي طبيعة ع و إعتماد ونوع شاط ال مية ـدولأ ل وفقـا شـاط ال ذا عن الناتجة النفايات كمية

  : ي

رقم دول شاط: -03-ا ال يف تص حسب مضاعفة معاملات   يو

يف التص المضاعف  معاي   معامل

و   ميةالطبيعة

ح -  .تصر

الدائم - التحكم محكمة س رئ من ض  .تفو

الوا - من  .إذن

ئة - الب ر وز من   .ترخيص

1  

2  

3  

4  

النفايات   نوع

الة - أ ة، مز ئة، الب ع ة  .خط

للاشتعال - قابلة مؤكسدة،  .مواد

مطفرة - اثر، للت ساعية معدية، مسرطنة، سامة،   .ضارة،

1  

2  

3  

  

النفايات   كمية

من - ساوي 100أك أو من  .سنة/طن1000وأقل

من - ساوي1000أك أو من  .سنة/ طن5000وأقل

من -   .سنة/ طن5000أك

2  

2.5  

3  

لولاية:  المصدر ئة الب ة مدير طرف من مقدمة معلومات ع بناء ن الباحث إعداد سة–من   . -ت

يـــتم حيـــث شـــاط، ال يف تصـــ حســـب ذلـــك و بة الضـــر مبلـــغ ســـاب ية الضر المعـــاملات أعـــلاه ـــدول ا يمثـــل

تية للمعادلة وفقا بة الضر مبلغ   : حساب

بة الضر سا= مبلغ المعامل× المبلغ   إجما

إج أمـا ســنة، ـل ل الماليــة ي قـانو حسـب ــ سا المبلـغ أخــذ يـتم ــحيـث ا وفـق المعامــل و مـا أعـلاه حســبدول

المؤسسة شاط   . طبيعة

 وحدة نفطال مؤسسة الوقود بة لضر المالية سة–القيمة  –ت

الوقــ بة ضــر ونــات م مــن الســابق العنصــر ــ لــھ التعــرض تــم ممــا وحــدةانطلاقــا نفطــال لمؤسســة ســة–ود –ت

للســــــنواتو  بة الضــــــر قيمــــــة ن يــــــ ت تم ســــــ ا، حســــــا امــــــل2018و2015،2016،2017كيفيــــــة و م نفطــــــال لمؤسســــــة

ا ل عة التا البلديات ببا ا   .فروع

لسـنة الماليـة قـانون حسب ثابتة بة الضر قيمة أن ن تب و الثلاث السنوات أن أمـا2010حيث سـبة، بال

و 2018للسنة المالية، قانون حسب طفيف غ دت ش ذلك2018ال تو التالية داول   : وا
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دول ئة: -04-رقما الب ة مدير إ المدفوعة ة السنو ية الضر المبالغ   يو

وحدة نفطال مؤسسة طرف سة-من   –ت

بة  المحطات الضر بة  المعامل  قيمة الضر   مبلغ

نفطال خدمات ة قسنطينة–مص ق سة–طر   40.000.00 02  20.000.00   -ت

نفطال خدمات ة عنابة–مص ق سة–طر   40.000.00 02  20.000.00  -ت

نفطال خدمات ة المدينة–مص سة–وسط   40.000.00 02  20.000.00  -ت

نفطال خدمات ة العاتر–مص   40.000.00 02  20.000.00  -ب

نفطال خدمات ة عة–مص   40.000.00 02  20.000.00  -الشر

نفطال خدمات ة بيض–مص   40.000.00 02  20.000.00   -الماء

نفطال خدمات ة   40.000.00 02  20.000.00 -العقلة–مص

نفطال خدمات ة ن–مص   40.000.00 02  20.000.00 -نقر

نفطال خدمات ة ف–مص و   40.000.00 02  20.000.00 -ال

نفطال خدمات ة   40.000.00  02  20.000.00 -ونزة–مص

الوقود   270.000.00  03  90.000.00 -نفطال– 1127مستودع

المازوت   480.000.00  04  120.000.00 -نفطال–مستودع

ان/ نفطال الط   270.000.00  03  90.000.00 إتجاه

  1420.000.00     المجموع

لولاية: المصدر ئة الب ة مدير طرف من مقدمة معلومات ع بناء ن الباحث إعداد سة–من   .-ت

وحـدة نفطـال لمؤسسـة عة التا المحطات أن دول ا خلال من سـة–يت التاليـة–ت المنـاطق ـ : والواقعـة

ونــــزة ن، نقــــر ــــف، و ال العقلــــة، بــــيض، المــــاء عة، الشــــر العــــاتر، ــــ ب المدينــــة، وســــط عنابــــة، ــــق طر قســــنطينة، ــــق طر

بمبلغو  ا ف بة الضر قيمة ون   .دج20.000.00ت

ذه تحدد رقمحيث دول ا من إنطلاقا والـذي-05-القيمة محطـة، ل ل الممنوح خيص ال نوع حسب أي ،

ن مـوظف مـن ـ أك المحطـة ـذه ن مـوظف عـدد اـن و ـ بالأرا المخـتص الـوا من ترخيص بموجب المحطات ذه ان

رقـم ـدول ا مـن إنطلاقـا خر و فييحدد بة الضر لعمال سبة بال بدراسـ-06-أما وحسـبوذلـك محطـة ـل شـاط ة

ي الآ   :المعامل

  
  

معامــــل أمــــا صـــفر، النفايــــات وكميــــة النفايـــات مــــن ــــل معامـــل يأخــــذ ــــذا ول أصـــلا نفايــــات توجــــد لا المحطـــات ــــذه ففـــي

نوع حسب خر و يحدد مية و رقمالطبيعة دول ا وحسب ومنھ خيص، كماي-06-ال   :تحسب

مضاعف   2=0+0+2= معامل

بة الضر   دجX2 =40.000.00 20.000.00= مبلغ

الوقـود مسـتودع مـن ـل ل سبة بال بقيمـة/ونفطـال-نفطـال-1127أما ـا ف بة الضـر بلـغ قـدر فقـد ان ـ الط إتجـاه

ي270.000.00 كما حسب و بة :دج الضر   دجX 90.000.00  =270.000.00) 0+0+3= (مبلغ

مضاعف مية= معامل و الطبيعة النفايات+ معامل النفايات+ معامل كمية معامل  
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مسـتودع أمـا وحـدة، ـل تمارسـھ الـذي شـاط ال حسـب وذلـك السـابقة الوحـدات مبـالغ مـن بقليل أك مبلغ و و

فيـــــھ بة الضـــــر قيمـــــة تقـــــدر الوحـــــدات بـــــا مـــــن شـــــاط ـــــ أك عـــــد والـــــذي ـــــ480.000.00المـــــازوت ي كمـــــا وتحســـــب  :دج

120.000.00 X )4+0+0 = (480.000.00دج  

لسنة ية الضر المبالغ اصلة ا ات التغ مختلف يوضع الموا دول   . 2018وا

رقم دول ئة: -05-ا الب ة لمدير المدفوعة ة السنو ية الضر المبالغ   يو

نفطال مؤسسة طرف سة–من ت   -وحدة

بة  المحطات الضر بة  المعامل  قيمة الضر   مبلغ

خدمات ة قسنطينة–نفطال–مص ق سة–طر   60.000.00  02  30.000.00   -ت

خدمات ة عنابة–نفطال–مص ق سة–طر   60.000.00  02  30.000.00   -ت

خدمات ة المدينة–نفطال–مص سة–وسط   60.000.00  02  30.000.00   -ت

خدمات ة العاتر–نفطال–مص سة–ب   60.000.00  02  30.000.00   -ت

خدمات ة عة–نفطال–مص سة–الشر   60.000.00  02  30.000.00   -ت

خدمات ة بيض–نفطال–مص سة–الماء   60.000.00  02  30.000.00   - ت

خدمات ة سة–العقلة–نفطال–مص   60.000.00  02  30.000.00   -ت

خدمات ة ن–نفطال–مص سة–نقر   60.000.00  02  30.000.00   -ت

خدمات ة ف–نفطال–مص و سة–ال   60.000.00  02  30.000.00   -ت

خدمات ة سة–الونزة–نفطال–مص   60.000.00  02  30.000.00   -ت

الوقود   405.000.00  03  135.000.00  نفطال-1127مشروع

المازوت   720.000.00  04  180.000.00  -نفطال–مشوع

ان/ نفطال الط   405.000.00  03  135.000.00  إتجاه

ــــوع   2130.000.00      المجمـ

لولاية: المصدر ئة الب ة مدير طرف من مقدمة معلومات ع بناء ن الباحث إعداد سة–من   .-ت

لسـنة بة الضـر مبـالغ ـ ع الطفيفـة ات ـ التغ عـض ـرت ظ أنـھ أعـلاه ـدول ا خـلال مـن وذلــك2018يلاحـظ ،

المالية قانون ع ات غ طرأت ما المنـاطق2018لسنةحسب ـ المتواجـدة الوحـدات مـن ل ل بة الضر قيم فإرتفعت

ونـزة، :تية ـف و ال بـيض، المـاء ن، نقر العقلة، عة، الشر العاتر، ب المدينة، وسط عنابة، ق طر قسنطينة، ق طر

بــــــــ تقـــــــدر انـــــــت وأصـــــــبحت20.000.00حيـــــــث بة30.000.00دج الضـــــــر مبلـــــــغ أصـــــــبح التـــــــا و أمـــــــا60.000.00دج دج،

الوقـــــود مســـــتودع ـــــ إ ســــبة مـــــن-نفطـــــال-1127بال فيـــــھ بة الضـــــر قيمـــــة ـــــ90.000.00فإرتفعـــــت إ دج135.000.00دج

ســاوي بة الضــر مبلــغ أصــبح التــا نفطــال405.000.00و بوحــدة اصــة ا بة الضــر قيمــة المثــل و ان،/دج ــ الط إتجــاه

ال قيمـــة فأصــــبحت المـــازوت مســــتودع ـــ إ ســــبة بال فيـــھأمـــا بة انــــت180.000.00ضــــر عــــدما أي120.000.00دج دج

ساوي بة الضر   .دج720.000.00مبلغ

 وحدة نفطال مؤسسة الوقود بة لضر المحاس يل سة–ال   –ت

وحـــدة   نفطـــال مؤسســـة ســة–تقــوم حســـاب-ت ـــ المـــدين انـــب ا ــ الوقـــود بة ضـــر قيمـــة يل ـــ 64583ب

تــــت حيــــث شــــاط، ال نــــوع امــــلحســـب ــــ المــــدفوع الســــنوي المبلــــغ لتوضــــيح فرعيــــة حســــابات ـــ إ ســــاب ا ــــذا تجزئــــة م
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حســــاب ــــر يظ المقابــــل ــــ و ــــا، ل عــــة التا المجموعــــة4478الوحــــدات حســــابات أن فــــالمعروف بحســـــابات4دائــــن عــــرف

وحدة نفطال مؤسسة أن أي ، سة–الغ دفعـ-ت المقـرر المبلـغ تضـع بة الضـر دفـع ـ تتـأخر سـابعندما ا ـذا ـ ھ

وحـدة نفطــال مؤسسـة تقـوم فعنـدما الضـرائب، ة مصـ ــ إ الـدفع عمليـة تـتم ن حـ ـ سـة–إ بة-ت الضــر قيمـة بـدفع

حساب ـي4478ترصد بن حسـاب ـون ي ما وعادة فيھ الدفع عملية تمت الذي الطرف تم5120100مع سـ ـ ي وفيمـا

كن أخذ تم وس الدفع عد و قبل يل قة طر الوقـودتوضيح لمسـتودع سـبة بال دفعـھ يـتم الـذي الضـر المبلغ موذج

ب-نفطال– 1127 قيمتھ تقدر ي405000 ـوالذي كما   :دج

 بة الضر كمبلغ الدفع عملية تتم أن قبل ي القيد  ل

 

64583  

  

  

  

  

4478      

أخرى /ح ورسوم     ضرائب

  

المماثلة/ ح سديدات وال والرسوم خرى   الضرائب

405000    

  

405000  

 ما يل تم بة و الضر للمبلغ الدفع عملية تتم أن عد  ي

  
4478    

5120100  

و / ح والرسوم خرى المماثلةالضرائب سديدات       ال

  البنك/ ح

405000    

405000  

  
 ن ب وحدةمقارنة نفطال مؤسسة الوقود بة سة–ضر خرى –ت اليف الت ا   و

وحــــدة نفطــــال مؤسســــة ســـة–تقـــوم ــــاليف–ت الت مــــن مجموعــــة دفــــع ـــ إ ــــا أدت شــــطة مــــن بمجموعــــة

بدراســـة القيـــام عنـــد حيـــث أخـــرى، ـــ إ ســـنة ومـــن أخـــرى ـــ إ وحـــدة مـــن تختلـــف ـــ و تزاولـــھ الـــذي شـــاط ال نـــوع حســـب

ال الت الوقـودمجموعة مسـتودع ـا يتحمل ال سـنة-نفطـال-1127يف خـلال ـ ي كمـا ا ـ2015،2016،2017نجـد

ذلك يو ي دول وا ضرائب ل   :ش

رقم دول الوقود--06-ا مستودع الموجودة اليف الت مختلف   -نفطال-1127يو

  السنة

  
بة الضر   المبالغ  )الرسم(نوع

التوز  2015 المركز   31.719.409.65  حساب

ع  2015 التوز محطات ع   4.374.085.00  حساب

يل  2015 ال   4000.00  حقوق

ع  2015 الطا بة   11400.00  ضر

عقاري   2015   130.000.00  رسم

الغاز  2015 فاتورة بة   21.925.00  ضر

التلوث  2015 بة   1.091.366.00  ضر

النقل  2015 معدات ع   449900.00  طوا

 التاریخ

خ  التار

بة الضر مبلغ  دفع
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التوزحساب  2016   42.581.562.56  المركز

ع  2016 التوز محطات ع   5.091.216.86  حساب

يل  2016 ال   427.729.45  حقوق

ع  2016 الطا بة   8.900.00  ضر

عقاري   2016   1.453.199.00  رسم

الغاز  2016 فاتورة بة   44.050.00  ضر

التلوث  2016 بة   1.610.000.00  ضر

النقل  2016 معدات ع   468.000.00  طوا

التوز  2017 المركز   24.549.942.63  حساب

ع  2017 التوز محطات ع   5.432.483.24  حساب

ع  2017 الطوا بة   6150.00  ضر

عقاري   2017   135.000.00  رسم

الغاز  2017 فاتورة بة   41.950.00  ضر

التلوث  2017 بة   1.120.000.00  ضر

النقل  2017 معدات ع   453.000.00  طوا

وحدة:  المصدر نفطال مؤسسة طرف من مقدمة معلومات ع بناء ن الباحث إعداد سة-من   .–ت

وحـــدة نفطــــال مؤسســـة ــــا تتحمل ـــ ال ــــاليف الت مجمـــوع أن ــــدول ا خـــلال مــــن ســــة–يلاحـــظ ــــاليف8  -ت ت

ســـــن مــــن ـــــل ســــنة2016و2015خــــلال ـــــا تحمل ــــ ال ســـــبة بال أمــــا انـــــت2017، و 7ف فقـــــط ــــاليف حســـــبت ذلــــك

ناء بإسـت ة الضـرور خـرى الضـرائب جميـع من مبلغا أقل التلوث بة ضر عت حيث سنة، ل تزاولھ الذي شاط ال

ـ ـة رمز ضـرائب ـ عت ـ وال النقل معدات ع وطوا الغاز فاتورة بة ضر عقاري، رسم ع، الطا بة ضر يل، ال حقوق

الـــــــــذ التــــــــــوز المركــــــــــز حســـــــــاب عكــــــــــس ــــــــــ ع بـــــــــــالمؤسســـــــــة قــــــــــدر ســــــــــنة31.719.409.65ي ـــــــــ ــــــــــ2015دج إ وارتفــــــــــع

ســــنة42.581.562.56 ــــ ــــ2016دج إ أخــــرى مــــرة إنخفــــض ســــنة24.549.942.63ثــــم ــــ ــــذه2017دج أن حيــــث

مـن إرتفـاع خـر ـو د شـ ـع التوز محطـات ـ ع حسـاب أمـا بة الضـر ذه ع المصروفة اليف الت مجمل تحمل القيم

ــــد4.374.085.00 إ ســــنةدج5.091.216.86ج ـــــ2015مـــــن ســـــنة2016إ ــــ إ ســـــبة بال إرتفـــــاع2017أمــــا فإرتفعــــت

بــــ قـــدرت حيـــث ـــ،دج5.432.483.24طفيـــف إ التطـــرق تـــم كمـــا ا ســـنو ثابتـــة ســـبة ب تقـــدر ـــ ال التلـــوث بة ضـــر ا ـــ وأخ

ناتجة أعلاه دول ا الموجودة ات التغ ذه أن إلا سابقا، ا حسا قة ـطر إ سـنة مـن الـدفع ـ المؤسسـة تـأخر عـن

بــ عــادة تقـدر ــادة ز فـرض ــ إ الضـرائب ة بمصــ أدى ممـا المصــروفات%10أخـرى ـل ــ ع تحتـوي المبــالغ ـذه وأيضــا ،

ـ ع ـ كب ـ ع يـة البي بة الضر عت لا التا و ا، بقبض المسؤولة يئة ال إ ا لإيصال بة الضر ذه ع ا صرف تم ال

وحدة نفطال سة–مؤسسة ـ-ت ضـراء ا المحاسبة وم مف لتفعيل س ف ة، السنو ا إيرادا وع ا عل تأثر ولا

ية البي اليف الت ذه دفع ق طر عن   .المؤسسة

 وحدة نفطال مؤسسة ية البي المحاسبة تطبيق واقع سة–تقييم   -ت

الم المحاسبة أنواع من نوع ية البي المحاسبة وحـدةعد نفطـال مؤسسـة سـة–طبقة التعـرف-ت تم سـ حيـث ،

الســـــــلبيات جملـــــــة ــــــ إ بالإضـــــــافة المؤسســـــــة ــــــ يـــــــة البي المحاســــــبة ـــــــوم مف تطبيـــــــق مــــــدى ـــــــ ع الفـــــــرع ــــــذا خـــــــلال مــــــن

ية البي المحاسبة وم مف ا لتفعيل يجة ن المؤسسة م ل توصلت ال يجابيات   .و
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 وحدة نفطال مؤسسة تطبيق سة–مدى ية  -ت البي  للمحاسبة

وحـــدة نفطـــال مؤسســـة ـــ ـــا تطبيق أن إلا ة، ـــ خ ونـــة ـــ يـــة البي المحاســـبة ميـــة أ ايـــد ل ســـة–نظـــرا لـــم-ت

ماي معرفة خلال من ذا و المؤسسة، شاط ع ا لف ت تأث عدم ب س ، الكب المدى ذلك إ   :يصل

  اليف والت ية البي اليف الت ن ب التفرقة  خرى؛عدم

 ئة؛ بالب خاصة ة مص وجود  عدم

 ؛ الما ا ومركز المؤسسة قرارات ع يؤثر لم الذي ب الس ا، سنو ثابت ية البي بة الضر مبلغ  إعتبار

 ؛ ضر خصم عن عبارة ا أ ية البي المحاسبة إ تنظر المؤسسة ذه  لازالت

 البي المحاسبة وم مف تطبيق حول صارمة فعلية إجراءات وجود المؤسسة؛عدم داخل  ية

 وحـــدة نفطــــال مؤسســـة داخـــل يــــة البي ـــاليف الت عـــن فقــــط فصـــاح ســـة–تـــم نقديــــة-ت قيمـــة ل شــــ

بة؛ ضر ل ش ع  تدفع

 وحدة نفطال مؤسسة داخل ية البي اليف الت تحديد بكيفية ترتبط قائمة وجود سة–عدم  ؛-ت

 شاط ع يؤثر لا يل ض مبلغ بة الضر مبلغ  .المؤسسةإعتبار

 ية البي بة الضر دفع عدم حالة المطبق  جراء

ة مصــ لكـن يــة، البي بة الضـر بــدفع تقـوم لا ــ ال المؤسسـات ــ ع ـا تطبيق الواجــب جـراءات عــدد عـدم رغـم

ماي والمتمثل المؤسسات حق ة كعقو إجراء وضعت   :الضرائب

ـ وال ئــة، بالب المضـرة شـاطات ال مختلــف ـ إ وحــدةنظـرا نفطـال مؤسسـة ا سـة–تمارســ ــ-ت إ ـا تــؤدي ـ ال ،

مـن الـرغم ـ وع سـابقا، ـا ذكر تم حسابية قة طر وفق ئة الب ة مدير طرف من تحدد ثابتة، ة سنو ية ضر مبالغ دفع

ت صــوص ا ــذا و المبــالغ، ــذه بــدفع المؤسســة تقــوم لا حيــان عــض ــ أنــھ إلا يلة ضــ قيمــة ذو المبلــغ ــذا تعــرضأن

بـــ تقــدر ســبة ب ــادة ز ــ تتمثــل الضــرائب ة مصــ طــرف مــن ــة عقو ــ تتخــذ%10إ لــم ولكــن للــدفع، القابــل المبلــغ ــ ع

لا ــــ وال ئـــة، بالب ملوثـــة شــــاطات تمـــارس ـــ ال المؤسســــات ـــذه حـــق ــــ صـــارمة أخـــرى إجــــراءات أي الضـــرائب ة مصـــ

ذا اية س ولكن ا، ل المخصصة المبالغ ذه قادمةتدفع ات ف أخرى إجراءات وضع إ   .المطاف

 وحدة نفطال مؤسسة ية البي المحاسبة وم مف تفعيل وسلبيات سة–إيجابيات   -ت

وحـــدة نفطـــال مؤسســة ـــ الميدانيـــة بالدراســـة القيـــام ســـة–عــد تـــم-ت يـــة البي المحاســـبة ـــوم مف تطبيــق حـــول

الد وإيجابيات سلبيات من مجموعة ع يالوقوف فيما والمتمثلة   :راسة

 وحدة نفطال مؤسسة ية البي المحاسبة وم مف تفعيل سة–إيجابيات يت:  -ت فيما ا م أ   :تمثل

 وحــــدة نفطــــال مؤسســــة ســــة–تختــــار ــــر-ت التكر إعــــادة مؤسســــات ــــ إ ــــا ل وتحو الفاســــدة ــــوت الز جمــــع

ا؛ المحيطة ئة الب تؤذي لا حق العاصمة زائر  با

 وحــدةلــدى نفطــال ســة–مؤسســة نبعاثــات-ت مــن ــد ل يــة بي ــوارث حــدوث حــال ــ للطــوارئ طــرق

ا؛ منتوجا وإتلاف ا مردودي ع و بالدرجة تؤثر ا لأ ا، ف اصلة ا ية  الز
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 وحــدة نفطــال مؤسســة مــن ا ســنو المــدفوع المبلــغ ل شــ ســة–لا معيقــا-ت ا ــ كب ــ ع ئــة الب ــة مدير ــ إ

ا؛لتط شاط  ور

 وحــدة نفطــال مؤسســة ــ العــاملون الموظفــون ســة–يفضــل خــرى-ت ــاليف الت عــن يــة البي ــاليف الت

م؛ عل كب ع ل ش لا ا  لأ

 وحدة نفطال مؤسسة سة–إفصاح ا؛-ت داف أ مع تتعارض لا ال ية البي اليف الت  عن

 ل جراءات من مجموعة وضع ع الضرائب ة مص ية؛س البي ضرار من  د

 وحــدة نفطــال مؤسســة ســة–تخصــيص الملوثــة-ت الفاســدة وم ــ وال ــوت الز ن لتخــز مناســبة ــات حاو

ية البي ضرار لتجنب ا، اصة ا المفرغات ا برم لتقوم ا شاطا عن  .الناتجة

 وحدة نفطال مؤسسة ية البي المحاسبة وم مف تفعيل سة–سلبيات ماتمت:  -ت ا م أ   :ي ثل

 وحدة نفطال مؤسسة مشاركة سة–عدم ئة؛-ت الب ع المحافظة حول سية تحس برامج  أي

 ية؛ بي سياسة تب أجل من للمؤسسة افية ومية ح حوافز وجود  عدم

 ســبة ب الــدفع ــ التــأخ ــة عقو ئــة الب ــة مدير مؤسســة%10إتخــاذ طــرف مــن دفعــھ المســتحق المبلــغ مــن

وحدةنفطا سة–ل المحدد؛-ت الوقت ا دفع عدم  حال

 دفــع ممــا ــا القيــام ــاليف ت مــن ــ أك يــة البي ات التــأث عــن فصــاح عمليــة مــن المتوقعــة الماليــة العوائــد

وحدة نفطال سة–مؤسسة بتفاصيلھ؛-ت تمام وعدم اليف الت من النوع ذا مال إ  إ

 يـــة البي ـــاليف الت قيـــاس ة وحـــدةصـــعو نفطـــال مؤسســـة ســـة–ـــ جماليـــة-ت ـــاليف الت عـــن ا وفصـــل

متعددة؛ ية بي ارات بم يتمتعوا ي ل ن للموظف ية تدر دورات تنظيم عدم ب س وذلك ا شاط  ل

 وحدة نفطال مؤسسة تتوفر سة–لا ية؛-ت البي المحاسبة لتطبيق اللازمة التحتية ية  الب

 وحدة نفطال مؤسسة س سة –عدم المعلوماتية؛-ت ا أنظم ر تطو  إ

 وحـــــــدة نفطــــــال مؤسســــــة تطبيــــــق ســــــة–عــــــدم يـــــــة-ت البي ثــــــار بقيــــــاس ــــــا ل ســـــــمح ية محاســــــ تقنيــــــات

ا؛ شط  لأ

 وحـــــدة نفطــــال مؤسســـــة قيــــام ســــة–عــــدم ات-ت شـــــب ــــ وع ونيـــــا إلك يــــة البي ـــــاليف الت عــــن بالإفصـــــاح

لفة وت دا وج وقتا ا عل يل س ل ت ن  .ن

  :اتمةخ .3

قيـاس ـ ع قتصادية المؤسسات عمل حيث ئة، الب حماية خلالھ من يتم الذي طار ية البي المحاسبة عت

ــ أن إلا بكفــاءة، ئــة الب نحــو ا بمســؤولي ــا وفا وضــمان ا شــط أ ــ ع الرقابــة أجــل مــن يــة البي ــاليف الت وتخصــيص

تفعيـــل أصـــبح ي المؤسســـا الميـــدان ـــ و اضـــر ا ـــالوقـــت و ـــا عمومً قتصـــادية المؤسســـات ـــ يـــة البي المحاســـبة ـــوم مف

وحدة نفطال سة–مؤسسة المعـاي-ت مـن مجموعـة وفـق ا تقـدير يـتم معينـة مبـالغ دفـع ـ ع فقط مقتصرا خصوصًا

فصـــاح ـــ ن المتمثلتـــ يـــة البي المحاســـبة ـــي أدا تفعيـــل تـــم بـــذلك للقيـــام أنـــھ حيـــث ومســـتقلة، خاصـــة يئـــة طـــرف مـــن

البي المحاس   .والقياس
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فيما: النتائج .1.3 الدراسة ذه خلال من ا إل المتوصل النتائج م أ حصر يمكن سبق   : ي مما

 ليات و الطرق من مجموعة ق طر عن ضراء ا المحاسبة نظام متطلبات مختلف تطبيق ع المؤسسات عمل

؛ البي المحاس فصاح و القياس ا م أ   تتمثل

 وحدةعت نفطال مؤسسة ن العامل ن للموظف سبة بال وم مف غ جديد مصط ية البي المحاسبة وم –مف

سة  ؛-ت

 وحدة نفطال مؤسسة سة–تقوم المضرة- ت المخلفات يجة ن ئة الب حماية ة مص إ سنوي ضر مبلغ بدفع

المؤسسة؛ ا تخلف ال ئة  بالب

 وقاد افية وكفاءات ات خ توفر وحدةعدم نفطال مؤسسة ية البي اليف الت وقياس تحديد ع سة–رة  ؛-ت

 وحدة نفطال مؤسسة تقوم ن ح السنوي بة الضر مبلغ تحديد ع ئة الب ة مدير سة–عمل دون-ت بدفعھ

حسابھ؛ تفاصيل ع  التعرف

 وحدة نفطال مؤسسة سة–تقوم من-ت د ل ا غ لكنھ ا سنو يل ض مبلغ ابدفع تخلف ال السلبية ثار

ئة؛ الب  ع

 وحدة نفطال بمؤسسة ومستقل خاص قسم وجود سة–عدم والمحافظة-ت ية البي المشكلات ة بمعا يقوم

ا؛ سلام  ع

 وحدة نفطال مؤسسة ا تتحمل ال خرى اليف والت ية البي اليف الت من ل ن ب الفصل سة–عدم  ؛-ت

 وحدة نفطال مؤسسة سة–تقوم ية؛-ت البي المخاطر تقليل ع ا ساعد جراءات من جملة  بإتباع

 لدى تتوفر المناسب؛ذهلا ل بالش ية البي المحاسبة لتطبيق افية ال والكفاءات لات المؤ  مؤسسة

 وحدة نفطال مؤسسة سة–تتحمل ب-ت تقدر تأخر بة سديد%10ضر ال عدم ن ح الدفع واجب المبلغ من

 .المطلوبالوقت

الفرضيات.2.3 الموا: اختبار النحو ع الفرضيات ة اختبار   :تم

 ســية الرئ مؤسســـة: الفرضــية أن ــ إ التوصــل تـــم أيــن الميدانيــة الدراســـة عــد ســية الرئ الفرضـــية ة ــ إثبــات تـــم

وحدة سة–نفطال المقومات-ت من مجموعة ق طر عن ية البي المحاسبة وم مف تفعيل إ سسس  .و

 الفرعية  :الفرضية

 ـــــ ع فقــــط الوقـــــود بة ضــــر بفــــرض تقـــــوم ئــــة الب ـــــة مدير بــــأن ــــ و الفرعيـــــة الفرضــــية ة ـــــ إثبــــات تــــم

وحدة نفطال سة–مؤسسة ا؛-ت تزاول ال ية البي شاطات لل يجة  ن

 حسـاب ـ ن أساسـي ن معيـار سـتخدم ئة الب ة مدير بأن الثانية الفرعية الفرضية ة إثبات مبلـغتم

خيص ــ ال وطبيعــة شــاط ال نــوع ــ تتمثــل ــ وال ــا عل المفروضــة طــرة وا الملوثــة شــطة ــ ع بة الضــر

مختصة؛ يئة قبل من  الممنوح

 وحـدة نفطـال لمؤسسـة الوقـود بة ضـر سـبة بـأن الثالثـة الفرعية الفرضية ة إثبات سـة–تم لسـنة-ت

لس2017 المالية قانون ا عل نص ما وفق ت  ؛2018نةغ



 

ديثة ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن لتحس المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح : مستجدات

رائدة دولية لتجارب   عرض

قتصاديةإصدارات  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي ن–ألمانيا/ المركز  292  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

 مـن ـ أك ـادة الز فـرض ـ ع عمـل سة ت لولاية ئة الب ة مدير بأن عة الرا الفرعية الفرضية ة نفي تم

الدفع%10سبة المؤسسة تأخر حالة السنوي بة الضر مبلغ  .ع

احات .3.3 لاق كما: التوصيات تقدم ما خلال من احات ق و التوصيات من بجملة روج ا   :ي يمكن

 خرى؛يجب اليف والت ية البي اليف الت ن ب الفصل مبدأ  توفر

 قتصادية؛ المؤسسات ن العامل ن الموظف ن ب شره ع والعمل البي الو ادة ز  ضرورة

 المؤسســـات تلــزم مــواد ن القــوان ــذه تتضــمن أن جــب و ئـــة، الب ــ ع بالمحافظــة متعلقــة عات شــر و ن قــوان إصــدار

المحاسبة ضراء؛بتطبيق  ا

 ية؛ البي اليف الت قياس كيفية يو مؤسسة ل مستوى ع إرشادي دليل وضع ع  العمل

  و المتقدمــة الــدول ات ــ وخ تجــارب مــن ســتفادة يــةضــرورة البي المحاســبة بتطبيــق مــة المل القيــاسخاصــة وأيضــا ،

المالية؛و ر التقار ية البي اليف الت عن  فصاح

 المــــدارس و قيـــام ــــد تتضــــمنوالمعا مقــــررات تخصــــيص خــــلال مــــن الدراســــية المنــــا بتحديــــد امعــــات المشــــكلاتا

و  ـــا، علاج وطــرق يــة امعـــاتالبي ا قيــام ـــ إ بالإضــافة ـــل، ك المجتمــع ـــ ــ البي الـــو مســتوى رفـــع أجــل مـــن ذلــك

مســـــا ضـــــمن يــــة البي المحاســـــبة المحاســـــبةبإدخــــال قســــم تحفات ــــ ع ن المحاســـــب قـــــدرات ن لتحســــ ـــــاليف، الت ديـــــد

و ا وقياس ية ا؛البي ع  فصاح

 مؤسسة؛ ل ية البي اليف الت ة بمعا خاص قسم شاء  إ

 ـــــ أك تمـــــام و ا وســـــائل ر تطـــــو ـــــ ع ا يع ـــــ ل وذلـــــك ات ـــــ تحف يـــــة البي المحاســـــبة تطبـــــق ـــــ ال المؤسســـــات مـــــنح

ئة؛ الب  بموضوع

 ا عــن و فصــاح ــي و إلك ل شــ يــة البي ــاليف ــ لت ءع ــ القيــام مــن المؤسســات منــع أجــل مــن نــت ن ات شــب

ئة الب ماية الدفع واجبة ية الضر المبالغ التقليص أو ر و ال   .من
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قتصادية المؤسسات اداء ع جتماعية المسؤولية عن فصاح   تأث

دراسةملبنة –  كعينة باتنة   -وراس

The impact of disclosure of social responsibility on the performance of economic institutions 

 - Dairy Auras Batna as a study sample - 

الغ. د.ط عبد زائر/ غرداية جامعة/  وزنا   ا

بوحفص. د ي زائر/ غرداية جامعة/  روا   ا

ص   : الم

ميــة أ مـــدى إبــراز ــ إ الدراســـة ــذه ــــدف مســـتقل ــ كمتغ جتماعيــة المســـؤولية عــن فصــاح و التطبيـــق اســات ع تقيـــيموا

ـة معا ـدف و ع، التـا ـ المتغ ل شـ الـذي اتي سـ و الما داء مؤشرات دراسة خلال من قتصادية للمؤسسات اتي س داء

مـــا ـــ المتمثلـــة الية قتصـــادية؟ شـــ المؤسســـات ـــ يـــة والبي جتماعيـــة المســـؤولية عـــن فصـــاح تطبيـــق ـــ ع تـــنجم ـــ ال ات التـــأث ـــ

المـــناع ـــ ع بملبنـــةتمـــدنا ـــا وتحليل الماليـــة القـــوائم ـــ ع للوقـــوف التطبيقـــي الشـــق ـــ المقابلـــة واســـتعمال النظـــري انـــب ا ـــ الوصـــفي

ن تحســـ ـــ فعــال دور ـــا ل جتمــا بالمســـؤولية اصـــة ا ــاليف الت ـــا م أ النتــائج مـــن العديـــد ــ إ نا دراســـ خلصــت حيـــث باتنــة، وراس

محـــل الملبنـــة ـــدافســـمعة بتحقيـــق عنـــھ عكـــس ا مـــا ـــذا و الصـــلة ذات أطـــراف مـــن عـــدد ـــ أك اســـتقطاب ـــ ع ســـاعدت ممـــا الدراســـة

ـــ البي داء يم بمفــا معرفــة الملبنــة لــدى وأن ـــواص، ا طــرف مــن ومشــتقاتھ ليــب ا صــناعة ميـــدان ــ ة ــ الكب المنافســة رغــم المســطرة

اتي س ا مركز ة تقو ع والعمل جتما الملبنـةو ـ ع ايجابـا عكـس ا ممـا انـب ا ـذا ـ واص ا ضعف مستغلة ا عل بالاعتماد

وقـد الدراســة، ة ـ ف وقــتأـ ـ المرجــوة ا ـداف أ تحقيـق ــ ع الملبنـة ســاعدة ـا و السياسـة ــذه ودعـم التمســك بضـرورة الدراسـة وصــت

بـــالتح قتصـــادية المؤسســـات جميـــع نحـــث كمـــا المنافســـة رغـــم ـــ تخطـــيقيا مـــع فعالـــة ايجابيـــة اســـات ع ا مـــن ـــا ل لمـــا السياســـة ـــذه

اتي س و الما ا جان تضعف أو ا تفلس قد ا شئ من ال السلبية اسات   .  ع

جتماعية: المفتاحيةلماتال الما،المسؤولية الصلة،داء ذات طراف ، اتي س ثر   .فصاح،

Abstract: 

This study aims to highlight the importance and implications of application and disclosure of social responsibility as 

an independent   variable in evaluating the strategic performance of economic institutions by studying the financial and 

strategic performance indicators that constitute the dependent  variable, and in order to address the problem of  what 

impacts are caused by the application of social and environmental responsibility disclosures in economic institutions? We 

relied on the prescriptive approach in the theoretical aspect and using the interview in the applied section to check and 

analyze the financial lists. Our study concluded many results, the most important of which are the costs of social 

responsibility, have been instrumental in improving the reputation of the milk  dairy in question, which has helped to attract 

the largest number of relevant parties. This has been reflected in the achievement of the rightful goals despite the great 

competition in the field of milk industry and its derivatives from the private side. The milk house has knowledge of the 

concepts of environmental and social performance and work to strengthen its strategic position by taking advantage of the 

weakness of the characteristics in this aspect, which is reflected positively on the milk house during the study period. The 

study recommended that this policy should be upheld and supported as it helps the rebel to achieve its desired goals in 

record time despite competition. We urge all economic institutions to demonstrate this policy because it has effective 

positive repercussions while overcoming repercussions it may bankrupt or weaken its financial and strategic aspect 

Keywords: Social Responsibility, Financial Performance, Disclosure, Strategic Impact, Relevant Parties 
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  :مقدمـــــة .1

ـــو و اقتصـــادية لأســـس وفقـــا ا شـــاط تمـــارس مادامـــت ـــا انتما ــاـن مـــا م ات الشـــر ـــل ل ـــ حت مســـ ح الـــر ان

م سـا اخـرى عوامل رت ظ الوقت مرور و ا، شاط ح ات الشر لبقاء المؤسسـاتوسيلة مسـتقبل ـ فعـال ل شـ

ــو  ا البحثيــة ورقتنــا خــلال نتطــرق ات ــالشــر تتمثــل ــ وال جتماعيــة المســؤولية عــن المحاســ فصــاح ــ و ا احــد

و  ن للمـــوظف جتماعيـــة وانـــب ا بـــبعض و تمـــام مباشـــرةالعمـــلاء علاقـــة لـــھ الـــذي ـــ المجتم مباشـــرةأالمحـــيط ـــ غ و

تضــم ومــا الــدول اقتصــاديات تنــامي مــن جتماعيــة المســؤولية شــأة ــ عت حيــث عامــة، بصــفة اقتصــادياتللشــركة نتھ

ـــ النظـــر اعــادة اســـتوجب اضــرار ـــا ع نجــم نتاجيـــة و قتصــادية شـــطة توســع يجـــة ون للقــرات العـــابرة ات الشــر

تــــدر لا ــــ ال شــــطة عــــض ــــل تمو ــــ ا ات بالشــــر دفــــع مــــا ــــذا و الفرديــــة ــــة ر ا ــــ ع يقــــوم الــــذي الرأســــمالية ــــوم مف

عت وقــد ــا ر ظا ــ المؤسســة ــ ع ــبالمنفعــة ع ــ ع لإلزاميــةــ و المؤسســة ئــة الب حمايــة مثــل ــا ل اثــارالقــانون مــا ــذا

التالية الية   :ش

المنافسة؟ ضل ات الشر اداء ع سل ام ي ايجا ل ش يؤثر جتماعية المسؤولية عن فصاح   .ل

ثق نا ومن ساؤلات تن  :التالية الفرعية ال

 المسؤولية عن فصاح ية   ؛جتماعية؟ما

  المسؤولية عن فصاح مستوى ن ب تاث علاقة توجد و ل اتي س داء و للشركة؟جتماعية    ؛الما

 الشركة؟ ل ا تضعف قد قيمة خسارة جتماعية المسؤولية اليف ت عت  .ل

 الدراسة فرضية .1.1

ة ــ مم ســمعت نــاء و الثقــة ــز بتعز الصــلة ذات طــراف ــ ع فــاظ ل دافعــة فرصــة ــ عت جتماعيــة المســؤولية

ات الشر شاط توسع تضمن كما ثمر والمس لك المس ن التامةو ب   السيطرة

الدراسةأ. 2.1   مية

بالمؤسسات ا تطبيق ي ايجا اثر من لھ لما بالغة مية ا الموضوع ذا ل و ان ا م ية جن خاص ماقتصادية

ا تطبيق ةمدى زائر ا المؤسسات جتماعية،عض بالمسؤولية ف لتعر دافع عت الموضوع ذا ا فالتطرق

ع بالاعتماد ذا و الثمن ظة با ر الظا ا اليف ت ان ولو ح المسطرة داف تحقيق ا مي ا الدراسةومدى

ال النظري تالميدانية الشق ن الباحث ات وتوج   .توافق

الدراسةأ. 3.1   داف

الدا - ن القوان تطبيق لمدى الفع جتماعية؛الوقوف المسؤولية لتطبيق  عية

ة - النا لاقتصادية المؤسسات تجارب عرض خلال من البحثية ة الرؤ  ؛توسيع

ن - الباحث ار اف تقارب خلال من الموضوع  .اثراء
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للدراسةطار .2 يمي   المفا

جتماعيةأ المسؤولية عن فصاح ية ما   ولا

ــــة لنظر فوفقــــا ، الماليــــة المحاســــبة مجــــال ــــ ن البــــاحث تمــــام ا نالــــت ــــا ع فصــــاح و المعلومــــات تــــوف عــــدم ان

تـــوافر  و دارة عـــن الملكيـــة انفصـــال ضـــل ـــ المـــلاك و المـــدراء ن بـــ المصـــا ـــ وتضـــارب صـــراع يوجـــد الـــة المعلومـــةالو

و  داري الطــاقم عــدلــدى ســ بمــا شــا ت المــلاك ــ ع ن ــا بــ المعلومــات تماثــل و م عـــندارة ســلبا يــنعس المــلاك

فصاح س لما وليد ان و للشركة العامة   حالة

 جتماعية المسؤولية عن فصاح ف   عر

ــــ عت و للشــــركة جتمــــا داء تقيــــيم ــــ المصــــا اب ــــ ا ســــاعد ــــ ال ــــة ختيار ر التقــــار ال اشــــ احــــد ــــو

و  الشفافية ادة ز م سا المجتمع،وسيلة تجاه   المصداقية

المرتبطـة المعلومـات عـرض خـلال مـن للشـركة جتمـا داء تقيـيم ـ سـاعد اداة انـھ ـ ع الـبعض عرفھ كما

للشركةبالأ جتماعية ا( شطة   .)2020،.محمد

ذات المختلفـــة ا شـــاطا عـــن المختلفـــة بأطرافـــھ المجتمـــع اعـــلام الشـــركة ســـتطيع ـــا بموج ـــ ال ـــق الطر ــو ف اذن

لذلك وسيلة المالية القوائم عت و جتماعية ن صفحة2020اجر،( المضام ،08(.  

 جتماعية المسؤولية شطة   ا

ـ ال شـطة تحديـد ع دباء و اختلف جتماعيـة بالمسـؤولية تفـاقتتعلـق تـم انـھ ـ ا ا اما اسـ مجـالات

و الغالب ع شطة ا ع ار المسؤولية( ع عن فصاح صفحة2021جتماعية،الدرادكة، ،05( :  

 المجتمــعأ بخدمــة اصــة ا ســواء: شــطة عامــة بصــفة للمجتمــع مــافع تقــدم ــا خلال مــن ــ ال شــطة ــل ــ عت و

ن يةأالعـــامل ـــ ال الرعايـــة ـــ مة المســـا مثـــل بالشـــركة الصـــلة ذات المحـــيط مـــراضو مـــن الوقايـــة بـــرامج وعمـــل

عات الت ـاإتقديم ع فصـاح يـتم ن ـو والت ب التـدر ع ن امعي ا للطلبة فرصة اعطاء ية، ا معيات ا

المالية ر التقار طيات خلال   .من

 ةأ شـــر ال المـــوارد نميـــة ب خاصـــة ن:شـــطة بـــ العلاقـــة ان حيـــث ن المـــوظف رضـــا ـــ م ســـا ـــ ل شـــطة ـــل ـــ و

كة، مشــــ ة مصـــ ذات علاقـــة ــــ والشـــركة ن الشـــركةالعـــامل توصــــلت ـــــــإلمـــا ـــد يز مــــا ـــذا الموظـــف ارضــــاء

ــ ع ايجــاب تــنعكس متبادلــة ة مصــ عــد و ــ العم م عنـــواناخلاصــ تحــت الماليــة ر التقــار ــ ــا ع ــ ع و ن الطــرف

الموارد ةتنمية شر   .ال

 ئـــةأ الب بحمايــة خاصــة التلـــوث:شــطة ــ ع الرقابــة خـــلال مــن ئــة للب خـــدمات تقــدم ــ ال عمــال ـــل ــ وتتمثــل

والمحـــيطو  ئـــة الب ســـلامة ـــ ع المحافظـــة ـــدف الشـــركة شـــاط عـــن الناجمـــة ئـــة الب تجـــاه الســـلبية ثـــار مـــن ـــد ا

ية البي الموار تنمية اسم تحت المالية ر التقر خلال من ا ع ع الطبي المورد  .وسلامة

 و أ بالمنتجات بالارتقاء خاصة دماتشطة ـا: ا ائ وز الشـركة ن بـ العلاقـة سـلامة تضـمن ـ ال شـطة ـل و

ــــاو  ــــة مورد ومعا فــــورا الــــوارد ل المشــــا بحــــل الظــــروف ــــل ن تحســــ ــــ ع لتحقيــــقوالعمــــل المطروحــــة الات شــــ

و  انة المنافسةم ضل خاصة    .سمعة
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  مستوى المؤثرة جتماعيةالعوامل المسؤولية عن المحاس   فصاح

ا م نذكر اعتبارات عدة يجة صفحة2021الدرادكة،( ن ،05( :  

 قتصــادية الوحــدة ئــة:ـم الب ــ ع ــا تأث ــم و ــا عمال عـدد فعاليــة ــ اك ــا ــ اك الوحـدات ــون ت حيــث

للم المحاســــ فصـــاح مــــدى ـــ ع حرصــــا ـــ اك عــــلام بوســـائل يــــدفع مـــا ـــذا العمــــالو تجـــاه جتماعيــــة ســـؤولية

لدو  المصنوعة والمنتجات ئة المتوسطةالب ات بالشر بالمقارنة ةا   .والصغ

 الصــناع المســؤولية:ةطبيعــة عــن فصــاح مــدي ــ ع مــؤثر جــد ات الشــر فيــھ عمــل الــذي شــاط ال مجــال فنجــد

و  جتماعيـــة الـــنفط مجــــال ـــ عمــــل الـــت و فالوحــــدات ســـتخراجية تصــــالاتاالصــــناعات و ـــة الكيماو لمنتجــــات

ـ بي ضـرر ـق ت ـا و بالإفصـاح الزامـا ـوااك ع يـة لامتنا عامـةخطـار بصـفة ـالمجتمـع ال ات الشـرا نجـد كمـا

المعلوماتية المجال ة خ تملك ا و افصاحا اك المعلوماتية مجال    .عمل

 قتصــادية الوحـــدة ــاح للمســـؤولية:ار المحاســـ فصــاح مجـــال ـــ فعــال عنصـــر ات للشـــر ح والــر العائـــد ـــ عت

المحاســــ فصـــــاح زاد ــــاح ر مســـــتوى زادة لمــــا ف ذاتجتماعيــــة الوحـــــدات ان حيــــث جتماعيـــــة للمســــؤولية

للمسؤولية  العالية اليف الت تحمل ستطيع العالية اح ولور ح ستجتماعية ل المستقبلية ا  .انية عوائد

 ات الشـــر ـــ:حوكمـــة اك جتماعيـــة المســـؤولية عـــن بالإفصـــاح المطالبـــة ــاـن ـــ اك دارة مجلـــس ــاـن لمـــا نجـــد اذ

ـــــا ا ـــــو عـــــنكمــــا فصـــــاح توســـــيع تجــــاه وقـــــيم ثقافـــــة ــــم ل الـــــذين جانـــــب المـــــلاك او الشــــركة مـــــلاك عـــــدد ــــ ل

ع فصاح عة بمتا خاصة نة س بتأس يدفع لما جتماعية و المسؤولية ر التقار الماليةا    .القوائم

 قتصــادية الوحــدة ايضــا:عمــر للشــركة نتــا العمــر ـاـعــد لمــا ف فعــال الوحــدةعنصــر عمــر ــاأن ل ـاـن ــ ك

تل متعددة مجالات ا ل ا و اك جتماعية المسؤولية عن فصاح ذلكواجب ع ا  .زم

  و جتماعية المسؤولية التنظيمأفجوة منضور ات الشر   )Cao, Yao Zhang،2023( :داء

صـــناع انصـــاف بمـــدى العمـــال تصـــورات وخان الشـــركة مردوديـــة ـــ فعـــال دور لـــھ الشـــركة ـــ ـــم ل اصـــةالقـــرار

و  العامـل بمردوديــة انخفــضبالمقارنـة ـم ل نصــاف وعـدم بــالظلم العمـال تصــورات ازداد لمـا بحيــث الشـركة مردوديــة

تمــام يجــب فلــذلك للشــركة، المــا اداء ــ ع ســلبا يــنعكس لمــا للفــرد ــ العم يجابيــالمــردود الشــركةبالعلاقــة ن بــ ة

الباحثون ا صنف وال ا   :إوعمال

 الية ع:دوافع تبة الم قوق ا ا قصد و الشركةو الية قة ـبطر ع المحافظـة مـثلا ـا عل ومتعارف دفـعالزامية

و  ة دو بصفة  ؛منظمةالرواتب

 اخلاقيــــة ــــده:دوافـــع ج حســــب ــــل العمـــال انصــــاف مــــثلا ـــ خلا انــــب ا تمــــس ـــ ال التعــــاملات ــــل ـــا قصــــد و

نالم الموظف ن ب التفرقة وعدم  ؛بذول

 ــ التمي عــدم بالشــركة:دوافـع الصــلة ذات ارجيــة ا لأطــراف جتماعيــة بالمســؤولية تمـام ســاوي ــا قصــد و

عـــلا  بـــع ت بحكـــم للشـــركة الداخليـــة طـــراف مـــنمـــع ـــد يز مـــا ـــذا و ارجيـــة ا للأطـــراف الشـــركة تقدمـــھ مـــا ـــل م

الداخلية طراف  .)العمال(تظلم
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 المحللةأ ات النظر جتماعيةلتأثم   المسؤولية

 الــة الو ــة ــ: نظر ع المعتمــدة قتصــادية ــة نظر مــن الــة الو ــة نظر ــانشــتق ع الملكيــة المــواردإ فصــال ــدارة وال

ا ـــد مؤ بالا يـــرى تمـــون م المـــدراء جتماعيـــةبـــان المســـؤولية ـــ ثمار صـــيةأســـ اســـب م لتحقيـــق الـــلازم مـــن ـــ ك

ـ ع اجتمـا كمواطن طيبة سمعة ناء ـو ا م نظـر ـ ب سـ ي ممـا ن م المسـا عائـدحسـاب دون ـاليف الت ـادة ز

حقيقي  ؛ما

 المصــا اب ــ ا ــة ج: نظر إنصــاف بإلزاميــة ــة النظر ــذه رواد ــرى اطــراو تــؤثرميــع ــ ال بالشــركة الصــلة ذات ف

ــو  ع متوقــف المجــالات شــ ــ الشــركة مســتوى ن فتحســ جتماعيــة، المســؤولية بــإجراءات ــتتــأثر العلاقــةاح ام

اطـــرا ــــل ل ــــجتماعيـــة ا ل شـــ م فــــا م توقعــــا تلبيـــة عنــــد المصــــا ــــف ا علاقــــةيميلـــون ــــ ف فعالـــة مة مســــا

جتماعية المسؤولية عن للإفصاح مدعمة نظرة التا و ن انب ل حة   مر

 الشــرعية ــة ــةأ: نظر النظر ــذه اب فصــاحيــرىــ معــاي الشــركة بـــع ت تجـــاهلمــا جتماعيــة المســؤولية عــن

ئـــــة لو الب شـــــ والمجتمـــــع عـــــنأالموظـــــف بتعـــــاد ـــــ مة ســـــا لمـــــا ـــــ مــــــرك تأخـــــذ ـــــ ال ات والشـــــر المـــــا يـــــار

خاطر  و ن شرعي غ ون عت ثمارباستخفاف بالاس الما ون م   .ادا

الممتدة:ثانيا ة الف باتنة وراس بملبنة حالة   2021 ا2018دراسة

ـــــــ ع ى ـــــــ الك ع المصـــــــا احـــــــد وراس ملبنـــــــة ليـــــــبعـــــــد ا صـــــــناعة ـــــــ المتخصـــــــص زائـــــــري ا الشـــــــرق مســـــــتوى

رقـم للمرســوم وفقـا ا شـا ا تــم للدولـة عــة تا ـ و ا ــ/81  352: ومشـتقا سـم 19المـؤرخ لمجمــع1981د عـة تا انــت

ا  عنابة ولاية سنةم استقلت   .1997ان

ـ كب منافســة جـو الملبنــة ش عـ لاك ســ الواسـع المنــتج ميـة عــدةولأ نجـاح مــع حدتـھ ازداد الــذي ـواص ا مــع

ــــ ع حضــــنةمصــــا صــــومام، ــــا م الميــــدان فــــلاســــذا شــــبح مــــرات عــــدة المؤسســــة عانــــة وقــــد ترافــــل، ــــألاإ، 10ــــا

و ســـنوات  نا دراســـ خـــلال مـــن ا احـــد ـــ ع نتعـــرف اســـباب لعـــدة يجـــة ن ـــر م نجـــاح حققـــت ة ـــ التامـــةأخ المعرفـــة ـــا ول

جتماع التاليةبالمسؤولية المجالات ا تقو ع والعمل    :ية

 العملاء دمة ة موج اجتماعية مسؤولية اليف    ت

ح آلات باقتنــاء الملبنــة ـاـرتون قامــت ية ــ ال العلــب لصــناعة يــدديثــة ا غليــف و صــ ــ الغ يك البلاســ بــدل

جبــان و ن واللــ ليــب ا ــ والمتمثلــة ــا اصــة ا المنتجــات جــودة يضــمن ــاالــذي أنواع بمختلــفو بمختلــف اليــاغورت

ا لف ت     دج12000000,00المذاق

 سـاعد منتجـات ـ وتتمثـل ا منتجا ع ن المقبل من عدد اك استقطاب دف خاصة بمنتوجات الملبنة انفردت

من الدم وضغط السكري ومر السن الملبنةأكبار سمعة من الرفع   ؛جل
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 عت اليف كما ار ت ا ال ش ة علام لوسائل الملبنة سدد ف دافع والمرئية المكتو ا لتعر  .بمنتجا

 العمال ا ة موج جتماعية المسؤولية اليف   ت

ــ امــات توجــد حيــث حيــان، اغلــب ــ داخليــا المجــال ــذا عت ن متطلبــات لتلبيــة ال  تبقـــى كمــا بالمؤسســة، العــامل

ية لمسؤولية مجال جتماعية البي ة و ن بنص إجبار ـ المفروضة القوان نـا عامـة بصـفة المؤسسـات ع  العمليـات نلـتمس و

  : التالية

 للعمال النقل وسائل  ؛توف

 للعمال ا ر ش طعام ف مصار ض  ؛عو

 ارج؛ ا ب والتدر ن و  الت

 ية ال الرعية  ؛توف

 ن العامل ان  ؛اس

 ن العامل صابات و الوفاة  ؛اعانة

 الصنا للعمالو من خاصة س ملا  ؛توف

 المناسبة حسب الفئات م وتكر المناسبات فلات ا  ؛اقامة

 افآت المنح وفيد والم كجائحة ن للمصاب غاثة مة مسا ن، ا19للعامل دور املة مت   قفة

 اليف و ت بالعملاء ليبخاصة ا بمادة   الموردين

الملبنــة ن بـ المنافسـة لشـدة الملبنـنظـرا ـأ ت ـواص أوا كحـل جتماعيـة المســؤولية ـ إ لاسـتقطابة ـ ــأسا ك

ـــ ع نـــو را الملبنـــة داخـــل القـــرار فصـــناع ليـــب ا بمـــادة المـــوردين ن الفلاحـــ مـــن ممكـــن ارجيـــةعـــدد ا الســـمعة ن تحســـ

و  ن الفلاحـــــ اســـــتقطاب ـــــ غ للملبنـــــة مرجـــــوة فوائـــــد دون اســـــتقطاب وســـــيلة الصـــــلةأللملبنــــة ذات ةطـــــراف ـــــ الف خـــــلال

ن ب الت2020 إ 2016الممتدة م ع المنتا عاليف ا وأثار ة الف ذه خلال للملبنةنفقة الما   .داء

 التا دول ا حسب فوائد دون حلوب ابقار لشراء ن للفلاح ة موج اليف  ): 01رقم(ت

فوائد: 01 رقمجدول دون حلوب ابقار شراء اليف   ت

  2020  2019  2018  2017  2016  البيان

المستفيدين ن   18  23  22  35  52  الفلاح

ات المش بقار   260  135  110  142  344  عدد

بقرة ل   دج450000  دج430000  دج410000  دج380000  دج380000  قيمة

جمالية لفة   دج117000000  دج58050000  دج45100000  دج53960000  دج130720000  الت

الباحث: المصدر اعداد الملبنةمن من الدراسة ة ف خلال المالية قوائم   .باستغلال
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  اليف مات ا المخطط خلال مقدمة فوائد دون ضراء ا الدراسةعلاف  :محل

رقم دول فوائد: 02ا دون ضراء ا علاف اليف   ت

  2020  2019  2018  2017  2016  البيان

ن الفلاح   170  135  95  150  186  عدد

اليف   105576800  98351200  63386400  110683840  119254005  )دج(الت

للملبنة المالية القوائم باستغلال الدراسة ة ف خلال الباحث اعداد من   .المصدر

 اات ة السنو يقات س ال فوائدليف دون ن الفلاح من المقدم ليب ا فاتورة من مبالغ وتقتطع ن  :الفلاح

رقم دول ا: 03ا يقاتت س ال اليف ة نالسنو   الفلاح

  2020  2019  2018  2017  2016  البيــان

ن الفلاح   209  155  80  195  250  عدد

اليف   50645800  39040000  15830000  46200000  57498000  )دج( الت

للملبنة المالية قوائم مستغلا الباحث اعداد   .المصدر

 إ ـة موج اـليف ليـبـت ا ـ مــنcollectors de lait مجم ليـب ا ونقـل تجميـع مسـتلزمات لشـراء كإعانـات

ا نالفلاح المجمع فاتورة من جيا تدر وتقتطع فوائد دون  :الملبنة

دول  ليب:04رقما ا مجم إ ة موج اليف   collectors de lait ت

  2020  2019  2018  2017  2016  البيان

ن المجمع   22  18  15  _  _  عدد

اليـــف   32180000  26230000  31050000  _  _  الت

للملبنة المالية القوائم مستغلا الباحث اعداد   المصدر

  و اسات ع الملبنةتحليل اداء ع المقدمة جتماعية المسؤولية   اثار

 الدراسة ة ف خلال المجمعة ليب ا كميات م ع جتماعية المسولية عن فصاح  :اثر

رقم دول جتماعيةفصاح: 05ا المسولية   عن

  2020  2019  2018  2017  2016  البيان

المجمعة ليـب ا   22994974  21404842  18908316  12579921  8807899  )ل(كميات

للملبنة المالية القوائم مستغلا الباحث اعداد   المصدر

رقم دول ا ي05باستغلال ل الش المجمعةنلاحظ الكميات تطور يو   .الذي
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L’audit de la responsabilité sociale des entreprises : Cas de la briqueterie PROMAG 

The audit of corporate social responsibility: Case of the PROMAG brickyard. 

Mourad Kaibich/ Oran University/ Algeria 

boumadyan mohammed rachid/ Oran University/ Algeria 

Résumé 

Dans un environnement turbulent, l’entreprise est continuellement à la recherche d’issues lui permettant 

d’assurer sa pérennité. Un des moyens lui facilitant l’atteinte de cet objectif réside dans l’intégration des pratiques 

sociétales dans sa stratégie. Dans ce sens, la Responsabilité Sociale de l’Entreprise conduit l’organisation à adopter 

une attitude responsable sur les plans économique, social et environnemental, Avec l’évolution rapide du concept 

de responsabilité sociale des entreprises dans les dernières décennies, une multitude d’initiatives internationales 

visant toutes l’intégration de la responsabilité sociale aux activités des entreprises ont fait leur apparition dans le 

monde des affaires. Les Lignes directrices relatives à la responsabilité sociétale, développées par l’organisation 

internationale de normalisation (ISO) et mieux connue sous le nom de ISO 26000, font partie de ces initiatives. Cette 

dernière se démarque particulièrement des autres car elle constitue un consensus international quant à la définition 

de la responsabilité sociétale des organisations qui y est proposée et quant aux thématiques qu’elle recommande de 

prendre en compte dans son intégration aux activités des organisations. 

Mots clés : la responsabilité sociale des entreprises, l’audit de la responsabilité sociale des entreprises, la norme iso 

26000. 

Abstract 

In a turbulent environment, the company is prolonged in search of challenges allowing it to ensure its 

sustainability. One of the means facilitating the achievement of this objective lies in the integration of societal 

practices in its strategy. In this sense, Corporate Social Responsibility leads the organization to adopt a responsible 

attitude on the economic, social and environmental levels. 

With the rapid evolution of the concept of corporate social responsibility in recent decades, a multitude of 

international initiatives all aimed at integrating social responsibility into corporate activities have emerged in the 

business world. The Social Responsibility Guidelines, developed by the International Organization for 

Standardization (ISO) and better known as ISO 26000, are one such initiative. The latter particularly stands out from 

the others because it constitutes an international consensus as to the definition of the social responsibility of 

organizations which is proposed therein and as to the themes it recommends taking into account in its integration 

into the activities of organizations. 

Keywords : Corporate social responsibility, corporate social responsibility audit, ISO 26000 standard. 
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1. Introduction  

« Notre succès sera mesuré non seulement par la croissance de la valeur pour les actionnaires, mais 

aussi par notre réputation, la qualité de nos relations et notre engagement dans la responsabilité sociale » 

La thématique de la responsabilité sociale d’entreprise (RSE) a émergé seulement depuis quelques 

années en Europe et on s’est interrogé au début pour savoir s’il s’agissait d’une mode passagère 

comme en sont coutumiers les milieux managériaux et les consultants. Même si l’effet de mode existe, il 

faut admettre aujourd’hui que cette notion s’enracine, poussée par un mouvement diversifie produisant 

des effets dans les pratiques de management des entreprises. 

Si la notion s’ancre de plus en plus dans notre quotidien, c’est d’une part parce qu’elle répond, sous 

une locution nouvelle, a des préoccupations anciennes (on pourrait dire séculaires) et d’autres part parce 

que ces préoccupations prennent, en ce XXI siècle, des tournures interrogatives de plus en plus 

inquiétantes. 

En d’autres termes, l’humanité s’interroge sur la finalité des activités économiques, sur ses effets sur 

la configuration géophysique de la planète, sur ses conséquences à long terme pour les générations à 

venir. Ce sont donc les entreprises, principaux agents de cette activité, vers lesquelles les regards se 

tournent, pour leur demander des comptes non seulement sur leurs résultats économiques, mais aussi sur 

leurs comportements à l’égard des individus, des sociétés humaines et de notre environnement naturel. 

Aujourd‘hui, La responsabilité sociale des entreprises est devenue un sujet populaire, qui se traite 

dans les conférences de gestion, les discussions publiques et les débats médiatiques dans lesquels les 

entreprises affichent leur maîtrise du langage de la RSE et son mouvement construit une dynamique de 

premier plan avec le soutien des gouvernements et de la communauté financière. 

Il est majoritairement admis que les entreprises font beaucoup plus que jamais auparavant pour se 

prémunir contre des compromis éthiques, tout en reconnaissant leur responsabilité sociale, la création 

d'une plus grande transparence de la gouvernance. Elles deviennent plus responsables envers leurs parties 

prenantes. 

Plus récemment, l'intérêt de la recherche pour la RSE a été fondé avec la publication du livre de 

Bowen, dans lequel il a tenté une première définition du concept de la RSE. 

D’après (Schmidit et al. 2004), La Responsabilité Sociale de l’Entreprise ainsi que les outils auxquels 

elle a donné lieu évoluent dans un cadre conceptuel plein d’ambiguïté, et selon (Moon et al. 2006), cette 

imprécision est due aux enjeux idéologiques relatifs au concept. D’une vision plus pratique, (Jenkins, 
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2009) affirme que la RSE aide l’entreprise à générer ses activités afin de produire un impact positif sur la 

société, malgré qu’elle impose des charges supplémentaires, déraisonnables et coûteuses aux 

actionnaires, des études empiriques montrent que la RSE conduit l’entreprise de la performance vers 

l’excellence. 

Ainsi, le thème de la RSE a été fortement médiatisé, ces stratégies ont connu une grande 

multiplication, diversification et évolution jusqu’à devenir un point de passage obligé pour beaucoup et 

dans tous les cas, confirmation du développement d’une nouvelle convention qualifiant de « bonnes 

pratiques ». Mais comme souvent en matière managériale, l’engouement engendre des procédures, 

normes, certifications. 

Depuis quelques années, le développement de nombreuses approches de RSE et la multiplication 

des définitions et des référentiels destinés à aider les entreprises à définir et mettre en œuvre la RSE, 

intensifie le débat mais complexifie le sujet. Ce qui a conduit l’organisation internationale de 

normalisation (ISO) à l’élaboration de la première norme en responsabilité sociale, ISO 26 000 : Lignes 

directrices relatives à la responsabilité sociétale, publiée le 1er novembre 2010 (ISO, 2010). Résultant d’un 

processus de consultation sans précédent au sein de la communauté internationale, la norme ISO 26 000 

jette les bases pour un nouveau consensus en matière de responsabilité sociale. 

L’ISO 26000 se veut, au premier abord, un outil de référence, un guide d’objectifs et de bonnes 

pratiques. L’objet est de clarifier les termes de responsabilité « sociétale » au niveau mondial et de définir 

une terminologie commune pour toutes les organisations, avec ou sans but lucratif et quelle que soit leur 

dimension. 

La responsabilité sociale a pris le pas sur la perspective conventionnelle. L’AFNOR retient comme 

traduction de la responsabilité sociétale : « la responsabilité d’une organisation vis-à-vis des impacts de ses 

décisions et activités sur la société et l’environnement, par un comportement transparent et éthique qui 

contribue au développement durable, y compris à la santé et au bien-être de la société, prend en compte 

les attentes des parties prenantes, respecte les lois en vigueur et en accord avec les normes internationales 

de comportement, est intégré dans l’ensemble de l’organisation et mis en œuvre dans ses relations ». 

L’ISO 26000 révèle une nouvelle forme d’éthique de la normalisation, une « méta-norme » en 

quelque sorte, par une formalisation et une structuration des pratiques coutumières internationales en 

matière de responsabilité sociétale et un ordonnancement matriciel, fondé sur les droits de l’Homme : 

 Sept principes de comportement gouvernent effectivement la responsabilité sociétale: la redevabilité, 



 

المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح ديثةمستجدات ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن   :لتحس

رائدة-   دولية لتجارب   -عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  306  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

la transparence, le comportement éthique, la reconnaissance des intérêts des parties prenantes, le 

respect du principe de légalité, la prise en compte des normes internationales de comportement, le 

respect des droits de l’Homme. 

 Sept questions centrales fixent la démarche des organisations autour de la gouvernance, des droits de 

l’Homme, des relations et des conditions de travail, de l’environnement, de la loyauté des pratiques, y 

compris la lutte contre la corruption, des questions relatives aux consommateurs, des communautés 

et du développement local.  

Pour assurer le contrôle des politiques RSE, la maîtrise et le suivi de ses indicateurs, la mise en place 

d’agences de certification désormais indispensable, si pour ça que l’audit de la RSE est apparu. 

En effet l’audit de la RSE, est conduit par une équipe constituée généralement d’un ou plusieurs 

auditeurs certifiés, accompagnés d’une commission des responsables qui évaluent les orientations en 

matière de la qualité, l’environnement et le social au sein de l’entreprise en vue de soulever les anomalies 

et les déviations afférentes aux pratiques qualités, sociales et environnementales. 

2. La problématique de recherche : 

Pour mieux cerner notre thème intitulé « Audit de la RSE : Etude d’application dans une entreprise 

de la norme ISO26000 » nous avons pris le cas de la briqueterie PROMAG II à travers lequel nous 

essayerons de traiter notre problématique qui s’articule autour de la question suivante : « Comment 

prouver la conformité de la PROMAG II a la norme ISO 26000 ? ». 

De cette question principale découlent d’autres questions secondaires à savoir : 

– Y a t-il une définition universel pour la RSE ? 

– Quels sont les fondements théoriques de la RSE et ses enjeux pour l’entreprise ? 

– Quel est le rapport entre ISO 26000 et RSE ? 

– Comment s’articule une démarche ISO 26000 ? 

– Quel est la démarche d’audit de la RSE ? 

3. Les hypothèses : 

Dans le but de répondre à notre question principale, nous avons émis trois hypothèses : 

– La première hypothèse suppose que le respect des trois volets de la RSE : social, sociétal et 

environnemental et la clé de l’intégration de la norme ISO 26000 dans une organisation ; 

– La deuxième hypothèse suppose qu’il existe des pratiques de la RSE au niveau de la PROMAG II, qui 

s’explique au travers des pratiques de management, comme la gestion des ressources humaines. 
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4. Objectif de la recherche : 

Nous souhaitons en faisant cette recherche présenter sur le plan théorique le cadre conceptuel de 

la responsabilité sociale en se référant des généralités sur la RSE d’une part, de présenter ses outils 

pratique d’autre part. Sur le plan pratique nous essayerons d’étudier l’application de la norme ISO26000 

au sein de l’entreprise PROMAG II. 

5. La méthodologie de recherche : 

Afin de répondre à la problématique et confirmer ou infirmer nos hypothèses de départ notre 

recherche s’est appuyée sur deux étapes. La première a porté sur une recherche documentaire, à travers la 

consultation d’ouvrages, recherches, revues et textes règlementaires relatifs ce sujet. 

La seconde, quant à elle, s’est focalisée sur une enquête de terrain. Cette dernière a été réalisé dans 

une entreprise privée appelé Briqueterie PROMAG II , qui est spécialisé dans la production et la 

commercialisation de la brique. 

Pour bien cerner notre étude, notre méthodologie de recherche est basée sur les points suivants : 

 D’une part, sur une démarche conceptuelle théorique basée sur, les outils pratiques et l’audit de la 

RSE. 

 D’autre part, une démarche pratique avec l’exploitation d’une enquête sur l’application de la norme 

ISO26000 au sein de l’entreprise. 

6. Définition de la responsabilité sociale : 

Plusieurs suggestions ont été fournies pour donner un aperçu du concept de la RSE. 

Ils peuvent être regroupés en deux catégories. La première catégorie comprend des définitions 

institutionnelles et managériales tandis que la seconde comprend des définitions théoriques et 

académiques. 

7. Les définitions d’ordre institutionnel et managérial : 

 La Commission Européenne : Elle a défini la RSE dans son livre vert comme suit : « l’intégration 

volontaire par les entreprises de préoccupations sociales et environnementales à leurs activités 

commerciales et leurs relations avec leurs parties prenantes (Capron Michel, 2007) ». 

 Selon World Business Council for Sustainable Developpement : « La Responsabilité Sociale de 

l’Entreprise consiste en un engagement des entreprises à agir dans un cadre légal en vue de 

participer au progrès économique et de contribuer à l’amélioration de qualité de vie de ses salariés, de 

l’environnement et de la société dans son ensemble ». 
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 L’ISO 26000 : définit la Responsabilité Sociale de l’Entreprise comme « la responsabilité d’une 

organisation vis-à-vis des impacts de ses décisions et activités sur la société et sur l’environnement par 

un comportement éthique et transparent qui : 

- contribue au développement durable, y compris à la santé et au bien-être de la société ; 

 prend en compte les attentes des parties prenantes ; 

 respecte les lois en vigueur tout en étant en cohérence avec les normes internationales des 

comportements ; 

 est intégré dans l’ensemble de l’organisation et mis en œuvre dans ses relations ». 

8. Définitions théoriques et académiques : 

 Selon Howard Bowen « La Responsabilité Sociale de l’Entreprise renvoie à l’obligation pour les 

hommes d’affaires de réaliser les politiques, de prendre les décisions et de suivre les lignes directrices 

répondant aux objectifs et aux valeurs qui sont considérés comme désirables dans notre société 

(Howard, 1953) ». 

 Capron et Quairel-Lanoizelée : « la RSE constitue les modalités de réponse de l’entreprise aux 

interpellations sociétales en produisant des stratégies, des dispositifs de management, de conduite de 

changement et des méthodes de pilotage, de contrôle, d’évaluation et de reddition incorporant de 

nouvelles conceptions de performances (Djaouahdou Reda, 2011)». 

Il existe d’autres travaux qui sont fondés sur l’apport de Bown tels que ceux de Davis et MC- Guire 

qui ont affirmé que l’objectif de l’entreprise dépasse celui d’ordre économique et légal mais qui pourrait 

être d’ordre social et environnemental. 

D’autres définitions vont plus loin de celles précédentes pour s’approfondir dans l’analyse de la RSE, 

par exemple Lewis-Carroll qui est considéré parmi les pionniers dans les recherches sur la RSE distingue 

quatre niveaux de responsabilités à savoir les responsabilités économiques (bénéfices pour les 

actionnaires, rémunération des salariés…), responsabilités légales (application des lois et règlements 

décrétés par les gouvernements ,responsabilités éthiques (répondre aux attentes de la société et agir en 

toute justice et équité ) et finalement responsabilités philanthropiques . 

Il est intéressant de noter que la conception de Carroll a longtemps dominé. En effet, l’auteur 

présente la RSE comme les obligations qui incombent à l’entreprise à l’égard de la société. 
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Tableau n°01 : Définitionde la RSE 

Type d’approche Source Définition 

Agir au-delà d’une 

responsabilité économique, 

contractuelle ou légale 

Jones(1980) La responsabilité sociétale est « l’idée » selon laquelle les entreprises, 

au-delà des prescriptions légales ou contractuelles, ont une obligation 

envers les acteurs sociétaux. 

Maximiser le profit pour les 

actionnaires 

Friedman(1962) « Rien n’est plus dangereux pour les fondements de notre société que 

l’idée d’une responsabilité sociale des entreprises autre que de générer 

un profit maximum pour les actionnaires » 

Respecter des principes de 

déclinant au niveau 

institutionnel, organisationnel 

et managérial 

Wood(1991) La signification de trois principes de la responsabilité sociétale ne peut 

être appréhendée qu’à travers l’interaction de trois principes : la 

légitimité, la responsabilité publique et la discrétion managériale, ces 

principes résultant de trois niveau d’analyse, institutionnel, 

organisationnel et individuel 

La performance sociétale 

comme intégration des 

approches de la RSE 

Wartick&Cohran 

(1985) 

La performance sociétale est : « l’interaction sous-jacente entre les 

principes de la responsabilité sociale, le processus de sensibilité sociale 

et les politiques mises en œuvre pour faire face aux problèmes sociaux » 

La performance sociale 

comme capacité à satisfaire les 

stackholders 

Clarckson(1995) La RSE peut se définir comme la capacité à gérer et à satisfaire les 

différentes parties prenantes de l’entreprise 

Source : Duboch et Véronique, Yael PONCON « la responsabilité sociale des entreprises, élément incontournable du 

développement de l’entreprise et de ses ressources humaines », 2004, p 8-9. 

9. Les fondements théoriques et les enjeux de la RSE : 

Les fondements théoriques de la RSE : A la suite des travaux de Bowen, plusieurs cadres théoriques 

se sont mobilisés pour définir le concept de RSE, néanmoins, la diversité des interprétations de cette 

notion a contribué à de multiples controverses et de désaccords au sein des études d’un grand nombre de 

chercheurs. 

Cependant, nous allons essayer de présenter dans ce qui suit les théories qui reviennent le plus dans 

la littérature. 

 La théorie économique néoclassique : Traditionnellement, l’objectif des entreprises était de 

maximiser les profits pour les actionnaires. Ce qui signifie que les entreprises, ne sont pas mandatées 

pour s’engager dans des projets qui ne favorisent pas directement la maximisation du profit. Selon 

l’école de Chicago et Milton Friedman, la RSE, au-delà de ses responsabilités pénales, est l’amélioration 

du profit des actionnaires. Ainsi, il revient à l’Etat d’en corriger les effets notamment par des incitations 

directes ou indirectes (Capron Michel, La responsabilité sociale d’entreprise, 2007). 
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Cette théorie considère que l’investissement dans des projets à caractère social génère des dépenses qui 

auront un impact négatif sur la richesse des actionnaires. 

Cependant, pour inscrire la prise en compte des objectifs sociétaux dans les décisions des 

entreprises, il faut démontrer qu’il y a une corrélation positive entre les performances financières et les 

performances sociales. En outre, le dirigeant peut intégrer la RSE, dans le cas où l’engagement est 

présenté comme une condition incontournable d’une « rentabilité durable ». Ce courant théorique 

représente le volet purement rentable de la RSE, où la seule responsabilité de l’entreprise est de faire du 

profit. 

 La théorie de l’agence : La théorie d’agence constitue une clef explicative pour les relations. Elle 

suggère l'existence d'un contrat, entre un mandant (le principal) qui délègue à un mandataire (l’agent) 

le pouvoir de prendre, à sa place, un certain nombre de décisions. 

Ce modèle recouvre toute relation contractuelle entre deux personnes afin qu’une situation 

dépende du travail de l’autre. Or, il peut y avoir des conflits d’intérêts, des divergences d’appréciations et 

du risque entre actionnaires et dirigeants. Le succès d’un type de relation repose sur le système 

d’information entre les deux parties et surtout de l’attitude des dirigeants face à l’information qu’ils 

détiennent (Bedreddine, 2013). 

Partant du constat que les actionnaires (shareholders) ne sont pas les seuls concernés par les 

activités de la firme, mais que d’autres acteurs (stakeholders), peuvent subir des préjudices en cas de 

mauvais fonctionnement de l’entreprise, la relation d’agence a été élargie à l’ensemble des parties 

prenantes. 

La responsabilité de l’entreprise est donc perçue comme celle des dirigeants, qui sont en relations 

contractuelles explicites ou implicites avec plusieurs catégories d’acteurs : actionnaires, créanciers, mais 

aussi salariés, clients et consommateurs, fournisseurs, collectivités, ONG, etc. Il leur revient donc de gérer 

les diverses attentes de façon équilibrée. 

Un contrat social implicite sert de cadre à la diffusion d’informations, à la consultation des parties 

prenantes. Les acteurs représentant les parties prenantes vont alors exercer un rôle de surveillance afin 

d’éviter les communications mensongères et de veiller à ce que les stratégies sociétales ne soient pas un 

simple dédouanement des dirigeants. 

Dans cette approche, les parties prenantes influencent les décisions stratégiques des dirigeants et 

doivent assumer la responsabilité de répondre à leurs attentes. 
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 La théorie du contrat social : L’idée centrale de la théorie du contrat social est comment relier 

l’entreprise à la société. Selon cette théorie, l’entreprise doit agir de façon responsable, non seulement 

parce que c'est dans son intérêt commercial de le faire, mais parce, qu'elle fait partie de la vision 

générale de la fonction de l’entreprise attendue implicitement par la société16. 

En outre, selon le paradigme du contrat social, une entreprise est considérée comme une institution 

sociale et doit s’associer à d'autres structures sociales comme la famille, le système éducatif et les 

institutions religieuses, pour aider à améliorer la vie et répondre aux besoins de la société. 

En d’autres termes, selon, la théorie du contrat, l’entreprise et la société sont des partenaires égaux, 

ou chacun bénéficie d'un ensemble de droits, de devoirs et de responsabilités réciproques. Il y a donc, un 

besoin réciproque direct et indirect entre les entreprises et la société. Autrement dit, l‘entreprise a besoin 

d’un soutien continu de la société en termes de ressources humaines et matérielles, tandis que, la société 

attend que l’entreprise opère d’une manière socialement responsable, puisque les entreprises contrôlent 

d’énormes quantités de ressources économiques et productives (technologies, finances qui peuvent 

affecter directement ou indirectement la société dans laquelle elles opèrent). 

 La théorie des parties prenantes : La théorie des parties prenantes s’est progressivement imposée 

comme la référence théorique dominante de la RSE. Freeman soutient ainsi que la RSE occupe une 

place justifiée dans la gestion de l’entreprise. Les parties prenantes sont définies par l’auteur comme 

étant « tout individu ou groupe d’individus qui peut influencer ou être influencé par la réalisation 

des objectifs de l’organisation » (Capron Michel, La responsabilité sociale d’entreprise, 2007), sont 

ainsi généralement identifiés les actionnaires, les fournisseurs, les employés, les clients, les pouvoirs 

publics, les communautés locales et les acteurs de la société civile, tels que les organisations non 

gouvernementales, etc. 

Au niveau de la littérature, la théorie des parties prenantes a été utilisée pour définir et donner du 

sens au concept de RSE. Dans ce sens, la responsabilité envers la société devient la responsabilité envers 

les parties prenantes. Nous pouvons donc distinguer trois approches de cette théorie : une approche 

descriptive, instrumentale et normative (Mhissen, 2017). 

Concernant les approches descriptives et instrumentales, ces dernières reposent sur une vision 

contractualiste de la relation entreprise parties prenantes. Elles décrivent la nature des relations entre la 

firme et ses parties prenantes ainsi que l’intérêt pour l’entreprise de mettre en œuvre des réponses 
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adaptées à leurs attentes. De son côté, l’approche normative de la théorie transforme les observations en 

des préconisations pour un comportement plus juste. 

Ainsi, l’intérêt principal de cette théorie est de mettre en évidence une vision pluraliste de 

l’organisation ouverte sur son environnement et de fonder une vision partenariale des organisations, 

associant les dirigeants à l’ensemble des parties prenantes. 

 La théorie de la dépendance à l'égard des ressources : « Cette théorie fait dépendre l’entreprise de 

son environnement et affirme que sa pérennité dépend de son aptitude à gérer des demandes de 

groupes différents, en particulier ceux dont les ressources et le soutien sont déterminants pour sa 

survie ». 

Cette théorie met en évidence le fait que la vulnérabilité de l’entreprise vient de son besoin en 

ressources qui sont contrôlées par son environnement. Cette situation justifie davantage la prise en 

compte des parties prenantes par l’entreprise notamment celles dont les actions pourraient mettre en péril 

la vie de l’entreprise mais elle fait intervenir une autre dimension, celle de la légitimité sociale concept au 

cœur des théories néo-institutionnelles. 

 Les théories néo-institutionnelles de la légitimité : Cette approche implique une représentation de 

l’organisation qui est totalement introduite dans la société, dans ses valeurs et sa culture. Les parties 

prenantes sont considérées comme des « mises en scène » et déterminées par l‘importance que leur 

donnent les dirigeants. 

Selon les institutionnalistes, il existe à l’extérieur des organisations, un ensemble de valeurs, de 

normes et de modèles organisationnels qui vont influencer leurs structures et leurs modes de gestion. 

Cette théorie postule que l’entreprise, dans la recherche de sa légitimité, va chercher à répondre aux 

pressions réglementaires à travers des comportements ou des structures approuvées par son 

environnement légal et concurrentiel en matière de mimétisme interentreprises et d’adoptions des normes 

différentes. Dans cette signification, la RSE est reliée au concept de la légitimité de l’entreprise. 

La légitimité signifie « la perception générale que les actions d’une entité sont désirables, 

convenables et adéquates par rapport à un système de normes, de valeurs et de croyances sociales20 ». En 

ajoutant que « la légitimité est socialement construite, c’est-à-dire qu’elle est indépendante des 

observations individuelles mais reste dépendante de l’audience collective » (Ez-Zahra, 2014). 
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La théorie néo-institutionnelle alors met l’accent sur l’adoption, par l’entreprise, de pratiques 

reconnues « normes de comportement » indépendante de l’utilité intrinsèque de ces pratiques pour 

l’organisation, à savoir des pratiques institutionnalisées par la société. 

 La théorie du leadership stratégique : Née à partir des travaux de Hambrick et Mason (1984), et 

concentre sur l’idée que l’homme est le principal acteur dans la compréhension des comportements 

organisationnels. Ainsi, le comportement de l’entreprise constitue le reflet des caractéristiques 

personnelles des membres de l’équipe dirigeante21. 

Le processus étant le suivant : les managers interprètent les stimuli environnementaux à travers un 

filtre de valeurs personnelles et de croyances (Thomas et Simerly, 1995). 

De ce fait, il en résulte des comportements et des résultats organisationnels façonnés à leur image. 

D’ailleurs, Wood (1991) défend l’idée selon laquelle « la responsabilité de l’entreprise n’est pas réalisée par 

des acteurs organisationnels abstraits mais bien par des acteurs humains» (Bedreddine, 2013). 

Ces constats mettent l’accent sur la dimension volontariste des 55 organisations et rappellent que 

les comportements des firmes sont le reflet et la conséquence de l’action humaine. Plus précisément, ce 

champ de réflexion soutient que le comité de direction et le PDG (Président Directeur Général) sont tous 

deux importants dans la compréhension des comportements organisationnels (Thomas et Simerly, 1995). 

10. Les enjeux de la RSE : 

Quand il s’agit des conséquences d’un engagement socialement responsable d’une entreprise vis-à-

vis de son environnement et de la société plusieurs enjeux peuvent être cités : 

 Enjeux politiques de la RSE : Depuis quelques années, le débat s’est ouvert sur les problèmes causés 

par la mondialisation de l’économie internationale. La question qui se pose est de savoir si le 

développement économique à l’échelle mondiale ne risque pas, progressivement, de détériorer les 

conditions de travail. Si la mondialisation des marchés offre aux entreprises un pouvoir de 

négociation sur les Etats nationaux dans l’objectif d’obtenir des conditions optimales d’investissement, 

elle menace donc le respect de certaines normes de travail qui sont le reflet des droits fondamentaux de 

l’être humain et qui, pour cette raison, devraient être respectées dans tous les pays du monde (Robert-

Demontrond, 2003). 

Pour répondre aux défis de nature sociale que pose la question la mondialisation, plusieurs 

solutions sont envisageables. Longtemps, la protection internationale des droits de l’homme a été conçue 

dans une perspective exclusivement, ou presque, étatiste. Les Etats étant incapables de s’assurer seuls les 
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exigences du développement durable, la régulation traditionnelle imposée par l’Etat aux entreprises et aux 

citoyens, semble faire une place de plus en plus importante à la Co-régulation et à l’autorégulation. Les 

regards se tournent vers les entreprises, les acteurs les plus influents de cette société, pour trouver une 

réponse aux problématiques sociales et environnementales posées en partie par leurs activités. Les 

entreprises se voient de plus en plus présumées de remplir leur rôle social et de combler les échecs du 

marché et des Etats dans la régulation des droits sociaux. 

Dans ce contexte, l’implication de l’entreprise dans la logique de RSE se construit comme un outil 

parmi d’autres de promotion du respect des normes sociales. La question posée en permanence dans le 

débat sur la tendance de responsabilisation sociale de l’entreprise est celle de la convergence entre d’une 

part, les objectifs politiques attendus par les Pouvoirs publics et les ONG et d’autre part, les intérêts 

économiques de l’entreprise. En d’autres termes, les entreprises qui se lancent dans une démarche de 

gestion de la RSE et donc participer à s’assurer un développement durable sont convaincues qu’elles y 

ont un intérêt économique, qu’il s’agisse de conquérir un nouveau créneau du marché – les 

consommateurs soucieux d’éthique, ou de séduire des investisseurs et des actionnaires socialement 

responsables. Il s’avère donc que les enjeux politiques rencontrent les enjeux stratégiques des entreprises, 

dans la mesure où la réussite des uns dépend de la stratégie employée par les autres. 

 Enjeux stratégiques pour l’entreprise : L’enjeu stratégique de la gestion de la RSE pour les 

entreprises s’inscrit dans un calcul de rentabilité des investissements potentiels imposés par ce 

programme. Le modèle développé par Reynaud permet distinguer les différentes facettes de 

comportement de l’entreprise face aux questions de RSE. Le développement de cette grille d’analyse 

fait savoir trois choix stratégiques possibles : communication sur la RSE non couplée à la production « 

Les Beaux Parleurs » ; pratiques de production respectant la RSE sans être communiquées « Les 

Suiveurs Muets » ; production respectant les règles de RSE et communication sur la RSE. 

Le premier choix consiste à communiquer sur le thème de RSE en l’absence de pratiques 

(production, recherche ou commercialisation) conformément aux principes de la RSE. Les Beaux Parleurs 

se lancent souvent dans les actions de mécénat ou dans les communications autoproclamées. A court 

terme, cette stratégie permet d’instaurer une image éthique de l’entreprise à moindre coût. Toutefois, en 

négligeant les pratiques de RSE, l’entreprise risque de détruire durablement son image, une fois que ce 

comportement opportuniste est dévoilé. 
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La deuxième stratégie concerne les entreprises optant pour des pratiques suivant les règles de RSE 

sans toutefois aboutir à une politique de communication. L’absence de communication éthique provient : 

de l’absence de communication des concurrents ; de la recherche de réduction des coûts dans un marché 

non sensible ou de capacités financières insuffisantes pour la mise en œuvre d’une politique plus 

intégrative. 

La troisième stratégie consiste à une combinaison de la production conforme à la RSE et les 

communications au sujet. Il s’agit du cas des entreprises s’engageant dans une démarche de labellisation 

sociale – jugée comme une gestion active de la RSE. Nous tenons à étudier plus en détail dans la partie 

suivante les explications supportant la labellisation sociale23. 

 Enjeux écologiques : Il s’agit des enjeux liés à l’environnement naturel, il détermine l’importance des 

ressources naturelles qui deviennent de plus en plus limitées, nous pouvons citer par exemple : la 

prévention de la pollution par les entreprises ; l’utilisation responsable et durable des ressources 

naturelles; la limitation des émissions de gaz à effet de serre de l’entreprise ; la réduction de la 

consommation d’énergie ; le tri et le recyclage des déchets. 

 Enjeux sociaux et sociétaux : L’entreprise joue un rôle social de premier ordre, que ce soit vis-à-vis de 

ses salariés ou vis- à-vis de la société dans son ensemble. 

Du point de vue social, cela peut porter sur : l’amélioration de la sécurité au travail ; le dialogue 

social et la motivation des salariés; la gestion des compétences; la promotion de l’égalité entre les hommes 

et les femmes au travail ; ainsi que la diversité ethnique, sociale et culturelle au sein des équipes. 

Du point de vue sociétal, cela concerne essentiellement : le développement du tissu économique 

local ; Les actions de mécénat et de sponsoring ; La réinsertion professionnelle, etc. 

 Enjeux économiques : Pour faire face à la globalisation et aux évolutions du marché, les entreprises 

devront s’adapter aux différentes mutations des secteurs de l’économie. Dans ce cas, il est favorable 

d’adopter une démarche de RSE qui va assurer : la compétitivité et l’innovation technique et sociétale ; 

la promotion d’une politique d’achats responsables ; le respect de l’éthique des affaires et de la 

déontologie de la profession et l’évaluation de l’impact des actions RSE mises en place et d’en organiser 

la communication. 

 Le reporting social : La généralisation du reporting social témoigne d’une prise de conscience accrue 

par les entreprises de leur responsabilité sociale. Alors que le reporting social est considéré par certains 

comme un simple outil de dialogue entre l’entreprise et ses différentes parties prenantes, les tenants 
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d’une comptabilité sociale lui reconnaissent une utilité dans la prise de décisions. Ces derniers 

considèrent ainsi le reporting social comme faisant partie intégrante du reporting financier, dans la 

mesure où il fournit des informations sociales et environnementales nouvellement sollicitées par les 

investisseurs. 

Environ 5000 sociétés dans le monde rendent compte chaque année de leurs résultats en matière 

de RSE. Trois supports peuvent être utilisés : le rapport annuel de gestion peut contenir des données 

relatives à la mise en œuvre et aux résultats de la RSE, une partie du site internet institutionnel peut lui être 

consacré et enfin un rapport imprimé spécifique peut exister parfois plusieurs rapports existent, très 

exceptionnellement on trouve un rapport par partie prenante, plus souvent on trouve un rapport complet 

et un rapport simplifié. 

Dans certains pays, il existe une obligation légale de reporting social mais le plus souvent ce sont les 

marchés financiers ou les demandes des ONG qui ont poussé les entreprises à établir de tels rapports. De 

même, une pression s’exerce sur les entreprises qui publient de tels rapports pour que la qualité des 

informations qu’ils contiennent soit vérifiée par un tiers indépendant. La GRI globale reporting initiative  

contient des « lignes directrices pour l’élaboration d’un rapport de développement durable » elles-mêmes 

divisées en principes, recommandations et élément d’information (notamment les indicateurs de 

performance). 

Au rang de principes figurent les principes de pertinence, d’implication des parties prenantes, du 

contexte de durabilités et d’exhaustivités. 

L’application de ces principes détermine les thèmes et indicateurs à inclure dans le rapport. 

Viennent ensuite les principes d’équilibre, de comparabilité, d’exactitude, de périodicité de célérité, de 

fiabilité et de clarté ainsi que les tests pouvant être utilisés pour atteindre une qualité satisfaisante de 

informations publiées. 

La GRI propose un plan qui est suivi par plus de la moitié des entreprises qui publient un rapport de 

développement durable. D’après ce plan, un rapport débute par une déclaration du plus haut décideur de 

l’organisation, généralement le président, déclaration portant sur la pertinence du développement durable 

pour l’organisation. 

Ensuite la GRI demande une description des impacts, risques et opportunités majeurs. Le profil de 

l’organisation, ses produits, ses marches, sa structure, sa taille, ses implantations, son capital sont précisé. 

Le champ et le périmètre du rapport constituent un paragraphe important dans la mesure ou la GRI, 
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contrairement à un rapport comptable ou financier, admet qu’une entreprise envisage une application 

progressive ou partielle. 

Il est demandé au rédacteur du rapport dévaluer et de faire évaluer par tierce partie le niveau 

d’application de la GRI à partir d’une grille comportant cinq niveaux et de faire figurer cette évaluation dans 

le rapport. Viennent ensuite les informations sur la gouvernance de l’organisation et sur ses engagements 

en matière de développement durable. Les indicateurs rangés par thème (environnement, énergie, social, 

etc.) figurent en fin de rapport, ils relèvent de trois catégories : 

 Indicateurs de performance de base : par exemple, indicateurs La1 concerne l’effectif total par type 

d’emploi, contrat de travail et zone géographique 

 Indicateurs supplémentaires : par exemple, l’indicateur LA3 concerne les prestations versées aux 

salariés à temps plein qui ne sont pas versées aux intérimaires, ni aux salariés en CDD 

 Indicateurs sectoriels : par exemple, pour le secteur des mines il est demandé les procédures 

d’indemnisation et de réalisation lorsque l’entreprise ferme le site. 

La GRI recommande que les informations contenues dans les rapports soient l’objet de vérification. 

Le contrôle interne et des missions d’audit interne peuvent contribuer à ce résultat mais généralement il 

est également demandé de recourir à des vérificateurs externes du fait leur indépendance, même sils sont 

payés par l’entreprise pour accomplir ce travail. Les grands cabinets d’audit proposent des services en 

appliquant des méthodes d’audit dérivées de l’audit comptable. 

Leur conclusion se traduisent par une « attestation d’assurance » qui peut être « modéré » en cas de 

vérification superficielle ou « raisonnable » si le travail de l’auditeur est plus approfondi. Toutefois le 

recours à l’évaluation par d’autres acteurs, les panels de parties prenantes notamment, a tendance à se 

développer. Ils s’ajoutent plus qu’ils ne remplacent le travail des cabinets d’audit. 

11. L’audit de la RSE :  

A la suite du modèle de Wood (1991), on compare parfois la RSE à une pyramide à trois degrés : 

 Le sommet est constitué par les principes (précaution, équité, transparence, etc..) et les engagements 

que l’entreprise a souscrits  vis-à-vis de ses parties prenantes 

 Le centre se compose de processus de déploiement opérationnel 

 La base comprend l’ensemble des résultats obtenus. 

Ainsi le principe d’équité peut se traduire par des processus de fixation des salaires, des primes et 

des augmentations, tandis que les résultats de ce principe et ces processus sont constitués par des 
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décisions prises et par les niveaux de rémunération absolus et relatifs qui résultent de ces décisions. L’audit 

(interne ou externe) de la RSE portera, d’une part, sur les résultats atteints au regard des principes, des 

engagements et des processus. La gestion d’une RSE arrivée à maturité consiste en un bon alignement 

des trois niveaux: les principes et les engagements de la RSE sont clairement exprimes et communiques, 

ils sont déployés en processus efficaces et efficients et l’ensemble donne de bons résultats, exprimes de 

façon compréhensible et avec transparence. 

L’audit de la RSE peut être interne ou externe. Dans le premier cas, l’audit interne a pour première 

mission de « contrôler » la qualité du contrôle interne : tout débute par une analyse des risques qui réalisée 

une ou plusieurs fois par an. Cette analyse met en évidence et évalue les risques liés à la RSE, ils sont 

nombreux. Ils peuvent concerner la non-conformité de certaines pratiques de l’entreprise par rapport aux 

différentes législations et règlementations existantes dans le domaine social et environnemental. La 

notoriété, l’image de marque de l’entreprise peuvent être compromises lors de controverses avec les 

parties prenantes. Le non-respect d’engagements souscrit peut fermer à l’entreprise des opportunités de 

marche ou d’approvisionnement. Un manque de réactivité par apport à certains clients de plus en plus 

sensibilises à la cause écologique peut faire perdre du chiffre d’affaire. Des atteintes à l’éthique sont de 

nature à sanctionner l’entreprise sur certaines marches publiques. Cette liste, non exhaustive illustre la 

diversité des risques rattachés à la RSE, l’articulation entre la direction de l’audit interne et externe dépend 

souvent des moyens de la direction de l’audit interne, audit externe pouvant compenser les faiblesses et 

compléter les compétences de l’audit interne. 

Il est un domaine très important pour lequel l’audit externe est souvent sollicité c’est la chaine de 

sous-traitance et les fournisseurs. De plus en plus d’entreprises s’engagent à mettre sur le marché des 

produits et services « socialement responsable » ce qui suppose qu’elles vérifient les conditions de 

production de leurs partenaires en amont et en aval. Les principes fondamentaux du travail définis par 

L’OIT font partie de ces conditions : interdiction du travail des enfants, interdiction du travail forcé, non-

discrimination et droit pour les travailleurs de formes des syndicats. L’audit social de la chaine de sous-

traitance est difficile car les sites sont situés dans des pays qui ont des cultures éloignées de celle des 

donneurs d’ordre. De plus, l’entreprise est souvent face à un dilemme car elle choisit des fournisseurs pour 

obtenir des produits à bon prix puis elle présente un code ou des principes de RSE dont l’application se 

traduit souvent par des augmentations de charges pour ses partenaires. Pour effectuer ces édits 
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l’entreprise s’appuie parfois sur des ONG qui sont implantées dans les pays des fournisseurs et des sous-

traitants. 

Le conseil aux entreprises autour de la RSE : L’audit n’est pas le seul domaine qui a connu une offre de 

service importante dans le domaine de la RSE. Qu’il s’agisse de l’aide au diagnostic, du conseil en stratégie, 

du conseil en communication, de nombreuses propositions s’adressent aux entreprises et contribuent au 

développement de pratique RSE. 

Trois exemples de création d’outils de diagnostic adaptés à la RSE se détachent d’une offre assez dense : 

 Un guide issu de « CSR Europe » qui est un réseau créé par jacques Delors et soutenu par l’union 

européenne. Ce guide, traduit en français et développé par « alliances pour la RSE », est adapté aux 

PME, il se compose de questions à poser au dirigeant pour lui faire prendre conscience des progrès 

envisageables pour son entreprise 

 Le « bilan sociétal » propre au secteur associatif. Il se compose d’un questionnaire de 160 questions 

pour les parties prenantes internes et 100 pour les parties prenantes externes. Chaque partie prenante 

répondant aux mêmes questions il est possible de mettre en évidence des écarts entre les 

administrateurs, les militants, les bénévoles, les salaries et les bénéficiaires 

 Ecopass 3D outil de diagnostic qui s’appuie l’ensemble des normes de RSE pour la mise en place d’un 

système de management de la RSE permettant le calcul d’un indicateur de suivi global de la RSE. 

Certains outils de diagnostic sont plus limités et ne prennent en compte qu’une dimension de la 

RSE, « l’empreinte écologique » développé par WWF, le fond mondial pour la nature, ou bien le « bilan 

carbone » appartiennent à cette catégorie. 

Dans le domaine de la stratégie, la plupart des grands cabinets de conseil ont développé une offre 

RSE ou développement durable. Certains cabinets ont une approche relationnelle et proposent 

d’accompagner l’entreprise dans la gestion de ses relations avec les parties prenantes, mise en place de 

panels administration de questionnaires, formalisation de cartographie de partie prenantes, etc. d’autres 

ont une approche technicienne, à la base d’outils, tels que l’aide de l’éco -conception, l’analyse du cycle de 

vie du produit, la mise en place de politique d’achat durable, de gestion des déplacement, de gestion des 

déchets, etc. 

Concernant la communication, la RSE et le développement durable sont devenus incontournables 

dans les campagnes publicitaires et parfois des abus sont constatés, le greenwashing est une tendance des 

annonceurs à « peindre en vert » leur communication sans changer leur pratique. En France, lors du 
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grenelle de l’environnement, l’Etat a pris un certain nombre d’engagement concernant la communication, 

par exemple : 

 Étendre l’étiquetage a tous les appareils de grande consommation (engagement 52). 

 Généraliser les informations environnementales présentes sur les produits et services (engagement 

222) mais aussi. 

 Encadrer plus strictement la publicité au regard du développement durable et de l’environnement 

(engagement 219). 

Concernant ce dernier engagement, l’autorité de régulation professionnelle de la publicité devrait, à 

l’avenir, donner son avis préalablement à toute compagne nationale utilisant un argument 

environnemental et les consommateurs jugeant, malgré tout, une publicité abusive pourront saisir un jury 

composé de personnalités indépendantes. 

12. L’audit de la RSE 

Pour que les entreprises aient une vraie politique RSE bénéficiant d’un accès privilégié aux fonds 

communautaires et que l’élaboration de codes de conduite et de labels soit contrôlée par la Commission en 

concertation avec les syndicats et les ONG, ainsi pour assurer le contrôle des politiques de la RSE il est 

nécessaire d’établir un audit de la RSE. 

12.1. Mission d’audit 

 Sur quoi porte l’audit de la RSE ? Les missions d’audit RSE portent sur des audits de conformité, 

d’efficacité et stratégiques. 

 Audits de conformité : Ces missions portent sur deux points :  

 Audit des informations RSE fournies : attester de la présence des données RSE obligatoires dans le 

rapport annuel, vérifier leur sincérité et évaluer leur qualité. Les critères d’évaluation concernent le 

volet social (égalité hommes-femmes, travailleurs handicapes…), le volet environnemental (bilan de 

carbone, consommation de papier, gestion des déchets…), et le volet sociétal (impact territorial, 

loyauté des pratiques…). 

 Conformité aux normes internationalement reconnues et par rapport aux exigences les plus strictes : 

L’audit peut permettre de mesurer le niveau de maturité au regard des lignes directrices de la norme 

ISO 26000. A partir de la norme ISO 26000 et des outils d’analyse de matérialité, l’auditeur fournit une 

évaluation de la responsabilité sociétale dans l’entreprise. 
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 Audits d’efficacité : L’auditeur vérifie si les objectifs des programmes mis en œuvre ont été atteints. 

Les missions peuvent être focalisées sur des aspects spécifiques : audit de la fonction achat et de l’achat 

responsable, audit interne de la mise en œuvre des orientations environnementales et sociales, audit de 

la responsabilité territoriale. 

 Audits stratégiques : L’auditeur étudie les modalités d’élaboration et de communication de la 

politique RSE et de développement durable, ainsi que les moyens mis en œuvre. Par ailleurs, il évalue 

les performances de développement durable, la maturité de la démarche RSE et la matérialité des 

enjeux. Cet audit peut poursuivre plusieurs objectifs : identifier les opportunités à exploiter et les 

risques à éviter ; déterminer les parties prenantes ; leur implication et leur attentes; établir un plan 

d’actions pour démarrer ou améliorer la démarche RSE; intégrer la responsabilité sociale dans la 

stratégie globale de l’entreprise. L’auditeur s’appuie en particulier sur les accords signes et sur le 

document de référence de l’entreprise qui précise les objectifs de la politique RH et RSE (Jean-Marie, 

2019). 

 La démarche de l’auditeur dans le cadre d’un audit RSE : 

La démarche de l’audit social procède toujours des mêmes étapes : entretiens avec les parties 

prenantes extérieures à l’entreprise, inspection sur le lieu de travail, examen de la documentation, 

entretiens avec les parties prenantes à l’intérieur de l’entreprise, réunion de présentation et de restitution 

des résultats aux parties prenantes. 

Cependant, l’audit RSE comporte des particularités importantes. D’abord, il nécessite la recherche 

d’informations auprès d’acteurs qui n’ont pas de contrat avec l’entreprise auditée, telles les ONG, les 

communautés locales… Ensuite, il implique une analyse de la conformité de la politique des RH et le 

respect des Droits de l’homme au travail par rapport au code de conduite d’un donneur d’ordre. 

La méthodologie de l’audit RSE se rapproche ainsi d’un audit de conformité qui inclura les acteurs 

identifies tans à l’intérieur qu’à l’extérieur de l’entreprise (Combemale Martine, 2012). 

Les différentes étapes de l’audit RSE sont : 

 Préparation de l’audit: Sur la base de référentiel retenu et des objectifs contenus d0ans la lettre de 

mission, le responsable de l’audit forme son équipe, détermine le secteur et le périmètre de la mission. 

Les auditeurs préparent l’audit en identifiant les enjeux sectoriels de l’entreprise auditée et dressent 

l’inventaire des risques qu’elle peut présenter pour son environnement social. Ils doivent donc: 

 Vérifier que les conventions de l’OIT et de l’ONU ont été ratifiées par le pays d’appartenance et que les 
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rapports ont été publiés; 

 Contrôler que les Droits de l’homme et les droits de l’homme au travail sont bien respectés dans le 

pays, et qu’il existe des organisations gouvernementales ou locales fiables, disposant de moyens 

suffisants ; 

 Collecter des informations sur les controverses et les risques associés au secteur d’activité de 

l’entreprise auditée ; 

 Identifier et rencontrer les parties prenantes. Une recherche préalable sur leurs moyens de 

financement, leur relation avec les pouvoirs publics, leurs actions ou les controverses pouvant les 

toucher s’impose du fait du risque de corruption éventuelle; 

 Requérir du donneur d’ordre les rapports d’audits prétendants, les plans d’actions en cours ou les 

analyses des acheteurs, en cas d’audit annoncé. 

Les auditeurs formulent des hypothèses sur les risques potentiels identifies dans la région, le 

secteur, l’entreprise. Elles seront validées ou non pendant l’audit. L’équipe compare ensuite le référentiel 

au droit local et l’adapté sur la base des critères les plus avantageux pour le personnel. 

 Recherche d’informations dans l’entreprise: Cette recherche d’informations emprunte de 

nombreuses formes. 

Il s’agit d’abord de l’information des parties prenantes dans l’entreprise. Le chef de mission informe, 

lors d’une réunion préalable, le responsable d’entreprise et ses principaux cadres de la méthodologie et 

des outils utilisés pendant l’audit. 

Cette information permet de négocier la logistique nécessaire à l’audit, telle qu’une salle 

indépendante, un libre accès aux documents et au personnel. L’auditeur s’assure qu’aucun des employés 

interviewes ne sera pénalisé. Cette négociation des garanties est fondamentale, car les ouvriers, souvent 

payés à la tâche, peuvent souffrir d’une baisse de rémunération du fait des entretiens ou être sanctionnes 

selon les résultats de l’audit. 

L’information préalable à l’ensemble du personnel de l’objectif et des conditions de l’audit est 

rarement mentionnée dans les différents guides d’audit d’entreprises. 

Elle est pourtant une étape nécessaire de l’audit de la RSE permettant de rassurer les personnels 

sélectionnés sur les intentions des auditeurs. Cette information peut être diffusée par le canal des 

représentants du personnel et des syndicats s’ils sont indépendants. 
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Il s’agit ensuite de la visite de l’inspection, cette observation directe permet à l’auditeur d’avoir vue 

d’ensemble et d’observer dans quel environnement fonctionne l’entreprise. C’est durant cette étape qu’il 

va tenter de comprendre les problèmes endogènes et exogènes rencontrés par l’entreprise. 

Enfin, il s’agit de procéder à une analyse de documents. 

 Validation (analyse, croissement des informations, évaluation): L’auditeur analyse l’ensemble des 

données recueillies et les vérifié en croisant ses sources et en comparant ses informations avec celles 

obtenues par les autres membres de l’équipe, afin d n confirmer la validité. Cette vérification a lieu 

plusieurs fis durant l’audit: elle permet de hiérarchiser les risques, de déterminer les écarts par rapport 

au référentiel, d’apprécier leur gravite, de déterminer s’ils ont significatifs ou non, et d’en identifier les 

causes pour recommander des pistes d’action. 

 Le rapport d’audit : L’auditeur souligne les écarts des résultats par rapport au référentiel du donneur 

d’ordre, ainsi que les points forts et les points faibles de la politique, des procédures, des moyens de 

l’entreprise. Il répertorie également les causes de non-conformité et les plans d’action mis en place 

pour les corriger  (Combemale Martine, 2012). 

L’auditeur établie les moyens en particulier si l’entreprise a affecté les moyens nécessaires pour que la 

procédure permettant le respect du code de conduite en place soit efficace. 

 Les caractéristiques du rapport d’audit : 

 Pertinence et matérialité : Les informations reprises dans un rapport doivent traiter des questions et 

indicateurs susceptibles d’influer sensiblement sur les décisions des parties utilisatrices du rapport. La 

pertinence et la matérialité sont des concepts qui contribuent à définir le contenu d’un rapport. Une 

organisation est confrontée à un large éventail de questions pouvant être abordées dans un rapport. 

Les questions et indicateurs pertinents sont ceux qui peuvent être raisonnablement jugés importants 

en ce qu’ils influencent les décisions de l’organisation et des parties utilisatrices du rapport et méritent 

dès lors l’inclusion potentielle dans un rapport. 

 Contexte de durabilité : L’organisation doit présenter ses performances dans le contexte de 

durabilité pour autant que ce contexte présente une valeur d’interprétation significative. 

Les informations relatives aux performances doivent être mises en contexte. La question qui sous-

tend l’élaboration de rapports sur la durabilité est de savoir dans quelle mesure une organisation 

contribue à l’amélioration ou à la détérioration du cadre économique, environnemental et social au niveau 

local, régional ou mondial. 
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L’organisation qui se contente de rendre compte de l’évolution des performances individuelles (ou 

de son efficacité) ne parviendra pas à répondre à cette question. Dès lors, les organisations doivent 

rechercher le moyen d’exprimer leurs performances individuelles par rapport à la durabilité 

environnementale et sociale, dans un sens plus large. . 

 Exhaustivité : L’exhaustivité renvoie à la fois aux pratiques de collecte d’informations et à l’évaluation 

du caractère fondé et approprié de la présentation des informations. L’exhaustivité intègre 

essentiellement les notions de portée, de limites et de temps. La portée fait référence à l’éventail des 

questions de durabilité abordées dans un rapport et supposées répondre aux attentes du principe de 

pertinence et de matérialité. L’ensemble des questions et indicateurs traités devrait être suffisants pour 

permettre aux parties utilisatrices supposées du rapport d’évaluer les performances de l’organisation. 

Pour déterminer si cette information est suffisante pour les parties, il convient de se baser à la fois sur 

les procédures d’implication des parties et sur les grandes préoccupations sociales qui pourraient 

n’avoir pas été mises au jour dans le cadre de ces procédures. 

 Équilibre : Le rapport doit proposer une présentation équilibrée et raisonnable des performances de 

l’organisation. La présentation globale du contenu du rapport et des informations afférentes à des 

questions spécifiques doit offrir une image fidèle des performances de l’organisation et éviter toute 

sélection, omission ou format de présentation susceptible d’exercer une influence indue ou 

inadéquate sur les décisions et jugements du lecteur du rapport. Le rapport doit inclure les résultats 

favorables et défavorables et traiter toute question importante susceptible d’influencer les décisions 

des parties en fonction de leur matérialité. Il doit opérer une distinction claire entre la présentation des 

faits et l’interprétation des informations par l’organisation. 

 Comparabilité : L’information rapportée doit demeurer cohérente et être compilée et présentée d’une 

manière qui permette aux parties utilisatrices du rapport d’analyser l’évolution des performances de 

l’organisation au fil du temps et par rapport à d’autres organisations. La comparabilité est à la base de 

l’interprétation des performances. Les parties utilisatrices du rapport doivent être en mesure de 

comparer les informations relatives aux performances économiques, environnementales et sociales 

à l’aune des performances antérieures et des objectifs de l’organisation, mais aussi des performances 

d’autres organisations. 

La cohérence du calcul des données et de la présentation du rapport d’une année sur l’autre, ainsi 

que l’explication des méthodes et des hypothèses exploitées dans le cadre de la préparation de 
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l’information, sont autant d’éléments qui facilitent la comparabilité. La cohérence permet aux parties 

internes et externes d’étalonner les performances et d’évaluer les progrès accomplis en vue d’estimer les 

activités, les décisions d’investissement, les programmes de soutien, etc. 

 Exactitude : L’information rapportée doit être exacte et suffisamment détaillée pour que les parties 

utilisatrices du rapport puissent prendre des décisions avec un degré de fiabilité élevé. Les réponses 

portant sur les questions et indicateurs économiques, environnementaux et sociaux peuvent revêtir 

différentes formes et aller des réponses qualitatives à des évaluations quantitatives détaillées. Les 

caractéristiques permettant d’en définir l’exactitude varient selon la nature de l’information et 

l’utilisateur de celle-ci. Ainsi, l’exactitude des informations qualitatives est définie, dans une large 

mesure, par le degré de clarté et de détail et par l’équilibre de la présentation effectuée, dans le cadre 

des limites appropriées. L’exactitude des informations quantitatives peut en revanche dépendre des 

méthodes utilisées pour collecter, compiler et analyser les données. Le seuil d’exactitude spécifique 

qui s’avérera nécessaire dépendra en partie de l’utilisation envisagée de l’information. Certaines 

décisions exigeront un niveau d’exactitude plus élevé de l’information rapportée. 

 Opportunité : L’information est présentée en temps opportun et sur une base régulière, afin que les 

parties utilisatrices du rapport puissent prendre des décisions fondées. L’utilité des informations 

dépend étroitement d’une mise à disposition opportune pour les parties prenantes. L’opportunité 

garantit l’utilité de l’information et permet aux utilisateurs d’intégrer effectivement cette dernière dans 

les décisions qu’ils prennent. S’il est souhaitable de disposer d’un flux d’informations régulier pour 

répondre à certains besoins, les organisations devraient s’engager à fournir à date précise un compte 

rendu consolidé de leurs performances économiques, environnementales et sociales. Cela exige d’être 

cohérent en matière de fréquence de publication, laquelle est nécessaire pour garantir la 

comparabilité au fil du temps et l’accessibilité du rapport pour les parties. 

 Clarté : L’information doit être proposée de manière compréhensible et accessible pour les parties 

utilisatrices du rapport. L’organisation doit examiner la manière de répondre aux besoins des 

parties en matière de communication sans omettre d’informations importantes, mais en évitant les 

détails excessifs ou superflus. Pour ce qui est de l’information rapportée, la clarté exige que 

l’information soit présentée d’une manière qui permette aux parties de retrouver aisément les données 

désirées et qui soit compréhensible. L’utilisation de graphiques et de tableaux de données 

consolidées peut rendre l’information contenue dans le rapport intelligible. 
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 Assurabilité : L’information et les procédures utilisées dans le cadre de la préparation d’un rapport 

doivent être consignées, analysées et présentées de telle sorte qu’elles puissent être examinées et 

soumises à assurance. Le concept fondamental qui sous-tend le principe d’assurabilité est que les 

parties doivent avoir la garantie de pouvoir s’assurer de la fiabilité du contenu et de l’application des 

principes d’élaboration. Les processus décisionnels ayant présidé à l’élaboration du rapport doivent 

être documentés de manière à permettre l’évaluation du fondement des principales décisions 

(procédure d’implication des parties et procédures de définition du contenu et des limites du rapport). 

Les informations et données incluses dans le rapport doivent être accompagnées d’une 

documentation interne consultable par d’autres parties que les auteurs du rapport (Igalens jacques, 

2015). 

12.2. L’audit des engagements en matière de RSE : 

L’environnement de la RSE est devenu foisonnant du fait de la multiplication de textes et 

d’initiatives diverses. Aussi, la première tâche de l’auditeur consiste à faire le recensement des textes qui 

sont applicables du fait d’obligations réglementaires et des textes qui sont applicables par libre choix. 

 Le recensement des textes : 

L’architecture normative comprend trois niveaux : nationaux, régionaux et mondiaux. Ainsi l’ISO a 

notamment édicté trois séries de normes liées au système de management : 

ISO 9000 sur le (management de la qualité), ISO 14000 sur le (management environnemental) et 

ISO 26000 qui se fonde sur les grands textes internationaux que l’entreprise peut, et parfois, doit appliquer. 

Ces textes peuvent être classés en trois catégories : 

 Les textes émanant d’institutions internationales : 

– Déclaration universelle des droits de l’homme du 10 décembre 1948 des Nations         unies; 

– convention de l’ONU relative aux droits de l’enfant de 1989 ; 

– conventions de l’ONU relatives aux discriminations ; 

– conventions de l’OIT relatives aux principes et droits fondamentaux au travail. 

 Des référentiels normatifs : 

– La norme OHSAS 18001, définit les exigences d’un système de management de la santé et de la 

sécurité au travail. La norme est compatible avec les normes ISO 9001 ET 14001 ; 

– la norme SA 8000, élaborée en 1977, s’adresse aux entreprises possèdent de centres d’achat ou de 

production dans des pays où il est nécessaire de s’assurer que les conditions de travail sont décentes ; 
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– Afnor Guide SD 21000, qui se compose de trois parties : une aide à la réflexion initiale lors de la 

définition de la politique, une aide à la mise en œuvre à partir de recommandations hiérarchisées, et 

des éléments plus opérationnels à intégrer dans le management ; 

– la norme AA 1000, qui propose des lignes directrices pour amener les entreprises et leurs parties 

prenantes à coproduire des indicateurs (Jonquieres michel, 2015) 

 De principes édictés par des autorités perçues comme prestigieuse : 

– Principes relatifs aux droits humains à l’intention des entreprises d’Amnesty International; 

– principes for Business : Fondés en 1986 par le président de Philips et Olivier Giscard d’Estaing de 

l’Insead, ces principes concernent l’impact économique et social des entreprises, le respect des 

réglementations, le soutien aux échanges multilatéraux, celui de l’environnement et l’interdiction des 

opérations illicites (Igalens jacques, 2015) 

 L’inventaire des risques : Le recensement de ces référentiels doit servir à la mise en évidence de 

l’ensemble des engagements de toute nature auxquels l’entreprise et ses représentants ont souscrit. 

Aussi surprenant que cela paraisse, très rares sont les entreprises qui tiennent à jour un bilan de 

leurs engagements dans le domaine du développement durable et de la responsabilité sociale. 

Plusieurs pièges, et donc plusieurs risques, peuvent advenir. 

Le bilan des engagements dans le domaine de la RSE permet à l’auditeur social de mettre au jour les 

risques que court l’entreprise du fait de la non-conformité de ses actes à ses engagements parfois, civils, 

commerciaux, financiers. 

 L’audit des politiques et des process de RSE : 

 Le processus : Un processus désigne la description d’un système d’activités qui utilise des ressources 

pour transformer les éléments d’entrée en éléments de sortie. Ces activités peuvent êtres 

décomposées en tâches, qui sont elles-mêmes un ensemble d’actions. 

Il existe trois processus RSE : 

– Processus stratégique RSE comprenant notamment les processus liés à l’établissement des politiques 

de responsabilité sociale, à la fixation des objectifs, à la mise en place de la communication interne 

et de la reddition de comptes ; 

– Processus de réalisation comprenant toutes les étapes qui permettent de fournir les moyens, de 

mettre au point les méthodes nécessaires pour agir en conformité avec les principes affichés, à savoir 

respecter les engagements et obtenir les résultats annoncés; 
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– Processus de mesure, d’analyse et d’amélioration, nécessaires pour mesurer et recueillir les données 

utiles pour l’analyse des performances et l’amélioration de l’entreprise dans le domaine de la RSE. 

Selon l’AFNOR, les caractéristiques d’un processus sont les suivants65 : 

– Un intitule ; 

– Un début qui peut être le fait déclencheur ; 

– Une (ou des) sortie(s) qui peut être sous forme de produit visant à satisfaire le client de processus ; 

– Un enchainement d’activités contribuant à donner de la valeur ajoutée au résultat du processus ; 

– Des acteurs en termes de fonction avec en particulier le pilote du processus ; 

– Des ressources. 

L’auditeur social représente le processus et pour cela, il dispose de plusieurs modes de 

figuration, mais les modes graphiques sont, en général, préférables aux modes littéraires. La présentation 

peut être plus ou moins détaillée. 

Le choix du mode de représentation du processus dépend du niveau de détail : ainsi, le TAR, tableau 

d’attribution des responsabilités, convient au niveau le plus détaillé, et on préfèrera le logigramme (qui 

permet la représentation graphique d’une série d’actions afin de visualiser les étapes logiques et les 

acteurs d’un processus) à des niveaux moins détaillés. 

Apres qu’il l’a représenté, l auditer examine et évalue le processus pour savoir s’il respecte un 

référentiel mais aussi pour savoir s’il génère des résultats en accord avec les objectifs fixés et sans gâchis 

(Combemale Martine, 2012). 

 L’audit des résultats de la RSE : Les résultats de la RSE font l’objet d’un rapport qui peut porter un 

titre tel que « Rapport de développement durable », « Responsabilité sociale et environnementale », « 

Rapport sociétal et environnemental », ou qui peut faire partie du rapport annuel (Igalens jacques, 

2015) 

Le rapport de gestion présenté devant le CA comprend des informations sur la manière dont la 

société prend en compte les conséquences sociales et environnementales de son activité. Dans le cas des 

sociétés présentant de hauts risques technologiques, le rapport de gestion informe également de la 

politique de prévention mise en œuvre et de la capacité financière de l’entreprise à couvrir sa 

responsabilité civile. Ainsi que l’entreprise devait désormais exercer dans ces domaines « une veille 

responsable » (Blin-Franchomme Marie-Pierre, 2007) 
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L’auditeur social est tout naturellement concerné par cette veille responsable et il peut être amené à 

exprimer une opinion sur la qualité de l’information sociétale contenue dans les rapports. Il n’est 

cependant pas le seul à exercer cette mission et d’autres acteurs se prononcent sur ce sujet. 

13. Intégrations des principes de la RSE au niveau de la briqueterie PROMAG II 

Dans cette seconde section nous allons souligner l’implication de la SARL PROMAG II en matière de 

responsabilité sociale de l’entreprise et étudier la possibilité d’adapter la norme ISO 26000 dans les 3 

prochaines années. 

Dans un premier temps nous allons étudier l’intégration des principes de la RSE dans la 

gouvernance de l’entreprise et la qualité de leur système de management de l’environnement. 

Dans un second temps, nous analyserons les démarches de l’entreprise au niveau de la gestion des 

ressources humaines, tels les engagements relatifs à la sécurité des employés en matière d’hygiène et de 

sécurité et les droits de l’homme et conditions de travail. 

Par la suite, nous allons aborder les engagements de PROMAG II relatifs à l’environnement, et la 

manière dont sont gérés les déchets au niveau de l’entreprise, et enfin nous analyserons les démarches de 

l’entreprise vis-à-vis des consommateurs et sa participation au développement local. 

13.1. Objectifs et démarche de l’enquête 

Tout travail de recherche repose sur une certaine vision, utilise une méthodologie scientifique, 

propose des résultats visant à prédire, comprendre, construire ou expliquer les phénomènes étudiés. 

 Sujet de la recherche 

Audit de la RSE : Etude d’application dans une entreprise de la norme ISO 26000. 

 Objectif de la recherche: A travers ce travail, nous visons, à présenter sur le plan théorique le cadre 

conceptuel de la responsabilité sociale en se référant des généralités sur la RSE d’une part, de 

présenter ses outils pratique d’autre part. Sur le plan pratique nous essayerons d’étudier le degré 

d’application des principes de la norme ISO 26000 au sein de l’entreprise PROMAG II. 

 La démarche adoptée: Afin de répondre à la problématique et confirmer ou infirmer nos hypothèses 

de départ notre recherche s’est appuyée sur deux étapes. La première a porté sur une recherche 

documentaire, à travers la consultation d’ouvrages, recherches, revues et textes règlementaires relatifs 

à ce sujet. 
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La seconde, quant à elle, s’est focalisée sur une enquête de terrain. Cette dernière a été réalisé dans une 

entreprise privée appelé Briqueterie PROMAG II, qui est spécialisé dans la production et la 

commercialisation de la brique. 

Pour mener à bien ce travail nous avons suivi une démarche qui consiste à respecter un certain nombre 

d’étapes : 

- Visite préliminaire de l'entreprise pour connaître ses activités, appréhender ses problèmes, ses attentes 

et préciser les objectifs de notre travail ; 

- Elaboration des questionnaires permettant de vérifier notre hypothèse ; 

- Recueil des informations en matière d’engagements social, sociétal et environnemental de l’entreprise  

- Traitement et analyse des informations ; 

- Elaboration des recommandations. 

 Présentation de l’outil de collecte de données : le questionnaire 

Afin de répondre à notre problématique de recherche, notre étude a été menée suivant une 

démarche qualitative qui consiste à l’utilisation d’un questionnaire, celui-ci étant le moyen retenu pour 

obtenir les informations voulues et recherchées, il est constitué de 16 questions comportant sept axes à 

savoir : 

Axe1 : concerne la gouvernance d’organisation 

Axe2 : concerne les droits de l’homme et conditions de travail 

Axe3 : concerne l’environnement 

Axe4 : concerne la loyauté des pratiques 

Axe5 : concerne le consommateur 

Axe6 : concerne la communauté et développement local 

Axe6 : concerne la responsabilité sociale de l’entreprise PROMAG II 

13.2. Analyse des résultats 

Axe1 : concerne la gouvernance d’organisation 

Les principes de la RSE appliquées en gouvernance de l’entreprise 

Q1- La gouvernance de votre organisation repose-t-elle sur l’intégration de l’un ou 

plusieurs principes de la responsabilité sociétale ? 

Commentaire : D’après l’entretien mené auprès des dirigeants, nous constatons que la SARL PROMAG II 

intègre les principes de la RSE dans sa gouvernance par : 

- La réponse à ses impacts sur la société, l’économie et l’environnement ; 
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- l’assurance de la transparence des décisions et des activités lorsque celles-ci ont une incidence sur la 

société et l’environnement ; 

- fondement de comportement sur les valeurs de l’honnêteté, de l’équité et de 

l’intégrité ; 

- reconnaissance et prise en considération des intérêts des parties prenantes ; 

- prendre en considération les normes internationales de comportement tout en respectant le principe de 

légalité ; 

- accepter l’universalité des droits de l’homme. 

 La certification du système de management 

Q2- Votre système de management de l’environnement et/ou de l’énergie est-il certifié par l’une de 

ces normes, et quel est votre degré d’application de cette norme ? 

 Commentaire : La politique environnementale de PROMAG II intègre un management proactif dans 

le domaine de la protection de l’environnement. Pour y parvenir, PROMAG II se base sur la 

prévention de toute pollution, la sensibilisation et la formation, la responsabilité et l’implication de 

son personnel. Le périmètre de certification ISO 14001 de PROMAG II touche ses différentes 

fonctions. 

La briqueterie PROMAG II applique également la norme ISO 9001 qui exige d’intégrer la politique de 

formation des employés qui représente une composante importante dans la gestion des ressources 

humaines. 

 L’établissement d’un code de conduite 

Q3-Sur quelle base votre code de conduite est-il établi? (à répondre par ordre) : 

– Valeurs et éthique générale d’affaire. 

– Lois et règlementations. 

– Réclamations des salariés. 

– Autre (précisez). 

 Commentaire : D’après le classement ci-dessus, le code de conduite de la briqueterie ISERKHAF a été 

établi en premier lieu à base des lois et règlementations liées à la RSE, en seconde lieu par les valeurs 

éthiques générales d’affaire. Enfin les réclamations des salariés qui ont été prisent en charge 

également. 
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Axe2 : Droit de l’homme et conditions de travail : 

La politique RH 

Q4- Avez-vous une politique des ressources humaines pour favoriser la diversité et l’inclusion? 

 Commentaire : Pour favoriser l’inclusion et la diversité au sien de l’organisation, la PROMAG II 

s’appuie sur des politiques tel que l'égalité de traitement entre les femmes et les hommes en termes 

d'accès à l'emploi, à la formation, et à la promotion ou en termes d'égalité salariale, elle donne aussi la 

chance aux étudiants d’intégrer le monde professionnel. 

Elle applique également « la loi n� 02-09 du 8 mai 2002 relative à la protection et à la promotion des 

personnes handicapées » en intégrant des personnes en situations d’handicap dans leurs postes 

administratives. 

 Les politiques de conditions de travail appliqué par l’entreprise 

Q5- Parmi les sujets concernant les conditions de travail et les droits de l’homme, quels sont ceux 

pour lesquels votre société a mis en place une politique ? Quels sont les modes de communication 

adoptés par l’entreprise pour faire connaître sa politique aux salariés ? 

 Commentaire : Pour améliorer la qualité de vie au travail, la briqueterie a mis en place des politiques 

concernant les conditions de travail et les droits de l’homme qu’elle communique à son personnel par 

plusieurs moyens tel que les formations et l’affichage au niveau de l’entreprise : 

– Travail des enfants : Interdiction du travail des enfants moins de 18 ans. 

– Salaires et avantages sociaux : le versement des salaires mensuel se fait sur la base de poste occupé, 

sans discrimination chaque poste se compose d’une appellation, un grade, une grille de salaire qui 

change contrairement au salaire de base qui ne change pas, composée de primes et indemnités, ainsi 

qu’une fiche technique d’emplois qui contient les taches à exécuter, exigences du compte, grade et 

prime. 

La rémunération salariale se compose de deux catégories qui sont : la rémunération salariale et la 

rémunération non salariale qui consiste en salaire de base et du nombre d’année de travail les primes, qui 

se défissent selon des échelons qui sont déterminés à partir du nombre d’années de travail. 

La PROMAG II dispose de trois primes : 

– Prime de rendement collectif ; 

– Prime de responsabilité pour les chefs d’équipes 

– Prime d’encouragement (au niveau du service commercial) ; 
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 Temps de travail : l’entreprise organise les heures de travail en respectant la législation. Les heures 

supplémentaires sont effectuées volontairement et selon un certain nombre fixé. 

 Santé et sécurité : La PROMAG II a mis en place toutes les mesures adéquates, pour offrir un climat de 

travail propre, convenable et saint. Pour les taches qui représente des dangers, elle a alimentées son 

personnel des équipements de protection individuelle convenables et les a informés sur les risques du 

métier et les gestes de sécurité. 

 Le degré de formation 

Q6-Dans l’ensemble, a quel degré assurer-vous à vos salaries les formations              nécessaires ? 

 Commentaire : Afin de favoriser l’insertion, la réinsertion et la mobilité  professionnelle des 

travailleurs et d’adapter les capacités des travailleurs à l’évolution de la technologie, la norme ISO 

9001 exige à celle-ci d’intégrer la politique de formation qui représente une composante importante 

de la GRH. La PROMAG II assure à son personnel une formation professionnelle et consacre un 

budget spécifique pour cette dernière. 

L’entreprise s’engage également à payer la taxe de la formation continue et d’apprentissage. 

Les formations assurées par l’entreprise : 

– Formation sur le Tas (poste, assistée par un ancien) ; 

– Formation en longue durée alternée destinée aux cadres ; 

– Formation offertes pour harmoniser son personnel aux nouveaux équipements acquis. 

La PROMAG II fait aussi des formations individuelles pour plus de performance, l’entreprise adapte leur 

processus d’apprentissage aux besoins spécifiques des employés plutôt que proposer une formation 

unique à l’ensemble des collaborateurs, et parmi les bénéfices de ces formations : 

– Développer les compétences managériales ; 

– Former des spécialistes dans les métiers de base; 

– Préparer la relève pour les postes clés. 

 L’hygiène et la sécurité au sein de la PROMAG II 

Q7-A quel degré respectez-vous les lois relatives à l’hygiène et sécurité ? 

 Commentaire : 

Hygiène : La norme internationale de management de l’environnement (ISO 14001) exige a l’entreprise 

de planifier des actions pour réduire l'impact environnemental et les risques environnementaux liés à son 



 

المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح ديثةمستجدات ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن   :لتحس

رائدة-   دولية لتجارب   -عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  334  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

activité, de ce fait, PROMAG II se préoccupe de l’hygiène et lui accorde une très grande importance afin de 

protéger la santé des employés et des citoyens. 

En répondant à « la loi n� 88-07 du 26 Janvier 1988 portant relatives à l’hygiène et à la sécurité aussi la 

médecine du travail », la PROMAG II a signé une convention avec la médecine de travail. 

Sécurité : Afin de protéger ses employés à l’abri des risques et de dangers causés par les outils et les 

équipements, des produits utilisés dans le processus de production, PROMAG II a mis à sa disposition des 

moyens pour l’intervention dont on trouve les textes légaux applicables suivants : 

– Décret exécutif n°01-342 du 28 Octobre 2001 : Prescription particulière et de sécurité des travailleurs 

contre les risques électriques au sein des organismes employeurs ; 

– Décret exécutif n°09-335 du 20 Octobre 2009 : Fixant les modalités et mise en œuvre des plans interne 

d’intervention par les exploitants des installations industrielles. 

En cas d’accident, on établit un rapport circonstancié d’accident de travail destiné à la caisse d’assurance 

sociale, une attestation de travail et de salaire délivrée par l’entreprise ainsi qu’un certificat médical 

attestant l’incapacité de l’employé à poursuivre son activité. 

Axe3 : L’environnement : 

L’impact de la briqueterie sur l’environnement 

Q8- Quel est l’impact de l’activité de votre entreprise sur les points suivants 

 Commentaire : D’après l’entretien mené l’effet de l’activité de la PROMAG II sur l’environnement est 

faible à voir très faible : 

– L’air : Utilisation des filtres à gaz de fumée purifient les gaz de combustion émis ; 

– L’eau : leur produit est uniquement composées d’éléments naturels : argile, sable, eau, air et feu. 

Le processus de production n’inclut ni produits synthétiques, ni techniques de traitement 

chimique ; 

– Les déchets : le seul déchet de la PROMAG II c’est le plastique et il est recyclé sur place pour 

produire des cordons d’emballage. 

 La politique environnemental de la PROMAG II 

Q9- Votre société dispose-t-elle d'une politique environnementale officielle prévoyant un 

engagement en faveur de la conformité à la loi, ainsi que des évaluations et améliorations 

continues de sa performance environnementale ? 
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 Commentaire : Concernant la ligne environnementale, PROMAG II applique des textes 

réglementaires afin de bien cerné les problèmes environnementaux (Elle paye la taxe 

environnemental de 810000.00D Da), elle a mis également des dispositifs (parmi: certification de l’ISO 

14001) afin de réduire les effets négatifs qu’engendre la pollution. 

 Axe4 : Loyauté des pratiques : L’identification des objets de corruption 

Q10- Quels sont les moyens dont dispose votre organisation pour identifier des objets de 

corruption ? Et quel est le degré d’application de ces moyens ? 

 Commentaire : Selon les résultats, l’entreprise ne dispose d’aucun moyen pour identifier les 

objets de corruption. 

 Des barrières pour assurer une concurrence loyale 

Q11-Votre organisation établie-t-elle des procédures et des barrières pour éviter de 

s’engager dans un comportement anticoncurrentiel, ou d’en être complice ? 

 Commentaire : Selon CETIM (Centre d’Études et de services Technologiques de l’Industrie des 

Matériaux de construction), les produits de PROMAG II sont des produit de très bonne qualité que ce 

soit en matière de résistance, de poids ou de mesure. Et pour les protéger de la concurrence et garantir 

certains aspects, l’entreprise a créé un label. 

Mais, concernant la concurrence déloyale la PROMAG II n’a mis aucune procédure ou barrière pour éviter 

de s’engager. 

Axe5 : Consommateur : 

Le degré d’application des principes directeurs de la protection des consommateurs 

Q12- Quel est le degré d’application des principes directeurs de la protection des 

consommateurs ? 

Figure n◦06 : Degré d’application des principes directeurs de la protection des  consommateurs 
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 Commentaire : 

Afin de fidéliser sa clientèle la PROMAG II choisit ses produits et ses prix avec attention. 

 Choix des produits : La PROMAG II choisit ses produits dans une conception universelle et une 

gamme de haute qualité, caractérisé par : 

 une légèreté qui facilite le travail ; 

 la résistance au temps grâce à sa grande solidité. 

 Prix : les prix son complétifs sur le marché mais reste variant d’une  période a une autre selon la 

loi de l’offre et de la demande. 

 La satisfaction des clients 

Q13-Comment évaluez-vous la satisfaction de vos clients ? A quel(s) 

moment(s) faites-vous  cette (ces) évaluation(s) ? 

Réponse : nous évaluons nos produits par rapport aux nombre de réclamation et de retours. 

Commentaire : Pour d’assurer la satisfaction de ses clients, la SARL PROMAG II : 

 veille a que ses produits soient de haute qualité ; 

 respecte les délais des commandes et assure le transport de la marchandise ; 

 en cas de défauts, la PROMAG II rembourse à ses clients les quantités endommagés. 

Axe6 : Communauté et développement local : 

Participation de PROMAG II au développement de son territoire 

Q14- Comment l’organisation participe-t-elle au développement de son territoire ? 

–  En Identifiant les problématiques spécifiques de ses territoires en matière d’emploi et de 

compétence. 

–  En réinvitons les richesses crée sur le territoire. En diminuons la consommation d’énergie 

–  En réduisons les pollutions et assurons le recyclage des déchets. 

Commentaire : La PROMAG II contribue au développement local en menant des actions sur deux axes de 

développement durable. Au niveau sociétal, il s’agit de créer de l’emploi et réinvestir la richesse crée sur le 

territoire. Dans le domaine environnemental des initiatives sont prises pour réduire la pollution. 
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Axe7 : Responsabilité social de l’entreprise 

Q15- Qu’implique pour vous une démarche RSE ? (A répondre par degré d’importance). 

 Engagement social 

 Engagement sociétal. 

 Engagement environnemental. 

 Commentaire: La PROMAG II classe les trois types d’engagements de la RSE selon l’importance 

qu’elle donne à chacun et le degré de son implication. 

● Engagement social : 

L’entreprise assure un climat social épanouissant en respectant les points suivant : 

 Relations et conditions de travail. 

 Garantir la non-discrimination. 

 Droit de négociation. 

 Motivation des salariés. 

● Engagement environnemental : La PROMAG II favorise le respect de l’environnement par  

 Recyclage des déchets. 

 Filtration du gaz. 

● Engagement sociétal : Les avantages de la RSE pour la société se traduit par : 

 Participation à la création de l’emploi 

 Participation au développement local 

Q16- Comptez- vous adopter la norme ISO 26000 dans les cinq prochaines années ? 

Commentaire : Malgré que la PROMAG II n’a pas encore ratifié l’ISO 26000, mais elle a des initiatives 

pour participer à la protection de l’environnement avec sa politique environnementale selon le référentiel 

international 14001, et aussi sa politique qualité qui vise à satisfaire les besoins de ses clients avec 

l’amélioration de la qualité de ses produits et de ses services selon le référentiel international 9001, mais 

d’une façon à ne pas influencer l’environnement et son personnel. Comme elle exige des conditions de 

travail et des politiques de droits de l’homme pour assurer un bon climat social à ses employés. 

Et pour bénéficier encore d’une meilleure organisation, et pour améliorer l’image externe de la PROMAG 

II, les dirigeants comptent adopter la norme ISO 26000 dans les cinq prochaines années. 
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● Les forces et faiblesses essentielles de PROMAG II 

Les recommandations 

-Mettre en place des systèmes d’alerte interne et des logiciels pour détecter les corruptions pour permettre 

de renforcer la transparence au sein de l’entreprise en luttant contre la corruption. 

 Se doter de dernières technologies pour réduire la consommation d’énergie. 

 Avoir un auditeur interne pour assurer la vérification de la régularité des comptes et bien examiner  les 

comptes et la gestion. 

 Certifier la norme ISO 26000 relative à la pratique de la RSE puisqu’elle va bénéficier de ses guides et 

orientations pour une bonne pratique en matière de RSE et de gouvernance de l’entreprise. 

 Conclusion 

Le présent chapitre a été consacré à la partie pratique de notre étude à travers les deux sections 

précédentes. Dans un premier lieu, nous avons présenté la briqueterie PROMAG II et notre méthodologie 

de recherche. En second lieu, nous avons essayé de présenter notre étude sur terrain qui consiste vérifier la 

possibilité de la PROMAG II à adopter la norme ISO 26000 

Les résultats obtenus, nous amène à conclure que briqueterie PROMAG II est une entreprise soucieuse du 

bien-être de ses employés, et qui se préoccupe des attentes des clients et c’est là, l’un des objectifs majeurs. 

En ce qui concerne la qualité, l’entreprise est en concurrence avec d’autre entreprise qui sont sur le 

marché, donc elle applique une politique qualité pour pouvoir fidéliser sa clientèle et être le leader sur son 

marcher. 

La PROMAG II met en œuvre une politique environnementale qui s'inscrit dans le cadre du 

développement durable en intégrant la norme ISO 9001 qui exige l’intégration d’une politique de 

formation, composante importante de la gestion des ressources humaines, et la norme ISO 14001 relative 

à l’environnement. 

 Conclusion générale 

Avec l’apparition de nouveaux mécanismes du marché, la mondialisation, la croissance 

économique, etc, l’entreprise se trouve dans une situation qui lui exige d’assumer une double 

responsabilité ; la première consiste à assurer sa rentabilité avec le développement et l’amélioration de son 

activité, ses compétences, et aussi dans le but d’être concurrente sur le marché que ça soit au niveau 

national ou international ; la deuxième consiste à prendre en considération les préoccupations sociales et 



 

المستدامة المحاسبة أدوات عن فصاح ديثةمستجدات ا عمال ئة ب للمؤسسات الشامل داء ن   :لتحس

رائدة-   دولية لتجارب   -عرض

قتصادية  و السياسية اتيجية، س للدراسات ي العر الديمقراطي المركز ن–ألمانيا/ إصدارات  339  برل

  

الدو   المؤتمر

  العلمي

2023 

 

environnementales afin d’assumer les impacts négatifs et les préjudices de ses activités sur 

l’environnement et la société, et de contribuer à la préservation du capital humain et du capital naturel. 

Cette nouvelle préoccupation de l’entreprise vis-à-vis de la société et de l’entreprise est dénommée 

la Responsabilité Sociale de l’Entreprise qui consiste à prendre en considération le coté social et 

environnemental dans la prise de décision et dans son activité économique, pour réduire leurs nuisance et 

leurs impacts négatifs sur ces derniers et pour contribuer au bien-être social. 

La RSE aujourd’hui donc n'est plus une simple considération éthique qui reflète l’implication des 

entreprises et leurs contributions sociétales, ou une question de sensibilisation voir même un moyen qui 

permet de répondre aux pressions institutionnelles. La RSE est devenue une stratégie génératrice de 

ressources qui seront un levier stratégique pour avoir un avantage concurrentiel durable. Elle se révèle 

être un concept-phare qui essaie ainsi de concilier les objectifs économiques et les considérations d’ordre 

social, éthique et environnemental. Elle a la particularité d’interroger les interactions entre l’entreprise et 

son environnement sociétal, éthique et écologique. 

La RSE peut être ainsi une stratégie de légitimation, de réponse aux exigences des parties prenantes, 

ce qui permet d'avoir une bonne image par rapport au concurrent. Donc pour une légitimation parfaite 

des stratégies de RSE, les entreprises peuvent prendre soin de mettre en place la norme ISO 26000. 

L’ISO 26000 constitue en effet le référentiel le plus consensuel à l’échelle mondiale en ce qui a trait 

à la définition de la responsabilité social ainsi qu’à son intégration aux activités d’une organisation. Elle 

propose en effet une approche exhaustive qui fournit à la fois des instructions de bonne conduite et 

certains moyens de mise en œuvre, le tout en cernant les thématiques d’importance en lien avec la 

responsabilité sociétale d’une organisation. Les lignes directrices d’ISO 26000 demeurent pour l’instant le 

choix le plus judicieux pour intégrer toutes les facettes de la responsabilité sociétale d’une organisation. 

Cependant, les obligations sociales, sociétales et environnementales ont favorisé le développement 

d’audits de la RSE. De sorte à répondre aux attentes des parties prenantes et des investisseurs socialement 

responsables, des évaluations fiables des performances sociales et sociétales des entreprises, des 

méthodes d’analyse ont été développées par des différents organismes. 

L’Algérie de son côté a intégré la nouvelle forme de responsabilité sociale de l’entreprise par la mise 

en place des lois et règlements relatives à la RSE, cette démarche est justifiée par la ratification de la quasi-

totalité des conventions fondamentales internationales relatives à l’environnement, au développement 

durable et aux droits de l’homme. 
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Elle a également certifié la norme ISO 26000 relative aux lignes directrices de la RSE, afin de 

ramener les entreprises à adopter cette nouvelle démarche, suivre les guides et les conseils que cette 

norme offre comme support. 

La briqueterie PROMAG II nous a permis de mettre en pratique les connaissances théoriques 

acquises   à partir de notre étude théorique et de pouvoir cerner la pratique RSE dans la réalité du terrain. 

Nous avons essayé de donner réponse à notre question qui s’intéresse à voir si la PROMAG II applique les 

principes d’ISO 26000. 

Nous avons constaté que la PROMAG II a des initiatives pour participer à la protection de 

l’environnement avec sa politique environnementale selon le référentiel international 14001, et aussi sa 

politique qualité qui vise à satisfaire les besoins de ses clients avec l’amélioration de la qualité selon le 

référentiel international 9001, de ses produits et de ses services mais d’une façon de ne pas influencer 

l’environnement et ses salariés. 

Elle assure également le bien être de son personnel par le respect de certains lois relatives tel que « 

la loi n� 88-07 du 26 Janvier 1988 portant relatives à l’hygiène et à la sécurité aussi la médecine du 

travail » et « le décret exécutif n°01-342 du 28 Octobre 2001 : Prescription particulière et de sécurité des 

travailleurs contre les risques électriques ». 

Au terme de notre travail, nous pouvons proposer à la PROMAG II d’adopter la norme ISO 26000 

pour assurer une bonne gouvernance de l’organisation, donner aux clients une assurance sur la qualité et 

participer à l’amélioration de l’environnement. 
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